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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ก. บทนำ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าที ่ของรัฐ มาตรา ๕๔  

บัญญัติว่า “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ ๒๘/๒๕๕๙ เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ าย ตามนัยข้อ ๓ กำหนดว่า  
“ให้ส่วนราชการที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี  
ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และตามหมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา ๖๕ 
บัญญัติว่า “ให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพื ่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื ่อให้เกิด  
การผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว”  

อนึ่ง ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๐) ประกาศ ณ วันที่ ๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
ได้กำหนดวิสัยทัศน์ ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาประเทศตามวิสัยทัศน์ไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ คือ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตร์ ชาติ 
เป็นอย่างยิ ่ง เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศที ่ย ั ่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ซึ ่ง “คนไทยในอนาคต จะต้องมีความพร้อมทั ้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที ่ดีรอบด้าน  
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ ภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา
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ตนเองอย่างต่อเนื ่องตลอดชีว ิต ส ู ่การเป็นคนไทย ที ่ม ีท ักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู ้ประกอบการ  
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมี สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 

ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๕ - ๒๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๒ และนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยได้กำหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และมาตรการและแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้ 

ข. วิสัยทัศน์ 
“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 

ค. พันธกิจ 

๑. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน 

๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู ้ เร ียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ 
ในศตวรรษที่ ๒๑  

๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ให้ผู ้ เร ียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

๕. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
๖. จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่ เป็นมิตรกับสิ ่ งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ  และจัดการศึกษาโดยใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 

ง. เป้าหมาย 

๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์ 
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

๒. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา 
และอ่ืน ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
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๓. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพึ ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง  
พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

๔. ผู ้ เร ียนที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู ้พิการ) กลุ ่มชาติพันธุ ์  กลุ ่มผู ้ด ้อยโอกาส  
และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  

๕. ผ ู ้บร ิหาร คร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษาเป ็นบ ุคคลแห ่ งการเร ียนร ู ้  ม ีความร ู ้  
และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ  
ที ่ม ีประส ิทธ ิภาพ และการรายงานผลอย ่าง เป ็นระบบ ใช ้ งานว ิจ ัย  เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม 
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

จ. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้กำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ในอนาคต เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และมุ่งสู่ Thailand ๔.๐ ดังนี้ 

นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายที่ ๔  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
    มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
นโยบายที่ ๕  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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ฉ. มาตรการและแนวดำเนินการ 

นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  

บทนำ 

นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  เป็นการจัดการศึกษา
เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกคน  ให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที ่ด ีต่อบ้านเมือง  มีหลักคิดที ่ถูกต้อง  
เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ 
มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  เป็นผู ้ เรียนที ่มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ  ที ่มีผลกระทบต่อความมั ่นคง  เช่น  ภัยจากยาเสพติด  ความรุนแรง  การคุกคามในชีว ิต 
และทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  และเน้นการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 

สอดคล้องกับบริบทของพื ้นฐาน  สภาพทางภูมิศาสตร์  ด้านเศษฐกิจ  และสังคม  ซึ ่งมีความแตกต่าง 
ทางด้านสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติ เช่น การจัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
การจัดการศึกษาในเขตพื้นที่ เฉพาะ  กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที ่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดาร พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตาม
ความต้องการ เป็นต้น 

เป้าประสงค์ 
๑. ผู ้ เ ร ี ยนทุกคนที ่ม ีพฤติกรรมที ่ แสดงออกถึ งความรักในสถาบันหลักของชาติ   

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๒. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อ ครอบครัว  
ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจตริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

๓. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 

๔. ผู้ เรียนในเขตพื้นที่ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส 
และการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

๕. ผู้เรียนในเขตพื้นที่ เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่
ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น ได้รับการบริการ 
ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ  
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ตัวชี้วัด 

๑. ร้อยละของผู้ เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. ร้อยละของผู ้ เรียนที ่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที ่ดีต่อบ้านเมือง  
มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์  มีคุณธรรม 
อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  

๓. ร ้อยละของผู ้ เ ร ี ยนมีความรู ้  ความเข้ า ใจ และมีความพร้อมสามารถร ับมื อ  
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติ ด ความรุนแรง การคุกคาม
ในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น  

๔. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส 
และการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

๕. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่
ในพื ้นที ่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื ้นที ่สูง ชายแดน ชายฝั ่ งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการ  
ด้านการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบท  
ของพ้ืนที่ 

๖. จำนวนสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว  และหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู ้ เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

๗. จำนวนสถานศึกษาที ่จ ัดบรรยากาศสิ ่ งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู ้  
ให้ผู ้ เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี  
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
  เป็นมาตรการในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด 
ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ  และพลเมืองโลกที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีค่านิยมที ่พึงประสงค์   
มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชาติ
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
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  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑.๑  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  และสำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการที่กำหนด  
  ๑.๒ สถานศึกษา  

(๑) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ เพื ่อพัฒนาผู ้ เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนด 

 (๒) จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออก
ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลก
ที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์  มีคุณธรรมอัตลักษณ์  มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี 
มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

๒ .  พ ัฒนา ผ ู ้ เ ร ี ยนม ี ค วาม ให ้ ม ี ค ว ามพร ้ อมสา มา รถร ั บม ื อก ั บภ ั ยค ุ ก ค า ม 
ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ 

  เป็นมาตรการในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ ความสามารถในการรับมือกับภัย
คุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เช่น ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
  ๒.๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการที่กำหนด 
  ๒.๒ สถานศึกษา 

(๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนมีความรู้ 
ความเข้ า ใจเกี ่ ยวกับภัยคุกคามที ่ม ี ผลกระทบต่อความมั ่นคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง  
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์  อาชญากรรม ไซเบอร์  ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน  
และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ตลอดจนรู้จักวิธีการป้องกัน และแก้ไขหากได้รับผลกระทบจากภัยดังกล่าว 

(๒) มีมาตรการและแนวทางการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
(๓) จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความมั่นคงปลอดภัย  
(๔) มีระบบการดูแล ติดตาม และช่วยเหลือผู ้ เรียน ในการแก้ปัญหาต่าง  ๆ  

ได้รับคำปรึกษาชี้แนะและความช่วยเหลืออย่างทันการณ์ ทันเวลา รวมทั้งการอบรมบ่มนิสัย  
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๓. การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ดำเนินแผนงาน  โครงการตาม

ยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามยุทธศาสตร์ ๖ ข้อ คือ 

   ๑. การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
   ๒. การผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการแข่งขัน  
   ๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   ๔. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา  
   ๕. การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ๖. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

 (๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานบนพื้นฐานความหลากหลาย  
ในวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิตและความต้องการของชุมชน  

(๒) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ส่งเสริมและสร้างโอกาส 
ให้ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  

(๓) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ส่งเสริมมาตรการการรักษา 
ความปลอดภัยของสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

(๔) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เสริมสร้างสวัสดิการให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงภัย  

๔. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะ  
  เป็นมาตรการการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนที่อยู่ในเขตพื้นที่เฉพาะ  กลุ่มชาติพันธุ์ 

กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร  เช่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะ
แก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 

  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
๔.๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(๑ )  สน ับสน ุน งบประมาณในการพัฒนาคร ู และบุ คลากรทางการศ ึ กษา  

ในพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง และที่ดูแลหอพักนอนตามความ
จำเป็นและ เหมาะสมกับบริบท 

(๒ )  จ ัดสรรงบประมาณเพิ ่ ม เต ิม ให ้ สถานศึกษา ในกลุ ่ ม โรง เร ี ยนพื ้ นที ่ ส ู ง 
ในถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ให้จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิ ดจิตสำนึก
รักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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(๓) สร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษา  
ที่ เหมาะสมกับสภาพบริบทของพื้นที ่สูงในถิ ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝั ่ งทะเล  และเกาะแก่ง”  
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดเวทีเสวนา การแสดงนิทรรศการ การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์  

๔.๒ สถานศึกษา 
(๑ )  พัฒนารูปแบบและวิธ ีการจัดการเร ียนรู ้  ส ื ่ อการเร ียนรู ้  และการวัด  

และประเมินผลที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร 

(๒) พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทยสำหรับเด็กที่ ไม่ได้ใช้ภาษาไทยใน
ชีวิตประจำวัน 

(๔) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และภาษาที่ ๓ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

 

นโยบายที่ ๒  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

บทนำ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ให้ความสำคัญกับศักยภาพ  
และคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์เป็นสำคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญ 
ในการยกระด ับการพัฒนาประเทศในท ุกม ิต ิ ไปส ู ่ เป ้ าหมายการเป ็นประเทศที ่พ ัฒนาแล ้ ว  
มีขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ”  ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
ให ้ม ีความเป็นเล ิศทางว ิชาการจ ึงม ีความจำเป็นอย่างย ิ ่ งท ี ่ จะต ้ องดำเน ินการให้สอดคล้องก ัน  
โดยเน้นปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
ให้เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจ และความถนัด 
อย่างเต็มศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีความเป็นเลิศ 
ด้านทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ มีทักษะความรู้ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู ้และการพัฒนาตนเอง  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรม  
เป็นนวัตกร เป็นผู้ประกอบการ เป็นเกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
มีความยืดหยุ ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้ภายใต้สังคมที ่ เป็นพหุว ัฒนธรรม  
และมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
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เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
๒. ผู้ เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสู่การพัฒนา ทักษะ

วิชาชีพ เป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร  
๓. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ  

ตัวชี้วัด 
๑. จำนวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะ

ที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
๒. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน 

(Reading Literacy) ด้านการรู ้ เรื ่องคณิตศาสตร์  (Mathematical Literacy) และด้านการรู ้ เรื ่อง
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ  

มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 

 พ ัฒนาค ุณภาพผ ู ้ เ ร ี ยน เต ็ มตามศ ั กยภาพ  นำไปส ู ่ ค ว าม เป ็น เล ิศด ้ านว ิ ชาการ 
ตามความสามารถ ความสนใจ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  ๒๑ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

 โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
    ๑. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

    ๑.๑ ศึกษาวิ เคราะห์ วิจัยและพัฒนาเครื ่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื ่องมือ  
วัดแววจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน   

    ๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการวัดแววความ
ถนัดทางการเร ียนของนักเร ียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเร ียนในเขตพื ้นที ่ การศึกษา  
จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู ้ เรียนค้นหาตนเอง นำไปสู่การพัฒนาผู ้ เรียนให้มีความพร้อมที่จะพัฒนา  
ต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพที่ตรงตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  

    ๑ .๓ ศึกษา ว ิ เคราะห์ความเหมาะสมของว ิ ธ ี และกระบวนการงบประมาณ  
ตั ้ งแต่จำนวนงบประมาณในการสนับสนุนสถานศึกษาและผู ้ เร ียนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม  
วิธีการจัดสรร วิธีการด้านระบบบัญชี การเบิกจ่าย และการติดตาม ตรวจสอบ เป็นต้น เพื่อกระจายอำนาจ
ให้สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ  

    ๑.๔ ส่ ง เสริมสนับสนุนให้  สำนักงานเขตพื ้ นที ่ การศึกษา และสถานศึ กษา  
จ ั ดทำแผนงาน  โ คร งการ  และก ิ จกร รม  เพ ิ ่ มศ ั กยภาพผ ู ้ เ ร ี ยนตามความถน ั ด  คว ามสน ใจ  
และความต้องการพัฒนา ทั ้ งด้านวิชาการ ด้านอาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตั ้ งแต่ระดับ
สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ  
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                     ๑.๕  กำกับ ติดตาม และให้คว ามช่วยเหลือสถานศึกษา พร้อมทั ้ งรายงาน  
ผลการดำเนินงานต่อกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๒. สถานศึกษา  
๒.๑ ดำเนินการวัดแววผู้ เรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผู้ เรียนตามศักยภาพ 

และความถนัด  โดยจัดการเรียนรู ้ผ ่ านกิจกรรมการปฏิบัติจริ ง  ( Active Learning)  เช่น การจัด 
การเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอนหรือบันได ๕ ขั้น ( Independent Study : IS) การเรียนรู้ 
เช ิ งบู รณาการแบบสหวิทยาการ เช ่น สะเต็มศึกษา ( Science Technology Engineering and 
Mathematics Education : STEM Education) เป็นต้น โดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) 

๒.๒ ปรับเปลี ่ยนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ ่ ง เน้นการจัดการเรียนรู ้ ให้ผู ้ เรียน  
มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผู้ เรียน และจัดกิจกรรม  
เพ่ือพัฒนาสุขพลานามัย ให้เป็นคนที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ  

๒.๓  สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 

๒.๔ ส ่ ง เสร ิม  สนับสนุน  ให ้คร ู และบุ คลากรทางการศึ กษา ได ้ ร ับการพ ัฒนา  
เพื ่อปรับเปลี ่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู ้ ให้แก่ผู ้ เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู ้ ให้แก่ผู ้ เร ียน  
เป็นรายบุคคลตามความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน  

๒.๕ จัดกิจกรรมการเรียนรู ้  ให้ผู ้ เ รียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื ่อสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ เพ่ิมเติมอย่างน้อย ๑ ภาษา 

๒.๖ ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการวัดประเมิน
ตามสมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลางในชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่  ๓  
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

๒.๗ สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง  
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นโยบายที่ ๓  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  
บทนำ 

นโยบายด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  มุ่งเน้นการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เริ ่มตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย  ตลอดจนการพัฒนา ครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษา ดังนี้ 

พัฒนาประชากรว ัย เร ี ยนท ุกคน  ทุกช ่วงว ั ย  ต ั ้ งแต ่ช ่ วงปฐมว ั ย  ประถมศ ึ กษา  
และมัธยมศึกษา  ผู ้ เร ียนที ่ม ีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ  ให้ม ีความพร้อมทั ้งทางด้านร่างกาย  
จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
มีความสามารถในการวางแผนชีว ิตและการวางแผนทางการเง ินที ่ เหมาะสม  สามารถดำรงช ีว ิต 
อย่างมีคุณค่า  โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่  ๒๑  
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่  พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื ่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว  รวมถึงความตระหนักถึง 
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  และการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา 
แต่ละประเภท เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัย  มีความรักในสุขภาพและพลานามัย และพัฒนาทักษะ
ด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา  เป็นผู ้ที ่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีค ุณภาพ พร้อมสำหรับ วิถ ีช ีว ิตในศตวรรษที ่  ๒๑ ครู  และบุคลากร 
ทางการศึกษา ต้องตระหนักถึงความสำคัญในอาชีพและหน้าที ่ของตน โดย ครูต้องมีจิตวิญญาณ  
ของความเป็นครู มีความรู ้ความสามารถอย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”  
ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ ผู้อำนวยการการเรียนรู้ทำหน้าที่
กระตุ ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม  
และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 

เป้าประสงค์ 
๑ . หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีการพัฒนา  

ที่สอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาของประเทศ  
๒. ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถ  

ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  ๒๑ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิต 
ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ 

๓. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม  
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๔ . ผู ้ เร ียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื ่อมโยงสู ่อาชีพและการมีงานทำ 
 มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   

๕. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี  
สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  

๖. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะ
การเรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้ 

๗ . ครู  มีความรู ้ ความสามารถในการจัดการเร ีย นการสอน และเป็นแบบอย่าง 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ตัวชี้วัด 

๑ . ผ ู ้ เ ร ี ย นท ุ ก ร ะด ั บม ี ส ม ร ร ถ น ะส ำ ค ั ญต า มหล ั ก ส ู ต ร  ม ี ท ั กษะกา ร เ ร ี ย น ร ู ้  
ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C)  

๒. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

๓. ร้อยละของผู้ เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) มากกว่าร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชาเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  

๔ . ร้อยละผู ้ เร ียนที ่จบการศึกษาชั ้นประถมศึกษาปี ที ่  ๖ ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่  ๓  
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่  ๖ มีทักษะการเรียนรู ้ที ่ เช ื ่ อมโยงสู ่ อาชีพและการมีงานทำ ตามความถนัด  
และความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิต
และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้  

๕ . ผู ้ เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีว ิต สามารถดำรงชีวิตอยู ่ ในสังคม  
ได้อย่างมีความสุข มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็น
พหุวัฒนธรรม 

๖. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

๗ . ครู  มีการ เปลี ่ ยนบทบาทจาก “ครูผ ู ้ สอน” เป็น “ Coach” ผู ้ ให ้คำปร ึ กษา
ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้  
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มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 

๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 
       เป ็นมาตรการสนับสน ุนให ้ม ีการพัฒนาหล ักส ูตรแกนกลางให้ เป ็นหล ักส ูตร  

เชิงสมรรถนะ  สอดคล้องกับทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่  ๒๑  เอื ้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู ้ เร ียน 
เป็นรายบุคคลอย่างเหมาะสมทุกด ้านทั ้ งทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และสติป ัญญา  
มีทักษะสื่อสารภาษาไทย   

        มีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑.๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(๑ )  พัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพื ่ อ ให้ผ ู ้ เ ร ี ยนได ้ ร ับการพัฒนาทั ้ ง  ๔ ด้ าน  
(ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา) สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  

(๒) ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” 
ผู้อำนวยการการเรียนรู้ ผู้ให้คำปรึกษา หรือให้ข้อเสนอแนะการเรียนรู้ และปรับระบบการวัดประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
    ๑.๒ สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง  
เน้นการพัฒนาผู้ เรียนเป็นรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู ้  
ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่  

๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน  
๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย  

    เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุกด้าน  ทั้งทางด้านร่างกาย 

จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีวินัย มีทักษะสื่อสารภาษาไทย และมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ  
(ฟัง พูด) และทักษะด้านดิจิทัล พร้อมที่จะได้รับการพัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 

            โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
๒.๑.๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา  
  (๑) จ ั ดทำ เคร ื ่ อ งม ื อประ เม ิ นพ ัฒนาการ เด ็ กปฐมว ั ย  

และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยปีเว้นปี สรุปและรายงานผลต่อกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

  (๒)  ส ่ ง เ สร ิ มสน ับสนุนการดำ เน ิ น งานของสำนั กงาน 
เขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษาเพื ่อประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  และดำเนินการพัฒนา  
การจัดการศึกษาปฐมวัยทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรปฐมวัย รวมทั้งผู้ปกครอง ให้มีความรู้
ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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  (๓)  สนับสนุนให้สถานศึกษามีครูหรือครูผู้ช่วยด้านปฐมวัย
ตามมาตรฐานที่กำหนด 

  (๔)  ศึกษา ว ิ เคราะห์  ว ิ จ ั ย  การจ ัดการศึกษาปฐมว ั ย  
แนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู ้ ใหม่ ๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อบริการแก่โรงเรียน  
และผู้สนใจ   

  (๕)  กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา 
รวมทั้งสรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

๒.๑.๒ สถานศึกษา 
  (๑) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย 

จัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้  
  (๒) จัดการเร ียนรู ้  สร ้ างประสบการณ์  เน้นการเร ี ยน  

เป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข 
  (๓)   ปรับปร ุ งอาคารสถานที ่  ส ิ ่ งอำนวยความสะดวก  

สนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (๔)  จัดหาสื่อ อุปกรณ์ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน 

และความปลอดภัย 
  (๕)  อภิบาลเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดี ร่างกายสมบูรณ์

แข็งแรง ปราศจากโรค ภัย ไข้ เจ็บ 
  (๖)  สร ้ า งความร ู ้ ความเข ้ า ใจแก่ผ ู ้ ปกครองในการจ ั ด

การศึกษาปฐมวัย เพ่ือการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา  
  (๗)   สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา  

            ผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา มีวินัย มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  

          โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
๒.๒.๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 
  (๑)  ส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 

และสถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้มีคุณลักษณะ   
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           - เป็นไปตามหลักสูตร  
           - มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
           - มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   
           - มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์นำไปสู่การ

พัฒนานวัตกรรม 
           - มีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัล (Digital) และใช้

ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
           - มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

เรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
  (๒)  จัดทำเครื่องมือประเมินความสามารถพื้นฐานระดับชาติ 

(NT)  นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่  ๓ และดำเนินการประเมิน รวมทั ้ งประสานการดำเนินงาน  
เพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ วิเคราะห์  
ผลการประเมินเพ่ือเป็นฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น  

  (๓)  ส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
และสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด  
และความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้ เพื่อการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงิน  
ที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้ 

  (๔) ส ร ้ า ง ก ล ไ ก ข อ ง ร ะ บ บ แ น ะ แ น ว ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  
เพื ่อส่ง เสริมกระบวนการเรียนรู ้ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู ่การประกอบ  
สัมมาอาชีพ 

  (๕)  ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ิ ด ต า ม  แ ล ะต ร ว จ ส อ บ ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น  
ได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลักโภชนาการ 

  (๖)  กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา 
ในการจัดการศึกษาภาพรวม รวมทั้งสรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

๒.๒.๒ สถานศึกษา 
  (๑)  จัดการเร ียนรู ้ท ี ่ ให ้ผ ู ้ เ ร ี ยนได้ เร ียนรู ้ ผ ่ านกิจกรรม  

การปฏิบัติจริง (Active Learning) 
  (๒)  จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ 

และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น 
           - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม 
           - ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
           - ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
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           - ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
           - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผล 

และการหาความสัมพันธ์ 
  (๓)  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้อง

กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึ งก ิ จกรรมการแนะแนวทั ้ งด ้ านศึกษาต่อ   
และด้านอาชีพ เป็นการวางพื้นฐานการเรียนรู้ การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม
และนำไปปฏิบัติได้ 

  (๔)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
มีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข   

  (๕)  จ ั ดก ิ จกร ร มการ เ ร ี ยนร ู ้ แ ละพ ัฒนาด ้ านอา รมณ ์ 
และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL) 

  (๖)  จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น เ พ ื ่ อ เ พ ิ ่ ม ท ั ก ษ ะ ก า ร ค ิ ด  
แบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 

  (๗) ดำเนินการให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วน
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวินัยการคลัง  

  (๘)  สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๓ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
            ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา  ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์  

สังคม และสติปัญญา มีวินัย มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  
มีทักษะด้านภาษาไทยเพื่อใช้ในการเรียนรู้  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ มีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี  ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ที ่ เชื ่อมโยงสู ่อาชีพและการมีงานทำ  นำไปสู ่ 
การมีท ักษะอาช ีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  มีความยืดหยุ ่นทางด้านความคิด  
สามารถทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้  ภายใต้สังคมที ่ เป็นพหุว ัฒนธรรม  มีทักษะพื ้นฐานในการดำรงชีว ิต 
มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

           โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
๒.๓.๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา  
  (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 

และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ให้มีคุณลักษณะ 
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           - เป็นไปตามหลักสูตร  
           - มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
           - มีทักษะทางด้านภาษาไทย มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ

และภาษาที่ ๓  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ   
           - มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์นำไปสู่การพัฒนา

นวัตกรรม 
           - ม ีความสามารถด้านดิจ ิท ัล (Digital) และใช ้ด ิจ ิทัล 

เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           - ม ีท ักษะทางด ้านภาษาไทย เพ ื ่อใช ้ เป ็นเคร ื ่องมือ 

ในการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓      
  (๒)  ประสานการดำเนินงานเพื ่ อทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)  ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่  ๓  และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่  ๖ วิ เคราะห์ผล 
การประเมินเพ่ือเป็นฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น  

  (๓)   ส่งเสริม สนับสนุน  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
และสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด  
และความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้ เพื่อการวางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงิน  
ที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้ 

  (๔)  ส ร ้ า ง ก ล ไ ก ข อ ง ร ะ บ บ แ น ะ แ น ว ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  
เพื ่อส่ง เสริมกระบวนการเรี ยนรู ้ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู ่การประกอบ  
สัมมาอาชีพ 

  (๕)  จัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพิ่มศักยภาพ
ผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร นำไปสู่
การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต  รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกำลังกาย และสนับสนุนให้ผู้ เรียน  
มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี  สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

  (๖)  กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา 

๒.๓.๒ สถานศึกษา    
  (๑)  ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ผ่าน

กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
  (๒)  ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน 

หรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS) 
  (๓)  ส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ

มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น 
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           - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม 
           - ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
           - ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
           - ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
           - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและ

การหาความสัมพันธ์ 
  (๔) จัดกิจกรรมพัฒนาผู ้ เรียนที ่มีความรู ้และทักษะด้าน

วิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร นำ ไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต
รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกำลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ
ของตน เอง ให ้ ม ี ส ุ ขภาวะที ่ ด ี  ส ามารถดำรงช ี ว ิ ตอย ่ า งม ี ความส ุ ขท ั ้ ง ด ้ านร ่ า งกายและจ ิ ต ใจ  
เมื่อถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถวางแผนการศึกษาต่อหรือการปร ะกอบอาชีพได้ตามความ
ถนัด ความต้องการ และความสนใจของตนเอง 

  (๕)  ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม 
(Social and Emotional Learning : SEL)  

  (๖)  สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๔ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ 
    เป็นการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพสำหรับเด็กพิการและเด็กด้อย

โอกาส ในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความต้องการจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
    โดยแนวทางการดำเนินการ 
    (๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พัฒนาระบบการวัด 

และประเมินผลตามสภาพจริงสำหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
    (๒)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับเด็กพิการ  
และเด็กด้อยโอกาสในรูปแบบที ่หลากหลายเหมาะสมกับบริบท และความตร้องการจำเป็นพิ เศษ  
เฉพาะบุคคล 

    (๓) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ส่งเสริม สนับสนุน 
การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI)  

    (๔) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สนับสนุนทรัพยากร  
และจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทและความต้องการจำเป็นพิเศษ  

    (๕)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้สถานศึกษา 
นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการ การให้บริการ และการเรียนรู้ 

    (๖) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรับปรุงเกณฑ์อัตรากำลัง
ครูและบุคลกรให้มีความเหมาะสมกับภารงานในการจัดการศึกษาพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส  
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    (๗) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้มีการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะ ประสบการณ์ มีเจตคติที่ดี  
ต่อการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 

    (๘)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาระบบการให้บริการ
เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาที ่สอดคล้อง 
กับความต้องการจำเป็นพิเศษ 

    (๙) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สนันสนุนการพัฒนา 
ภาคีเครือข่าย (Education Partnership) ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ
และเด็กด้อยโอกาส 

๓. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนทุกระดับการจัดการศึกษา 

   เป็นมาตรการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
พัฒนาวิธีการเรียนรู ้ของตนเอง ตามความต้องการ  และความถนัด ของผู ้ เรียนสามารถสร้างสังคม
ฐานความรู้ (Knowledge - Based Society) ของตนเอง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   โดยแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
   3.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 (๑) จัดหา พัฒนา ข้อมูลองค์ความรู้  สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ 
หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด 

 (๒) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) 
เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

 (๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพื่อเป็น
เครื่องมือในการเข้าถึงองค์ความรู้ และการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล อย่างเหมาะสมตามวัย 

 (๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล  

   3.๒ สถานศึกษา 
 (๑) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู ้ สื ่อ วิดีโอ และองค์ความรู ้ประเภทต่าง ๆ  

หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด 
 ( ๒ )  จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ผ ่ า น ร ะ บ บ ด ิ จ ิ ท ั ล  ( Digital Learning Platform)  

เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 (๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้ เรียน  ให้ผู ้ เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 
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๔.  การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  การพัฒนาคุณภาพครู  จ ึ งต ้องดำเน ินการตั ้ งแต่การผลิต และการพัฒนาครู 
อย่างต่อเนื ่อง โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานต้องร่วมมือกับสถาบันการผลิตครู  
ในการผลิต และพัฒนาครูให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ มีการดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามา  
เป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา ศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื ่องครอบคลุมทั ้งเงิ นเดือน 
เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความ เชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ 
และประเมินครูจากการวัดผลงานการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

๔.๑  การผลิตครูที่มีคุณภาพ 
    การผลิตครูที ่มีคุณภาพ เป็นมาตรการการสร้างความร่วมมือกับสถาบัน 

การผล ิตคร ู  ให ้ผล ิตคร ูท ี ่ ม ี จ ิตว ิญญาณของความเป ็นคร ู  ม ีความร ู ้ ความสามารถอย่างแท ้จร ิ ง  
และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

    โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
 (๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สร้างความร่วมมือ 

กับสถาบันการผลิตครู วิเคราะห์ความขาดแคลน ความต้องการครูของสถานศึกษา 
 (๒) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมมือกับสถาบัน

การผลิตครูวางแผนวิเคราะห์หลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนความต้องการ  
 (๓ )  ส ำน ั ก ง านคณะกรรมการการศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐ าน  สน ั บสน ุ น

ทุนการศึกษาให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพครู เข้ารับการศึกษากับสถาบัน 
การผลิตครู 

 ( ๔ )  ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  ต ิ ด ต า ม  
และประเมินผล การผลิตครูอย่างเป็นระบบ 

๔.๒  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นมาตรการที ่สำน ักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะต้องดำเนินการเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึง
ความสำคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน โดยพัฒนาให้เป็นครู เป็นครูยุคใหม่ ปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” 
เป็น “Coach” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ปรับวิธีสอน ให้เด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และทำกิจกรรมในชั้นเรียน ทำหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบ
การสร้างความรู ้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู ้ให้ผู ้ เรียน มีบทบาทเป็นนักวิจัย 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
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   โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  และสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา ส่ง เสริม สนับสนุนให้ครู  ศึกษาวิ เคราะห์  ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเอง  
(Need Assessment) เพ่ือวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร  

(๒) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  และสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา จัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ที่เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิ ชาชีพ 
(Career Path) 

(๓) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  และสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดทำหลักสูตร
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการและความขาดแคลน 

(๔) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร  
ที่กำหนดที่เชื่อมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 

(๕) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 

(๖) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้ดิจ ิทัล 
(Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสาร
ภาษาที่ ๓ สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ของตน 

(๗) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่
ก ารศ ึ กษา  ส ่ ง เสร ิ ม  พ ัฒนา  และยกระด ับความร ู ้ ภ าษาอ ั งกฤษของคร ูท ี ่ สอนภาษาอ ั ง กฤษ  
โดย ใช ้ ร ะด ับการพัฒนาทางด้ านภาษา  (Common European Framework of Reference for 
Languages : CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

(๘) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู ้ การจัดการเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับ  
การวัดประเมินผลที ่เน ้นทักษะการคิดขั ้นสูง (Higher Order Thinking) ผ ่านกิจกรรมการปฏิบัต ิจริง  
(Active Learning) 

(๙) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา  ส่ ง เสริมและพัฒนาคร ู ให ้ม ี ความรู ้ และทักษะในการจัดการ เร ี ยนรู ้ ส ำหรับผ ู ้ เ ร ี ยน  
ที่มีความแตกต่าง (Differentiated Instruction) 
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(๑๐) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผล  
การเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) 

(๑๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ ในโรงเรียนขนาดเล็กได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๑๒) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้ เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิ เศษ  
ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ  

(๑๓) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online  
และแบบ Face - to - Face Training 

(๑๔) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความมุ่งหมาย และหลักการจัดการศึกษาข้อกำหนด
ด้านคุณภาพ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 

(๑๕) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื ่องมือในการบริหารจัดการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาทั ้ งระบบ ตั ้ งแต่การจัดทำฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

 ๑)  พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผ่านระบบดิจิทัล เพื่อใช้ในการพัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ  

 ๒)  พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) ในสาขาที่ขาดแคลน 
เช่น การพัฒนาทักษะการคิดขั ้นสูง การจัดการศึกษาสำหรับผู ้เรียน 
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และผู้เรียนที่มีความแตกต่าง เป็นต้น 

 ๓)  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ทุกประเภทพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านระบบดิจิทัล 

 ๔)  พ ัฒนา แพลตฟอร ์ ม ด ิ จ ิ ท ั ล  ร ะบบบร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ  

 ๕)  พัฒนาครูให้มีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษา  
คอมพิวเตอร์ (Coding) 
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นโยบายที่ ๔  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

บทนำ 

นโยบายการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพและมีมารตฐาน  
และการลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา เน้นการสร้างโอกาสให้ เด็กวัยเร ียน และผู ้ เร ียนทุกคน 
เข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก ดี มี จน จะอยู่ในพื้นที่ใด
ของประเทศ อยู่ในชุมชนเมือง พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร หรือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
เพื่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาของประเทศ โดย สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อให้ 
บรรลุ เป ้าหมายโลกเพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่ งย ืน ( Global Goals for Sustainable Development )  
สร้างกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ในทุกระดับตั้งแต่ระดับองค์กรปกครองท้องถิ่นหรือตำบล 
ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด  ระดับภูมิภาค และส่วนกลาง สร้างมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 
จัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื ่อสนับสนุนให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั ้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา  
และมัธยมศึกษาอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็น 
ตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั ้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพิ่มเติม 
เพื ่อช่วยเหลือผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเป็นพิเศษให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นในการจัดการศึกษา
สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ  
และงบลงทุนให้สถานศึกษาตามความจำเป็น ตลอดจนนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
มาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกัน
สิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 

 

เป้าประสงค์ 
๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อให้บรรลุ เป้าหมายโลกเพื่อ การพัฒนาอย่างยั ่ งยืน 

(Global Goals for Sustainable Development ) 
๒. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่ เกี ่ยวข้อง 

ในระดับพ้ืนที่ ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
๓. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ 
๔. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้อง 

กับสภาพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้ง
ของสถานศึกษา 

๕. งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพื่อให้
สถานศึกษาบริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

๖. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
เข้าถึงบริการด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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๗. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื ่อสร้างหลักประกันสิทธิ  
การได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 

ตัวชี้วัด 
๑. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน 
๒. ผู ้ เร ียนทุกคนได้ร ับจัดสรรงบประมาณอุดหนุน อย่างเพียงพอ และเหมาะสม 

สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ 
และที่ตั้งของสถานศึกษา และความต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับผู้พิการ 

๓. ผู้ เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device)  
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

๔. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  

๕. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท  ด้านประเภท 
ขนาด และพ้ืนที่ 

๖. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ ้มครองนักเรียนและการแนะแนว  
ที่มีประสิทธิภาพ 

๘. สถานศึกษาที ่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการ
วางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 

๑. สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ ่น ภาคเอกชน หน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  

  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑.๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
   (๑)  ส่งเสร ิม  สนับสนุนให ้ม ี ความร ่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ ่น  

ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  ตลอดจนการกำกับ 

ติดตาม และประเมินผล 
(๒) จัดทำฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพื ่อเก็บรวบรวม เชื ่อมโยงข้อมูล  

ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
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  ๑.๒ สถานศึกษา 
(๑) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคเอกชน 

วางแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่รับผิดชอบ 
(๒) ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ชุมชน เอกชน และหน่วยงาน 

ที ่ เกี ่ ยวข้องระดับพื ้นที ่  จัดทำแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ตั ้ งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา  
และมัธยมศึกษา 

(๓) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื ้นที ่  จัดทำสำมะโนประชากรวัย เร ียน  
(อายุ ๐ - ๖ ปี) เพ่ือในไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา  

(๔) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นที ่ ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนได้ เข้าถึ ง 
บริการการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงครบถ้วน 

(๕) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคส่วน
บริหารจัดการทรัพยากรในชุมชนให้สามารถใช้ร่วมกับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๖ )  ร ่ วมมือกับองค์ กรปกครองระดับพื ้นที ่  จ ัดอาหาร อาหารเสริม  (นม)  
ให้ผู้เรียนอย่างเพียงพอ มีคุณภาพ 

(๗) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่  สนับสนุนให้ผู ้ เรียนที่อยู่ห่างไกล  
ได้เดินทางไปเรียนอย่างปลอดภัยทั้งไปและกลับ 

๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให้มี ค ุณภาพ  
และมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ 

  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
 (๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษา จัดทำมาตรฐานสถานศึกษาให้มีคุณภาพในด้านต่าง ๆ เช่น ๑) มาตรฐานด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก ๒) มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) มาตรฐาน 
ด้านระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔) มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology 
เป็นต้น การกำหนดมาตรฐานสถานศึกษาด้านต่าง ๆ ดังกล่าวให้พิจารณาตามบริบทของสภาพทาง
ภูมิศาสตร์ ประเภท และขนาดของสถานศึกษา เป็นสำคัญ 

(๒) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา  ส่ ง เสร ิม  สนับสนุน  พัฒนาสถานศึ กษาระด ับตำบล ระดับอำ เภอ ระดับจ ั งหว ั ด  
โ รง เร ี ยนขนาดเล ็ก  และสถานศึกษาประเภทอื ่ น  ให ้ม ี ค ุณภาพ และตามมาตรฐานที ่ กำหนด  
โดยเน้นสถานศึกษาระดับตำบล โรงเร ียนขนาดเล็ก ในพื ้นที ่ห ่ างไกล  และโรงเร ียนขนาดเล็ก 
ตามโครงการพิเศษ  

(๓) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในกา ร ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน
สถานศึกษาในทุกมิติ 
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๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู ้ เร ียนทุกกลุ ่ม และสถานศึกษาทุกประเภท      
อย่างเหมาะสม และเพียงพอ 

  เป็นมาตรการเพื่อการลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงการบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับปฐมวัย  

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา อย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึง
ความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์  สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษา
เพ่ิมเติม เพ่ือช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษ
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นในการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ  และงบลงทุนให้สถานศึกษาอย่างเหมาะสม 

และเพียงพอ 
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

 (๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา  ศึกษา วิ เคราะห์ ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนให้กับผู ้ เรียน และ
สถานศึกษา อย่างเหมาะสม และเพียงพอ สอดคล้องกับสถานภาพและพื้นที่ 

(๒) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำแผนงบประมาณการศึกษาอย่างอิสระ โดยรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ประกอบการจัดทำแผนงบประมาณก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัด  

(๓) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อจัดสรรงบประมาณ 
ให้เด็กวัยเรียนกลุ่มขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

(๔) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา ส่ง เสริม สนับสนุน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สนับสนุนกระบวนการ จัดทำแผน
งบประมาณ และต ิ ดตาม  กำก ับการ ใช ้ จ ่ าย งบประมาณของสถานศึ กษา ให ้ ม ี ประส ิทธ ิ ภ าพ 
และมีความโปร่งใส 

๔. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
   (๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื ้นที ่

การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบโครงข่ายสื ่อสารโทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ  
และมีความปลอดภัยสูง 

(๒) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ ใช้ เป็นเครื่องมือ  
ในการพัฒนาทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) แก่ผู้เรียน 
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(๓) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน ที่ประยุกต์ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

(๔) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้ นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่
ก า รศ ึ กษ า  ส ่ ง เ ส ร ิ ม  สน ั บสน ุ น อ ุ ป ก รณ์ ด ิ จ ิ ท ั ล  (Digital Device)  ส ำหร ั บผ ู ้ เ ร ี ย นท ุ ก ร ะด ั บ  
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนา  
การเรียนรู้ของตนเองนำไปสู่การสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(๕) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล  (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล 
(Digital Pedagogy) สำหรับครูอย่างเหมาะสม เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู ้  
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๖) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาใช้ เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน (Distance Learning Technology: DLT) 
 

นโยบายที่ ๕  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
บทนำ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ได้น้อมนำ 

ศาสตร์ของพระราชาสู ่การพัฒนาที่ยั ่งยืน  โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล  
มีภูมิคุ้มกัน” มาเป็นหลักในการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการนำเป้าหมายของการพัฒนาที่ ยั่งยืน 
ทั้ง ๑๗ เป้าหมาย มาเป็นกรอบแนวคิดที่จะผลักดันดำเนินการเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือ 

ระหว่างกันทั ้ งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ  โดยมีว ิส ัยทัศน์ เพื ่อให้ประเทศไทย  
“เป็นประเทศพัฒนาแล้วมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีที่สุดในอาเซียนภายในปี  พ.ศ. ๒๕๘๐” 

ดังนั้น นโยบายด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อรองรับวิสัยทัศน์ดังกล่าว จึงได้น้อมนำ 
ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง ๑๗ เป้าหมาย  
มาเป็นหลักในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  

ให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าว  บนพื้นฐานความเชื่อในการเติบโตร่วมกัน  ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน ไม่ให้มากหรือน้อยจนเกินไป 

อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
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เป้าประสงค์ 
๑. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตสำนึกด้านการผลิต

และบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๒.  สถานศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีมาจัดทำระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูล  

ด้านความรู้ เรื่อง  ฉลากสีเขียวเพื่อสิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียน  
ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 

๓. สถานศึกษามีการจัดทำนโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๔. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื ่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์   

การผลิตและบริโภค สู่การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนคาร์บอนต่ำ  
๕. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

โรงเรียน ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบสำนักงานสี เขีย ว 
(GREEN OFFICE) เพ่ือให้มีบริบทที่เป็นแบบอย่างเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน  

๖. สถานศึกษาในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จาก ๒๒๕ เขต  
มีนโยบายส่งเสริมความรู ้และสร้างจิตสำนึกและจัดการเรียนรู ้การผลิตและบริ โภคที ่ เป ็น มิตร 
กับสิ่งแวดล้อม  

๗. สถานศึกษาต้นแบบนำขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ จำนวน ๑๕,๐๐๐ 
โรงเรียน 

๘.  ม ี สถานศึกษานว ัตกรรมต้นแบบในการนำ 3RS มาประยุกต ์ ใช ้ ในการผลิต 
และบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จำนวน ๖ ,๐๐๐ โรงเรียน 

๙. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ๒๒๕ เขต มีการทำนโยบายการจัดซื ้อจัดจ้าง  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด 

๑. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู ้  ที ่ถูกต้องและสร้าง
จิตสำนึกด้ านการผลิตและบริ โภคที ่ เป ็นมิตรกับสิ ่ งแวดล้อมนำไปปฏิบัต ิ ใช ้ท ี ่บ ้ านและชุมชน  
เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 

๒. สถานศึกษามีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื ่อลดปริมาณขยะ 
และมีส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน  

๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนำขยะ  
มาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง  

๔. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้  มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้  นักเรียน โรงเรียน 
ชุมชน เรียนรู้ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ ่งแว ดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู ้   
และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ  
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๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์  
ในการดำเนินกิจกรรมประจำวันในสถานศึกษาและที ่บ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint  
ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less  

๖. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดำเนินการจัดทำ
งานวิจัยด้านการสร้างสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้  

๗. ครู และนักเรียนสามารถนำสื ่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ ใ ช้ 
ในโรง เร ี ยนการจ ัดการ เร ี ยนร ู ้  และประยุกต ์ ใช ้ ในช ี ว ิ ตประจำว ันและชุมชนได้ตามแนวทาง  
Thailand ๔.๐ 

๘. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร  
และสถานที่ ให้ เป็นสำนักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื ้อจัดจ้างที ่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม  
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน  

มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 
๑ .  จ ั ดท ำ  Road Map และแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร เพ ื ่ อ จ ั ด แนวทา งก า รด ำ เ น ิ น ท า ง  

การให้องค์ความรู้และสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๒ .  จ ั ดทำค ู ่ ม ื อและพ ัฒนาส ื ่ อนว ั ตกรรม ในร ู ปแบบ QR CODE และส ื ่ อ ร ะบบ 

Multimedia และอ่ืน ๆ 
๓. จัดทำเกณฑ์การประกวดโรงเรียนคาร์บอนต่ำและชุมชนคาร์บอนต่ำและพัฒนา

วิทยากรให้ความรู้เรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (LCA) สู่สังคมคาร์บอนต่ำ 
๔.  พัฒนาว ิ เคราะห์แผนการจ ัดการ เร ี ยนและจัดทำหน่ วยการ เร ี ยนร ู ้ ใน เร ื ่ อง  

การผลิตและบริโภคที่ เป็นกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตั้งแต่ระดับ ปฐมวัย  
จนถึ งระดับมัธยมศึกษา และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการเก็บข้อมูลการลดก๊ าซที ่ ม ี ผล  
ต่อปรากฏการณ์ภาวะเรือนกระจก เช่น คาร์บอนไดออกไซด์  ในรูปแบบการเปรียบเทียบและ  
การลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ ในการดำเนินชีวิตประจำวัน Carbon emission /Carbon 
Footprint ในสถานศึกษาสู่ชุมชน 

๕. จัดจ้างผู้ เชี่ยวชาญในการจัดทำ Road Map เป็นที่ปรึกษาในการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนคาร์บอนต่ำ  

๖.  พัฒนาต่อยอดและขยายผลศูนย์การเร ียนรู ้ ลดใช้พลั งงาน การจัดการขยะ  
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใน ๖ ศูนย์ ๔ ภูมิภาค 

๗. พัฒนาเครื ่องมือ และ กระบวนการให้ความรู ้ และแนวทางการจัดการเรียนรู ้  
กิจกรรม เรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใน ๖ ภูมิภาค  
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๘ .  จ ั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม  Road map แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  
๒๕๕ เขต เพื ่อดำเนินการต่อยอดขยายความรู ้และสร้างเครือข่ายโรงเรียน ชุมชน และเชื ่อมต่อ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

๙. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนากระบวนการรณรงค์ให้มีการจัดซื้อจัดจ้างที่ เป็นมิตร  
กับสิ่งแวดล้อมและยกระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่ต้นแบบ ๒๒๕ เขต และสถานศึกษาด้านการบริหารจัดการ
สำนักงานสีเขียวและสถานศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green office) 

๑๐ .  พ ัฒนา  ยกระด ั บ สถานศ ึ กษ าน ำร ่ อ ง ขย ายผล  ส ่ ง สถานศ ึ กษ าต ้ น แ บบ 
ด้านการพัฒนา ด้านการผลิต และบริโภค ที ่ เป็นมิตรกับสิ ่ งแวดล้อมทั ้ งระบบ เช่น การเลือกซื ้อ
ผลิตภัณฑ์เบอร์ ๕ และผลิตภัณฑ์ที่มีฉลากและสัญลักษณ์เบอร์ ๕ เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
และลดปริมาณขยะในสำนักงานและสถานศึกษา 

๑๑. ส่งเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผนการ
จัดการเรียนรู้เรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  

๑๒. ขยายผลผ่านระบบ DLTV ส่งเสริมความรู้ เรื่อง การผลิตและบริโภคที่เป็นมิตร  
กับสิ ่ งแวดล้อมต่อความปลอดภัย และสุขภาพที ่ดีส ู ่ ส ั งคมเมืองเชิงนิ เวศและการจัดการมลพิษ  
และสิ ่ งแวดล้อมที ่ ด ีและการเลือกผลิตภัณฑ์  บรรจุภ ัณฑ์ที ่ เป ็นมิตรกับสิ ่ งแวดล้อมและฉลาก  
ที่แสดงสัญลักษณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๑๓.  พัฒนานว ัตกรรมโดยใช ้ กระบวนการ  BBL/PLC และ Decision – Making  
การนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงานและลดประมาณขยะ การบำบัดน้ำเสีย  
ลดการใช้เผาและลดใช้สารเคมี สู่โรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๑๔.  ขยายผลจากโรงเร ียนคาร์บอนต่ำสู ่ ช ุมชนเชิงนิ เวศและการจัดการมลพิษ  
และสิ ่ งแวดล้อมดี Green city ด้านพลังงาน การจัดการขยะและน้ำเสีย ชุมชนผลิตและบริ โภค  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๑๕. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษา เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
โรงงานอุตสาหกรรม การผลิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงานส่งเสริม  
การบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อนำความรู้มาประยุกต์ใช้และจัดทำโครงงานด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

๑๖. ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา   
จัดค่ายเยาวชนวัยซนลดคาร์บอนเพื่อโลก  ประกวดชุมชนต้นแบบที่นำความรู้จากโรงเรียนต่อยอด  
สู่ชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย ๒,๐๐๐ ชุมชน 

๑๗. จัดทำระบบนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบออนไลน์
และนิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกข้อมูลระบบการนิ เทศติดตาม แลกเปลี่ยนนำเสนอผลงาน  
และมอบรางวัลเกียรติยศ  ประชาสัมพันธ์และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ ผลงานเพื่อเผยแพร่และเป็นต้นแบบ 
สรุปผลรายงาน 
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นโยบายที่ ๖  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

บทนำ 

นโยบายด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นที่สำคัญ 
เน ื ่องจากเป็นนโยบายที ่ กระจายอำนาจการจ ัดการศึกษาให้สถานศึกษา  หร ือกล ุ ่มสถานศึกษา  
มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหาร
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั ่วไป  และปรับบทบาทภารกิจ 
ของหน่วยงานทั้งระดับสำนักงานทั้งส่วนกลาง และระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงาน 
ทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง ให้มีความทันสมัย 
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา หน่วยงานสำนักงานเป็นหน่วยงาน 
ที ่ม ีหน ้าที ่สน ับสนุน ส ่ง เสร ิม ตรวจสอบ ติดตาม เพื ่อให ้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได ้  
อย่างมีประสิทธิภาพ นำเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เช่น Cloud Technology Big Data 
Technology และ Communication Technology เป็นต้น มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
ทั้งระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั ้งปลูกฝังค่านิยมความซื ่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์  
และเป ิดโอกาสให ้ท ุ กภาคส ่วน เข ้ ามาม ีส ่ วนร ่วมเพ ื ่ อตอบสนองความต ้องการของประชาชน  
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

เป้าประสงค์ 
๑. สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา

ครอบคลุม ด้ านการบริหารวิชาการ ด้ านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุ คคล  
และด้านการบริหารงานทั่วไป 

๒.  หน่ วยงานส่ วนกลาง  และสำนักงานเขตพื ้ นที ่ การศึ กษา ต ้องปร ับ เปลี ่ ยน 
ให้เป็นหน่วยงานให้มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  
เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.  หน่ วยงานทุกระดับ  ม ีความโปร ่ ง ใส  ปลอดการทุจร ิ ตและประพฤติม ิ ช อบ  
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

๔.  หน่ วยงานทุกระดับมี กระบวนการ  และการว ิ ธ ี งบประมาณด้ านการศึกษา  
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 

๕. หน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
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ตัวชี้วัด 

๑. สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ  
๒ .  ส ถ านศ ึ ก ษ า  ส ำน ั ก ง าน เ ขต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า  แล ะส ำน ั ก ง า นส ่ ว น ก ล า ง  

ได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ 
ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตำบล 

๓. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง นำนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ 

๔. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

๕. สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment  : ITA) 

๖. สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ 
ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด  

๗. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้ เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ 
นำไปสู ่การวิ เคราะห์ เพื ่อวางแผนการจัดการเรียนรู ้สู ่ผู ้ เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ( Big Data 
Technology) 

๘. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลางมีแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 

๙.  สถานศึกษาทุกแห่ งม ี ระบบข้ อมูลสารสนเทศที ่ ส ามารถใช ้ ในการวางแผน  
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 

๑. ให้สถานศึกษา หรือ กลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
   เป็นมาตรการกระจายอำนาจให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระ 

ในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ  
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั ่ ว ไป โดยด ำเนินการเป็นรายสถานศึกษา 
หรือกลุ่มสถานศึกษา อาจดำเนินการเป็นรายด้านหรือทุกด้านได้ 

  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
  (๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ รูปแบบ หน้าที ่ อำนาจ และโครงสร้างการกำกับดูแลของสถานศึกษา  
หรือกลุ่มสถานศึกษา 
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  (๒) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ศ ึกษา ว ิ เคราะห ์  หน ้าท ี ่ และอำนาจ องค ์ประกอบ จำนวนกรรมการ ค ุณสมบัต ิ  หล ักเกณฑ์   
และว ิธ ีการสรรหาการเล ือกประธานและกรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา  
หรือของกลุ ่มสถานศึกษา โดยให้คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาลและความเป็นอิสระของสถานศึกษา  
หรือกลุ ่มสถานศึกษา ให้มีความหลากหลายและความแตกต่างของสถานศึกษารวมถึงความต้องการ  
และข้อจำกัดของแต่ละพ้ืนที่ 

  (๓) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษาจัดหาเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงาน  
ด้านธุรการ ด้านการเง ิน การบัญชีและพัสด ุ  และด้านบร ิหารงานบุคคล เพื ่อมิ ให ้งานดังกล ่ าว  
เป็นภาระที่เกินสมควรแก่ครู ผู้ปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  

  (๔) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับการกระจายอำนาจให้สถานศึกษา 
หรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 

  (๕) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จัดทำแผนปฏิบัติการและดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษา  
ให้มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 

  (๖) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีระบบการบริหารจัดการที่หลากหลาย เช่น การบริหารจัดการ
แบบกลุ่มโรงเรียน การสอนแบบบูรณาการ คละชั้น เป็นต้น 

  (๗) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ยกระดับสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู ้ตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา  
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

  (๘) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
นำผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตามเพื่อการปรับปรุง
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

  (๙) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการระบบบริหารจัดการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาให้สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา  

  (๑๐) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื ้นที ่
การศึกษา จัดอบรม พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรู้ความ เชี่ยวชาญ 
ประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ 

   (๑๑) สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจให้อย่างเป็นอิสระ 
ในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ  
ด้านการบร ิหารงานบุคคล และด้านการบร ิหารงานทั ่ ว ไป โดยดำเน ินการเป ็นรายสถานศึกษา  
หรือกลุ่มสถานศึกษา อาจดำเนินการเป็นรายด้านหรือทุกด้านได้  

  (๑๒) สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  
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๒. พัฒนาสำนักงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยงาน 
มีความทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

  เป็นมาตรการในการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของสำนักงานทั ้ งระดับ
สำนักงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู ่ตลอดเวลา  มีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริต  และประพฤติมิชอบ  
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที ่สนับสนุน  ส่งเสริม  ตรวจสอบ ติดตาม  
เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาสำนักงานส่วนกลาง และสำนักงาน

เขตพื ้นที ่การศึกษา ให้ เป็นหน่วยงานที ่ทันสมัย มีหน้าที ่  สนับสนุน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผล สถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

(๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารงาน 

(๔ )  ส ่ ง เสริมการบริหารจัดการ เขตพื ้นที ่ การศึกษาโดยใช ้พื ้นที ่ เป ็ นฐาน  
(Area-based Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs” 

(๕) ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
(๖) สร ้างความเข ้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษาร ูปแบบเคร ือข ่าย  

เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ ่มสาระการเรียนรู ้ สหวิทยาเขต  
กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 

(๗) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 

(๘) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้  
ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 

(๙) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากร  
เพ่ือการศึกษา 
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๓. ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน และสถานศึกษา  

  เป็นมาตรการที่เน้นการนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการ
จัดสรรงบประมาณอุดหนุนผู ้ เร ียนทุกคน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที ่ต ้องการปฏิรูปการคลัง  
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงไปยังผู้เรียน เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) จะเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ดังกล่าว โดยสามารถพิสูจน์ตัวตนของผู้เรียนที่รับจัดสรร
งบประมาณได้อย่างถูกต้อง ลดความซ้ำซ้อนในการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนผู้เรียน  สามารถกำหนด
เงื่อนไขการจัดสรรงบประมาณให้แก่ผู ้ เรียนกลุ ่มต่าง  ๆ ได้อย่างถูกต้อง และสามารถเชื่อมโยงข้อมูล  
กับระบบธนาคาร ในการจัดสรรงบประมาณตรงไปยังผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ 

อุดหนุนผู้เรียนและสถานศึกษาโดยตรง  
(๒) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการงบประมาณอุดหนุนผู้เรียนและสถานศึกษาโดยตรง  
(๓) พัฒนาและประยุกต์ใช้  ระบบไบโอเมทริกซ์  (Biometric) ในการพิสูจน์

ตัวตนของผู้ เรียน เพื่อลดความซ้ำซ้อนในการจัดสรรงบประมาณ โดยจะทำการแลกเปลี่ยนข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล กับกระทรวงมหาดไทย  

(๔) พัฒนาระบบเบิกจ่ายงบประมาณอุดหนุนตรงไปยังผู้ เรียน  และสถานศึกษา 
โดยผ่านระบบธนาคาร 

๔. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการ
ทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

  เป็นมาตรการในการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ 
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ นำไปสู่การนำเทคโนโลยีการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data Technology)  เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา 
ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอื ่น ๆ ที ่จำเป็น มาวิเคราะห์เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้  
เพื ่อพัฒนาผู ้ เร ียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูล  
ในการวางแผนการพัฒนาทร ัพยากรมน ุษย ์ของประเทศ  นำ Cloud Technology มาให ้บร ิการ 
แก่หน่วยงานทุกระดับทั้งระดับ IaaS PaaS และ SaaS และพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) 
ระบบบริหารงานสำนักงาน เช่น ระบบแผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบสารบรรณ 
เป็นต้น เพ่ือเจ้าหน้าที่สามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เชื่องโยงกันทั้งองค์กร  

  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ นำ Cloud  Technology มาให้บริการหน่วยงานในสังกัด

ทุกระดับทั ้ ง ในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั ้ งในระดับ IaaS 
Paas และ SaaS 



ห น้ า  | ๓๖ 
 

 

(๒) ศึกษา วิเคราะห์ นำ Big Data Technology มาใช้ในการเชื่อมโยงข้อมูล
ของนักเรียนในฐานข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือนำมาวิเคราะห์ คุณภาพของผู้เรียนในมิติต่าง  ๆ 

(๓ )  พัฒนาแพลตฟอร์มด ิจ ิท ัล  (Digital Platform)  เพื ่ อสนับสนุนภารกิ จ 
ด้านบริหารจัดการศึกษาทั ้ งระบบพร้อมให้บริการ (Services) เชื ่อมโยงข้อมูล เพื ่อแลกเปลี ่ยน  
และบูรณาการข้อมูลภาครัฐทั้งภายในและนอกสังกัดอีกทั้งยังเป็นระบบกลางสำหรับใช้ในการพิสูจน์
ยืนยันตัวตนเดียวและรองรับการทำงานร่วมกับแพลตฟอร์มดิจิทัลต่าง ๆ  

(๔ )  พัฒนาระบบฐานข้ อมูลทร ัพยากรมนุษย ์ด ้ านการศึ กษาขั ้ นพื ้ น ฐาน  
ที ่ สามารถเชื ่ อมโยง และบูรณาการข้อมูลด้ านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ระหว่ า งกระทรวง  
หน่วยงานที่ เกี ่ยวข้อง โดยการเชื ่อมโยงข้อมูลรายบุคคลที่ เกี ่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง  
สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ 
นำไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

(๕) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารงาน เชื ่อมโยงถึงการพัฒนาครู  เพื ่อให้สอดคล้อง  
กับความก้าวหน้าในอาชีพ ตลอดจนพัฒนา ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู ้ เร ียนเป็นรายบุคคล  
ตั ้ งแต่ระดับปฐมวัย จนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่สามารถเชื ่อมโยงกับหน่วยงานที ่ เกี ่ ยวข ้อง  
นำไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูลประชากรด้านการศึกษาของประเทศ  
 
 
 

กลุ่มวิจัยและพัฒนานโยบาย 
สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โทร ๐ ๒๒๘๘ ๕๘๓๙ – ๔๐ 
 


