
 
 

                                     ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
            เรื่อง  รับสมัครสรรหาบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการกลุ่มบริหารทั่วไปตําแหน่งนักจิตวิทยาโรงเรียน 
                                      ประจําสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

--------------------------- 
       ด้วยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จะดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็น 

พนักงานราชการกลุ่มบริหารทั่วไปตําแหน่งนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
   ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการดําเนินการเกี่ยวกับพนักงานราชการ สังกัด สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 ประกาศสาํนักงานคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
ลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ 
และแบบสญัญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552  คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 511/2559 
ลงวันที่ 28 กันยายน 2559 เรื่อง การมอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับพนักงานราชการ และหนังสือสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 2019 ลงวันที่ 7 เมษายน 2563 จึงประกาศรับสมัครสรรหาบุคคล 
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการดังรายละเอียดต่อไปน้ี  

1. ตําแหน่งทีดํ่าเนนิการสรรหา 
         ตําแหน่งพนักงานราชการกลุ่มบริหารทัว่ไปตําแหน่งนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด อัตราค่าจ้างเดือนละ 18,000 บาท จํานวน 1 อัตรา  

          2. คุณสมบัติผู้มีสทิธิ์เข้ารบัการสรรหา 
     2.1) มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 8 แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2547 และคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 และมาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
     2.2) เป็นผู้มคีุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาใดสาขาวิชาหน่ึงทางด้านจิตวิทยาคลินิก จิตวิทยาการให้
คําปรึกษา จิตวิทยาแนะแนว หรือจิตวิทยาอ่ืน ๆ  
     3. การรับสมัคร 
     3.1)  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
         ผูส้มัครขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมคัรเพ่ือรับการสรรหาด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ต้ังแต่วันที่ 24 เมษายน 2563 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2563 
(ในวันและเวลาราชการ) 
      3.2) หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

    เอกสารและหลักฐานที่ผูส้มัครจะต้องนํามายื่นในวันสมคัรทุกรายการให้มีฉบับจริง  
และสําเนาภาพถ่าย จํานวน 1 ชุด (ผู้สมัครรับรองความถูกต้องด้วยตนเองทุกฉบับ) ดังต่อไปน้ี                  
      3.2.1 ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
                         3.2.2 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  
             /3.2.3 ทะเบียน… 
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      3.2.3 ทะเบียนบ้านที่มีช่ือผู้สมัคร 
      3.2.4 บัตรประจําตัวประชาชนของผู้สมัคร (ยังไม่หมดอายุ) 
      3.2.5 ใบรบัรองแพทย์ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
      3.2.6 รูปถา่ยหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ถ่ายคร้ังเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน  
ขนาด 1”   1 ”  จํานวน 3 รูป 
  4. การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์เข้ารบัการสรรหา 

    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหา  
ภายในวันที่  7 พฤษภาคม 2563   ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และทางเว็บไซต์ สํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด http:/www.trat-edu.go.th 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
  จะทําการสรรหาโดยทดสอบเพ่ือประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะผู้เขา้รับการสรรหา 
ในตําแหน่งที่สมัครด้วยวิธีการสัมภาษณ์ ในวันที่ 13 พฤษภาคม 2563 โดยมีรายละเอียดองค์ประกอบการสัมภาษณ์
ดังต่อไปน้ี 

วัน/เวลา องค์ประกอบการสัมภาษณ ์
คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 

   
13 พฤษภาคม 2563 
เวลา 09.00 เป็นต้นไป 

 
1) ความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับพนักงานราชการ 
2) ความรู้ความเข้าใจในลักษณะงานท่ีปฏิบัติในตําแหน่งนักจิตวิทยา

โรงเรียนประจําสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3) ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการ 
   ปฏิบัติงานในตําแหน่งที่สมัคร 
4) ประสบการณ์การปฏิบัติงานในตําแหน่งที่สมัคร 
5) ประวัติส่วนตัวและการศึกษา บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะ     
    ทางอารมณ์ การมีปฏิภาณไหวพริบ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและ 
    อุดมการณ์  
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โดยผู้ผ่านการสรรหาต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหา สําหรับสถานที่สรรหาจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหา 
6. การประกาศรายชื่อและการขึน้บัญชีผูผ้า่นการสรรหา 
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับสรรหาภายในวันที่ 18    

พฤษภาคม 2563 โดยเรียงลําดับที่จากคะแนนมากไปหาน้อยในแต่ละตําแหน่ง หากได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้สมัครทีไ่ด้รับ
เลขประจําตัวสรรหาก่อนเป็นผู้ได้ลําดับที่ดีกว่า 

     
/7. การจ้าง… 
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7. การจ้างและจัดทําสัญญาจ้างผู้ได้รบัการสรรหา 
7.1 ผู้ได้รับการสรรหาจะได้รับการจัดทําสัญญาจ้างตามลําดับที่ให้ปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ได้รับ 

การสรรหาเมื่อสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาอนุมัติงบประมาณแล้ว และการจัดทําสัญญาจ้างให้
เป็นไปตามเง่ือนไขการอนุมัติงบประมาณการจ้างแต่ละคร้ังแต่ต้องไม่เกินคราวละสี่ป ี

7.2 การจัดทําสัญญาจ้างเมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณแล้วจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับสรรหาและ 
อยู่ในลําดับที่มสีิทธ์ิทําสญัญาจ้างเป็นรายบุคคลโดยวิธีจดหมายลงทะเบียนตามที่อยู่ในเขตจ่ายของไปรษณีย์ตามท่ีผูส้มัคร
ระบุไว้ในใบสมคัรให้เวลาไม่น้อยกว่า 10 วัน นับต้ังแต่วันประทับตราของทางไปรษณีย์ต้นทางบนจดหมายลงทะเบียน 
ที่เรียกให้มารายงานตัว   
  7.3 การจ้างผู้ได้รับการสรรหาไม่มีข้อผูกพันต่อเน่ืองที่จะนําไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็น
ตําแหน่งลูกจ้างประจํา หรือข้าราชการและในระหว่างปีงบประมาณหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนด 
หรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผูม้ีอํานาจในการจ้าง อาจบอกเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รบัจ้าง
รับทราบล่วงหน้า 
  8. การยกเลิกบัญชผีู้ได้รับสรรหา 
     8.1 ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาไว้ไม่เกิน 2 ปี นับต้ังแต่วันประกาศข้ึนบัญชี 
     8.2 ผู้ผ่านการสรรหาจะถกูยกเลิกการข้ึนบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหน่ึง ดังน้ี 
         8.2.1 ผูน้ั้นได้รับการจ้างตามผลการสรรหา 
         8.2.2 ผูน้ั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกําหนด  
                            8.2.3 ผู้น้ันขอสละสทิธ์ิการจ้าง 
                            8.2.4 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
         8.2.5 มกีารประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาในตําแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 

 

         ประกาศ  ณ  วันที่  17  เมษายน พ.ศ. 2563 
 

 
     


