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รายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                    

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562 

เพื่อก าหนดมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                                          

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนา                 

และยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐ                   

ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต รวมทั้ งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงาน           

ในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ                     

ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ฉบับนี้ 

ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2)การใช้งบประมาณ (3)การใช้อ านาจ                  

(4)การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5)การแก่ไขปัญหาการทุจริต (6)คุณภาพการด าเนินงาน (7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร                 

(8)การปรับปรุงระบบการท างาน (9)การเปิดเผยข้อมูล (10)การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้                

ส่วนเสียภายใน (internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึง                      

การปฏิบัติงานการล่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ จะต้องแก่ไขโดยเร่งด่ วน                   

และประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ของหน่วยงานในปีงบประมาณ                    

พ.ศ.2563 มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้หวัง เป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนี

การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับ และผลคะแนนที่ดียิ่งขึน้ต่อไป 
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การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ของส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจ าปีงบประมาณ 2563 

การขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ตราดให้ เป็นเขตสุจริต                  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ทีมบริหารเขตพื้นที่ให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อน อย่างเต็มก าลังความสามารถ                           

การขับเคลื่อนน าโดย นางลัดดา  ท่าพริก รองผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด รักษาราชการแทน

ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 2 ท่าน ผนวกกับ

บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าที่ทุกคนเห็นความส าคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสารหลักฐานและรับการประเมิน ITA 

Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT, EIT, OIT) และจากผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

( ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาตราด  ได้คะแนน 87.83                   

เป็นล าดับที่ 84 ของประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จึง ก าหนดมาตรการล่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                               

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษาตราด  ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในภาพรวมระดับประเทศจากการประเมินส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา ท้ังสิ้น 225 เขต ได้คะแนน

เฉลี่ยร้อยละ 87.83 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม                   

ศึกษาตราด ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2562 ได้คะแนน 87.83 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                      

อยู่ในระดับ ดี ( A ) โดยตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงานได้คะแนนสูงสุด 99.45 คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวช้ีวัด

อื่น ๆ คือ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 60.27 คะแนน 

1.3  ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาตราด ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 - 2562) สรุปได้ดังนี ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ 

2558 73.16 - 
2559 65.66 ลดลง 
2560 76.71 เพ่ิมข้ึน 
2561 84.50 เพ่ิมข้ึน 

2562 87.83 เท่าเดิม 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด เป็นรายตัวช้ีวัด                   

ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาตราด เรียงตามล าดับ คะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัตหิน้าท่ี 99.45 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 95.58 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 97.12 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.40 AA ผ่าน 

5 การแกไขปัญหาการทุจริต 96.58 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 97.24 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.29 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 94.73 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมลู 89.11 D ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 60.27 A ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 - 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 - 84.99 ไม่ผา่น 

C Fair 65.00 - 74.99 ไม่ผา่น 

D Poor 55.00 - 64.99 ไม่ผา่น 

E Extremely Poor 50.00 - 54.99 ไม่ผา่น 

F Fail 0 - 49.99 ไม่ผา่น 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2563 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2562 เป็นรายตัวช้ีวัดมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.23 บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ

ความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหาร         

ทีมุ่่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.45 

(2) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.58 

(3) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.12  

(4) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.40  

(5) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.58 

2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที ่6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 28.73 บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพ

การด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ซัดเจน                      

แก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมาไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะและไม่พบว่ามีการเรียกรับ

สินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆ ทีอ่าจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.24  

(2) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.29  

(3) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.73  

2.4 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 29.88 บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบท่ีดีเพื่อเปิดเผยข้อมูล

ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบันแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริต              

ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ท าให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการด าเนินงาน               

ในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอื่นๆ ได้อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวช้ีวัด 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.11 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

 (1) ตัวช้ีวัด 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 60.27 

 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


