
 

 

 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม ข้อสังเกตผลการ

ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของ หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

ก าหนดแล้วเสร็จ 

(ก าหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๑) เจตจ ำนงสุจรติของผู้บริหำร 

 

 

 

๒) กำรมสี่วนร่วมของผู้บริหำร 

 

 

 

 

๓) กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต  

   ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ 

๔) กำรด ำเนินกำรจดักำรควำมเสีย่ง 
กำรทุจริต 
 
 

๑.จัดกิจกรรมประกำศเจตจ ำนงสจุริต ๒ ภำษำ ไดแ้ก่ 

ภำษำไทย และภำษำอังกฤษ โดย นำงลัดดำ ท่ำพริก                  

รอง ผอ.สพป.ตรำด รักษำรำชกำรแทน ผอ.สพป.ตรำด 

 

๒. ผู้บริหำรไดร้่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ของ สพป.ตรำด เช่นกำร

เข้ำร่วมประชุมกิจกรรมส ำคัญ ๆ และร่วมกิจกรรมตำม

สถำนศึกษำ และสถำนท่ีต่ำง ๆ 

 

มีกำรรำยงำนกำรวิเครำะหค์วำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำร

ปฏิบัติงำน ประจ ำปี 2563 

 

มีกำรจัดกำรควำมเสีย่งกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

พฤษภำคม - มิถุนำยน ๒๕๖๓ 

 

 

 

มิถุนำยน ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

มิถุนำยน ๒๕๖๓ 

 

มิถุนำยน ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

๑.ผู้บริหำรและบคุลำกร ใน สพป.ตรำด รับรู้

เจตจ ำนงสจุริตของผู้บริหำร และแนวทำงกำร

ป้องกันกำรด ำเนินงำน ตำมตัวช้ีวัด 

 

๒.ผู้บริหำรและบคุลำกรในสังกัด สำมำรถปฏิบัติ

ตำมแนวทำงกำร ด ำเนินงำนตำมประกำศเจตจ ำนง 

สุจรติ ทั้ง ๕ ข้อ 

 

 

๓.ผู้บริหำรและบคุลำกรในสังกัด ได้รับองค์ควำมรู้

และแนวทำงใน กำรจัดกำรควำมเสี่ยง                 

๔.สพป.ตรำด พร้อมท้ังร่วมกัน ขับเคลื่อนองค์กรใน

กำรป้องกันกำร ทุจริต 

 

 

ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
 
 
 
 

ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 

กฏหมำย 
 
 

กฎหมำย 

แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 



 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม ข้อสังเกตผลการ

ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของ หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

ก าหนดแล้วเสร็จ 

(ก าหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๕) กำรเสริมสรำ้งวัฒนธรรมองค์กร 

 

 

 

๖) แผนกำรป้องกันกำรทุจริต 

 

 

๗)รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำร

ด ำเนินงำนตำมแผนกำรป้องกันกำร 

ทุจริต 

๘)รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำร 

ป้องกันกำรทุจริต 

๕. มีกำรจัดโครงกำรปฏิบัติธรรมเพื่อขัดเกลำจิตใจ 

เสรมิสร้ำงวินัย คุณธรรมจริยธรรม สร้ำงข้ำรำชกำรโปร่งใส 

ตำมหลักธรรมำภิบำลส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำสุจริต 

และกำรใหค้วำมรูด้้ำนกฎหมำย 

๖.กำรขับเคลื่อนโครงกำรส่งเสริม คุณธรรม จรยิธรรมและ

ธรรมำภิบำลของ สพป.ตรำด      

 

๗.มีกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต   

 

 

 ๘. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริต 

เมษำยน – กรกฎำคม ๒๕๖๓ 
 
 
 
 

มีนำคม- กันยำยน ๒๕๖๓ 
 
 
 

มิถุนำยน ๒๕๖๓ 
 
 
 
 

มิถุนำยน ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 

๕.ผู้บริหำรและบคุลำกรทำงกำรศกึษำ สพป.ตรำด

ได้ปฏิบตัิธรรมและ ได้ควำมรู้ทำงด้ำนกฎหมำย 

 

 

๖.มีกำรจัดท ำแผนป้องกันกำรทุจริตผู้บริหำร 

บุคลำกร ในส ำนักงำนเขต พ้ืนท่ีกำรศึกษำ  

 

๗. ไดม้ีกำรตรวจสอบและมีแผนปอ้งกันท่ีอำจเกิด

กำรระท ำกำรทุจรติ 

 

๘. สำมำรถตรวจสอบได้ว่ำมีกำรทจุริตหรือไม่

อย่ำงไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มพัฒนำฯ 
 
 
 
 

กฎหมำย 
 
 
 
 

กฎหมำย 
 
 
 

กฎหมำย 

 

 

 

  
 

 



ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม ข้อสังเกตผลการ

ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของ หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

 

๙. มีมำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมควำมโปร่งใสใสหน่วยงำน 

 

๑๐. มมีำตรกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสมำก

ยิ่งข้ึน 

ก าหนดแล้วเสร็จ 

(ก าหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๙)มำตรกำรส่งเสริมคณุธรรมและ 

ควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 

๑๐)กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
ส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในหน่วยงำน 

มิถุนำยน-กันยำยน ๒๕๖๓ 
 
 
 

มิถุนำยน-กันยำยน ๒๕๖๓ 

๙. จะมคีวำมโปร่งใสในกำรปฏิบัตงิำนมำกยิ่งขึ้น 

 
 
๑๐. มมีำตรกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
ท ำให้บุคลำกรส ำนึกในคุณธรรมและควำมโปร่งใส
มำกยิ่งข้ึน 

กลุ่มส่งเสรมิ 
 
 
 

กลุ่มส่งเสรมิ 

        

 

 

 

 

 

 

 

 


