
 

  

 

 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
การนิเทศการศึกษา 

 
นางจงกล  ม่วงทิม 

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



ค ำน ำ 
 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตราด เป็นกลุ่มท่ีด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล
การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา  

 ดังนั้นเพื่อให้การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาด าเนินอย่างเป็นระบบ                   
มีทิศทางการด าเนินงานท่ีชัดเจน กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
ของศึกษานิเทศก์รายบุคคลขึ้นเพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีทิศทางและบรรลุเป้าหมายของการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสืบไป 

    ผู้จัดท า หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานนิเทศการศึกษาต่อไป  

      

       จงกล  ม่วงทิม 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลบุคคล 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ช่ือ  นางจงกล           นามสกุล         ม่วงทิม.  
อายุ   4๓   ปี           อายุราชการ  ๑๒    ปี 

๒. คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ 
 วุฒิปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต   วิชาเอก ภาษาอังกฤษ สถาบันราชภัฎพระนคร 
 วุฒิปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา                                     

๓...ต ำแหน่ง 
 ศึกษานิเทศก์   ต าแหน่งเลขท่ี   108                        

๔. ท ำหน้ำที่   
 ศึกษานิเทศก์ กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

               กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตราด 
               ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ 
งำนในหน้ำที่รบัผดิชอบ 

กรอบงำนกลุ่มงำนนเิทศติดตำมและประเมนิผลระบบบรหิำรและกำรจัดกำรศกึษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 ๑. งำนส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรนเิทศและกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ 

  ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ     
  ๑.๑ รวบรวม จัดท า ระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด
กระบวนการเรียนรู ้
  ๑.๒ ศึกษาสภาพปัญหา  ความต้องการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู ้

 ๑.๓ จัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  ๑.๔ ด าเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และ โครงการเป็นฐาน ดังนี้ 
   ๑.๔.๑ การนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เช่น ส่งเสริมฝ่ายบริหารเป็นหลักในการนิเทศภายใน 
ส่งเสริมครูเป็นผู้สร้างกัลยาณมิตร นิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศ  
ครูต้นแบบ ครูแกนน า ผู้ปกครอง ชุมชน และภูมิปัญญา ส่งเสริมการนิเทศภายนอก รวมท้ัง 
ส่งเสริมการนิเทศท่ีมีการรวมพลังจากทุกฝ่าย 
        ๑.๔.๒ การนิเทศโดยใช้โครงการเป็นฐาน เช่น โครงการน าร่อง (Pilot Study) 
โครงการร่วมพฒันา (Joint Project) เป็นต้น 

   ๑.๕  จัดท าสรุปรายงานผล และเผยแพร่ เทคนิคการนิ เทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้  
ท่ีประสบผลส าเร็จ 

 ผลส ำเร็จที่คำดหวัง 
 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศ  และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 กฎหมำย ระเบียบและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

กลุ่มงำนนิเทศ 

ติดตำมและประเมินผล 

ระบบบริหำรและ 

 กำรจัดกำรศึกษำ 

งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษา 

งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขต
พื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
และชุมชน 

งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรู ้

งานศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการศึกษา 



 ๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  

 ๒. งำนส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ำยกำรนิเทศของเขตพื้นที่กำรศึกษำสถำนศึกษำ หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง
และชุมชน 

ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ 
 ๑. ประสานการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับเครือข่ายการนิเทศในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๒. จัดท าแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพื้นท่ีการศึกษาและ 
สถานศึกษา 
 ๓. ด าเนินการและร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 
  ๓.๑  พัฒนาห้องเรียน หรือสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
  ๓.๒  จัดต้ังและด าเนินการในรูปแบบของเครือข่ายชุมชน 
  ๓.๓  จัดเวทีวิชาการให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
  ๓.๔  จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนน า  ครูต้นแบบ  ครูแห่งชาติ  เป็นต้น 
 ๔.จัดท าสรุปรายงาน และเผยแพร่เทคนิค วิธีการ ส่ือ เครื่องมือ หรือรูปแบบ 
เครือข่ายการนิเทศ 
  
 ผลส ำเร็จที่คำดหวัง 
  ๑. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาจากองค์กรเครือข่ายอย่างเป็นระบบ 
  ๒. หน่วยงาน ชุมชน  องค์กรเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

    กฎหมำย  ระเบียบและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

 ๓. งำนนิเทศ ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของ   
สถำนศึกษำ 

 ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ 
 ๑. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการจัด 
การศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 
 ๒. ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าเกณฑ์  ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ  ในการบริหารและการจัด 
การศึกษา 

 ๓. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัด 
การศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 

 ๔. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดท ารายงานเผยแพร่ 

 ผลส ำเร็จที่คำดหวัง 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา น าผลการรายงานไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา           
ให้ได้มาตรฐาน 

   กฎหมำย  ระเบียบและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
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 ๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.๒๕๔๖  

 ๔. งำนศึกษำค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย กำรพัฒนำระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
 ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ 
            ๑. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
            ๒. ด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   ๒.๑ การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   ๒.๒ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
   ๒.๓ การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
  ๓. สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ 
การบริหารและการจัดการศึกษา 

 ผลส ำเร็จที่คำดหวัง 
 เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบการบริหารและการจัด
การศึกษา และน าผลงานวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 กฎหมำย ระเบียบ และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 

งำนที่ได้รับมอบหมำยในกลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
มีหน้าท่ีและรับผิดชอบงาน  ดังนี้      
                1. งำนส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ำยกำรนิเทศของเขตพื้นที่กำรศึกษำ  สถำนศึกษำ  หน่วยงำนที่
เก่ียวข้องกับชุมชน 
  1.1 ประสานงานการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับเครือข่ายการนิเทศในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
  1.2 จัดท าแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
  1.3 ด าเนินการและร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่าง ๆ 
ท่ีหลากหลาย 
     1.3.1 พัฒนาห้องเรียน หรือสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
               1.3.2 จัดเวทีวิชาการ เผยแพร่นวัตกรรมองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
     1.3.3 จัดต้ังเครือข่ายสถานศึกษา เครือข่ายชุมชนเพื่อการเรียนรู้ 
                        1.3.4  จัดต้ังเครือข่ายบุคคล  ครูแกนน า  ครูต้นแบบ ชมรมครู ชมรมผู้บริหาร ชมรม
บุคลากรทางการศึกษา 
    1.4  จัดท าสรุปรายงาน  และเผยแพร่เทคนิค วิธีการ ส่ือ เครื่องมือ และรูปแบบเครือข่ายนิเทศ 
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      2. รับผิดชอบงำนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ โดยมีภาระงาน ดังนี้ 
           2.1  พัฒนาหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ 
  2.2  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ   
                     2.3  พัฒนาระบบ  รูปแบบ  เทคนิค  วิธีการ  ส่ือและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ  
  2.4  พัฒนารูปแบบ  เทคนิค  วิธีการวัดและประเมินผลในการสนับสนุนแนะน าและส่งเสริม
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ 
   2.5  พัฒนาระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้  และการให้การสนับสนุนการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ 
   2.6  วิเคราะห์  วิจัย  การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้  และการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้การศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ 
    3.  งำน/โครงกำรที่รับผิดชอบ 

 3.1  งาน/โครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 3.2  โครงการ Boot Camp 
 3.3 การจัดประชุมประจ าเดือนของกลุ่มนิเทศฯ 

                     3.4 รับผิดชอบการนิเทศการศึกษาสถานศึกษาในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง ๒  
 3.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
             ๔. หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพเิศษ 
   ๔.๑ คณะกรรมการด าเนินงานตามท่ีได้รับค าส่ังของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
  ๔.๒ เวรรักษาการณ์วันหยุดราชการ 
             ๕.งำนอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำย  
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ส่วนที่ ๓ 
ข้อมูลศนูย์เครือข่ำยสถำนศกึษำทีร่บัผิดชอบ 

 
โรงเรียนในควำมรับผิดชอบ : ศูนย์เครือข่ำยสถำนศึกษำเขำสมิง ๒ 

 
ประธำนศูนย์เครือข่ำยสถำนศึกษำเขำสมิง ๒  
นางดวงมณี  กสิพร้อง 
ศึกษำนิเทศก์ประจ ำศูนย์เครือข่ำยสถำนศึกษำเขำสมิง ๒   
นางจงกล ม่วงทิม 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำตรำดที่รับผิดชอบศูนย์เครือข่ำยสถำนศึกษำเขำสมิง ๒ 
นางอินทิรา บุญวาที  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โรงเรียน ต าบล/อ าเภอ ขนาด ผู้อ านวยการโรงเรียน ระดับชั้นที่เปิดสอน 
๑ บ้านเกษมสุข เทพนิมิต/เขาสมิง กลาง นายธีรวุฒิ  สิทธิกุล อนุบาล ๑– ม.๓ 
๒ บ้านเจียรพัฒนา เทพนิมิต/เขาสมิง กลาง นางดวงมณี กสิพร้อง อนุบาล ๑– ป.๖ 
๓ บ้านมณฑล เทพนิมิต/เขาสมิง เล็ก   นายทิพย์วรรณ สังข์ทอง อนุบาล ๑– ป.๖ 
๔ บ้านดอนสูง ประณีต/เขาสมิง กลาง นายวุฒิวัฒน์ อินทสุวรรณ อนุบาล ๑– ม.๓ 
๕ วัดดินแดง ประณีต/เขาสมิง เล็ก นางศศิลักษณ์ บุสยะพินิจ อนุบาล ๑ – ป.๖ 
๖ วัดเสนาณรงค์ ประณีต/เขาสมิง เล็ก นางดวงมณี  กสิพร้อง อนุบาล ๑ – ป.๖ 
๗ วัดประณีต ประณีต/เขาสมิง กลาง   นางบังอร วิกรมคุณาพร (รกน.) อนุบาล ๑ – ป.๖ 
๘ บ้านหนองบัว สะตอ/เขาสมิง กลาง นายสุรชาติ  เถียรทิน อนุบาล ๑– ม.๓ 
๙ วัดตาพลาย สะตอ/เขาสมิง กลาง นายเกรียงศักดิ์วรวัฒนะ อนุบาล ๑– ม.๓ 

๑๐ บ้านเนินตะบก แสนตุ้ง/เขาสมิง กลาง นางสาวกาญจนา  อนุบาล ๑ – ป.๖ 
๑๑ ตชด.เขาฉลาด เทพนิมิต/เขาสมิง เล็ก ร.ต.ท.ปิยนันท์  ฉัตรทอง อนุบาล ๑ – ป.๖ 



ส่วนที่ ๔ 
ทิศทำงกำรนิเทศ 

 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด
เป็นกลุ่มท่ีด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการ
พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 
วิสัยทัศน์ 
           นิเทศการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาให้สถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน
เท่าเทียมกัน  
หลักกำร 

๑. การนิเทศโดยใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐาน (School and Classroom based Supervision)    
๒. ยึดหลักกัลยาณมิตรนิเทศ คือ ปัญญาธรรม เมตตาธรรมและความเป็นจริงในชีวิต (สุมน อมร 

วิวัฒน์ , ๒๕๔๗)  
 ๓. การสร้างองค์ความรู้แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) และการพัฒนาวิชาชีพครูใน 

ลักษณะ Professional learning community (PLC)   
๔. ยึดหลักบูรณาการและการท างานเป็นทีม  
๕. การประกันคุณภาพท้ังระบบ ประกอบด้วย ระบบการบริหารจัดการ ระบบการเรียนการสอน และ

ระบบการนิเทศ  
วัตถุประสงค์ 

เพื่อนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  
 ๑. คุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
      ๑.๑ คุณภาพของเด็ก 
     ๑.๒ คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ๑.๓ คุณภาพการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 ๒. คุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     ๒.๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   ๒.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      ๒.๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๒.๒ คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ๒.๓ คุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      



เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ  
 ๑. ทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง / ภาคเรียน 
      ๒. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนได้รับการนิเทศไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง / ภาคเรียน 
 
 เชิงคุณภำพ 
 ทุกโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาต้ังแต่ระดับดีเลิศขึ้นไป 

รูปแบบกำรนเิทศ  
 ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษาประถมศึกษาตราด ก าหนดให้มีการนิ เทศตามโครงการ  
“การนิเทศพัฒนาคุณภาพการศึกษา (นิเทศปกติ) โดยศึกษานิเทศก์สามารถเลือกใช้รูปแบบหรือเทคนิคการ
นิเทศตามดุลพินิจของตนอย่างอิสระรูปแบบการนิเทศท่ีศึกษานิเทศก์นิยมใช้มี ดังนี้ 
๑. กำรนิเทศรำยบุคคล 
 การแนะน าเป็นรายบุคคล (Individual Conference) การพบปะกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์
เป็นวิธีหนึ่งท่ีให้โอกาสศึกษานิเทศก์ได้ท างานเป็นรายบุคคลกับครูในเรื่องปัญหาทางวิชาการของแต่ละคนเป็น
วิธีการท่ีท้ังสองคนได้ท างานร่วมกันกิจกรรมการนเิทศรายบุคคล ได้แก่ 
 ๑.๑ กำรเยี่ยมช้ันเรียนและสังเกตกำรสอน 
 วิธีการนิเทศการศึกษาวิธีหนึ่งท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งก็คือการไปเยี่ยมช้ันเรียนในขณะท่ีครูก าลังสอนการไป
เย่ียมช้ันจะท าให้เห็นสภาพท่ีเป็นจริงตลอดจนปัญหาต่าง ๆ ท่ีครูประสบอยู่เพื่อร่วมมือกับครูหาทางปรับปรุง
แก้ไขให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การไปเยี่ยมช้ันเรียนควรจะไปต่อเมื่อได้สร้างความสัมพันธ์กับ
ครูเป็นอย่างดีแล้วเพราะครูจะได้ไม่มองศึกษานิเทศก์ ด้วยความหวาดกลัวระแวงสงสัยคิดว่าศึกษานิเทศก์จะมา
จับผิดการไปเยี่ยมช้ันเรียน หากศึกษานิเทศก์ได้แจ้งวัตถุประสงค์ให้ครูทราบว่า การมานั้นไม่ใช่มาเพื่อจับผิด
หรือเพื่อรายงานการปฏิบัติงานของครูแต่มาเพื่อให้ค าแนะน าปรึกษาช่วยเหลือครู เป็นพี่เล้ียงครูเกี่ยวกับการ
เรียนการสอน นอกจากนี้ควรเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนงานก าหนดวัตถุประสงค์ของการเยี่ยม
ช้ันเรียน ตลอดจนได้แสดงความคิดเห็นและปรึกษาหารือในรายละเอียดต่าง ๆ ส าหรับศึกษานิเทศก์นั้น มีแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเยี่ยมช้ันเรียนท่ีดีดังนี้ 
  ๑) ศึกษานิเทศก์ควรเข้าไปสังเกตการสอนของครูในช้ันเรียน ไม่ใช่ไปจับผิดพึงให้ครูยอมรับว่า
ศึกษานิเทศก์มาเพื่อช่วยเหลือครู 
  ๒) ศึกษานิเทศก์ควรจะเข้าไปพร้อมกับครูผู้สอนหรือภายหลังเล็กน้อยก่อนท่ีครูจะเริ่มบทเรียน
ศึกษานิเทศก์ไม่ควรจะแอบเดินย่อง ๆ เข้าไปหลังช้ันเพื่อสังเกตการสอนของครู 
  ๓) ศึกษานิเทศก์ควรเข้าไปนั่งอยู่ข้างหลังห้องเรียน ซึ่งสามารถมองเห็นช้ันเรียนได้ท่ัวถึงนัง่ฟงั
อย่างเงียบ ๆ ด้วยท่าทีเต็มไปด้วยความสนใจยิ่งและดูจนจบช่ัวโมง 
  ๔) ศึกษานิเทศก์ไม่ควรจะเข้าร่วมบทเรียนเป็นอันขาดนอกจากจะได้รั บเชิญจากครู 
และนักเรียนให้เข้าร่วมด้วยเท่านั้น 
  ๕) ศึกษานิเทศก์ควรจะต้องมีบันทึกเกี่ยวกับการสอนของครู ซึ่งจะเป็นแนวทางให้ค าแนะน า
ปรึกษาแก่ครูภายหลัง 
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  ๖) ศึกษานิเทศก์ควรจะไปเยี่ยมช้ันเรียน เพื่อสังเกตการสอนมากกว่าหนึ่งครั้ง ในหนึ่งภาคเรียน 
เพื่อจะได้สังเกตดูความเจริญงอกงามของครูในด้านการสอนและดูผลงานการนิเทศของศึกษานิเทศก์เองต่อ
ครูผู้สอน 
 หลังจากได้มีการเยี่ยมช้ันเรียนแล้วศึกษานิเทศก์ควรจะได้พบปะกับครูเป็นส่วนตัว เพื่อช้ีแจงความ
คิดเห็นให้ครูฟังเปิดโอกาสให้ครูช้ีแจงเหตุผลในการกระท าของครู แล้วร่วมกันปรึกษาหารือความคิดท่ีดีกว่า
ถูกต้องกว่าเหมาะสมกว่าการให้ค าปรึกษาแนะน าช้ีแจงนั้น ไม่ควรให้เนิ่นนานนักควรจะเป็นภายในวนัเดียวกัน
หรือถ้าเป็นไปได้ภายหลังจากท่ีครูสอนเสร็จก็จะดียิ่งขึ้น เพราะท้ังสองฝ่ายผ่านเหตุการณ์นั้นมาใหม่ ๆ วิธีการท่ี
ดีศึกษานิเทศก์ไม่ควรพูดถึงเฉพาะข้อบกพร่องของครูแต่อย่างเดียวหากมีข้อใดควรชมก็หยิบยกข้ึนมาชมพร้อม
ท้ังให้กาลังใจท่ีจะท าเช่นนั้นอีกในการสอนครั้งต่อไป 
 ข้อควรระวังส าหรับศึกษานิเทศก์ในการไปเยี่ยมช้ันเรียน ก็คืออย่าไปเยี่ยมช้ันเรียนมากจนเกินไปจะ
ท าให้ความส าคัญของการเยี่ยมช้ันเรียนลดน้อยลงไป และจะท าให้ครูเบ่ือหน่ายผลท่ีสุดครูก็จะหลบหลีกแทนท่ี
จะให้ความร่วมมือ 
 ๑.๒ กำรสำธิตกำรสอน 
 การสาธิตการสอนคือการแสดงวิธีการเป็นตัวอย่างให้ดูผู้แสดงอาจจะเป็นศึกษานิเทศก์เองหรือ
วิทยากรท่ีได้รับเชิญผู้ชมการสาธิตคือครูซึ่งจัดได้เป็นกลุ่มโดยทางโรงเรียนเป็นผู้จัดไว้ หรือในการประชุมอื่น ๆ 
อาจน าวิธีการสาธิตไปใช้ได้การสาธิตการสอนมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ครูได้เห็นตัวอย่างท่ีดีและถูกต้องเกี่ยวกับ
วิธีการสอนวิชาต่าง ๆ นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีและศรัทธาต่องานของศึกษานิเทศก์ด้วยการสาธิต
การสอนไม่จ าเป็นว่าศึกษานิเทศก์จะต้องท าการสาธิตเอง อาจให้ครูหรือผู้อื่นท่ีเช่ียวชาญท าการสาธิตแทนก็ได้ 
นอกจากนี้อาจใช้ภาพยนตร์ท่ีแสดงการสอนหรือการทดลองแทนก็ได้เช่นกันการสาธิตการสอนควรมี
จุดประสงค์ดังนี้ 
  ๑) ส่งเสริมความเจริญงอกงามทางวิชาชีพแก่ครูการสาธิตการสอนควรส่งเสริมความต้องการ
และความกระตือรือร้นของครูต่อการใช้ความคิดท่ีเขามีไว้ในใจ ในระหว่างการสังเกตของเขาการสาธิตจะมี
ประโยชน์ต่อเมื่อสนองความต้องการก่อให้เกิดความมั่นใจในตัวครู และแก่ความต้องการของนักเรียนในการ
แก้ปัญหาการสาธิตการสอนเป็นการแสดงวิธีสอนใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนมันจะเป็นประโยชน์
ต่อผู้สังเกตและผู้สาธิตท้ังก่อให้เกิดมนุษยสัมพันธ์อันดีด้วย 
  ๒) ช่วยแก้ปัญหาครูเป็นการช่วยสาธิตให้ดูเพื่อช่วยเหลือครูเมื่อแก้ปัญหาเองไม่ได้ศึกษานิเทศก์
จะช่วยสาธิตให้ดูการสาธิต จึงเป็นการเกี่ยวข้องกับการใช้อุปกรณ์และทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือครู
นักเรียนในการแก้ปัญหาหากมีปัญหาเกิดขึ้นในช่วงการสาธิตศึกษานิเทศก์จะต้องเป็นฝ่ายช่วยเหลือครูจะจับตา
ดูผู้สาธิตการสอนแก้ไขปัญหา ซึ่งครูสามารถน ามาใช้แก้ปัญหาของตนเมื่อเกิดสถานการณ์ดังกล่าวขึ้นกับตนเอง 
  ๓) เป็นการผสมผสานทฤษฎีและแนวปฏิบัติทางการศึกษาเข้าด้วยกัน วิธีการผสมผสานทฤษฎี
และแนวปฏิบัติเข้าด้วยกันได้อย่างดีได้แก่ การสาธิตการสอนเป็นการแปลทฤษฎีออกมาเป็นแนวปฏิบัติโดยผ่าน
ทางการสาธิตการสอน 
  ๔) ช่วยในการอบรมครูการสาธิตการสอนจะช่วยให้ครูได้รับความรู้เพิ่มเติมจากบทเรียนท่ีท า
การสาธิตครูได้ศึกษา และเข้าใจในเนื้อหาวิชาใหม่ ๆ อยู่เสมอการสาธิตการสอนจะช่วยให้ครูสามารถเข้าใจถึง
กระบวนการและการน าไปใช้กับสถานการณ์ของตนเองได้ 
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 ๑.๓ กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ/เสนอแนะ (Coaching)  
ควำมหมำย 
 การให้ค าปรึกษาแนะน าเป็นการพบปะกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศคือการนิเทศแบบ
เสนอแนะ Coaching Technique (Modern Business : Reports : ๑๙๗๗) เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการแนะน าหรือเรียนรู้จากเทคนิคการนิเทศแบบเสนอแนะ 
Coaching Technique เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการ
แนะน าหรือเรียนรู้จากผู้ช านาญ (Coach) ในลักษณะท่ีได้รับค าแนะน าหรือเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับการ
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานก้าวไปถึงจุดหมายปลายทางได้ เช่นความก้าวหน้าทางวิชาชีพความสามารถ
ท่ีจะรับผิดชอบในหน้าท่ีสูงขึ้น (เช่นในกรณีแต่งต้ังให้เป็นผู้นิเทศ) หรือเป็นที่ยอมรับของเพื่อนร่วมงานมากขึ้น 
ขั้นตอนกำรนิเทศแบบโค้ชช่ิง 
 การนิเทศแบบการให้ค าปรึกษาแนะน า/เสนอแนะ (Coaching) มี ๔ ขั้นตอนเขียนเป็นสัญลักษณ์คือ 
CQCD มีรายละเอียดดังนี้ 
  C - Compliment หมายถึง การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างผู้ท่ีท าหน้าท่ีเป็น Coach และ
ผู้ให้ค าแนะน าซึ่งเป็นสัมพันธภาพท่ีสร้างความไว้วางใจความสบายใจยินดีร่วมในแนวทางของ  Coaching 
Techniques นับเป็นบทบาทส าคัญของ Coach ท่ีจะต้องด าเนินการ ดังนั้นควรด าเนินการ ดังนี้ 
   ๑. ศึกษาข้อมูลของผู้ท่ีรับการแนะน าเช่นจุดเด่นผลงานเด่นความชอบอัธยาศัยจุดอ่อนจุดท่ี
ต้องปรับปรุงข้อมูลต่าง ๆ ควรบันทึกไว้อย่างเป็นระบบมีความเหมาะสม 
   ๒. น าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการสร้างสัมพันธภาพได้แก่การชมเชยหรือการสร้าง
บรรยากาศเพื่อการเช่ือมโยงไปสู่ขั้นต่อไป 
  Q - Question หมายถึง การถามเน้นการถามในเชิงขอความคิดเห็นไม่ให้ผู้ตอบจนมุมหรือเกิด
ความไม่สบายใจท่ีจะตอบค าถามซึ่งผู้เป็น Coach อาจจะใช้ความเหมาะสมของผู้รับค าแนะน าและสภาพ
ปัญหาเช่น 
   - คุณคิดว่าผมจะช่วยอะไรได้บ้าง 
   - คุณคิดว่ามีวิธีการอะไรบ้างท่ีแก้ปัญหานี้ 
   - คุณคิดว่าถ้าใช้วิธีการนี้แล้วจะเกิดอะไรขึ้น - ทุกอย่างจะต้องมีข้อดีและข้อจ ากัด 
คุณคิดว่าวิธีนี้อะไรคือข้อดีอะไรคือข้อจ ากัด 
   - คุณคิดว่าข้อจ ากัดนั้น ๆ จะมีทางแก้ไขหรือควรท าอย่างไรหรือจะหาทางออกอย่างไรใน
สภาวะหรือในสภาพเช่นนี้ 
   - คุณคิดว่าถ้าคุณจะพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นมีอะไรบ้างท่ีเราควรท า 
   - ท่ีคุณคิดว่า “ไม่ดี, ยังไม่ดีคืออะไรบ้าง” “คุณคิดว่ามีอะไรบ้างท่ีคุณต้องการเสริมเพิ่มเติม”  
  C - Correct หมายถึง การเสนอแนะแนวทางแก้ไขในขั้นตอนนี้ ผู้ เป็น  Coach ควรให้
ความส าคัญในขั้นตอนท่ีสืบเนื่องจากขั้น Question น าค าตอบของผู้รับค าแนะน ามาวิเคราะห์และน าเสนอใน
ส่วนท่ียังบกพร่องและสังเคราะห์เป็นแนวการปฏิบัติหรือการพัฒนางานในลักษณะแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน
และในขั้นตอนนี้ควรก าหนดบทบาทในการปฏิบัติแต่ละเรื่องชัดเจน 
  D - Demonstrate หมายถึง การน าข้อเสนอหรือแนวทางท่ีตกลงกันไว้ในขั้นตอนของ 

7 

10 



  C - Correct หรือแผนการใช้นวัตกรรมซึ่งผู้รับค าแนะน าเป็นผู้ปฏิบัติผู้เป็น  Coach เป็นผู้
แนะน าอย่างใกล้ชิดบางครั้ง Coach อาจต้องสาธิตการนิเทศแบบ Coaching Techniques ประสบผลส าเร็จ
ได้เป็นอย่างดีก็ขึ้นอยู่กับปัจจัยดังนี้ 
   ๑) ผู้เป็น Coach ต้องเป็นผู้เช่ียวชาญและเป็นผู้ท่ีผู้รับค าแนะน ายอมรับ ๒) มีความ
เหมาะสมกับการสอนแนะเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อยใช้ได้กับบุคคลทุกกลุ่มท้ังการพัฒนาศึกษานิเทศก์พัฒนา
ผู้บริหารและพัฒนาครู 
 
 ๑.๔ เทคนิคกำรให้ค ำปรึกษำ 
 การให้ค าปรึกษาเป็นการนิเทศตัวต่อตัวระหว่างศึกษานิเทศก์กับครูผู้สอนมี ๓ ลักษณะ ดังนี้ 
  ๑) การให้ค าปรึกษาทางตรง (directive counseling) มีล าดับข้ันตอนการนิเทศ ดังนี้ 
   (๑) ขอให้ครูให้ข้อมูลให้กระจ่างท่ีจ าเป็นต้องแก้ 
   (๒) ผู้นิเทศสรุปปัญหา - สาเหตุครูเห็นด้วยหรือไม่ 
   (๓) ผู้นิเทศเสนอวิธีแก้ - ทางเลือกให้พิจารณา 
   (๔) ให้ครูแสดงความคิดเห็นพิจารณาทางเลือก 
   (๕) ก าหนดขั้นตอนการแก้ปัญหาท่ีชัดเจน 
   (๖) ให้ครูตกลงแนวปฏิบัติก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 
   (๗) ติดตามประเมินผล 
  ๒) การให้ค าปรึกษาทางอ้อม (non-directive counseling)  
   (๑) ฟังปัญหาครูอย่างต้ังใจ 
   (๒) ผู้นิเทศพูดทบทวนปัญหาเป็นระยะเมื่อครูพูดจบ 
   (๓) ผู้นิเทศซักถามครูรู้ปัญหาให้ลึก 
   (๔) ให้ครูคิดหาทางแก้ปัญหากระตุ้นทางเลือกหลายทาง 
   (๕) ครูพิจารณาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 
   (๖) ให้ครูวางแผนด าเนินการแก้ปัญหาก าหนดระยะเวลาด าเนินการและทรัพยากร 
   (๗) ผู้นิเทศทบทวนแผนงานท่ีครูวางไว้สร้างข้อตกลงในการปฏิบัติ 
  ๓) การให้ค าปรึกษาแบบผสมผสาน 
   เป็นการให้ค าปรึกษาลักษณะปัญหาและลักษณะบุคคลผสมผสานตามสถานการณ์ 
ผู้นิเทศรู้จักรับฟังช่วยให้ครูสามารถหาแนวทางแก้ปัญหาได้เอง ครูมีความภูมิใจมั่นใจตนเอง แต่ครูต้องการ
ค าแนะน าความรู้ประสบการณ์จากผู้นิเทศผู้นิเทศจึงใช้แบบผสมผสาน 
 
๒. กำรนิเทศรำยกลุ่ม 
 ในการนิเทศการศึกษานั้นบางครั้งจ าเป็นต้องให้ความรู้แก่ครูคราวละมาก ๆ เนื่องจากมีข้อจ ากัด
ด้านเวลา งบประมาณ จ านวนผู้นิเทศ ท่ีไม่เพียงพอหรือความเร่งด่วนของการด าเนินงาน ดังนั้นศึกษานิเทศก์จึง
จ าเป็นต้องใช้การนิเทศรายกลุ่มกิจกรรมการนิเทศรายกลุ่มท่ีใช้อยู่เสมอ ได้แก่ 
 ๒.๑ การประชุมการอบรมและการอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นนิเทศรายกลุ่มท่ีศึกษานิเทศใช้กันมาก
ท่ีสุดมีข้อควรค านึงดังนี้ 
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   ๑) การอบรมข้อควรค านึงคือเตรียมการให้พร้อมต้ังแต่ก าหนดการบุคคลท่ีเกี่ยวข้องสถานท่ี
ส่ิงอานวยบริการบรรยากาศส่ิงแวดล้อมระหว่างอบรมสร้างความประทับใจ รักษาเวลาให้ข้อมูลท่ีรวดเร็ว
เท่ียงตรงประเมินผลการอบรม 
   ๒) การประชุมเชิงปฏิบัติการมีส่ิงท่ีต้องค านึง คือ 
    (๑) เตรียมการให้พร้อมทุกด้าน 
    (๒) ชักจูงผู้ร่วมให้สนใจประชุมอย่างต่อเนื่อง 
    (๓) กระตุ้นส่งเสริมผู้เข้าร่วมแสดงศักยภาพ 
    (๔) ตาราง/ก าหนดการยืดหยุ่นตามสภาพกิจกรรม 
    (๕) สร้างบรรยากาศเป็นกันเอง 
 ๒.๒ การประชุมปรึกษากับคณะครู 
 ๒.๓ การสนทนาทางวิชาการ 
 
กำรนิเทศแบบกัลยำณมิตร  
 เป็นการช้ีแนะและช่วยเหลือด้านการเรียนการสอน มีหลักการนิเทศท่ีเน้นประเด็นส าคัญ  
๔ ประการ คือ 
 ๑) การสร้างศรัทธาผู้นิเทศจะต้องสร้างศรัทธาเพื่อให้ครูยอมรับ และเกิดความสนใจท่ีจะ 
ใฝ่รู้  ใฝ่ปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู้  มีการสร้างความสัมพันธ์แจ้งภารกิจและความมุ่งหมาย 
จัดเวลา ก าหนดวิธีการท างาน 
 ๒) การสาธิตรูปแบบการสอน ผู้ให้การนิเทศจะต้องแสดงให้เป็นท่ีประจักษ์ชัดว่าการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น สามารถปฏิบั ติและท าไ ด้จริง ๆ และครูสามารถน ารูปแบบไปประยุกต์  
ในช้ันเรียนได้ โดยอาจจัดนิทรรศการทางวิชาการและสาธิตรูปแบบการสอน 
 ๓)  การร่ วม คิดแลก เป ล่ียน เรี ยนรู้ ผู้ นิ เทศและ ผู้รั บการนิ เทศจะ ต้องมี การพบปะกัน 
อย่างสม่ าเสมอ แลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง มีการร่วมคิดแก้ปัญหาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน จัดบริการเอกสารทางวิชาการวางแผนร่วมกันเพื่อศึกษา 
ดูงาน แนะน าให้ปฏิบัติตามสภาพจริง พบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้จากผลการปฏิบัติหาทางแก้ไขปรับปรุงเข้าร่วม
ประชุม สัมมนา การฝึกอบรมตามโอกาสและน าเสนอผลงานในการประชุมปฏิบัติการ 
 ๔) การติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการผู้นิเทศจะต้องบันทึกการนิเทศอย่างสม่ าเสมอสังเกต
และรับฟังข้อมูลป้อนกลับจากผู้รับการนิเทศ การศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไขเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ขึ้นใหม่อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องสืบไป 
 กล่าวโดยสรุปก็คือ กระบวนการนิเทศแบบกัลยาณมิตรนิเทศเป็นการปฏิบัติจริงในสภาพท่ีเป็นจริงผู้
นิเทศกับผู้รับการนิเทศต้องมีการปรึกษาหารือติดต่อส่ือสาร เย่ียมเยียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ช่วยแก้ปัญหาและให้
ก าลังใจกันร่วมคิดร่วมท าบอกวิธีให้รู้ สาธิตให้ดูและช่วยแก้ไขข้อบกพร่องท่ีพบ มีการพบปะสนทนาเพื่อจะได้
ทราบทุกข์สุข และก่อให้เกิดความเข้าใจในปัญหาพื้นฐานเพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างานท้ังนี้ ผู้นิเทศ
จ าเป็นต้องเริ่มงานด้วยความสัมพันธ์ท่ีดีให้ครูรู้สึกไว้วางใจ พร้อมกับน ากระบวนการนิเทศสอดแทรกกลมกลืน
เข้าไปกับภาระงานปกติของครูการเยี่ยมเยียน การติดต่อส่ือสารกับครูควรหลีกเล่ียงการใช้อ านาจของการ
ตรวจสอบ แต่ควรเป็นการให้ก าลังใจ ใช้วิธีการพูดทางบวก มีการแลกเปล่ียนความคิดและปรึกษาหารือซึ่งผู้
นิเทศพึงตระหนักว่าการนิเทศนั้นมิใช่การส่ังการ ตรวจสอบ บังคับบัญชามิใช่การนิเทศกระดาษแต่เป็นการ
นิเทศคนกระดาษ เป็นเพียงองค์ประกอบท่ีแสดงร่องรอย การเรียนรู้ส่วนหนึ่งเท่านั้นแต่ท่ีส าคัญท่ีสุดผู้นิเทศ
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ต้องนิเทศคน พูดคุยกับครู ดูพฤติกรรมของนักเรียนสังเกตบรรยากาศ และความสัมพันธ์ในสังคมเรียนรู้นั้น  
เพื่อเข้าถึงสถานภาพ และปัญหาโดยเริ่มต้นจากศรัทธาท่ีครูมีความต้ังใจท่ีจะไปปรับปรุงวิธีการสอนของตนเอง
ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์เป็นบุคคลกลุ่มหนึ่งท่ีช่วยส่งเสริมแนะแนววิธีการต่าง ๆ ด้านการเรียนการสอน ท้ังนี้ 
หากได้แรงหนุนอีกด้านหนึ่ง คือ การแนะน าช่วยเหลือให้แบบอย่างจากเพื่อนครูด้วยกันในรูปแบบกัลยาณมิตร
นิเทศก็จะช่วยเป็นพลังผลักดันให้ครูได้ตระหนัก และมองเห็นขั้นตอนการสอนท่ีเป็นจริงชัดเจนสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนของตนได้ดีขึ้น น าไปสู่แนวทางการนิเทศท่ีถูกต้อง  
 
กำรนิเทศแบบชี้แนะทำงปัญญำ (cognitive coaching) 
 เป็นกระบวนการท่ีไม่เนน้การตัดสินความถูกผิดแต่จะใช้การประชุมวางแผน การสังเกต และการ
ประชุมเพื่อสะท้อนพฤติกรรมการสอน และยังใช้ในการวางกลยุทธ์ที่มีลักษณะเฉพาะ เพื่อจะเสริมสร้างการ
รับรู้ การตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนของนักเรียน เป็นการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการคิดของครู 
จุดมุ่งหมายส าคัญของรูปแบบการนิเทศแบบช้ีแนะทางปัญญา คือ ๑) การพัฒนาและรักษาความไว้วางใจ ๒) 
การสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ ๓) การส่งเสริมความงอกงามในพฤติกรรมท่ีเป็นอิสระและพึ่งพาอาศัยกัน 
 กำรนิเทศแบบชี้แนะทำงปัญญำมีองค์ประกอบ ๓ ประกำร คือ 
 ๑. การประชุมวางแผนซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้มีการสร้างความไว้วางใจระหว่างสมาชิก 
ในกลุ่ม มุ่งเน้นเป้าหมายเพื่อการเตรียมการสอน และสร้างตัวชี้วัดเพื่อสะท้อนพฤติกรรมการสอน 
 ๒. การสังเกตการสอน เป็นการให้บริบทส าหรับการสอนแนะ เพื่อน าไปใช้ในการก าหนด 
กลยุทธ์การเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีสอดคล้องกับส่ิงท่ีก าหนดไว้ในแผน 
 ๓. การประชุมเพื่อสะท้อนพฤติกรรมการสอน เกิดขึ้นภายหลังการสังเกตพฤติกรรมการสอน เพื่อให้
ครูสามารถพิจารณาบทเรียน และพฤติกรรมก่อนเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุม การสอนแนะจะช่วยให้ครูได้
บอกถึงความรู้สึกประทับใจในการสอนของตนเอง โดยน าพฤติกรรมการสอนท่ีก าหนดให้ไปสังเกตในขั้นตอน
การวางแผนและการสังเกตการสอนให้มาอภิปรายร่วมกัน 
 รูปแบบนี้จะประสบความส าเร็จก็ต่อเมื่อผู้นิเทศมีเวลาเพียงพอให้สมาชิกในกลุ่มได้ท างานร่วมกัน 
ด้วยบรรยากาศท่ีมีอิสระในการพิจารณาประเด็นท่ีไม่คุ้นเคยและท าการสังเกตซึ่งกันและกัน จึงเป็นรปูแบบท่ี
อยู่บนพื้นฐานของความไว้ วางใจ ผลของการนิเทศแบบนี้ท าให้ครูมีความเป็นตัวของตัวเอง มั่นใจในตนเอง 
และมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอน  
 
กำรนิเทศโดยพี่เลี้ยง (Mentoring) 
 เป็นรูปแบบท่ีใช้วิธีการร่วมมือกัน โดยมีการช่วยเหลือเพื่อจะถ่ายโอนบทเรียนของประสบการณ์
วิชาชีพ โดยเน้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลส าคัญว่าจะมีบทบาท ๕ บทบาท คือ บทบาทการสอน การ
สนับสนุน การให้ก าลังใจ การให้ค าปรึกษา และการสร้างสัมพันธภาพ และผู้ท่ีท าหน้าท่ีเป็นครูพี่เล้ียง ควรมี
บทบาท ดังนี้ 
 ๑. การให้ข้อเสนอแนะโดยช่วยให้ผู้รับการนิเทศได้เข้าใจวัฒนธรรมของสถานศึกษา และเข้าใจ
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 
 ๒. การให้การสอนแนะในการฝึกฝนเพื่อช่วยให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพโดยใช้รูปแบบการช่วยเหลือ 
 ๓. ในบทบาทนี้ครูพี่เล้ียงจะเป็นเพื่อนหรือท่ีปรึกษาท่ีจะให้ความสนใจในการท่ีจะระบุ วิเคราะห์ 
และแก้ปัญหาการเรียนการสอนให้กับผู้รับการนิเทศ 
 ๔. ครูพี่เล้ียงจะเป็นผู้ให้ก าลังใจและพัฒนา โดยให้การยกย่องและร่วมฉลองความส าเร็จ 
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กำรนิเทศแบบออนไลน์ 
 กิจกรรมนิเทศการศึกษา หมายถึงกิจกรรมท่ีด าเนินไปอย่างเป็นระบบและรองรับด้วยข้อมูล
สารสนเทศ เป็นกิจกรรมท่ีอยู่ในบรรยากาศของความร่วมมือร่วมใจเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับ
การนิเทศ การนิเทศทางไกลเป็นหนึ่งรูปแบบของการนิเทศในอดีตใช้วิธีการส่งจดหมาย ส่งข่าว ผู้รับการนิเทศ
เป็นเพียงผู้รับสารฝ่ายเดียวเท่านั้น ไม่มีการปฏิสัมพันธ์กับผู้นิเทศ แต่ปัจจุบันในยุคเทคโนโลยีข่าวสาร การใช้
อินเทอร์เน็ต (Internet) มาเป็นเครื่องมือส่ือสารระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศได้เป็นอย่างดี และมี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบข้อสงสัยสอบถามได้ พูดคุยได้ แลกเปล่ียนความคิดเห็นกันได้ ระยะทางไม่เป็น
อุปสรรคปัญหาและเข้าถึงได้ทุกแห่ง ดังนั้น รูปแบบการนิเทศทางไกลจึงเปล่ียนรูปแบบไป เป็น “นิเทศ
ออนไลน์”  
 
กระบวนกำรนิเทศ 
 กระบวนการนิเทศจะมีความสอดคล้องกับรูปแบบของการนิเทศจึงขอกล่าวถึงกระบวนการท่ีเป็น
สากลซึ่งประเทศไทยได้น ามาประยุกต์ใช้และพัฒนาเข้ากับกระบวนการการนิเทศของไทยเองควบคู่กับ
กระบวนการนิเทศท่ีไทยคิดและพัฒนาขึ้นดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 กระบวนการนิเทศของแฮริส (Harris, ๑๙๘๕) เดิมแฮริสแบ่งกระบวนการไว้ ๕ ขั้น คือกระบวนการ
วางแผน, กระบวนการจัดระเบียบงาน, กระบวนการน า, การควบคุมและการประเมินผลต่อมาได้พัฒนาให้มี
ความสมบูรณ์เหมาะสมกับการนิเทศมากขึ้นโดยเน้นการวางแผนการปฏิบัติงานมากกว่าการควบคุมงานเหมือน
ท่ีเคยแบ่งไว้ท าให้มีข้ันตอนเพิ่มขึ้นเป็น ๖ ขั้นตอน ดังนี้ (ปรียาพรวงศ์อนุตรโรจน,์ ๒๕๔๘, หน้า๔๑ - ๔๓)  
 ๑. การประเมินสภาพการท างาน (Assessing) เป็นกระบวนการศึกษาถึงสภาพต่าง ๆเพื่อให้ได้
ข้อมูลเพื่อเป็นตัวก าหนดการเปล่ียนแปลงมีกระบวนการย่อย ๆ ดังนี้ 
  - การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจะศึกษาถึงธรรมชาติและความสัมพันธ์ของเรื่องต่าง ๆ 
  - การสังเกตเป็นการมองส่ิงรอบตัวด้วยความละเอียดถี่ถ้วน 
  - การทบทวนเป็นการตรวจสอบส่ิงรอบตัวอย่างต้ังใจ 
  - การวัดพฤติกรรมการท างาน 
  - การเปรียบเทียบพฤติกรรมการท างาน 
 ๒. การจัดลาดับความส าคัญของงาน (Prioritizing) เป็นกระบวนการก าหนดความส าคัญของงาน
ตามเป้าหมายวัตถุประสงค์และกิจกรรมตามล าดับความส าคัญซึ่งประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
  - การก าหนดเป้าหมาย 
  - การก าหนดวัตถุประสงค์เฉพาะ 
  - การก าหนดทางเลือก 
  - การจัดลาดับความส าคัญของงาน 
 ๓. การออกแบบวิธีการท างาน (Designing) เป็นกระบวนการวางแผนหรือก าหนดโครงการต่าง ๆ 
เพื่อก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงโดยประกอบด้วยกระบวนการย่อย ๆ ดังนี้ 
  - การจัดสายงานเป็นการจัดส่วนประกอบต่าง ๆ ของงานให้สัมพันธ์กัน 
  - การหาวิธีการน าเอาทฤษฎีหรือหลักการไปสู่การปฏิบัติ 
  - การเตรียมการต่าง ๆ ให้พร้อมท่ีจะท างาน 
  - การจัดระบบการท างาน 
  - การก าหนดแผนในการท างาน 
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 ๔. การจัดสรรทรัพยากร (Allocating Resources) เป็นกระบวนการก าหนดทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการท างานซึ่งประกอบด้วยกระบวนการย่อย ๆ ดังนี้ 
  - การก าหนดทรัพยากรท่ีต้องใช้ความต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ 
  - การจัดสรรทรัพยากรไปให้หน่วยงานต่าง ๆ 
  - การก าหนดทรัพยากรท่ีจาเป็นจะต้องใช้สาหรับความมุ่งหมายเฉพาะอย่าง 
  - การมอบหมายบุคลากรให้ท างานในแต่ละโครงการหรือแต่ละเป้าหมาย 
 ๕. การประสานงาน (Coordination) เป็นกระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับงานเวลาวัสดุอุปกรณ์และส่ิง
อ านวยความสะดวกทุกๆอย่างเพื่อให้การเปล่ียนแปลงบรรลุผลซึ่งประกอบด้วยกระบวนการย่อย ๆ ดังนี้ 
  - การประสานการปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ ให้ด าเนินการไปด้วยความราบรื่น 
  - การสร้างความกลมกลืนและความพร้อมเพรียงกัน 
  - การปรับการท างานในส่วนต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพให้มากท่ีสุด 
  - การก าหนดเวลาในการท างานในแต่ละช่วง 
  - การสร้างความสัมพันธ์ให้เกิดขึ้น 
 ๖. การอ านวยการ (Directing) เป็นกระบวนการท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติเพื่อให้เกิดสภาพท่ี
เหมาะสมท่ีจะสามารถบรรลุผลแห่งการเปล่ียนแปลงให้มากท่ีสุดมีกระบวนการย่อย ๆ ดังนี้ 
  - การแต่งต้ังบุคลากร 
  - การก าหนดแนวทางหรือกฎเกณฑ์ในการท างาน 
  - การก าหนดระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับเวลาปริมาณหรืออัตราเร่งในการท างาน 
  - การแนะน าการปฏิบัติงาน 
  - การตัดสินใจเกี่ยวกับทางเลือกในการปฏิบัติงาน 
 เนื่องจากกระบวนการนิเทศของไทยมีลักษณะท่ีคล้ายคลึงกันจึงขอกล่าวเฉพาะกระบวนการท่ีมี
ลักษณะเด่นบางกระบวนการดังนี้ 
 
กระบวนกำรนิเทศกำรสอนแบบคู่สัญญำ 
 กระบวนการนิเทศการสอนแบบคู่สัญญา (บูรชัยศิริมหาสาคร, ๒๕๕๒, Online) มี ๔ ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ ๑ การเสนอนแนวคิด 
  ๑. ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการสอนแบบคู่สัญญาให้ครูในโรงเรียน
ทดลองน าไปปฏิบัติภายใต้การสนับสนุนทุกรูปแบบ 
  ๒. เมื่อครูยอมรับหลักการแล้วให้ครูจับคู่สัญญาท่ีมีปัญหาการเรียนการสอนในวิชาเดียวกันหรือ
ช้ันเดียวกันเพื่อร่วมกันวางแผนการนิเทศเช่นสังเกตการสอนเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และเตรียมส่ือการสอน
เป็นต้น 
  ๓. คู่สัญญาแต่ละคนเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีมีปัญหาโดยต่างฝ่ายต่างเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของตน 
 ขั้นที่ ๒ การสาธิต (สมมติว่าครู A เป็นคู่สัญญากับครู B)  
  ๑. ครู A สาธิตการสอนตามแผนการสอนของตนโดยมีครู B เป็นผู้สังเกตการสอนและบันทึก
จุดเด่นจุดด้อยของครู A ตามแบบสังเกตการสอน 
  ๒. ครู B สาธิตการสอนตามแผนการสอนของตนในวิชาท่ีมีปัญหาเดียวกับครู A โดยมีครู A เป็น
ผู้สังเกตการสอนและบันทึกจุดเด่นจุดด้อยตามแบบสังเกตการสอนเช่นเดียวกัน 
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  ๓. ครู A และครู B ร่วมกันวิเคราะห์วิจารณ์จุดเด่นจุดด้อยของกันและกันเพื่อน าจุดเด่นของแต่
ละคนมาพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นและช่วยกันปรับปรุงแก้ไขจุดด้อย 
  ๔. ครู A และครู B น าจุดเด่นของแต่ละคนมาบูรณาการเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือแนวทาง
แก้ปัญหาในรูปแบบใหม่ท่ีน าเอาส่วนดีของแต่ละคนมาผสมผสานกัน 
 
 ขั้นที่ ๓ กำรปฏิบัติ 
  ๑. ครู A และครู B น าวิธีการสอนท่ีได้รับการปรับปรุงตามขั้นที่๒ข้อท่ี๔มาใช้ปฏิบัติการสอนใน
วิชาเดิมหรือในบทเรียนต่อไป 
  ๒. ครู A และครู B นิเทศการสอนซึ่งกันและกันอีกครั้งหนึ่งแล้วสรุปผลการนิเทศการสอน 
 ขั้นที่ ๔ การวัดและประเมินผล 
  ๑. ครู A และครู B ร่วมกันวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหากยังไม่บรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้คู่สัญญาต้องกลับไปค้นคว้าหาความรู้หรือแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหานั้นเพิ่มเติม
เพื่อน ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้และใช้แก้ปัญหาร่วมกันอันจะจาไปสู่วิธีการแก้ปัญหาใหม ่
  ๒. ถ้าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์แล้วคู่สัญญาควรแสดงความยินดี
ร่วมกันเพื่อเป็นขวัญกาลังใจและเป็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการท างาน 
 
กระบวนกำรของกำรนิเทศแบบกัลยำณมิตร 
 กระบวนการของการนิเทศแบบกัลยาณมิตรมีกระบวนการดังนี้(อัญชลีธรรมะวิธีกุล , ๒๐๐๙, 
Online)  
 ๑. ไม่มุ่งเน้นปริมาณ – เน้นความชัดเจนของขั้นตอนวิธีการ ๒. สานพลังอาสา - เริ่มท่ีศรัทธา / 
อาสาสมัคร / ไม่ใช่การส่ังการ ๓. เสวนาร่วมกัน – ใช้อปริหานิยธรรม ๗ ดังนี้ - หมั่นประชุมเป็นเนืองนิตย์ - 
พร้อมเพรียงท ากิจท่ีพึงท า - ปฏิบัติตามหลักการท่ีวางไว้/ส่ิงใดดีอยู่รู้รักษา - ศรัทธายอมรับนับถือกันและกัน - 
ไม่บังคับ /ไม่ห้าหั่น /ลุแก่อ านาจบังคับบัญชา - พัฒนาไปตามสภาพจริงของสถานศึกษาท่ีเป็นเรื่องชัดแจ้ง – 
คุ้มครองเสริมแรงให้กาลังใจ ๔. สร้างสรรค์ความเป็นมิตร – ชักชวนให้ร่วมกันพัฒนา ๕. ฝึกคิดมุ่งมั่น – มี
ความเพียรอดทนรู้จักใช้เหตุผล ๖. ทุกวันปฏิบัติ - ท าอย่างต่อเนื่อง ๗. จัดท าบันทึกแนวทาง - รู้จักสังเกตแล้ว
บันทึก 
กระบวนกำรนิเทศกำรสอนแบบร่วมพัฒนำ 
 กระบวนการนิเทศการสอนแบบร่วมพัฒนามีลักษณะคล้ายกระบวนการของการนิเทศแบบอื่น ๆ               
แต่มีข้ันตอนมากกว่าดังนี้ (ศิริวรรณ์ฉายะเกษริน, ๒๕๔๒, Online)  
 ๑. คู่สัญญาตกลงร่วมกัน 
 ๒. วิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนร่วมกัน 
 ๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
 ๔. วางแผนการสอนและผลิตส่ือ 
 ๕. วางแผนการนิเทศการสอน 
 ๖. สอนและสังเกตการณ์สอน 
 ๗. วิเคราะห์ผลการสอนและผลการสังเกตการสอน 
 ๘. ให้ข้อมูลป้อนกลับซึ่งกันและกัน 
 ๙. วางแผนการสอนและการนิเทศการสอนต่อเนื่อง 
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กระบวนกำรติดตำมแบบ PDCA มีข้ันตอนส าคัญในการนิเทศ ๕ ขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นที่ ๑ วางแผนการนิเทศ (Plan – P)  
 ขั้นที่ ๒ การปฏิบัติงาน (Do - D)  
 ขั้นที่ ๓ การตรวจสอบ (Check – C)  
           ขั้นที่ ๔ ด าเนินงานให้เหมาะสม (Act – A 
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ส่วนที่ ๕ 
กรอบกำรนิเทศติดตำมประเมนิผลและพัฒนำระบบบริหำรและกำรจดักำรศึกษำ 

 
    งำนที่ศึกษำนิเทศก์ทุกคนต้องนิเทศ : กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรประกำร

ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มฐ.
ท่ี 

เร่ือง เป้ำหมำย 
ผู้รับผิดชอบ

งำน/โครงกำร 
ผู้นิเทศ 

ระดับปฐมวัย 
๑ กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพของเด็ก 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  
มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๑.๔ พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะ
การคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

ทุกโรงเรียน 
มีผลการ
ประเมิน
ต้ังแต่ระดับ 
ดีเลิศ  
ขึ้นไป  

กลุ่มงาน
ประกันฯและ
กลุ่มงานนิเทศฯ 

ศึกษานิเทศก์
ทุกคน 

๒ กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกระบวนกำร
บริหำรและกำรจัดกำร 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  
๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับห้องเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 
๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 
 

ทุกโรงเรียน  
มีผลการ
ประเมิน
ต้ังแต่ระดับ 
ดีเลิศ 
ขึ้นไป  

กลุ่มงาน
ประกันฯ และ
กลุ่มงานนิเทศฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษานิเทศก์
ทุกคน 
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มฐ.
ท่ี 

เร่ือง เป้ำหมำย 
ผู้รับผิดชอบ

งำน/โครงกำร 
ผู้นิเทศ 

๓ กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน า
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ทุกโรงเรียน  
มีผลการ
ประเมิน
ต้ังแต่ระดับ 
ดีเลิศ ขึ้นไป  

กลุ่มงาน
ประกันฯ และ
กลุ่มงานนิเทศฯ 

ศึกษานิเทศก์
ทุกคน 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน    
๑ กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพคุณภำพผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิดค านวณ 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ทุกโรงเรียน 
มีผลการ
ประเมิน
ต้ังแต่ระดับ 
ดีเลิศ ขึ้นไป  
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
ประกันฯ และ
กลุ่มงานนิเทศฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษานิเทศก์
ทุกคน 
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มฐ.
ท่ี 

เร่ือง เป้ำหมำย 
ผู้รับผิดชอบ

งำน/โครงกำร 
ผู้นิเทศ 

๒ กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกระบวนกำร
บริหำรและกำรจัดกำร 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ทุกโรงเรียน 
มีผลการ
ประเมิน
ต้ังแต่ระดับ 
ดีเลิศ ขึ้นไป  

กลุ่มงาน
ประกันฯ และ
กลุ่มงานนิเทศฯ 

ศึกษานิเทศก์
ทุกคน 

๓ กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ทุกโรงเรียน 
มีผลการ
ประเมิน
ต้ังแต่ระดับ 
ดีเลิศ ขึ้นไป  

กลุ่มงาน
ประกันฯ และ
กลุ่มงานนิเทศฯ 

ศึกษานิเทศก์
ทุกคน 
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งำนนิเทศตำมนโยบำย/จุดเน้น/งำนอื่น ๆ 
กำรสรุปผลกำรนิเทศ 

ในการนิเทศแต่ละครั้งให้สรุปผลการนิเทศ ดังนี้ 
 ๑. สะท้อนผลการนิเทศให้ผู้รับการนิเทศทราบ 
 ๒. บันทึกสมุดนิเทศเชิงสร้างสรรค์ค้นหาจุดเด่นก่อนจึงเสนอแนะในข้อท่ีควรพัฒนา (ไมน่ า สมุดนิเทศ

กลับมาส านักงานเนื่องจากสมุดนิเทศควรอยู่ประจ าโรงเรียน)  
๓. ส าเนาการนิเทศเพื่อเก็บเป็นหลักฐานการนิเทศ และการเบิกจ่ายค่าใช้สอยการเดินทางไปราชการ  
๔. สรุปผลการนิเทศส่งกลุ่มงานนิเทศตามแบบท่ีก าหนด 1 ครั้ง/เดือนส่งทุกส้ินเดือนเพื่อกลุ่มงาน

นิเทศจะได้บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชาต่อไป (รายงานผอ. ก่อนวันท่ี ๕) 
 

แบบรำยงำนผลกำรนิเทศ 
ของนาง……………………................…… เดือน…………………... ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

วันท่ี โรงเรียนท่ีรับการนิเทศ รายการ/เรื่องท่ีนิเทศ วิธีการนิเทศ/ผลการ
นิเทศ 

ตัวอย่าง 
วันท่ี ๑ มกราคม 256๕ 

 

 
โรงเรียน ก 

 
ภาษาไทย 

 - การอ่าน  
- การเขียน 

๑. สังเกตการสอน  
๒. สะท้อนผล  
๓. แจ้งผลผู้บริหาร 
๔. ผลปรากฎว่า ครู…..... 
...................................  
๕. ข้อเสนอแนะ 

 
 

   

 
ลงช่ือ……………………ผู้รายงาน  

(………………………………)  
ต าแหน่ง………………………… 
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กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติกำรนิเทศ 

 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ก าหนดให้ศึกษานิเทศก์ทุกคนต้องรายงานผล
การปฏิบัติการนิเทศ ดังนี้  

๑. รายงานผลการปฏิบัติการนิเทศประจ าเดือน  
    ศึกษานิเทศก์แต่ละคนต้องท าบันทึกการปฏิบัติการนิเทศตามภารกิจ / กิจกรรมรายเดือนตาม 

แบบฟอร์มท่ีกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาร่วมกันจัดท าขึ้น จากนั้นน าส่งผู้อ านวยการ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

๒. รายงานการปฏิบัติราชการ ๖ เดือน ศึกษานิเทศก์ต้องท ารายงานการปฏิบัติราชการตามบทบาท
หน้าท่ี ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ตามประเด็นท่ีก าหนดจัดท าเป็นเอกสารรายงานรูปเล่มพร้อมร่องรอยหลักฐาน
การปฏิบัติงาน โดยมีกรอบการเขียนรายงานการปฏิบัติงานดังนี ้ 

กรอบการเขียนรายงานการปฏิบัติงาน  
๑. ข้อมูลผู้รายงาน  
๒. หน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย (ตามค าส่ัง สพป.ตราด)  
๓. ผลการปฏิบัติงาน  
    ๓.๑ งานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
          (๑) งานนิเทศ  
          (๒) งานศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ  
          (๓) งานวิจัย 
          (๔) งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล  
     ๓.๒ งานตามกลุ่มภารกิจ  
     ๓.๓ งานกลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ๓.๔ งานอื่น ๆ (งานพิเศษ งานโครงการ ฯลฯ) ๔. แนวทางการพัฒนางานในรอบต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2๒ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มำตรฐำนวิชำชีพศกึษำนิเทศก์ 

 
หมวด ๑ มาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพของศึกษานิเทศก์  
  ข้อ ๑ ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ต้องมีมาตรฐานความรู้ ดังต่อไปนี้  

       (ก) มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง
โดย มีความรู้ ดังต่อไปนี้  

(๑) การนิเทศการศึกษา  
(๒) นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
(๓) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน  
(๔) การประกันคุณภาพการศึกษา  
(๕) การบริหารการจัดการศึกษา  
(๖) การวิจัยทางการศึกษา  
(๗) กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ  
(๘) การบริหารการจัดการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (๙) คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ

ศึกษานิเทศก์  
                 (ข) ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการนิเทศการศึกษาท่ีคณะกรรมการคุรุสภารับรอง  

 ข้อ ๒ ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ต้องมีมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้     
      (๑) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี หรือมีประสบการณ์ด้าน 

ปฏิบัติการสอนและมีประสบการณ์ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารการศึกษารวมกันมาแล้ว ไม่
น้อยกว่าสิบปี           

      (๒) มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพร่  
 หมวด ๒ สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานความรู้  

 ข้อ ๓ การนิเทศการศึกษา ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้  
       (ก) สาระความรู้  

(๑) หลักการและรูปแบบการนิเทศ  
(๒) วิธีการและกระบวนการนิเทศ 
 (๓) กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา  
       (๓.๑) การวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา 
       (๓.๒) การสร้างทักษะในการนิเทศ  
       (๓.๓) การใช้กลยุทธ์ในการนิเทศ 
       (๓.๔) การน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ 
       (๓.๕) การควบคุมและการประเมินเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2๔ 



     (๔) การนิเทศภายใน 
  (ข) สมรรถนะ  
       (๑) สามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม ให้ข้อเสนอแนะเพื่อพฒันาระบบการนิเทศภายใน

สถานศึกษา  
       (๒) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้การสอน

และการ บริหารจัดการศึกษา  
      (๓) สามารถประสาน สนับสนุน และเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศการศึกษาแก่

หน่วยงานท่ี เกี่ยวข้อง 
      (๔) สามารถใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้วยความเป็นกัลยาณมิตร  

   ข้อ ๔ นโยบายและการวางแผนการศึกษา ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ 
ดังต่อไปนี้  

(ก) สาระความรู้  
     (๑) ระบบและทฤษฏีการวางแผน  
     (๒) บริบททางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไทยท่ีมีอิทธิพลต่อการศึกษา  
     (๓) แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่างๆ  
     (๔) การวิเคราะห์และก าหนดนโยบายการศึกษา  
     (๕) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     (๖) การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา 
 (ข) สมรรถนะ                   
      (๑) สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพื่อการ 

จัดท านโยบาย แผน และการติดตามประเมินผลด้านการศึกษา         
      (๒) สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและการวางแผน

ด าเนินงาน และการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา         
      (๓) สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่ง

ให้ เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
ข้อ ๕ การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

(ก) สาระความรู้  
    (๑) ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร  

 (๒) การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
 (๓) หลักการพัฒนาหลักสูตร 
 (๔) การจัดการเรียนรู้  
 (๕) จิตวิทยาการศึกษา  
 (๖) การวัดและการประเมินผล  

2๕ 



 (๗) การจัดการศึกษาพิเศษ   
          (ข) สมรรถนะ 
              (๑) สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดท าหลักสูตร 

สถานศึกษา          
   (๒) สามารถสาธิต แนะน าครูให้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน         
   (๓) สามารถประเมินหลักสูตรและการแนะน าหลักสูตรไปใช้  

 ข้อ ๖ การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้  
        (ก) สาระความรู้         

 (๑) การบริหารคุณภาพ          
(๒) การประกันคุณภาพการศึกษา          
(๓) มาตรฐานคุณภาพการศึกษา          
(๔) กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  

        (ข) สมรรถนะ          
(๑) สามารถศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดท ามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกัน คุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา          
(๒) สามารถนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษา          
(๓) สามารถให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และการวางระบบการจัดท ารายงานผลการ ประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับการประเมนิภายนอก  
 ข้อ ๗ การบริหารการจัดการการศึกษา ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้  
       (ก) สาระความรู้         
  (๑) หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา          

(๒) หลักการบริหารจัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน          
(๓) การปฏิรูปการศึกษา         
(๔) กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง กับการจัดการศึกษา  

        (ข) สมรรถนะ          
(๑) สามารถให้ค าปรึกษา แนะน าการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของ

การศึกษา         
 (๒) สามารถนิเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้     
(๓) สามารถบริหารจัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

ข้อ ๘ การวิจัยทางการศึกษา ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้  
        (ก) สาระความรู้          

(๑) ระเบียบวิธีวิจัย         
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(๒) กระบวนการวิจัย         
(๓) การน าผลการวิจัยไปใช้  

       (ข) สมรรถนะ           
(๑) สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหา และ

พัฒนาการเรียนการสอน 
  (๒) สามารถให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการ 
เรียนการสอน           

(๓) สามารถด าเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัด การศึกษา  
 ข้อ ๙ กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วยสาระ ความรู้

และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้  
        (ก) สาระความรู้           

(๑) กลวิธีการน าเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้           
(๒) การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาค้นคว้าและอื่น ๆ           
(๓) การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 

     (ข) สมรรถนะ           
          (๑) สามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทต่าง ๆ           
          (๒) สามารถแนะน าและให้ค าปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา          
           (๓) สามารถน าเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎีด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสมต่อการ 
เรียนรู้  

        ข้อ ๑๐ การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้  
                 (ก) สาระความรู้          

(๑) หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ           
(๒) อินเทอร์เน็ต           
(๓) คอมพิวเตอร์ช่วยสอน           
(๔) ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์          
(๕) ส านักงานอัตโนมัติ  

     (ข) สมรรถนะ          
(๑) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาตน และการพัฒนางานได้อย่าง เหมาะสม           
(๒) สามารถให้ค าปรึกษา แนะน าการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการจัด การศึกษา

แก่สถานศึกษา  
ข้อ ๑๑ คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์ ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ 

ดังต่อไปนี้  
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       (ก) สาระความรู้           
(๑) คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์           
(๒) จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์           
(๓) การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

      (ข) สมรรถนะ           
(๑) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์            
(๒) มีหลักธรรมในการนิเทศ และประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดี  

  หมวด ๓ มาตรฐานการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์  
  ข้อ ๑๒ ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ต้องปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้            

         (๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพื่อให้เกิดการ พัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษา            

(๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผู้รับการ นิเทศ            
(๓) มุ่งมั่นพัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนาอย่างเต็ม  

ศักยภาพ           
(๔) พัฒนาแผนการนิเทศให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง            
(๕) พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงขึ้นเป็นล าดับ           
(๖) จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ            
(๗) รายงานผลการนิเทศการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ            
(๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี            
(๙) ร่วมพัฒนางานกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์           
(๑๐) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา           
(๑๑) เป็นผู้น าและสร้างผู้น าทางวิชาการ            
(๑๒) สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานการณ์  

  
ประกาศ ณ วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๔๔ 

 
เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ 

(ศาสตราจารย์เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์) 
ประธานกรรมการคุรุสภา  
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กฎกระทรวง การประกอบวิชาชีพควบคุม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

----------------------------- 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๔๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ อันเป็นกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิ และ
เสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๙ และมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ
ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ ให้วิชาชีพศึกษานิเทศก์เป็นวิชาชีพควบคุม  

ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 
จาตุรนต์ ฉายแสง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
  
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ เนื่องจากวิชาชีพศึกษานิเทศก์เป็นวิชาชีพท่ี      

ท าหน้าท่ีสนับสนุนการศึกษา ให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
การนิเทศ การประสานงาน และให้ค าแนะน าเพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา
ต่าง ๆ ประกอบกับมาตรา ๔๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติสภาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ บัญญัติให้การก าหนดวิชาชีพควบคุมอื่นให้เป็นไปตามท่ีก านดในกฎกระทรวง ดังนั้น 
เพื่อให้วิชาชีพศึกษานิเทศก์เป็นวิชาชีพควบคุมท่ีมีมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ จึงจ าเป็นต้องออก
กฎกระทรวงนี ้
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