
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ปีงบประมาณ 2565 
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ค ำน ำ 

 

 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เป็นเครื่องมือที่หลายหน่วยงานน ามาก าหนดเป็นแผนกลยุทธ์                 
หรือแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพราะจากการวิจัยถึงความส าเร็จและความยั่งยืนขององค์กรในระดับโลกพบว่า      
ส่วนราชการที่มีวัฒนธรรมองค์กรที่ชัดเจน  ข้าราชการทุกคนรับรู้ รับทราบ เข้าใจ เข้าถึง และแสดงพฤติกรรมที่            
บอกความเป็นตัวตนของส่วนราชการนั้น จะท าให้ส่วนราชการยืนหยัดยืนยงและรักษาความมีเสถียรภาพขององค์กร
ได้อย่างยั่งยืน                       
 ปีงบประมำณ พ.ศ .2565 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตรำด  ได้ด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรมต่ำงๆ มำกมำย  ซึ่งล้วนแต่เป็นกิจกรรมที่แสดงถึงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน มีทัศนคติ  ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติ งำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี  รับผิดชอบต่อหน้ำที่                   
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    
 ขอขอบพระคุณหน่วยงำนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ควำมร่วมมือในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตรำด ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 จนส ำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทำงในกำรเสริมสร้ำงพัฒนำ กำรประพฤติปฏิบัติ ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่
เข้มแข็งและยั่งยืน 

 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตรำด  
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                                                                                                                                                                1   
การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร                                                             

 
ล าดับ กิจกรรม รายละเอียด/เนื้อหากิจกรรม ความสอดคล้องตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ด าเนินการ/
เอกสารอ้างอิง 

1 การเข้าแถวเคารพธงชาติ    
เป็นกิจวัตรประจ าสัปดาห์ 
ทุกเช้าวันจันทร์ วันท างาน
วันแรกของสัปดาห์ 

ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตราดทุกท่านท ากิจกรรมร่วมกันทุกเข้าวัน
จันทร์ เริ่มต้นตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เรื่อยมา และ
ท ากิจกรรมนี้ทุกครั้งที่มีการประชุมหรืออบรม เพื่อเป็นการแสดง
ความจงรักภักดี ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
กระบวนการ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. เคารพธงชาติ   
2. สวดมนต์ไหว้พระ  
3. กล่ำวค ำปฏิญำณเขตสุจริต 
๔. ร้องเพลงสดุดีจอมรำชำ 
๕. ร้องเพลงจ ำขึ้นใจ 
๖. แสดงสัญลักษณ์เขตสุจริต   
๗. แจ้งข้อรำชกำรประจ ำสัปดำห์ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมนี้แสดงถึงการเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
ให้เจ้ำหน้ำทีข่องหน่วยงำน มีทัศนคติ ค่ำนิยมในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงซ่ือสัตย์สุจริต  มีจิตส ำนึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ ตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    

กลุ่มอ านวยการ 
สพป.ตราด 
 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
  
 



ล าดับ กิจกรรม รายละเอียด/เนื้อหากิจกรรม ความสอดคล้องตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ด าเนินการ/
เอกสารอ้างอิง 

2 การรวมพลังรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น ในวัน
ต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล  

 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ท ากิจกรรมร่วมกัน โดยรวมพลัง
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 
วันที่ ๙ ธันวาคม 2564  เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงการปฏิเสธ 
และไม่ทนต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น   

 กิจกรรมนี้แสดงถึงการเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
ให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน มีทัศนคติ ค่ำนิยมในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดีต่อกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของทำงรำชกำร 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหำประโยชน์โดยมิ
ชอบในงำนหรือหน้ำที่ของตน     ตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ      
 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
สพป.ตราด 
 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
3 
 
 
 

Kick Off นับถอยหลัง พร้อม
เปิดภาคเรียนที่ 2    ปี
การศึกษา 2564 และภาค
เรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 
2565 

 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ท ากิจกรรมร่วมกัน ณ โรงเรียน
อนุบาลชุมชนวัดหนองบัว มีพิธีการกล่าวรายงานโดยผู้จัด 
ผู้อ านวยการส านักงานเขต กล่าวเปิดงาน และจะร่วมกันตรวจ
ห้องเรียนและสถานที่บริเวณรอบโรงเรียน เพื่อส ารวจความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  โดยกิจกรรมนี้มีการ
ถ่ายทอดสัญญาณสด เพ่ือให้สถานศึกษาอ่ืนในสังกัด จ านวน 102 
โรงเรียน ได้รับชมพร้อมกัน การถ่ายทอดสดผ่านทาง Youtube 
ส านักงาน และ Facebook ประชาสัมพันธ์ สพป.ตราด โดยท า
กิจกรรมวันที่ 27 ตุลาคม 2564 ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2564  และวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 ก่อนเปิด 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565    

กิจกรรมนี้แสดงถึงการเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
ให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ          
มีทัศนคติ ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีควำม
รับผิดชอบต่อหน้ำที่  มีจิตส ำนึกที่ดีต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของทำงรำชกำร    เป็น
กำรท ำกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นควำมพร้อมของ
สถำนศึกษำในกำรเปิดภำคเรียนและจัดกำรเรียนกำร
สอน ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ      
 

กลุ่มส่งเสรมิจัด
การศึกษา 
สพป.ตราด 
 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการจัด
กิจกรรม Kick Off 
 
 
 
 
 



 
 

ล าดับ กิจกรรม รายละเอียด/เนื้อหากิจกรรม ความสอดคล้องตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ด าเนินการ/
เอกสารอ้างอิง 

4 จัดมุทิตาจิตผู้รับรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ร่วมแสดงมุทิตาจิตให้กับ         นาง
ช่อชะบา  ชื่นบาน ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประข าปี พ.ศ. 
2565  เป็นการแสดงความยินดี ชื่นชม บุคคลผู้เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติตน มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ และมีความเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม  

กิจกรรมนี้แสดงถึงการเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
ให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน มีทัศนคติ ค่ำนิยมในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ โดยมีผู้
ได้รับรำงวัลเป็นแบบอย่ำงที่ดี ก่อให้เกิดจิตส ำนึกที่ดี
ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของทำง
รำชกำร ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ     

กลุ่มอ านวยการ 
สพป.ตราด 
 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

5 
 
 
 

วันผู้ใหญ่ หัวใจสงกรานต์ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ร่วมงานวันผู้ใหญ่ หัวใจสงกรานต์ 
โดยงานมีเนื้อหากิจกรรม 
1.ท าบุญตักบาตร 
2.สวดมนต์ ฟังธรรม 
3.รดน้ าด าหัว ผู้บริหำรสถำนศึกษำกับบุคลำกรส ำนักงำนเขต     
ที่จะเกษียณอำยุรำชกำรในปี พ.ศ.2565  
๔.ก่อเจดีย์ทรำย 
 
 
 

กิจกรรมนี้แสดงถึงการเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
ให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน มีทัศนคติ ค่ำนิยมในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงซ่ือสัตย์สุจริต มีควำมรับผิดชอบต่อ
หน้ำที่ โดยเรียนเชิญผู้ที่จะเกษียณอำยุรำชกำร มำ
เป็นตัวละครเอกของงำน   ซึ่งบุคคลเหล่ำนี้เป็น
แบบอย่ำงที่ดี ก่อให้เกิดจิตส ำนึกที่ดีต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ท ำให้อยู่ในวงรำชกำรยำวนำน ปรำศจำก
มลทินมัวหมอง   สะท้อนให้เห็นถึงควำมรับผิดชอบ
ต่อหน้ำที่ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ     

กลุ่มพัฒนาครูและบุคล
การทางการศึกษา 
สพป.ตราด 
 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการจัด
กิจกรรม วันผู้ใหญ่ 
หัวใจสงกรานต์ 



 

ล าดับ กิจกรรม รายละเอียด/เนื้อหากิจกรรม ความสอดคล้องตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ด าเนินการ/
เอกสารอ้างอิง 

6 โครงกำรพัฒนำวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ต่อต้ำนกำรทุจริต 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำตรำด ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565  

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จะด าเนินการจัด
อบรมโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต 
ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ในวันที่ 25 – 26 มีนาคม 2565  
ณ ห้องประชุมคามทะเล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้าน
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือน าไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง   
 

เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรม
มำกขึ้น ซึ่งก่อให้เกิดผลในกำรก ำหนดนโยบำยพัฒนำ
และส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของข้ำรำชกำร
ครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือเป็นแนวทำงให้
โรงเรียนในสังกัดด ำเนินกำรไปในทิศทำงเดียวกัน
อย่ำงเป็นระบบเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภำพมำก
ยิ่งขึ้น และให้ข้ำรำชกำรครูรวมถึงบุคลำกรในส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตรำด มีควำมรับผิดชอบ 
ตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ลดอัตรำกำรกระท ำผิดวินัย
น้อยลง    

 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
สพป.ตราด 
 
- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการโครงการ ฯ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 
 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 



การเข้าแถวเคารพธงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
 
  
  
  
 
 
 
 
 



การรวมพลังรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Kick Off นับถอยหลัง พร้อมเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 และภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 2565 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดมุทิตาจิตผู้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันผู้ใหญ่ หัวใจสงกรานต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                           
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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