
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหน่วยงานของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 



                                                ค าน า 

                การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และน าข้อมูลผลการประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม          
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล  (Good Governance)  ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

             รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน               
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้ ประกอบด้วย
ประเด็นจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2564 ขั้นตอนปฏิบัติ  
แนวทางการก ากับติดตามการรายงานผล และผลการด าเนินงานและเอกสารหลักฐานอ้างอิง  

              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผล
ต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 

 

                                                                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

                                                                                 เมษายน  2565 



รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ประเด็นจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 

2564 

ขั้นตอนปฏิบัติ 
แนวทางการก ากับติดตาม 

การรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน
และเอกสาร

หลักฐานอ้างอิง 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
1. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
ครอบคลุมทั่วถึง 
 
 
 
 
2. วางแผนจัดท าโครงการให้ทุกโครงการเกิด
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์จริง 
 
 
 
3. การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้อย่างเปิด เผย โปร่งใส
ตรวจสอบได้   
 
 
 
 
 
 

   
เจ้าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบ(งานงบประมาณ ) ร่วมกับ เจ้ าหน้ าที่
ประชาสัมพันธ์ส านักงานเขต วางแผนร่วมกันในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง โดยช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายหรือ
ช่องทางที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (งานงบประมาณ) ร่วมกับผู้รับผิดชอบ
โครงการทุกกลุ่ม ร่วมกันวิเคราะห์ความคุ้มค่าของโครงการ โดยชั่ง
น้ าหนักของงบประมาณที่ลงกับความเป็นประโยชน์ต่อเด็กนักเรียน
หรือสาธารณชนส่วนรวม  
  
แต่งตั้งคณะกรรมการทุกภาคส่วนในส านักงาน ประชุมวางแผน
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
 

 
๑ . เจ้ าห น้ าที่ ที่ ได้ รั บ ม อบ ห ม าย
ด าเนินการตามขั้นตอนปฏิบัติให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาสิ้นไตรมาสที่ 1 
และท าบันทึกรายงานผลต่อ ผอ,สพป.
ตราด 
๒. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้อ านวยการ
กลุ่ม) สอดส่องดูแล ให้การด าเนินการ
เป็นไปโดยเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน 
กลั่นกรองงานและลงนามในบันทึก
รายงานผล 
๓. รอง ผอ.สพป.ตราด ตรวจทานงาน/ 
ลงนาม 
๔. ผอ. สพป.ตราด ลงนาม  
 
 
 
 

 
1. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2565 
๒. แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ. 
2565 
3. หนังสือเวียนแจ้ง
รับทราบรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนฯ/แจ้ง
รับทราบแผน
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2565  
ดังเอกสารแนบท้าย  
 



ประเด็นจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 

2564 
ขั้นตอนปฏิบัติ 

แนวทางการก ากับติดตาม 
การรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน
และเอกสาร

หลักฐานอ้างอิง 

ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ  
1. การพัฒนาเจนคติของผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี
ทัศนคติที่ดีต่อระบบราชการ/องค์กร 
 
2. ผู้บังคับบัญชาด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
การใช้ดุลยพินิจพิจารณาความดีความชอบ
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเสมอภาค เท่าเทียม 
ปราศจากอคติ และน าระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ มาเป็นหลักในการพิจารณา  

 

3. สร้างการรับรู้ในเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้น
ให้ชัดเจนและน าเกณฑ์มาใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
          

 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ปลูกฝัง พัฒนาเจนคติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
ในวาระโอกาสกิจกรรมต่างๆ   
 
 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ วางตนให้เหมาะสม                   ปฏิบัติ
ชอบ ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ในวาระโอกาสกิจกรรมต่างๆ   
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (งานเลื่อนขั้น) วางแผนจัดกระบวนการ
ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบให้ถูกต้อง ครบถ้วนตาม
กฎเกณฑ์ จัดเตรียมเอกสารหลักฐานครบถ้วน วางกรอบเกณฑ์การ
พิจารณาตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด  
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ 
 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (งานเลื่อนขั้น) วางแผนการสื่อสารถ่ายทอด
กฎเกณฑ์การพิจารณาต่อข้าราชการในสังกัด ในวาระโอกาส
กิจกรรมต่างๆ   

 
๑. ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามขั้นตอน
ปฏิบัติให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 
และท าบันทึกรายงานผลต่อ ผอ,สพป.
ตราด 
๒. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้อ านวยการ
กลุ่ม) สอดส่องดูแล ให้การด าเนินการ
เป็นไปโดยเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน 
กลั่นกรองงานและลงนามในบันทึก
รายงานผล 
๓. รอง ผอ.สพป.ตราด ตรวจทานงาน/ 
ลงนาม 
๔. ผอ.สพป.ตราด ลงนามรับทราบ/สั่ง
การตามที่เห็นสมควร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ภาพถ่ายการ
ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ภาพถ่ายการ
พบเพื่อนครูทุก
ศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษา 
3. เอกสารการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการ  
ปีงบประมาณ 
2565 รอบท่ี 1 
4. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ปีงบประมาณ 
2565 รอบที่ 1 
ดังแนบท้าย 



ประเด็นจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 

2564 
ขั้นตอนปฏิบัติ 

แนวทางการก ากับติดตาม 
การรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน
และเอกสาร

หลักฐานอ้างอิง 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่าง
ชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่
หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มี
การปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการด าเนินการ  

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลงาน กิจกรรมโครงการ  
2.วางแผนร่วมกับเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มในการเผยแพร่ผลงานให้
ปรากฏต่อสาธารณชนเป็นที่ประจักษ์              ในช่องทางต่าง ๆ 
ที่มีประสิทธิภาพ  
 

 
๑. ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามขั้นตอน
ปฏิบัติให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 
และท าบันทึกรายงานผลต่อ ผอ,สพป.
ตราด 
๒. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้อ านวยการ
กลุ่ม) สอดส่องดูแล             ให้การ
ด า เนิ น ก าร เป็ น ไป โดย เรี ยบ ร้ อ ย 
ถูกต้อง ครบถ้วน กลั่นกรองงานและลง
นามในบันทึกรายงานผล 
๓. รอง ผอ.สพป.ตราด ตรวจทานงาน/ 
ลงนาม 
๔. ผอ. สพป.ตราด ลงนามรับทราบ/
สั่งการตามทีเ่ห็นสมควร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ  
กตปน. 
2. ภาพข่าวคณะ 
กตปน. ลงท า
กิจกรรมนิเทศ     
ติดตามฯ  
ดังแนบท้าย 



ประเด็นจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 

2564 
ขั้นตอนปฏิบัติ 

แนวทางการก ากับติดตาม 
การรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน
และเอกสาร

หลักฐานอ้างอิง 
ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถามให้
ข้อเสนอแนะ ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ  
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อข้อ
ราชการ ให้ข้าราชการได้ทราบในวาระโอกาสกิจกรรมต่างๆ    
 2. พัฒนาช่องทางการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามขั้นตอน
ปฏิบัติให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 
และท าบันทึกรายงานผลต่อผอ,สพป.
ตราด 
๒. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้อ านวยการ
กลุ่ม) สอดส่องดูแล          ให้การ
ด า เนิ น ก าร เป็ น ไป โดย เรี ยบ ร้ อ ย 
ถูกต้อง ครบถ้วน กลั่นกรองงานและลง
นามในบันทึกรายงานผล 
๓. รอง ผอ.สพป.ตราด ตรวจทานงาน/ 
ลงนาม 
๔. ผอ.สพป.ตราด ลงนามรับทราบ/สั่ง
การตามที่เห็นสมควร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ค าสั่งเวรบริการ
ประชาชน 
2. ภาพข่าวการ
ประจ าหน้าที่
ให้บริการ 
ดังแนบท้าย 



ประเด็นจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 

2564 
ขั้นตอนปฏิบัติ 

แนวทางการก ากับติดตาม 
การรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน
และเอกสาร

หลกัฐานอ้างอิง 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน                 
การด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม
เสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
         

 
1. จัดท า ตู้รับฟังความคิดเห็น จัดเตรียมอุปกรณ์การเขียนให้พร้อม
เพ่ือให้บริการ 
2. น าข้อมูลการแสดงความคิดเห็นมาวิเคราะห์ ค้นหาวิธีการพัฒนา
ช่องทางการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามขั้นตอน
ปฏิบัติให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 
และท าบันทึกรายงานผลต่อ ผอ,สพป.
ตราด 
๒. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้อ านวยการ
กลุ่ม) สอดส่องดูแล ให้การด าเนินการ
เป็นไปโดยเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน 
กลั่นกรองงานและลงนามในบันทึก
รายงานผล 
๓. รอง ผอ.สพป.ตราด ตรวจทานงาน/ 
ลงนาม 
๔. ผอ.สพป.ตราด ลงนามรับทราบ/สั่ง
การตามที่เห็นสมควร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 . ภาพถ่ายตู้ รับ
ฟังความคิดเห็น 
และภาพถ่ายแสดง
กิจกรรมการ
วิเคราะห์ความ
คิดเห็น 
ดังแนบท้าย 



ประเด็นจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 

2564 
ขั้นตอนปฏิบัติ 

แนวทางการก ากับติดตาม 
การรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน
และเอกสาร

หลักฐานอ้างอิง 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล                              
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                   
1. การเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการ/กิจกรรม/
ผลงาน ที่สอดคล้องเป็นไป ตามนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้ครอบคลุมครบถ้วนทุกด้าน 

2.การน าเสนอข้อมูลให้ง่ายแก่การเข้าถึง โดย
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาจัดการ   

  
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ   
จัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตามหลักเกณฑ์โดยแยกออก
จากหัวข้อช่องทางการร้องเรียนปกติ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทบทวนนโยบายบริหารงานบุคคลของ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
2. ตรวจสอบโครงการกิจกรรมที่สอดรับกับนโยบายข้างต้น   
3. น าโครงการ/กิจกรรมนั้นมาเผยแพร่  
4. ตรวจสอบให้ครอบคลุมนโยบายในทุกหัวข้อองค์ประกอบ   
 
 
เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ สร้างช่องทางการร้องเรียนขึ้นใหม่  1 
ช่องทาง ใน เว็ปไซต์ของหน่วยงาน                      เฉพาะส าหรับ
รับเรื่องราวร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามขั้นตอน
ปฏิบัติให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 
และท าบันทึกรายงานผลต่อ ผอ,สพป.
ตราด 
๒. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้อ านวยการ
กลุ่ม) สอดส่องดูแล ให้การด าเนินการ
เป็นไปโดยเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน 
กลั่นกรองงานและลงนามในบันทึก
รายงานผล 
๓. รอง ผอ.สพป.ตราด ตรวจทานงาน/ 
ลงนาม 
๔ ผอ.สพป.ตราด ลงนามรับทราบ/สั่ง
การตามที่เห็นสมควร  
 
 
 
 
 
 

 
 
1. ข้อมูล OIT  
O26  
2. ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
https://web.trat-
edu.go.th/ 
ดังแนบท้าย 

https://web.trat-edu.go.th/
https://web.trat-edu.go.th/


ประเด็นจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 

2564 
ขั้นตอนปฏิบัติ 

แนวทางการก ากับติดตาม 
การรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน
และเอกสาร

หลักฐานอ้างอิง 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต                              
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี                  

การจัดท าแผนการจัดการความเสี่ยงให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ตอบ
โจทย์ให้ตรงตามเนื้อหา 

 

  
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
พัฒนาโดยการรายงานให้ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 5 กิจกรรม 

 

 
 
1 . เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ดชอบ ทบทวนคู่ มื อ  ITA 2565 ศึ กษ า
รายละเอียดข้อมูลที่หน่วยประเมิน ITA  ต้องการโดยละเอียด  
2. ส ารวจความเสี่ยงการเกิดทุจริต/ผลประโยชน์              ทับ
ซ้อนที่อาจเกิดข้ึนในทุกกลุ่ม ภายในส านักงาน  
3. น าข้อมูลมาวิเคราะห์ ค้นหาแนวทางมาตรการ ลดความเสี่ยงนั้น   
4. ตรวจสอบให้ครอบคลุมครบถ้วนในทุกหัวข้อองค์ประกอบ   
 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทบทวนคู่มือ ITA 2565  
2. ตรวจสอบโครงการกิจกรรมที่สอดรับกับการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต   
3. น าโครงการ/กิจกรรมนั้นมาเผยแพร่                                              
4. ตรวจสอบให้ครอบคลุมครบถ้วนในทุกหัวข้อองค์ประกอบ   
 

 
 
๑. ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามขั้นตอน
ปฏิบัติให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 
และท าบันทึกรายงานผลต่อ ผอ,สพป.
ตราด 
๒. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้อ านวยการ
กลุ่ม) สอดส่องดูแล ให้การด าเนินการ
เป็นไปโดยเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน 
กลั่นกรองงานและลงนามในบันทึก
รายงานผล 
๓. รอง ผอ.สพป.ตราด ตรวจทานงาน/ 
ลงนาม 
๔. ผอ.สพป.ตราด ลงนามรับทราบ/สั่ง
การตามที่เห็นสมควร  
 
 
 
 
 

 
 
1. ข้อมูล OIT  
O36  
2. ข้อมูล OIT  
O38 
ดังแนบท้าย 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 เอกสารอ้างอิง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 



 

 
 

 
 



 

2.  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(อัพโหลดในเว็บไซต์ สพป. ตราด หัวข้อแผนการปฏิบัติราชการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)   
 
3. หนังสือเวียนแจ้งรับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนฯ/แจ้งรับทราบแผนแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ. 2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 3  การใช้อ านาจ  

1. ภาพถ่ายการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. ภาพถ่ายการพบเพ่ือนครูทุกศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. เอกสารการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ  ปีงบประมาณ 2565 รอบท่ี 1 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

4. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือนปีงบประมาณ 2565 รอบที่ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 
1. ค าสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการ  กตปน. 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. ภาพข่าวคณะ กตปน. ลงท ากิจกรรมนิเทศติดตาม ฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
1. ค าสั่งเวรบริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ภาพข่าวการประจ าหน้าที่ให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

1. ภาพถ่ายตู้รับฟังความคิดเห็นและภาพถ่ายแสดงกิจกรรมการวิเคราะห์ความคิดเห็น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล                               
 
1. ข้อมูล OIT  O26  
 
2. ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ https://web.trat-edu.go.th/ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://web.trat-edu.go.th/


 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต                               
 
1. ข้อมูล OIT O36 

 
 
 
 



 

2. ข้อมูล OIT  O38 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 


