
 
 
 

ប្រកាស ការយិាលយ័តរំនស់សវាអររ់រំឋមសកិ្សាប្ាត 
ប្រធានរទ សេតនា ស ោះប្តង់ ក្សនងុការប្ររប់្រង នន ការយិាលយ័តរំនស់សវាអររ់រំឋមសកិ្សាប្ាត 

............................................................................ 

ញុ ំអនក្សប្សី សោម រ៉ា ត់   សេង ហូម នាយក្សការិយាល័យតំរន់សសវាអរ់រំរឋមសិក្សាប្ាត សសេក្សតីប្រកាសសេតនាសៅក្សនុងរដ្ឋបាល
សនាោះ។ នឹងប្ររ់ប្រងសោយភាពស ម្ ោះប្តង់ សៅាមអភិបាលក្សិេចលអ។ ថ្លា  ោេពិនិតយ ាមយុទធ្ស្តសតជាតិ 20 ឆ្ន ំ។ (2018-2037) ក្សំណត់
សោលសៅសំខាន់ៗ សៅសលើេំណុេពាក្ស់ព័នធប្រឆំ្ងអំសពើពុក្សរលួយនិងការប្រប្ពឹតតខុស រឺ វិស័យ្ធារណៈ ត ា ភាព រួេផុតពីអំសពើពុក្សរលួយ និងអំសពើ
ទុេចរិត ប្ររ់ប្រងាមសោលការណ៍អភិបាលក្សិេចលអ។ និងទសសនវិជាា ននសសដ្ឋកិ្សេចប្ររ់ប្ោន់ សៅប្ររ់ក្សប្មិត រួមជាមួយនឹងការរសងកើតវរបធម៌ ប្រឆំ្ងអំសពើ
ពុក្សរលួយ និងអំសពើពុក្សរលួយ ររស់រុរគលិក្សរោឋ ភិបាល សោយកំ្សណត់វិធានការ សដ្ើមបីឱ្យ ា្ រ័នរោឋ ភិបាល និងប្ររ់វិស័យ ដំ្សណើរការប្រក្សរសោយត ា
ភាព សដ្ើមបីពប្ងឹងសីលធម៌ និងភាពស ម្ ោះប្តង់ ភាពស ម្ ោះប្តង់ ត ា ភាព និងយុតតិធម៌ សោយសធវើសក្សមមភាព ប្រឆ្ំងអំសពើពុក្សរលួយ  
ប្ររ់ប្រសភទ ្លាសរើក្សររសប្កាម កាា យជាភាន ក្ស់ងាររោឋ ភិបាល ដដ្លរួេផុតពីអំសពើពុក្សរលួយ សៅសប្កាមការអនុវតត ដ្ូេខាងសប្កាម 

1. អនុវតតប្ររ់ជំហានននេារ ់លំោរ ់និងរទរបញ្ញតតិសពញសលញ យា៉ា ងតឹងរុ៉ឹង ក្ស៏ដ្ូេជា សលើក្សទឹក្សេិតតរុរគលិក្សឱ្យសធវើការ ាមេារ់ 
លំោរ ់និងរទរបញ្ញតត ិ

2. រណតុ ោះនិងសលើក្សក្សមពស់ការយល់ដ្ឹង សៅក្សនុងការប្រឆ្ំងអំសពើពុក្សរលួយ ោេ់សោយដែក្ស អតាប្រសយាជន៍ផ្ទា ល់ខាួន ជាមួយ ផល
ប្រសយាជន៍្ធារណៈ សដ្ើមបីរណតុ ោះវិញ្ញញ ណ សៅក្សនុងរុណធម៌ និងទរ់ ក្ ត់អំសពើពុក្សរលួយក្សនុងអងគភាព រួមទំង ដដ្លនឹងសធវើ រុរគលិក្សក្សនុងការិយាល័យ
តំរន់សសវាអរ់រំរឋមសិក្សាប្ាត និង ា្ រ័នអរ់រំទរ វរបធម៌សក្សើតប្រឆំ្ងអំសពើពុក្សរលួយ និរនតរភាព 

3. មិនទទួលយក្ស ការប្រប្ពឹតតអំសពើពុក្សរលួយ និងមិនសេោះអត់ធមត់ ប្រឆ្ំងអំសពើពុក្សរលួយ សក្សើតសែើងការផតនាា សទស សងគម 
(Social Sanction) លទធផលសៅក្សនុង រុរគលិក្សសៅក្សនុងការិយាល័យតំរន់សសវាអរ់រំរឋមសិក្សាប្ាត និង ា្ រ័នអរ់រំទរ  នោរមមណ៍ខាម ស់
សអៀន ឬការភ័យខាា េ អនុវតតអំសពើពុក្សរលួយ 

4. ការសរតជាា េិតតក្សនុងការងារសោយយុតតិធម៌ ស ម្ ោះប្តង់ រហ័សរហួន និង នប្រសិទធភាព 
5. សផ្ទត តសលើការប្ររ់ប្រង ប្រកាន់ខាា រ់នូវអភិបាលក្សិេចលអ។ រួមោន រសងកើតវរបធម៌សីលធម៌សៅក្សនុងអងគការ ការប្ររ់ប្រងថវិកា ជាមួយ

នឹងត ា ភាព នាំមក្សនូវអតាប្រសយាជន៍ខពស់។ ដ្ល់រោឋ ភិបាល និងសប្តៀមខាួនរងាា ញការទទួលខុសប្តូវ ប្រសិនសរើការងារការិយាល័យតំរន់សសវាអរ់រំ
រឋមសិក្សាប្ាត រ៉ាោះពាល ់និងការខូេខាត ដ្ល់សងគមទំងមូល 

6.  សោលការណ៍ដណនំាប្រតិរតតិការសធវើាម ព័ត៌ នលមអិតប្តូវបានភាា រ់សៅេុងរញ្ចរ់ននសសេក្សតីប្រកាសសនោះ។ 
   ប្រកាសសៅនថៃទី ៧ ដខធនូ ឆ្ន ំ ២០២២ 
    
 
                អនក្សប្សី សោម រ៉ា ត់   សេង ហូម 
        នាយក្សការិយាល័យតំរន់សសវាអរ់រំរឋមសិក្សាប្ាត 



 

 

ក្សមម វធីិអនុវត្តការងារាមមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្ 

ក្សមមវត្ថ ុ ការប្ររ់ប្រងការងារ ខៅក្សន ុងមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្យ៉ា ងខ ម្ ោះប្ត្ង់។ 

…………………………………… 

  ១. ខាងការអនវុត្តភារកចិ្ច 

       រុរគលិក្សននមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្ អនុវត្តភារកិ្សចច ននរែឋ ដែល

ប្រក្សរខោយរុណ្ធម៌ ាមមាប្ត្ោឋ នភារកិ្សចចែ៏ប្សស់ថាា  អនុវត្តការងារយ៉ា ងតឹ្ងរងឹរុំផុត្ាមចារ់ 

និងខសវាប្រជាជ្នដែលមក្សទាក់្សទង់ ខោយមិនប្ត្វូការវត្ថ ុជ្ុំនួស។ 

      កម្ម វធិីអនុវត្ត ដូច្ននេះ 

      ១.១ រុរគលិក្សប្ររ់ររូប្ត្ូវអនុវត្តភារកិ្សចចាមមាប្ត្ោឋ នភារកិ្សចចលុំោរ់ការខសវា

ប្រជាជ្ន ឬលុំោរ់ការអនុវត្តការងារ ដែលប្រក្សរខោយភាពប្តឹ្មប្ត្វូ និងមិនរង់ផល់រ៉ាោះពាល់ខៅផល វូ

រាជ្ការ។ 

      ១.២ រុរគលិក្សប្ររ់ររូប្ត្ូវអនុវត្តភារកិ្សចចខោយភាពខសម ើគ្មន  ទាក់្សទង់ខោយលអ  និង

ទទួលេុសប្ត្វូភារកិ្សចចររស់េល នួ ខែើមបីអត្ថ ប្រខយជ្ន៍ររស់រាជ្ការ។ 

      ១.៣ រុរគលិក្សប្ររ់ររូប្ត្ូវអនុវត្តភារកិ្សចច ដែលប្រក្សរខោយរុណ្ធម៌ ចរយិធម៌។ 

អនុវត្តភារកិ្សចចខោយមិនប្ត្វូការវត្ថ ុជ្ុំនួស ឬអត្ថ ប្រខយជ្ន៍ដែលបានរួរ។ 

      ១.៤ ប្ររ់ប្ក្សមុការងារប្ត្ូវគ្មុំប្ទ ឲ្យមានការពិាររណ្តលុំោរ់ការខសវាប្រជាជ្ន ឬ

លុំោរ់ការអនុវត្តការងារឲ្យទាន់សម័យ និងជារចច ុរបនន  ខែើមបី អនុវត្តការងារឲ្យមានប្រសិទធិភាព។ 

  ២. ខាងការច្ំណាយថវកិា 

            រុរគលិក្សននមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្ ប្ត្វូរលឹក្សខៅការចុំណ្តយថវកិា

ជាតិ្ ថាខនោះរឺជាពនធររស់ប្រជាពលរែឋ ដែលប្ត្វូចុំណ្តយយ៉ា ងសមរមយ និងសុំច័យាមក្សមម វធីិទសសនោះ

 វជិាា នន    ខសែឋកិ្សចច ប្ររ់ប្គ្មន់។ ប្ក្សមុការងាររញ្ជា  ដថរក្សា និងទទួលេុសប្ត្វូខាងថវកិារប្ត្វូអនុវត្ត

ខោយភាពប្សស់ថាា  និងអាចពិនិត្យបាន។ 

      កម្ម វធិីអនុវត្ត ដូច្ននេះ 

      ២.១ រុរគលិក្សប្ររ់ររូប្ត្វូរលឹក្សខៅការចុំណ្តយថវកិាននរាជ្ការឲ្យសខប្មចាមខគ្មល

រុំណ្ងររស់ការចុំណ្តយ ខែើមបីរខងា ើននូវភាពរួរសមត្នមា និងអត្ថ ប្រខយជ្ន៍ែល់រាជ្ការខោយពិត្។ 

      ២.២ ការងារសមាា រៈប្ត្ូវអនុវត្តអុំពីការលក់្សទិញខផសងៗឲ្យប្តឹ្មប្ត្ូវ ប្សស់ថាា  អាចប្តួ្ច

ពិនិត្យបានាមេចារ់។ 

      ២.៣ ប្ក្សមុការងារប្ររ់ប្រងហិរញ្ញ វត្ថ ុ ប្ត្វូរាយការណ៍្ព័ត៌្មានការចុំណ្តយថវកិាាម

ចារ់ក្សុំណ្ត់្ និងផារ់ផាយែល់្ធារណ្ជ្ន។ ខែើមបីសដមតងនូខវាភាពប្សស់ថាា ខៅក្សន ុងការប្ររ់ប្រង

ហិរញ្ញ វត្ថ ុ។ 

      ២.៤ ខមរញ្ជា ប្ររ់ថាន ក់្សប្ត្ូវប្តួ្ត្ប្ា ឬអនុម័តិ្ការចុំណ្តយថវកិា ឲ្យមានភាព

ខរៀររយ    និងរួរសម ឧទាហរណ្៍ ត្នមារដនែមខមា៉ា ង ត្នមាខធវ ើែុំខណ្ើរ ជាខែើម។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ ៣. ខាងការ... 



 

៣. ខាងការន្រើអណំាច្ 

       ខមរញ្ជា ប្ររ់ថាន ក់្ស ប្ត្ូវប្ររល់តួ្នាទី វាយត្នមាការប្រតិ្រត្ត ិការងារការខប្ជ្ើសខរ ើស

រុរគលិក្សសុំរារ់ប្រតិ្រត្ត ិការងារខោយយុតិ្ធម៌។ រញ្ជា  ដថរក្សាអនក្សខប្កាមរញ្ជា ឲ្យអនុវត្តការងារខោយ

ប្ត្វូាមចារ់។ 

      កម្ម វធិីអនុវត្ត ដូច្ននេះ 

      ៣.១ ខមរញ្ជា ប្ត្ូវប្ររល់តួ្នាទីខោយយុតិ្ធម៌ និងប្តឹ្មប្ត្ូវាមភាពសមរមយ

ជាមួយ ែ្ នភាព តួ្នាទី ខោយរលឹក្សែល់ហានិេ័យ និងខសម ើភាពររស់រុរគលាមមនុសសធម៌ យក្សចិត្ត

ទុក្សោក់្សការងារដែលប្ររល។់ 

      ៣.២ ខមរញ្ជា ប្ត្ូវមិនប្ររល់តួ្នាទីផ្ទា ល់េល នួដែលមិនសមរមយ ដែលមិនដមនតួ្

នាទរីរស់រុរគលិក្ស 

      ៣.៣ ខមរញ្ជា ប្ត្វូមានខសចក្សត ីយុតិ្ធម៌ខៅក្សន ុងការវាយត្នមាការប្រតិ្រត្ត ិរាជ្ការ ឬខរឿង

ខផសងៗ។ 

អាចជាអនក្សែឹក្សនាុំខៅក្សន ុងការទទួលេុសប្ត្វូាមភារកិ្សចច។ 

      ៣.៤ ខមរញ្ជា ឬរុរគលិក្សប្ររ់ររូប្តួ្វមិនខប្រើមុេងារតួ្នាទី ឬអុំណ្តចរាជ្ការខៅរក្ស

សុខីៅផល វូមិនលអ  ឬមិនយល់ប្ពមឲ្យអនក្សខផសងយក្សខៅរក្សសុីខោយេុសចារ់។ 

៤. ខាងការច្ណំាយ្រព្យរាជការ 

    រុរគលិក្សននមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្ ប្ត្ូវខប្រើប្ទពយរាជ្ការ ខែើមបី           

អត្ថ ប្រខយជ្ន៍ររស់រាជ្ការ មិនយល់ប្ពមឲ្យរុរគលិក្សណ្តមួយខប្រើប្ទពយរាជ្ការសប្មារ់អត្ថ ប្រខយជ្ន៍

ផ្ទា ល់េល នួដែលេុសចារ់ េរញ្ជា ខផសងៗ ។ 

      កម្ម វធិីអនុវត្ត ដូច្ននេះ 

      ៤.១ ខមរញ្ជា ប្ររ់ថាន ក់្សប្ត្ូវដថរក្សា និងទទួលេុសប្ត្ូវប្ទពយរាជ្ការដែលខៅខប្ៅម

ភារកិ្សចច ឲ្យជាប្រប្ក្សតី្ ខៅខពលប្ទពយរាជ្ការេូចខាត្ ឬបាត់្រង់ ប្ត្វូរាយការណ្៍ឬអនុវត្តាមចារ់ េ

រញ្ជា ខផសងៗដែលក្សុំណ្ត់្ទុក្ស។ 

      ៤.២ ខៅខពលេច ីប្ទពយរាជ្ការខទាោះរីខៅក្សន ុងមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្      

ឬអនក្សែនទក្សត ី ប្ត្វូអនុវត្តាមចារ់ េរញ្ជា ខផសងៗ ខោយភាពតឹ្ងរងឹ។ 

      ៤.៣ ប្ក្សមុការងារសមាា រៈប្ត្វូគ្មុំប្ទ ក្សមម វធីិោក់្សរខរៀរ ឬខសៀវខៅដណ្នាុំការប្រតិ្រត្ត ិ    

ខាងប្ទពយរាជ្ការ ខែើមបីការពារការបាត់្រង់ននប្ទពយរាជ្ការ។ 

៥. ខាងការន េះ្ាយរញ្ហា ពុ្ករលួយ 

        ប្ររ់ប្ក្សមុការងារប្ត្វូអនុវត្តាមការទរ់ ា្ ត់្ និងរប្ងាា រការពុក្សរលួយររស់ក្សមម

 វធីិ     យុទធ្ស្តសតជាតិ្ រៈយៈខពល ៣ (ឆ្ន ុំ២០១៧-២០២១)។ ក្សមម វធីិទរ់ ា្ ត់្ និងរប្ងាា រការពុក្សរលួយ

ននមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្ និងវធិានការខផសងៗ ប្ពមទាុំងរមួគ្មន ខោោះប្្យរញ្ជា ការ

ពុក្សរលួយ ខែើមបីខធវ ើឲ្យរញ្ជា ខនោះកាត់្រនែយ និងអស់ខៅជាទីរុំផុត្។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ ក្សមម វធីិ...  



         កម្ម វធិីអនុវត្ត ដូច្ននេះ 

      ៥.១ ប្ក្សមុការងារប្ររ់ដផនក្សប្ត្វូអនុវត្តសក្សមមភាព និងរខប្មាងខផសងៗ ាមក្សមម វធីិ

ប្រតិ្រត្ត ិការការទរ់ ា្ ត់្ពុក្សរលួយររស់រុរគលិក្សននមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្ ខៅក្សន ុង

ថវកិាឆ្ន ុំ ២០២១ និងក្សមម វធីិប្រតិ្រត្ត ិការការទរ់ ា្ ត់្ពុក្សរលួយររស់រុរគលិក្សននមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំ

រឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្ ខៅក្សន ុងថវកិារចច ុរបនន  ខហើយរាយការណ្៍ផលការអនុវត្ត ដែលរណ្ៈក្សមមការ

រខងា ើននូវមាប្ត្ោឋ នភាពសុចរតិ្ប្សស់ថាា ប្រារុំមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្បានប្កិ្សត្យ។ 

      ៥.២ ប្ក្សមុការងារប្ររ់ដផនក្សប្ត្ូវគ្មុំប្ទរនខយបាយ ឬមាប្ត្ោឋ នខាងការទរ់ ា្ ត់្

ពុក្សរលួយខផសងៗ ររសម់ជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្ខៅប្ររ់ប្រខេទ។ 

      ៥.៣ ខមរញ្ជា ប្ររ់ថាន ក់្សប្ត្វូដថរក្សាការប្រតិ្រត្ត ិភារកិ្សចច ររស់រុរគលិក្សឲ្យបានប្តឹ្ម

ប្ត្វូ និងប្បាសារក្សការពុក្សរលួយ។ ខហើយមិនប្ពខងើយខៅខពលជួ្រប្រទោះនិងការពុក្សរលួយ។ 

      ៥.៤ ប្ក្សមុការងារប្តួ្ត្ពិនិត្យខៅក្សន ុងមជ្ឈមណ្ឌ ល មានការអនុវត្តាមក្សមម វធីិប្តួ្ត្ពិនិ

ត្យខៅក្សន ុងមជ្ឈមណ្ឌ លប្រារុំឆ្ន ុំយ៉ា ងតឹ្ងរងឹ។ ខហើយរបាយការណ្៍ជូ្នែល់នាយក្សមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹ

ក្សាខេត្ត   ប្ាត្បានប្ជារ។ 

៦. ខាងគណុភាព្ការអនុវត្តការងារ 

    រុរគលិក្សដែលប្រតិ្រត្ត ិការងារននមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្ប្ររ់ររូ          

ប្ត្ូវប្រតិ្រត្ត ិភារកិ្សចចររស់េល នួខោយមាប្ត្ោឋ នការអនុវត្តការងារ លុំោរ់ និងខពលរយៈដែលក្សុំណ្ត់្

ខៅក្សន ុងចារ់ េរញ្ជា ខផសងៗ ខែើមបីការមានរខរៀរខរៀរ្រ និងមានប្រសិទធិភាពននការប្រតិ្រត្ត ិ

ការងាររាជ្ការ។ 

      កម្ម វធិីអនុវត្ត ដូច្ននេះ 

      ៦.១ ខមរញ្ជា ប្ររ់ថាន ក់្សប្ត្ូវមានឥ រយិរថដែលលអ ខៅក្សន ុងការប្រតិ្រត្ត ិការងារ។ 

ខហើយរញ្ជ នូរុំរនូូវលអ ែល់រុរគលិក្សខប្ៅមរញ្ជា ប្ររ់ររូននការប្រតិ្រត្ត ិការងារាមវន័ិយមស្តនត ីរាជ្ការ 

ក្សប្មងចរយិធម៌   មស្តនត ីរាជ្ការ និងរខរៀរររសរុ់រគលិក្សននមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្។ 

      ៦.២ រុរគលិក្សននមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្ប្ត្វូប្រក្សរខោយភាពខពញ

ចិត្ត សុភាពខរៀរ្រ ខៅក្សន ុងខសវាប្រជាជ្ន។ ជូ្នព័ត៌្មានដែលជាអត្ថ ប្រខយជ្ន៍ ប្រក្សរខោយភាព

ប្តឹ្មប្ត្វូ និងសមរមយខៅែល់ប្រជាជ្នដែលខធវ ើែុំខណ្ើរទាក់្សទង់រាជ្ការ។ 

      ៦.៣ ប្ក្សមុការងារប្ររ់ដផនក្សប្ត្វូគ្មុំប្ទការនចន ប្រឌិត្ខផសងៗ ដែលអាចជួ្យការអនុវត្ត

ការងារឲ្យមានភាពប្តឹ្មប្ត្វូ និងឆ្រ់រហ័សខៅក្សន ុងការប្រតិ្រត្ត ិរាជ្ការ ខែើមបីខក្សើនខ ើងដែលប្រសិទធិ

ភាព 

៧. ខាង្រសិរធ ិភាព្ការរនំាក់រំនង ់

       ប្ក្សមុការងារប្ររ់ដផនក្សប្ត្វូរខងា ើនខ ើងដែលព័ត៌្មានររសក់ាលិយល័យផារផ់ាយ

ែល់្ធារណ្ៈជ្ន។ រខងា ើនទុំនាក់្សទុំនង់ជាមួយប្រជាជ្នដែលខធវ ើែុំខណ្ើរទាក់្សទង់រាជ្ការ ខោយប្រជា

ជ្នអាចប្ជារព័ត៌្មានខផសងៗ បានយ៉ា ងប្សួល ឆ្រ់រហ័ស ប្ត្ឹមប្ត្វូ និងទាន់សម័យ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ ក្សមម វធីិ...  



      កម្ម វធិីអនុវត្ត ដូច្ននេះ 

      ៧.១ ប្ក្សមុការងារប្ររ់ដផនក្សដក្សលុំអរព័ត៌្មានខៅក្សន ុងខរហទុំព័រររស់េល នួ ខហើយផារ់

ផាយព័ត៌្មានដែលប្តឹ្មប្ត្វូឲ្យប្រជាជ្នបានប្ជារ។ 

      ៧.២ កាលិយល័យប្ត្ូវគ្មុំប្ទឲ្យមានក្សដនាង និងភាន ក់្សងារទទួលបានដែលខយរល់ 

ែុំណ្ឹងខឆា ើយត្រ និងពាក្សយអងវរពីប្រជាជ្ន។ 

  ៨. ខាងការកកលំអរ្រព័្នធការនធវ ើការងារ 

     មជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្ ប្ត្វូអនុវត្តការដក្សលុំអរ និងអេិវឌឍការ

ប្រតិ្រត្ត ិការងារររស់កាលិយល័យឲ្យមានប្រសិទធិភាព ឆ្រ់រហ័ស និងទាន់សម័យ ជូ្នដែលភាពប្សួល 

និងខពញចិត្តែល់ប្រជាជ្នដែលខធវ ើែុំខណ្ើរទាក់្សទង់រាជ្ការ ខហើយរខងា ើននូវឥ រយិរថដែលលអ  និង

ជ្ុំខនឿររស់ប្រជាជ្នែល់     មជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្។ 

      កម្ម វធិីអនុវត្ត ដូច្ននេះ 

      ៨.១ កាលិយល័យអនុវត្តអេិវឌឍ និងដក្សលុំអរជាលុំោរ់ការខសវាក្សមម ាមក្សមម វធីិ

ប្ពោះរាជ្   ប្កិ្សត្យផតល់នូវខសចក្សត ីងាយប្សួលខៅក្សន ុងការពិាររណ្តអនុញ្ជញ ត្ត ិននរាជ្ការ ឆ្ន ុំ ២០០៥។ 

      ៨.២ ប្ក្សមុការងារដែលខធវ ើខសវក្សមម ប្រជាជ្ន ប្ត្ូវគ្មុំប្ទឲ្យប្រជាជ្នចូលរមួនែនូវភារ

កិ្សចច  ខផសងៗ ខែើមបីអោះអាងដែលភាពសុចរតិ្ននមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្។ 

      ៨.៣ កាលិយល័យអនុវត្តភារកិ្សចចែល់ររជាជ្នខោយសុចរតិ្ភាព និងអាចប្តួ្ត្          

ពិនិត្យបាន។ ខហើយយក្សែុំណ្ឹងខឆា ើយត្រ និងពាក្សយអងវរពីប្រជាជ្នមក្សដក្សលុំអរប្រព័នធអនុវត្តការងារ

ឲ្យមានប្រសិទធិភាពរុំផុត្។ 

      ៨.៤ កាលិយល័យប្ត្ូវគ្មុំប្ទការយក្សរខចចក្សវជិាា  មក្សរខងា ើនខ ើងនូវភាពប្សួល          

ឆ្រ់រហ័ស និងមានប្រសិទធិភាពខៅក្សន ុងខសវាក្សមម ប្រជាជ្ន។ 

៩. ខាងការនរើកទ្វវ រព័្ត្៌មាន 

      កម្ម វធិីអនុវត្ត ដូច្ននេះ 

      ៩.១ ដផនក្សទុំនាក់្សទុំនង់្ធារណ្ៈននមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្ ប្ត្វូគ្មុំ

ប្ទឲ្យកាលិយល័យទាុំងអស់អនុវត្តការងារាមក្សមម វធីិការផារ់ផាយព័ត៌្មានមជ្ឈមណ្ឌ លែល់្ធារ

ណ្ៈ ាមប្ពោះរាជ្រញ្ជញ ត្ត ិព័ត៌្មានរាជ្ការ ឆ្ន ុំ១៩៩៧ និងចារ់ ឬេរញ្ជា ខផសងៗ។ 

      ៩.២ ប្ក្សមុការងារប្ររ់ដផនក្សប្ត្វូគ្មុំប្ទ ការផារ់ផាយព័ត៌្មាន និងភារកិ្សចចខផសងៗ

ររស ់       កាលិយល័យខៅក្សន ុងខរហទុំព័រមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្ ខែើមបីជូ្នែល់ប្រជា

ជ្នបានប្ជារ ។ 

      ៩.៣ ដផនក្សទុំនាក់្សទុំនង់្ធារណ្ៈននមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្ ប្ត្វូគ្មុំ

ប្ទខសវាក្សមមទុំនាក់្សទុំនង់ខាង Social Network ឧទាហរណ្៍ Facebook Twitter Line ជាខែើម ខែើមបីជូ្ន

ព័ត៌្មានដែលទាន់សម័យែល់ប្រជាជ្នបានប្ជារ។ 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ ៩.៤ ប្រមុការងារ... 



       ៩.៤ ប្ក្សមុការងារប្ររ់ដផនក្សននមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្ ប្ត្ូវផារ់

ផាយឲ្យជា្ធារណ្ៈ ខែើមបីរញ្ជច ុំងការអនុវត្តភារកិ្សចចដែលមានភាពសុចរតិ្ននមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋម

សឹក្សាខេត្ត ប្ាត្ឲ្យប្រជាជ្នបានប្ជារ។ 

      ៩.៥ ដផនក្សប្ររ់ប្រង់រុរគលិក្ស និងដផនក្សចារ់ននមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត

ប្ាត្ ប្តួ្វអនុវត្តាមក្សមម វធីិការប្ររ់ប្រង់រុរគលិក្ស ាុំងពីការខប្ជ្ើសខរ ើសរុរគលិក្ស អេិវឌឍរុរគលិក្ស 

វាយត្នមា យ៉ា ងខ ម្ ោះប្ត្ង់ ខែើមបីជាក្សមាា ុំងចិត្តែល់រុរគលិក្សននមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្។ 

១០. ខាងររ់ាា ត្់ពុ្ករលួយ 

         រុរគលិក្សននមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្ ប្តួ្វអនុវត្តភារកិ្សចចររស់េល នួ

ាមក្សមម វធីិខសចក្សត ីរុំណ្ងការប្ររ់ប្រងការងារយ៉ា ងប្សស់ថាា  និងខ ម្ ោះប្ត្ង់ ខហើយអាចប្តួ្ចពិនិ

ត្យបាន រខងា ើនខ ើងនូវវរបធម៌មជ្ឈមណ្ឌ ល ខពារខពញខៅខោយរុណ្ធម៌ ចរយិធម៌ររស់រាជ្ការ 

សប្មារ់រខប្មើសងគមខៅខាងអេិវឌឍការអរ់រំ។ 

      កម្ម វធិីអនុវត្ត ដូច្ននេះ 

      ១០.១ ខមរញ្ជា ប្ររ់ថាន ក់្ស និងរុរគលិក្សប្ររ់ររូននមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត

ប្ាត្ ប្ត្វូអនុវត្តាមខសចក្សត ីរុំណ្ងប្ររ់ប្រងការងារយ៉ា ងប្សស់ថាា  និងខ ម្ ោះប្ត្ង់។ 

      ១០.២ ខមរញ្ជា ប្ររ់ថាន ក់្សប្ត្វូមិនប្រតិ្រត្ត ិេល ដួែលលក្សខណ្ៈពុក្សរលួយ ខនាក្សន ុងការខធវ ើ

សនារខប្មាង ឬការឈន លួណ្តមួយននមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្។ 

      ១០.៣ ប្ក្សមុការងារដផនក្សចារ់ននមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្ ប្ត្វូគ្មុំប្ទ

ការវាយត្នមាហានិេ័យររស់ការពុក្សរលួយ ខហើយរខងា ើនខ ើងដែលមាប្ត្ោឋ នការពារ និងរុំផ្ទា ញការ

ពុក្សរលួយ។ 

      ១០.៤ ប្ក្សមុការងារប្ររ់ដផនក្សប្ត្ូវគ្មុំប្ទការរខងា ើនខ ើងនូវខសចក្សត ីសុំខាន់ររស់

ការពារការពុក្សរលួយននមជ្ឈមណ្ឌ លអរ់រំរឋមសឹក្សាខេត្ត ប្ាត្ប្ររ់ប្រខេទ។ 

 


