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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                      
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด                               
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กลุ่มกฎหมายและคดี  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด
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คำนำ 
 
  การทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ในประเทศไทยมาเป็นเวลานานแล้ว ทำให้ประเทศไทย 
พัฒนาได้ไม่เต็มศักยภาพและมีขีดความสามารถที่จำกัดในการพัฒนาประเทศ และตอนนี้ประเทศไทย                   
เป็นประเทศที่มีการคอรัปชั่นในระดับต้น ๆ ของโลก ทำให้เกิดภาพพจน์และความเสียหายในวงกว้าง             
โดยส่งผลกระทบถึงเศรษฐกิจและสังคม การเมือง การปกครอง และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก    
การแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น เป็นปัญหาที่เราต้องรีบแก้ไขเป็นอย่างมาก ซึ่งในอันดับแรกนั้น                     
จำเป็นต้องมีการปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนทุกคนทำเพื ่อผลประโยชน์ส ่วนรวมมากกว่าส่วนตน                               
โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย มีคุณธรรม ตลอดจนค่านิยมอื ่น ๆ ที่ถูกต้อง              
รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที ่ถูกต้องและสมควร เพ่ือให้การดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ที ่วางไว้                 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด จึงได้จัดการอบรมโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อปลูกจิตสำนึกในเรื่องของการต่อต้านการทุจริต               
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ในสังกัดมีวินัย เพ่ือจะได้เป็นการลดอัตราการถูกดำเนินการทางวินัย และปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง 
 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
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สารบัญ 

    หน้า 

 

คำนำ 

1. เป้าหมายเชิงผลิต  (Output)  1 

2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  1 

3. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  1 

4. กิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ  1 

5. ผลการดำเนินงาน  3 

6. ปัญหาและอุปสรรค  6 

7. ข้อเสนอแนะ   7 

ตารางสรุปโครงการ  7 

 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 1  10 

 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 2  16 

 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 3  20 

 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 4  21 

 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 5  23 

 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 6  24 

สรุปยอดผู้เข้าอบรม  27 

ภาคผนวก 
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รายงานผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  (Outcome) 

3. ดชันีชี้วัดความสำเร็จ 

4 .กิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

                                                                                       
 

  
 ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธ ิการมีความร ู ้  ความเข ้าใจ ทักษะ และพัฒนาการเร ียนร ู ้ เช ิงระบบกฎเกณฑ์                            
ระเบียบกฎหมาย เพื่อใช้เป็นเกราะกำกับความประพฤติ พฤติกรรมของตนในการปฏิบัติราชการ รวมถึง
การปฏิบัติตนในการใช้ชีวิต การวางตน การดำรงตน ในสังคมในฐานะที่ตนเป็นข้าราชการ  

 

 

                

 ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ มีความประพฤติ พฤติกรรมในการปฏิบัติราชการที่ดี และปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
รวมทั้งแบบแผนและธรรมเนียมของทางราชการ  

 

 

  

 ร้อยละร้อยของผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผ ู ้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีความรู ้ ความเข้าใจ ทักษะ                           
และพัฒนาการเรียนรู้เชิงระบบกฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย ส่งผลให้มีความประพฤติ พฤติ กรรมในการ
ปฏิบัติราชการที่ดี และปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย รวมทั้งแบบแผนและธรรมเนียมของทางราชการ  

 

  
 

              4.1 เรื่อง    

              โครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  ประจำปีงบประมาณ 2566  
           4.2 คำสั่ง   

              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เลขที่ 177/2566  ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2566  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรมโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต 

1. เป้าหมายเชิงผลผลิต  (Output) 



๒ 
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด                      
ประจำปีงบประมาณ 2566   
              4.3 วันเวลา สถานที่จัดอบรม    

 วันที ่ 26 พฤษภาคม 2565  เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ห้องประชุมบุษราคัม  จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม 

               รูปแบบปรากฏตัวต่อหน้า (Onsite) 22   คน   
               รูปแบบออนไลน์ (Online) 173 คน   
               รวมทั้งสิ้น 175  คน  
             4.4 วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน  

                1. วางแผนร่างโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครู              
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 เสนอที่ประชุมทีมบริหาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่มีผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นประธาน มติที ่ประชุมเห็นชอบบรรจุโครงการ                      
เข้าแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
                2. นำโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖6 บรรจุเข้าในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
                3. วางแผนกำหนดรายละเอียดปฏิทินดำเนินโครงการฯ 
                4. ติดต่อนัดหมายกับวิทยากร สำนักงานป.ป.ช. ประจำจังหวัดตราด เพื ่อ  Confirm                  
เนื้อหาวิชาการและวันเวลาสถานที่จัดอบรม วันที่ 26 พฤษภาคม ๒๕๖6  
                 5. ติดต่อผู้ให้บริการอาหารเครื่องดื่ม อาหารว่าง   
                6. ทำหนังสือแจ้งเข้ารับการอบรม ลงทะเบียนอบรม การทดสอบ Pretest - Postest                       
ไปยังสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน  
                7. จัดห้องประชุมบุษราคัม สถานที่อบรมให้พร้อมสำหรับการอบรม   
                8. พิธีเปิดการอบรม ดำเนินกิจกรรมบรรยายให้ความรู ้ ตามตารางกิจกรรมอบรม                           
จนเสร็จและปิดการอบรม (กิจกรรมที่ 2) 
                10. ตรวจสอบผู้ทำคะแนนเกินกว่าร้อยละ 70 เป็นผู้ผ่านการอบรม  
                11. ส่งมอบเกียรติบัตรให้กับผู้ผ่านการอบรม 
                12. ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด                    
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 13. รายงานผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖6 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)     
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5. ผลการดำเนินงาน                        
               
                  5.1  ความนำ  

                       โครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการต่อเนื่อง โดยริเริ่ม
โครงการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แรกเริ่มก่อร่างโครงการเป็นการประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด แบบบูรณการการมีส่วนร่วมของกลุ ่มภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด จำนวน 3 กลุ่ม โดยวัตถุประสงค์เพ่ือตอบโจทย์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 3 กลุ่มประกอบด้วยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาผู้รับผิดชอบเป็น
เจ้าภาพ ITA  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ เป็นเจ้าภาพด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ภายในองค์กร และกลุ่มกฎหมายและคดี ผู้เป็นเจ้าภาพด้านการป้องกันการทุจริต และเป็นหน่วยงานที่คอย    
ปกปักษ์รักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน
องค์กร ร่วมกันเปิดปฐมฤกษ์โครงการ เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2562  เป็นปีแรก โดยกลุ่มส่งเสริมฯ 
รับผิดชอบการจัดการทัศนศึกษา ดูงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นที่ประสบผลสำเร็จด้าน ITA                   
กลุ ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รับผิดชอบภาคปฏิบัติโดยการนำข้า ราชการครูฝึกปฏิบัติ                  
ทำบุญตักบาตร ฟังธรรม นั่งสมาธิ และกลุ่มกฎหมายและคดี รับผิดชอบทางด้านการจัดอบรมวิชาการ               
ให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมาย และวิธีปฏิบัติราชการที่ดีและถูกต้อง โดรงการดำเนินต่อเนื่องเรื่อยมา
กระทั่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้การบริหารงานของ นางอมรรัตน์  เชิงหอม ผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่มีนโยบายสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างจริงจัง และมีเป้าประสงค์ที่จะทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ทุกคนปราศจากจากการกระทำผิดทางวินัย จึงได้พลิกโฉมการทำงาน
ด้านสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และมอบหมายให้กลุ่มกฎหมายและคดี ดำเนินการโดยเฉพาะ
เจาะจงในเรื่องอบรมวิชาการ เพ่ือเสริมสร้าง พัฒนา ให้เกิดความตระหนักในหมู่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ให้ทุกคนมีความประพฤติ                    
การปฏิบัติตน และมีพฤติกรรมเป็นไปในทางปราศจากการกระทำผิดทางวินัย  ปัจจุบันจึงเป็นปีที่ 3                   
ที ่กลุ ่มกฎหมายและคดีได้มารับผิดชอบโครงการแบบเต็มรูปแบบ โดยใช้ชื ่อโครงการเหมือนเดิม                       
คือ  โครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

              5.2  สรุปผลการดำเนินงาน 

               5.2.1 ผลสำเร็จของการดำเนินงาน (เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์) 
                 (  ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ร้อยละ 100) 
           (  ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ร้อยละ 80- 99) 
           (  ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ร้อยละ 60- 79) 
           (  ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ต่ำกว่า ร้อยละ 60 ) 

กรณีดำเนินการได้ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด(ระบุเหตุผล/ความจำเป็น)..................................... 
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 5.2.2 เป้าหมาย 

      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 

เป้าหมายที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 
ผู้บริหารสถานศึกษา/ข้าราชการครู โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 105 โรงเรียน โรงเรยีนละ 1 คน 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด จำนวน 22 คน 

 (/) ตามเป้าหมาย  (ร้อยละ 100) 
 (  ) ร้อยละ 80– 99 ของ
เป้าหมาย 
 (  ) ร้อยละ 60 –79 ของ
เป้าหมาย 
 (  ) ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของ
เป้าหมาย 
 
 (/) ตามเป้าหมาย  (ร้อยละ 100) 
 (  ) ร้อยละ 80– 99 ของ
เป้าหมาย 
 (  ) ร้อยละ 60 –79 ของ
เป้าหมาย 
 (  ) ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของ
เป้าหมาย 
 

 
กรณีดำเนินการได้ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด(ระบุเหตุผล/ความจำเป็น……………………. 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 

เป้าหมายที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีความรู้ความ
เข้าใจ ทักษะ และพัฒนาการเรียนรู้เชิงระบบกฎเกณฑ์ 
ระเบียบกฎหมาย ส่งผลให้มีความประพฤติ พฤติกรรมใน
การปฏิบัติราชการที่ดี และปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
รวมท ั ้ งแบบแผนและธรรมเน ียมของทางรา ชการ                       
มีการกระทำผิดวินัยน้อยลง เป็นแบบบอย่างที่ดีต่อไป 

(  ) ตามเป้าหมาย  (ร้อยละ 
100) 
(  ) ร้อยละ 80– 99 ของ
เป้าหมาย 
(  ) ร้อยละ 60 –79 ของ
เป้าหมาย 
(  ) ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของ
เป้าหมาย 

กรณีดำเนินการได้ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด(ระบุเหตุผล/ความจำเป็น)........................................ 

           5.2.3 ระยะเวลาการดำเนินงาน/โครงการ 
   ( / ) ตรงตามที่กำหนดในแผน  (  ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน  (  ) ช้ากว่าที่กำหนดในแผน 
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           5.2.4 กระบวนการดำเนินโครงการ 

            กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ เพื่อแจ้งรายละเอียด รูปแบบ                       
และแนวทางดำเนินโครงการ ให้กรรมการทุกฝ่ายรับทราบหน้าที่ความรับผิดชอบ  
        กิจกรรมที่ 2  การดำเนินกิจกรรมบรรยายให้ความรู้ ตามตารางกิจกรรมอบรม 

          5.2.5 การใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนกำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 1 (..........................บาท) 
กิจกรรมที่ 2 (...........5,760..............บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 2 (.......5,760.......บาท) 
กิจกรรมที่ 3 (........................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 3 (..........................บาท) 
กิจกรรมที่ 4 (.........................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 4 (..........................บาท) 

งบประมาณท้ังหมด...................5,760..................บาท คงเหลือ................................บาท 
สามารถประหยัดงบประมาณได้  จำนวน ......................... บาท  

          5.2.6 บทสรุป 

 โครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 6  
ดำเนินการจัดอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด โรงเรียนละ 1 คน และบุคลากรที่ปฏิบัติราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด จำนวน 22 คน (กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้นจำนวน 127 คน) ใช้รูปแบบการอบรมแบบผสม 
กล่าวคือ ใช้เทคโนโลยีการอบรมทางไกล (Online) ด้วยระบบวีดีโอคอนเฟอร์เรนซ์ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 
ในช่องทางระบบ Google Hangouts Meet (สำหรับผู้เข้ารับการอบรมกลุ ่มเป้าหมายที่เป็นโรงเรียน)           
มีผู้ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมช่องทางนี้จำนวน 153 คน และใช้การอบรมแบบผู้เข้ารับการอบรมมาปรากฏ
ตัวในสถานที่จัดอบรม (Onsite) (สำหรับผู้เข้ารับการอบรมกลุ่มเป้าหมายที่เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงาน          
ในสำนักงาน) มีผู้ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม Onsite จำนวน 22 คน ได้รับการสนับสนุนวิทยากรถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ จากสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดตราด โดยน.ส.ธนิดา มุกดาเพขรรัตน์              
เจ้าพนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตชำนาญการ บรรยายหมวดหัวข้อ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
และหัวข้อ “คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตคอร์ร ัปชั ่น” นายวัชระ เอี ่ยมกุลวรพงษ์               
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  รับผิดชอบบรรยาย
หมวดหัวข้อ  “วินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต” หัวข้อ “การประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษา
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู” และหัวข้อ “No Gift Policy งดให้ งดรับของขวัญ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ” โดยจัดอบรมเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมบุษราคัม สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นสถานีต้นทางในการถ่ายทอดสัญญาณ  
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6.  ปัญหาและอุปสรรค 

                 ผลการดำเนินการ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 175 คน (สูงกว่าจำนวนเป้าหมายผู้เข้ารับ
การอบรมของโครงการ) โดยก่อนอบรม ผู้เข้ารับการอบรมต้องทำแบบทดสอบก่อนอบรม (Pre-test) 
ภายหลังเสร็จสิ้นการอบรมต้องทำแบบทดสอบหลังการอบรม (Post-test) สำหรับผู้อบรมที่ทำแบบทดสอบ
หลังการอบรม (Posttest) ได้เกินร้อยละ 70 จากจำนวนข้อทดสอบทั้งหมด จะได้รับมอบเกียรติบัตรจาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ผลปรากฏว่ามีผู้ทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ ์จำนวน 122 คน 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 53 คน ผู้ผ่านเกณฑ์การอบรมคิดเป็นร้อยละ 69.71 จากจำนวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 
ถือว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนมากมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องระเบียบ กฎหมาย ผลประโยชน์ทับซ้อน           
ได้รับการเสริมสร้างพัฒนาวินัย คุณธรรมจริยธรรม ทีไ่ดผ้ลสำเร็จเป็นรูปธรรมและความสำเร็จของโครงการ
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  

               5.3 ส่งผลต่อครู/นักเรียน 

               โครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครูและบุคลากร                    
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 
ก่อให้เกิดผลดีต่อระบบราชการ  การที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยทีมวิทยากร ผู้รับผิดชอบโครงการได้สร้างการรับรู้ทางวิชาการ แนวคิด 
หลักคิด ในเรื่องระเบียบกฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย ระเบียบแบบแผนและธรรมเนียมของทางราชการ   
พร้อมทั้งการยกตัวอย่างกรณีศึกษา บรรทัดฐาน มาตรฐานโทษ ประดับเป็นปัญญาให้แก่ข้าราชการครู
ท ั ้งหลาย  ข ้าราชการผ ู ้น ั ้น ย ่อมร ู ้ผ ิดถ ูก ร ู ้ด ีช ั ่ว ร ู ้ว ่าส ิ ่งไหนควรกระทำ ส ิ ่งไหนไม่ค วรกระทำ                                
และครูผู ้มีปัญญาย่อมตัดสินใจเลือกได้ถูกต้อง สามารถยับยั้งชั ่งใจ เพื ่อหลีกเลี่ยงผลที่เป็นอันตราย                         
ที่อาจเกิดขึ้นกับตน  โครงการฯ จึงสามารถ ยกระดับปัญญา สร้างความตระหนัก และก่อความยำเกรง 
ให้กับข้าราชการครูได้อย่างยั่งยืน     

              เมื่อครูสามารถใช้ความรู้ ที่ได้รับถ่ายทอด ซึ่งเป็นผลโดยตรงจากการมีโครงการพัฒนาวินัย ฯ       
การสั ่งสมความรู ้และประสบการณ์เช่นนี ้เข้ามาสู ่ตัวตน จะทำให้ครูปฏิบัติราชการอย่างระมัดระวัง  
รอบคอบละเอียดถี่ถ้วน และพยายามค้นคว้าหาแนวปฏิบัติงานจากระเบียบกฎหมายของทางราชการ                  
หรือผู้รู้ก่อนที่จะดำเนินการในเรื่องใดก่อนทุกครั้ง เพื่อป้องกันความผิดพลาดที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อทางราชการ และการดำรงตนโดยวิถีเช่นนี้จะเป็นแบบอย่างที่ดี ที่ปรากฏออกมาสู่สายตาเด็กนักเรียนซึ่ง
สามารถเรียนรู้ผ่านการเลียนแบบพฤติกรรมครูได้ ส่งผลให้เด็กมีวินัยที ่ดี สมดังคำโบราณที่กล่าวว่า  
“แบบอย่างที่ดี มีค่ามากกว่าคำสอน”   
 
                 
 
 
 การใช้เทคโนโลยีการอบรมทางไกล (Online) ด้วยระบบวีดีโอคอนเฟอร์เรนซ์ ผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ต ในช่องทางของระบบ Google Hangouts Meet มีปัญหาและอุปสรรคในเรื่อง  
   6.1 ความเสถียรของสัญญาณ พบว่า สัญญาณเสียงเกิดขัดข้องในบางช่วงเวลา                      
โดยที่ไม่อาจทราบได้ว่าเป็นเพราะระบบสัญญาณของผู ้ควบคุม หรือเป็นเพราะอุปกรณ์รับสัญญาณ 
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7. ข้อเสนอแนะ 

ตารางสรุปโครงการ 

(โทรศัพท์เคลื่อนที่) ของผู้เข้ารับการอบรม การที่สัญญาณขัดข้องทำให้เกิดผลกระทบต่อความต่อเนื่ องใน
การรับข้อมูล ข่าวสาร และอาจทำให้พลาดช่วงเวลาสำคัญได้    
             6.2 การสื่อสารทางไกล ทำให้ผู ้ส่งสัญญาณกับผู้รับสัญญาณ ไม่มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 
โดยเฉพาะกรณีท่ีผู้รับสัญญาณปิดเสียง ปิดหน้าต่าง ทำให้ผู้ส่งสัญญาณไม่สามารถทราบได้ว่า ผู้รับสัญญาณ
รับฟังอยู่หรือไม ่ซึ่งอาจทำให้การติดตามประเมินผลโครงการเกิดความคลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริง  
 
 
 
  
                7.1 จัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการทำนุบำรุงอุปกรณ์สื่อสารทางไกล ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน และหมั่นตรวจสอบความชำรุดบกพร่องอย่างสม่ำเสมอ  การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดหา
และจัดซื้อบริการสัญญาณที่ดีมีคุณภาพสูง และหากวัสดุอุปกรณ์ชำรุด/เสื่อมสภาพ ควรจัดสรรงบประมาณ
จัดซื้อทดแทนเพ่ือคุณภาพการสื่อสารทางไกลที่ดี และความมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                 7.2  การที่จะได้รับผลข้อมูลการวัดประเมินผลโครงการฯ ที่ตรงและใกล้เคียงกับความ
จริงมากท่ีสุด ควรใช้วิธีการอบรมรูปแบบ Onsite เพ่ือสังเกตการณ์ผู้เข้ารับการอบรม    
 
    
   
 

กระบวนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด ดำเนินโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  รูปแบบกิจกรรมเป็น
การบรรยายถ่ายทอดความรู ้ หลักการและ 
ทฤษฎีกฎหมาย ตลอดจนมาตรฐาน บรรทัดฐาน 
และอุทาหรณ์ กรณีศึกษาสำคัญๆ และเป็นเรื่อง
ความผิดใกล้ต ัวข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่มักจะพบเห็นบ่อยครั้ง โดยมี
ขั้นตอนกระบวนการดำเนินงาน พอสังเขป ดังนี้   
     1 .  วางแผนร ่ าง โครงการพ ัฒนาว ินัย 
ค ุณธรรม  จร ิ ยธรรม  ต ่ อต ้ านการท ุจริ ต 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เสนอที่

1.ด้านปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทา งก า รศ ึ กษ า  ผู้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการ จำนวน 175 คน   
๒.ด้านคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ส ั ง กั ด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติตน ใน
การปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ ร าชการ 
สามารถนำมาคิดวิเคราะห์  และ
นำสิ ่งที ่ได้รับจากการอบรมใน
สาระความรู ้ด้านกฎหมาย มา
ช่วยกำกับความประพฤติ หรือ
ช่วยพัฒนาเจนคติให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

1. สำเนาโครงการ ฯ 
2. ภาพกิจกรรมโครงการ
พัฒนาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ต่อต้านการ
ทุจริต ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ตราด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 3. คำสั่ง สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ที่             
๑77/๒๕๖6 ลงวันที่ 10 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6   
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กระบวนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
ประชุมทีมบริหาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ที่มีผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็น
ประธาน มติที่ประชุมเห็นชอบบรรจุโครงการ
เข้าแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด  
     2.  นำโครงการพ ัฒนาว ิน ัย ค ุณธรรม 
จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 บรรจุเข้าในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
    3. วางแผนกำหนดรายละเอียดปฏิทินดำเนิน
โครงการฯ 
    4. กำหนดประชุมคณะกรรมการดำเนิน
โครงการฯ เพ่ือแจ้งรายละเอียด รูปแบบและ 
     แนวทางดำเนินโครงการ ให้ทุกฝ่ายรับทราบ
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
      5. ติดต่อนัดหมายกับวิทยากร สำนักงาน
ป.ป.ช. ประจำจ ังหว ัดตราด เพื ่อ  Confirm 
เนื ้อหาวิชาการและวันเวลาสถานที ่จัดอบรม 
วันที่ 26 พฤษภาคม ๒๕๖6 
     6. ต ิดต ่อผ ู ้ ให ้บร ิการอาหารเคร ื ่องดื่ม 
อาหารว่าง   
    7 .  ทำหน ั ง ส ื อแจ ้ ง เ ข ้ า ร ั บการอบรม 
ลงทะ เบ ี ยนอบรม การทดสอบ pretest-
postest ไปยังสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน  
    8. จัดห้องประชุมบุษราคัม สถานที่อบรมให้
พร้อมสำหรับการอบรม   
    9. พิธีเปิดการอบรม ดำเนินกิจกรรมบรรยาย
ให้ความรู้ ตามตารางกิจกรรมอบรม จนเสร็จ
และปิดการอบรมในวันที่ 26 พฤษภาคม 2566  
    10. ตรวจสอบผู้ทำคะแนนเกินกว่าร้อยละ 
70 เป็นผู้ผ่านการอบรม  

พฤติกรรมที่ดีเหมาะสมแก่ฐานะ
ความเป็นข้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา  โดยผล
ของการเสริมสร้างความรู้ผ ่าน
โครงการโครงการพัฒนาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการ
ท ุ จ ร ิ ต  ข ้ า ร าชการคร ู แ ละ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ประจำปี
ง บประมาณ  พ . ศ .  ๒๕๖ 6  
ดำเนินการต่อเนื่อง ๒ วัน  ส่งผล
ให้ป ัจจ ุบ ันจำนวนผ ู ้กระทำ
ค ว า ม ผ ิ ด ว ิ น ั ย ใ น ร อ บ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ลดน้อยลง 
โดยมีผู ้อยู ่ระหว่างดำเนินการ
ทางวินัยในปีงบประมาณนี้เพียง
2 ราย (วินัยร้ายแรง 2 ราย)  
     ก า ร ด ำ เ น ิ น ร า ยกา ร ใ น
ร ู ป แ บ บ ก า ร ถ ่ า ย ท อ ด ส ด   
สามารถประหยัดงบประมาณ
ค่าใช ้จ ่ายของทางราชการได้ 
และม ีประส ิทธ ิภาพส ูง โดย
ส า ม า ร ถ ส ื ่ อ ส า ร ไ ป ยั ง
กลุ่มเป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ  

 4. สไลด์การบรรยายให้
ความรู้ 
5. แบบทดสอบก่อน - หลัง
การอบรม 
6. แบบประเมินความพึง
พอใจผู้เข้ารับการอบรม 
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กระบวนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
    11. ส่งมอบเกียรติบัตรให้กับผู ้ผ ่านการ
อบรม 
    12. ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
    13 .  ร ายงานผล โครงการ พัฒนาว ินั ย 
ค ุณธรรม  จร ิ ยธรรม  ต ่ อต ้ านการท ุจริ ต 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 

รายงานผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



๑๑ 

 

 

รายงานผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 1 



๑๒ 

 

 

รายงานผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

 

รายงานผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

 

รายงานผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

 

รายงานผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

 

รายงานผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ภาพกิจกรรม  
โครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด             
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 2 



๑๗ 

 

 

รายงานผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

 



๑๘ 

 

 

รายงานผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 



๑๙ 

 

 

รายงานผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

 



๒๐ 

 

 

รายงานผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

 

                                                                                

  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่ ๑77/๒๕๖6                  
ลงวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรมโครงการฯ 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 3 



๒๑ 

 

 

รายงานผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สไลด์ / เอกสารการบรรยาย 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 4 



๒๒ 

 

 

รายงานผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

                                      

                                             

 

 

 

 

 



๒๓ 

 

 

รายงานผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 5 

แบบทดสอบก่อน / หลัง เข้ารับการอบรม 
เพื่อวัดความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรม 

 



๒๔ 

 

 

รายงานผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

คะแนนในแต่ละด้านคิดเป็นร้อยละของผู้เขา้ร่วมอบรมทั้งหมด ดังต่อไปนี ้

 

ด้านการฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจของการจัดอบรม ฯ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 6 



๒๕ 

 

 

รายงานผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ด้านวิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

 

 

 

 



๒๖ 

 

 

รายงานผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


