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คำนำ 

  รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ฉบับนี ้  จ ัดทำขึ ้นเพ ื ่อสร ุปผลการดำเน ินงานตามนโยบายของร ัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต่อไป และให้ทราบถึงการดำเนินงานที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งเป็นเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชนท่ัวไปได้รับทราบ 

   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ขอขอบคุณผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในการ 
ให้ข้อมูลและสนับสนุนในการจัดทำเอกสารฉบับนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงานเล่มนี้จะ
เป็นประโยชน์ต ่อผู ้ เก ี ่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศ ึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

กุมภาพันธ์ 2566   
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ส่วนที่ 1 
บริบทของจังหวดัตราดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

สภาพท่ัวไปของจังหวัดตราด 
      ประวัติความเป็นมาของจังหวัดตราด 
      ในสมัยกร ุงศร ีอย ุธยาและในสมัยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช “ตราด” มีช ื ่อเดิมเร ียกว่า              
“บ้านบางพระ” มีชัยภูมิสำคัญในการเป็นเมืองหน้าด่านชายทะเลรักษาความมั่นคงและอธิปไตยของประเทศ                            
มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์สมัยสงครามกู้เอกราช พ.ศ. 2310 สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชทรงรวบรวม 
ไพร่พลและเรือสำเภาเพื่อนำไปขับไล่พม่ากอบกู้เอกราชคืนสู่ชาติไทย และในสมัยพระบาทสมเด็จ พระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัวทรงทำสนธิสัญญากับชาวฝรั่งเศสเพื่อเอาดินแดนจังหวัดตราดคืนมาเมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2449  

     ที่ต้ัง ขนาด และอาณาเขต 
      ตราด เป็นจังหวัดในภาคตะวันออกของประเทศไทย ตั้งอยู่ชายฝั่งทะเลตะวันออกของอ่าวไทย 
ระหว่าง ละติจูดท่ี 11° 34 ׳ เหนือ กับละติจูดท่ี 12° 45 ׳ เหนือ และลองติจูด 102° 15 ׳ ตะวันออก กับลองติจูด 102° 
 ตะวันออก อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางหลวงสายใหม่ บางนา - บ้านบึง - แกลง - ตราด ระยะทาง ׳ 54
315 กิโลเมตร 
      มีพื้นท่ีทางบก 2,819 ตารางกิโลเมตร พื้นท่ีทางทะเล 7,257 ตารางกิโลเมตร 
      ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดจันทบุรีและราชอาณาจักรกัมพูชา 
      ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ราชอาณาจักรกัมพูชา มีทิวเขาบรรทัดเป็นแนวกั้นเขตแดน 
      ทิศใต้ จรด อ่าวไทย 
      ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดจันทบุรี 

ภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
     ลักษณะภูมิประเทศ (ท่ีมา : ตราดอัญมณีอาคเนย์ ทะเลเกาะงดงาม วีรกรรมเกรียงไกล) 
        ภูมิประเทศจังหวัดตราดประกอบด้วยภูเขาสูงเป็นพื้นป่าไม้และพื้นที่เกาะ ที่ราบเชิงเขาเหมาะ
สำหรับสวนผลไม้ ยางพาราและสับปะรดที่ราบลุ่มแม่น้ำสำหรับทำนาข้าว ปาล์มน้ำมัน ปศุสัตว์ และที่ราบ
ชายฝ่ังทะเลมีป่าชายเลนอย่างหนาแน่น และแหล่งเล้ียงสัตว์น้ำ 
      ทางด้านทิศเหนือ และทิศตะวันออกเป็นแนวทิวเขาตลอด ยอดเขาสูงสุดของจังหวัดที ่เป็น 
เขาพนมธง สูง 1,240 เมตร ในทิวเขาบรรทัดในเขตอำเภอเมืองตราด ส่วนบริเวณตอนกลางและตอนใต้เป็น  
ท่ีราบ มีภูเขาเต้ียๆ แทรกอยู่เป็นบางตอน 
      ลักษณะภูมิประเทศที่โดดเด่นของจังหวัดตราด คือ มีชายฝ่ังทะเลค่อนข้างยาวเมื่อเปรียบเทียบกับ
เนื้อที่ของจังหวัด คือ ชายฝั่งทะเล ยาว 165.5 กิโลเมตร บริเวณชายฝั่งมีแหลมและอ่าวขนาดใหญ่หลายแห่ง 
นอกชายฝ่ังมีเกาะน้อยใหญ่จำนวนมากประมาณ 66 เกาะ (ข้อมูล : กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง, 2562) 
ที ่สำคัญคือเกาะช ้าง เกาะกูด เกาะกระดาด เกาะไม้ช ี ้ ใหญ ่ เกาะไม่ช ี ้ เล ็ก เกาะหวาย และเกาะ  
ระยั้งนอก 
      ทางตะวันออกเฉียงใต้ของจังหวัดมีลักษณะเป็นที่แคบ ๆ ติดกับชายแดนประเทศกัมพูชาที่ยื่นยาว
เลียบไปทางชายฝั่งทะเลเป็นระยะทางยาวประมาณ 60 กิโลเมตร สิ้นสุดที่แหลมสารพัดพิษ ตำบลหาดเล็ก 
อำเภอคลองใหญ่ โดยเฉพาะที่บ้านโขดทราย ตำบลหาดเล็ก อำเภอคลองใหญ่ถือเป็นส่วนที่แคบที่สุดของ
ประเทศไทย (เฉพาะส่วนท่ีเป็นพื้นท่ีดินผืนแผ่นดินใหญ่) มีความกว้างเพียง 450 เมตร 
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     ลักษณะภูมิอากาศ 
     จังหวัดตราดมีอากาศไม่ร้อนจัดหรือหนาวจนเกินไปแต่มีฝนตกชุกมากเพราะมีพื้นที่ติดทะเลและ  
มีภูเขาโอบล้อมจึงทำให้ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมแบ่งออกเป็น 3 ฤดู 
     ฤดูหนาวเป็นเพียงระยะเวลาสั้นๆช่วงเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ อากาศไม่หนาวมากนัก
อุณหภูมิเฉล่ียประมาณ 20 องศาเซลเซียส 
     ฤดูร้อนช่วงระหว่างเดือนมีนาคม - เมษายน อุณหภูมิโดยเฉล่ียไม่เกิน 34 องศาเซลเซียส 
     ฤดูฝนเกิดจากอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดผ่านทะเลอ่าวไทยในช่วงเดือนพฤษภาคมถึง 
ตุลาคมของทุกปีทำให้มีฝนตกชุกในเกือบทุกพื้นที่โดยเฉลี่ยจะมีปริมาณน้ำฝน  4,000 - 5,000 มิลลิเมตร ต่อปี 
เป็นเมืองฝนแปดแดดส่ี มีปริมาณน้ำฝนสูงสุดในประเทศรองจากจังหวัดระนอง 

การปกครองและประชากร 
     1. การปกครอง  
        ราชการส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย 7 อำเภอ 38 ตำบล 261 หมู่บ้านโดยมีอำเภอ ดังนี้ 
        1) อำเภอเมืองตราด 
        2) อำเภอแหลมงอบ 
        3) อำเภอเขาสมิง 
        4) อำเภอคลองใหญ่ 
        5) อำเภอบ่อไร่ 
        6) อำเภอเกาะช้าง 
        7) อำเภอเกาะกูด 
        ราชการส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
        1) องค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด 
        2) เทศบาลเมือง จำนวน 1  แห่ง 
        3) เทศบาลตำบล จำนวน 13 แห่ง 
        4) องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 29 แห่ง 
     2. ประชากร 
                จังหวัดตราดมีประชากรท้ังหมด 232,749 คน เป็นชาย 117,150 คน หญิง 115,599 คน (พ.ศ. 2561) 
ความหนาแน่นของประชากรมีการกระจายตัวสูงสุดที่อำเภอเมืองตราด ร้อยละ 41.55 รองลงมาได้แก่อำเภอ
เขาสมิง ร้อยละ 19.38 อำเภอบ่อไร่ ร้อยละ 15.24 อำเภอคลองใหญ่ ร้อยละ 10.92 อำเภอแหลมงอบ ร้อยละ 
8.26 อำเภอเกาะช้างร้อยละ 3.57 และอำเภอเกาะกูด ร้อยละ 1.07 
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การค้าชายแดน (ท่ีมา : จังหวัดตราด/กรมพัฒนาธุรกิจการค้า) 

          จังหวัดตราด ถูกจัดต้ังให้เป็นหนึ่งในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในระยะแรกตามประกาศ กนพ.  
ท่ี 1/2558 โดยถูกตั้งเป้าให้เป็นศูนย์กลางการค้าส่งและขนส่งต่อเนื่องระหว่างประเทศ และเป็นศูนย์กลาง
ให้บริการด้านการท่องเท่ียวระดับภูมิภาค โดยมีปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 
         - ต้ังอยู่บนแนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใต้ สามารถเข้าถึงท่าเรือแหลมฉบัง (ประมาณ 340
กิโลเมตร) รวมถึงท่าเรือสีหนุวิลล์ (กัมพูชา) ประมาณ 250กิโลเมตร 
         - เป็นเมืองประตูการค้าชายแดน มีด่านการค้าบ้านหาดเล็กรองรับการพัฒนา มีศักยภาพ   
ในการเป็นศูนย์กระจายสินค้า โลจิสติกส์ การท่องเท่ียวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (เกษตรอินทรีย์) 
         - มีฐานการท่องเที่ยวในพื้นที่ และสามารถเชื่อมโยงกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเกาะกง 
(กัมพูชา) ซึ่งมีการลงทุนจากต่างชาติ เช่น โรงงานรถยนต์เกาหลี (Hyundai) โรงงานผลิตวอลเล่ย์บอล (Mikasa) 
และผลิตสายไฟในรถยนต์ (Yazaki) จากญี่ปุ่น 
         - มีแนวชายแดนตามธรรมชาติติดทิวเขาบรรทัดตลอดแนวยาว 165 กิโลเมตร อาณาเขต        
ติดกับราชอาณาจักรกัมพูชาถึง 3 อำเภอ ได้แก่ 
          อำเภอบ่อไร่         ติดกับ   บ้านคลองรถถัง (โอว์รถเกาะ) อำเภอสำรูด จังหวัดพระตะบอง 
          อำเภอเมืองตราด  ติดกับ  บ้านทมอดา อำเภอเวียงเวล จังหวัดโพธิสัต 
          อำเภอคลองใหญ่  ติดกับ  บ้านจามเยี่ยม อำเภอมลฑลสีมา จังหวัดเกาะกง 
          จึงทำให้เกิดตลาดการค้าชายแดนขึ้น เป็นเสมือนประตูเช่ือมโยงการค้า การท่องเท่ียว การลงทุน
และการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ พร้อมท้ังนำไปสู่การแลกเปล่ียนวัฒนธรรม และเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาคอื่น      
         การค้าชายแดน มีช่องทางการค้า 3 ช่องทาง ดังนี้ 
        1. จุดผ่านแดนถาวรบ้านหาดเล็ก พื้นที่ตำบลหาดเล็ก อำเภอคลองใหญ่ ตรงข้ามกับบ้านจามเยี่ยม 
อำเภอมณฑลสีมา จังหวัดเกาะกง ราชอาณาจักรกัมพูชา เปิดทำการ เวลา 06.00 - 22.00 น. ทุกวัน และการขนส่ง
สินค้าลงเรือ เพื่อขนส่งไปยังราชอาณาจักรกัมพูชา โดยท่าเทียบเรือของเอกชน 5 แห่ง คือ ท่าเทียบเรือชลาลัย  
ท่าเทียบเรือกัลปังหา ท่าเทียบเรือป.เกษมศิริ ท่าเทียบเรือ ส.กฤตรวัณ และท่าเทียบเรือทรัพย์ชโลธร  
        2. จุดผ่อนปรนการค้าบ้านมะม่วง พื้นที่อำเภอบ่อไร่ (เนิน 400) ตรงข้ามกับบ้านคลองรถถัง  
(โอว์รถเกาะ) อำเภอสำรูด จังหวัดพระตะบอง ราชอาณาจักรกัมพูชา เปิด-ปิด เวลา 06.00 -18.00 น. ทุกวัน  
        3. ช่องทางการค้าทางธรรมชาติบ้านท่าเส้น พื้นที่ตำบลแหลมกลัด อำเภอเมืองตราด เปิด-ปิด          
ทุกวันเสาร์ เวลา 10.00-16.00 น. เป็นการค้าของชาวบ้านทมอดา ตำบลทมอดา อำเภอเวียงเวล จังหวัด โพธิสัต  
ราชอาณาจักรกัมพูชาโดยลงทะเบียนเข้า-ออก ท่ีฐานกองร้อย ทพ.นย.ท่ี 535 (บ้านท่าเส้น)  
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การท่องเท่ียว (ท่ีมา : ตราดอัญมณีอาคเนย์ ทะเลเกาะงดงาม วีรกรรมเกรียงไกล) 

       จังหวัดตราด จังหวัดสุดชายฝั่งทะเลตะวันออกของอ่าวไทยมีแหล่งธรรมชาติที ่งดงาม ทั้งทะเล  
หาดทราย โขดหิน และเกาะใหญ่น้อย จำนวนมากซึ่งมีชื ่อเสียงเป็นที่รู ้จักในหมู่นักท่องเที่ยวว่าเป็นแหล่ง   
ดำน้ำ ชมฝูงปลากับแนวปะการังน้ำต้ืนในทะเลตราดท่ีสวยที่สุดเป็นหนึ่งในภาคตะวันออก  
      ลักษณะทางกายภาพทั้งภูเขา ที่ราบ ดิน น้ำ โดยเฉพาะแดดและฝนที่เรียกว่า “ฝนแปด แดดสี่” 
ส่งผลให้จังหวัดตราดมีช่ือเสียงในฐานะเมืองแห่งผลไม้ มีผลไม้ประจำถิ่นซึ่งได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นส่ิงบ่งช้ีทาง
ภูมิศาสตร์ เช่น สับปะรดตราดสีทอง รวมทั้งป่าชายเลนที่สมบูรณ์และแหล่งรัตนชาติสูงกว่าในอดีต คือ พลอย
ทับทิม ท่ีมีช่ือเสียงและรู้จักในช่ือทับทิม ทำให้เศรษฐกิจของจังหวัดเล็ก ๆ  แห่งนี้เฟื่องฟูมากในยุคหนึ่ง 
      ตราดยังเป็นจังหวัดท่ีมีเอกลักษณ์ทาง วัตนธรรม ท้ังภาษา อาหารเป็นแหล่งอนุรักษ์วิถีชุมชน ขนม
ประเพณี ภูมิปัญญาของผู้คนที่สะท้อนความเป็นพหุวัฒนธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติ อีกทั้งยังมีการจัดการ
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
      นอกจากนี้ การเป็นจังหวัดชายแดนที่มีเขตติดต่อกับราชอาณาจักรกัมพูชา จังหวัดตราดจึงมี
ความสำคัญทางด้านเศรษฐกิจการค้าชายแดนได้รับการวางยุทธศาสตร์ให้เป็นพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
และเส้นทางท่องเท่ียวเช่ือมต่อกับกัมพูชาและเวียดนาม 

ศาสนา 
      1. ศาสนาพุทธ   จำนวนวัด   141 แห่ง  แยกเป็น สังกัดมหานิกาย 127  แห่ง ธรรมยุติกนิกาย 14 แห่ง  
ท่ีพักสงฆ์ 27 แห่ง มีพระภิกษุ 1,348 รูป สามเณร 108 รูป  มีผู้นับถือศาสนาพุทธ  จำนวน 206,308 คน  
(ร้อยละ 92.82)   
     2. ศาสนาคริสต์ จำนวนโบสถ์คริสต์ 1 แห่ง มีผู้นับถือศาสนาคริสต์ จำนวน 1,386 คน          
(ร้อยละ 0.63) 
     3. ศาสนาอิสลาม จำนวนมัสยิด 13 แห่ง  มีผู้นับถือศาสนาอิสลาม จำนวน 5,214 คน         
(ร้อยละ 2.37)  

การคมนาคมและขนส่ง 
      จังหวัดตราด มีเส้นทางคมนาคมและขนส่งท้ังทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ ได้แก่ 
    - ทางบกมีถนนเช่ือมโยงระหว่างตราดกับเครือข่ายภายในประเทศ จังหวัดอื่น ๆ ส่วนใหญ่ใช้เส้นทาง
ถนนสายสุขุมวิท จากบางนา – ชลบุรี–ระยอง–จันทบุรี-ตราด ระยะทางประมาณ 385 กิโลเมตร (เลียบชายฝ่ังทะเล
หรือเส้นทางสายเก่า) และเส้นทางสายบางนา–บ้านบึง–แกลง-ตราด ระยะทาง 315 กิโลเมตร และเส้นทางสาย
จตุจักร–ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ–แกลง–ขลุง-ตราด ระยะทาง 327 กิโลเมตร  
     - ทางอากาศ  มีสนามบินเอกชน จำนวน 1 แห่ง (ของบริษัทบางกอกแอร์เวย์) เปิดให้บริการเมื่อวันท่ี 18 
เมษายน 2546 ต้ังอยู่ท่ีตำบลท่าโสม อำเภอเขาสมิง จังหวัดตราด เปิดบริการวันละ 3 เท่ียวบินกรณีปกติ และ
วันละ 6 เที่ยวบินกรณีช่วงฤดูการท่องเที่ยว โดยได้รับการอนุญาตให้เป็นสนามบินศุลกากรเรียบร้อยแล้วตาม
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2556 
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    - ทางน้ำ มีท่าเทียบเรือน้ำลึกขนาดกลาง (500 ตันกรอส) ที่อำเภอคลองใหญ่ ซึ่งสามารถรองรับการ
ขนส่งทางน้ำไปยังราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และภูมิภาคอินโดจีน รวมท้ัง
นานาชาติท่ีได้มาตรฐานเป็นอย่างดี โดยได้ก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อปี พ.ศ. 2559 ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ
หาผู้บริหารจัดการท่าเรือดังกล่าว 

อำนาจหน้าท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมี
อำนาจหน้าท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
พ.ศ. 2560 

อำนาจหน้าท่ี 
        1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
        2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื ้นท่ี
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
        3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
        4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
        5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
        6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน  
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
        7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
         8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
        9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื ้นท่ี 
การศึกษา  
        10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ คณะทำงาน
ด้านการศึกษา  
        11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
        12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  
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กลุ่มนโยบายและแผน 

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

ผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

หน่วยตรวจสอบภายใน กลุ่มกฎหมายและคดี 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด 

โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

                                                  

 

 

 

 

    

 

 

 

 
 

 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหารงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

กลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 11 ศูนย์เครือข่าย 

 อำเภอเมืองตราด                   อำเภอบ่อไร่         อำเภอแหลมงอบ 
 1. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาปทุมหลวง  6. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาทับทิมสยาม     9.ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาแหลมงอบ           
 2. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล    7. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาถ่ินพลอยแดง    อำเภอเกาะช้าง    
 3. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาลุ่มแม่น้ำตราด                        10. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง          
 อำเภอเขาสมิง      อำเภอคลองใหญ่                    อำเภอเกาะกูด         
 4. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1   8. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาคลองใหญ่       11. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะกูด 
 5. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 2     

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

สถานศึกษา 103 แห่ง 1 สาขา 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 
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ข้อมูลพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางช่อชะบา ช่ืนบาน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         นายวิชชา  ครุปิติ                      นางอินทิรา  บุญวาที            ดร.มิญช์มนัส วรรณมหินทร์ สลางสิงห์ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี 
    การศึกษาประถมศึกษาตราด             การศึกษาประถมศึกษาตราด                การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 
 
 

แผนภาพที่ 2 ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
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ผู้อำนวยการกลุ่ม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

          นางสาวผกายรัตน์ บริรักษ์ศุภกร                          นางสาวสายสุนีย์ พลขันธ์  
             ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล     ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์               
         การจัดการศึกษา                    
 
  
 
 
 
 
                              นางสุเพ็ญพัฒน์  ศรีดี                                    นางอุษณีย์ สวนศรี 
                     ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                      ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ       
     
 
 
 
 
 
            นางสมใจ  วัฒฐานะ                         นางกรวรรณ  ประดลชอบ                 นางกิจนา เมืองซอง 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน       ผู้อำนวยกลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                                                                                                  
 
 
 
 

 
 

          นางสุชีรา  นามเกียรติ                    นายวัชระ   เอี่ยมกุลวรพงษ์                  นางจิราพร ทองภักดี                                         
  ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่ม                  ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยกลุ่ม            ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่ม 
       ส่งเสริมการศึกษาทางไกล                          กฎหมายและคดี                พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                                           
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
 
                         

แผนภาพที่ 3 ผู้อำนวยการกลุ่ม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 



9 

 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 
 
 
 
 

 
นางช่อชะบา  ช่ืนบาน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
ประธานกรรมการ 

 
 
 
 

นางลัดดา  ท่าพริก 
รอง ผอ.สพป.ตราด 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายมานพ พูลทรัพย์ 
ข้าราชการบำนาญ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายสุชาติ กะไชยวงษ ์
ข้าราชการบำนาญ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 

นางบูรณ์นรา  กณิกนันต์ 
ข้าราชการบำนาญ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นางเสน่ห์ บุญชู 
ข้าราชการบำนาญ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายนพรัตน์ รุง่โรจน ์
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่
กรรมการผู้แทนผู้บรหิารสถานศึกษาของรัฐ 

 
 
 
 

นางเสาวนีย์ ดีหลาย 
ผู้อำนวยการโรงเรียนไสวนันทวิทย ์

กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของเอกชน 

นายวิจิตร สัมโย 
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษาเลขานุการ 
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ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

 

 

 

               นายสังคม จิตนาวสาร 
ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาปทุมหลวง 

นายสงเคราะห์  ปัสนานนท์ 
  ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล 

 
 
 
 
 
นางสาวมุทิตา  แพทย์ประทุม 

ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 
ลุ่มแม่น้ำตราด 

นางสาวอุษา  บุญชู 
ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

เขาสมิง 1 

นางดวงมณี กสิพร้อง 
ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

เขาสมิง 2 
 
 
 
 
  
นายธนกฤต เข็มเพ็ชร 

ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 
ทับทิมสยาม 

นายจรูญ น้อยสำราญ 
ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

ถิ่นพลอยแดง 

ว่าท่ีเรือตรีธนพงศ์  บุญวาที 
ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

คลองใหญ่ 
   
 
 
 
 

นางศิริรัตน์  โพธิ์ทอง 
ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

แหลมงอบ 

        นางสาวนันทิยา  บัวตรี 
        ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 
                         เกาะช้าง 

         นางนิกร ผงทอง 
ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 
              เกาะกูด 

 
แผนภาพที่ 4 ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา  11  ศูนย์เครือข่าย 
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ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 
    บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีจำนวน  66   คน จำแนกเป็น    
 
    ตารางที่ 1 แสดงจำนวนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
                  ประถมศึกษาตราด 

ท่ี 
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
จำนวน 
(คน) 

1 ข้าราชการท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
 1.1 ผู้อำนวยการ 1 
 1.2 รองผู้อำนวยการ 3 
 1.3 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 
 1.4 กลุ่มกฎหมายและคดี  2 
 1.5 กลุ่มอำนวยการ 3 
 1.6 กลุ่มบริหารงานบุคคล       7 
 1.7 กลุ่มนโยบายและแผน 3 
 1.8 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 6 
 1.9 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 
 1.10 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 
 1.11 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี  

สารสนเทศ  และการส่ือสาร 
1 

 1.12 กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 12 
2 ลูกจ้างประจำ 5 
3 ลูกจ้างช่ัวคราว/พนักงานราชการ 15 

รวมท้ังส้ิน 66 
   ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
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5.1% 1.6%

78%

2%

1.6%

11.7%
ผู้อ านวยการโรงเรียน

รองผู้อ านวยการโรงเรียน

ครู

พนักงานราชการ

ลูกจ้างประจ า

ลูกจ้างช่ัวคราว 

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
              ประถมศึกษาตราด 

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงจำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ท่ี ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน 73 
 1.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน 23 
 1.3 ครู 1,113 
2 พนักงานราชการ 28 
3 ลูกจ้างประจำ 23 
4 ลูกจ้างช่ัวคราว  167 

รวมทั้งสิ้น 1,427 
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35.3%

13.2%20.7%

17.2%

6.2% 1.9%

6%
เมืองตราด

คลองใหญ่

เขาสมิง

บ่อไร่

แหลมงอบ

เกาะกูด

เกาะช้าง

ตารางที่ 4 แสดงจำนวนโรงเรียน ห้องเรียน และนักเรียน จำแนกรายอำเภอ 

จำนวนโรงเรียน ห้องเรียน ครูและนักเรียน จำแนกรายอำเภอ 

อำเภอ 
จำนวน 
โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน จำนวน 
ห้องเรียน 

จำนวน 
ห้อง : นร. ก่อนประถม ประถม ม.ต้น รวม 

เมืองตราด 34 1,466 5,108 536 7,110 354 1 : 20 

คลองใหญ่ 11 562 1,914 189 2,665 126 1 : 21 

เขาสมิง 23 881 2,768 414 4,063 242 1 : 17 

บ่อไร่ 17 656 2,430 387 3,473 179 1 : 19 

แหลมงอบ 9(1) 293 905 49 1,247 78 1 : 16 

เกาะกูด 4 97 285 - 382 32 1 : 12 

เกาะช้าง 5 257 727 220 1,204 61 1 : 20 

รวม 103(1) 4,212 14,137 1,795 20,144 1,072  
ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
 
แผนภูมิที่ 3 แสดงจำนวนนักเรียน จำแนกรายอำเภอ 
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ตารางที่ 5 แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัด จำแนกตามขนาดและอำเภอ 
 

จำนวนสถานศึกษาในสังกัด จำแนกตามขนาดและอำเภอ 

อำเภอ 
จำนวน
โรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 
เล็ก 

(นร.1-120 คน) 
กลาง 

(นร.121-600 คน) 
ใหญ ่

(นร.601–1,500 
คน) 

ใหญ่พเิศษ 
(นร.1,501 คนขึ้นไป) 

เมืองตราด 34 13 20 - 1 

คลองใหญ่ 11 4 6 1 - 

เขาสมิง 23 6 17 - - 

บ่อไร่ 17 5 12 - - 

แหลมงอบ 9 (1) 5 5 - - 

เกาะกูด 4 2 2 - - 

เกาะช้าง 5 2 2 1 - 

รวม 103 (1) 37 64 2 1 
ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
 
แผนภูมิที่ 4 แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัด จำแนกรายอำเภอ 

 
 

33%

11%
22%

16%

10%

4% 5%

เมืองตราด

คลองใหญ่

เขาสมงิ

บอ่ไร่

แหลมงอบ

เกาะกดู

เกาะชา้ง
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ตารางที่ 6 จำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 182 174 356 
อนุบาล 2 937 908 1,845 
อนุบาล 3 998 1,013 2,011 
รวม 2,117 2,095 4,212 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,241 1,106 2,347 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,265 1,136 2,401 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,185 1,105 2,290 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,291 1,169 2,460 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,244 1,146 2,390 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,174 1,075 2,249 
รวม 7,400 6,737 14,137 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 382 290 672 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 298 272 570 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 290 263 553 
รวม 970 825 1,795 
รวมทั้งสิ้น 10,487 9,657 20,144 

     ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
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ด้านคุณภาพการศึกษา 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2564 จากรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของกลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดสรุปได้ ดังนี้ 
 

ตารางที ่5 แสดงค่าคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564  
             ภาพรวมระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน    

ผู้เข้าสอบ 
Mean S.D. Max Min Median Mode 

ภาษาไทย 915 54.68 15.66 89.25 16.25 54.50 48.75 
ภาษาอังกฤษ 915 39.14 18.51 100.00 6.25 34.38 31.25 
คณิตศาสตร์ 915 39.22 13.63 92.88 7.13 39.63 39.63 
วิทยาศาสตร์ 915 36.75 12.36 82.50 5.00 35.00 30.00 

  

 จากตาราง แสดงคะแนนเฉลี ่ยผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่  6  
ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ีย
สูงกว่า 50  โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยดังนี้  ภาษาไทย (54.68)  คณิตศาสตร์ (39.22) ภาษาอังกฤษ 
(39.14)  และ วิทยาศาสตร์ (36.75) 

 
 

ตารางที่ 6 แสดงการเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
              (O-NET)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  ในการทดสอบ 
              ระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2562 2563 2564 เพิ่ม-ลด 

2564-2563 Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 
ภาษาไทย 51.38 13.66 58.69 16.14 54.68 15.66 -4.01 
ภาษาอังกฤษ 32.58 14.97 42.30 20.08 39.14 18.51 -3.16 
คณิตศาสตร ์ 34.45 14.66 29.53 13.74 39.22 13.63 9.69 
วิทยาศาสตร์ 36.24 12.99 39.75 12.84 36.75 12.36 -3.00 

 

 จากตาราง แสดงผลเปรียบเทียบการทดสอบในปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2563 พบว่า  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึน ได้แก่ คณิตศาสตร์ (9.69)  
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ตารางที่ 7 แสดงคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาพรวมระดับเขตพื้นท่ี 
              การศึกษาประถมศึกษาตราด จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
Mean S.D. Max Min Median Mode 

ภาษาไทย 215 55.91 14.64 88.30 15.18 57.29 30.98 

ภาษาอังกฤษ 215 27.51 8.86 56.25 9.38 28.13 31.25 

คณิตศาสตร์ 215 23.19 10.39 65.50 0.00 23.75 23.75 

วิทยาศาสตร์ 215 32.12 8.79 61.00 13.00 31.50 26.00 

 
จากตาราง  แสดงคะแนนเฉลี ่ยผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่  3  

ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 50  โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ภาษาไทย (55.91) วิทยาศาสตร์ (32.12) 

ภาษาอังกฤษ (27.51) และคณิตศาสตร์ (23.19)  

 

ตารางที่ 8 แสดงการเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียของผลการทดสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
              ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  ในการทดสอบระหว่างปีการศึกษา  
              2562 – 2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2562 2563 2564 เพิ่ม-ลด 

2564-2563 Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 
ภาษาไทย 55.42 13.02 51.74 15.79 55.91 14.64 4.17 
ภาษาอังกฤษ 29.18 8.27 29.20 9.36 27.51 8.86 -1.69 
คณิตศาสตร์ 24.09 11.02 21.36 8.70 23.19 10.39 1.83 
วิทยาศาสตร์ 29.70 7.08 28.78 7.03 32.12 8.79 3.34 

 

 จากตาราง แสดงผลเปรียบเทียบการทดสอบ ปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2563 พบว่า  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึน ได้แก่ ภาษาไทย (4.17) คณิตศาสตร(์1.83) และวิทยาศาสตร์ (3.34) 
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ตารางที่ 9 แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
                ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ( Reading Test : RT )  
                ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวม 2 ด้าน 
ประเทศ 79.95 72.79 71.38 
สังกัด 69.04 72.23 70.67 
ศึกษาธิการภาค 67.79 71.71 69.82 
จังหวัด 70.16 70.52 70.33 
เขตพื้นท่ี 2564 70.16 70.07 70.10 
เขตพื้นท่ี 2563 75.85 72.33 74.14 
ผลต่าง -5.69 -2.26 -4.04 
เพิ่ม /ลด ลด ลด ลด 

       จากตาราง  คะแนนเฉล่ียร้อยละของผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ ผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ( Reading Test : RT ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปี การศึกษา 
2564 พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่อง มีผลการ  ประเมิน
รวมทั้ง 2 ด้าน ลดลง 
 
ตารางที่ 10 แสดงคะแนนเฉล่ียร้อยละของผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ   
                ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2564 

ระดับ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวม 2 ด้าน 

ประเทศ 49.44 56.14 52.80 
สังกัด (สพฐ.) 48.73 55.48 52.11 
ศึกษาธิการภาค 44.61 52.73 48.69 
จังหวัด 49.47 57.76 53.70 
เขตพื้นท่ี 2564 49.97 59.71 54.94 
เขตพื้นท่ี 2563 40.96 47.93 44.44 
ผลต่าง +9.01 +11.78 +10.50 
เพิ่ม /ลด เพิ่ม เพิ่ม เพิ่ม 

 จากตาราง  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 พบว่า 
ผลการ ประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านความสามารถด้านคณิตศาสตร์และด้านความสามารถด้านภาษาไทย  
มีผลการประเมินรวมทั้ง 2 ด้าน เพิ่มขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

และการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏบิตัิ 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เน้นบริหารจัดการศึกษาเพื่อประโยชน์สุขของ
ผู้รับบริการ (Customer) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา (Stakeholder) มุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
ต่อภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นเครื่องมือขับเคล่ือนทิศ
ทางการบริหารจัดการศึกษา กำหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อกำกับ
ดูแลตนเองอย่างเป็น ระบบใหญ่ (Meta-system)  ระบบเชิงซ้อน (Complex system)  แต่ละระบบมีระบบ
ย่อย (Sub-System) ประกอบด้วย 
  1. คณะผู ้บริหารสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา (Steering Committee) ประกอบด้วย
ผู้อำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม 
9 กลุ่ม 1 หน่วย 
  2. คณะขับเคลื่อนภารกิจ (Working Team) ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา และผู้อำนวยการ
โรงเรียน  
  3. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา  เป็นรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 11 
ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา ขับเคล่ือนการบริหารจัดการโดยประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด บริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคล
บริหารและจัดการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ยึดมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถนำสู่การปฏิบัติได้
อย่างชัดเจนภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ดังนี้ 
     
 วิสัยทัศน์(Vision)  
  “สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดการศึกษาทุกระดับได้มาตรฐาน มีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และส่งเสริม
ความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล สืบสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เสริมสร้างโอกาสความเท่าเทียมเสมอภาค และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เน้นการมีงานทำ  
นำเทคโนโลยี ต่อยอดนวัตกรรมสู่การเปล่ียนแปลงในโลกสากล บนพื้นฐานวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย
ได้อย่างสมดุล” 
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พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม มีวินัย และ

สติปัญญา เป็นคนเก่ง คนดีและมีคุณภาพ มีทักษะพร้อมในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถ  
ในการเข้าแข่งขันในเวทีโลกได้เต็มตามศักยภาพ ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม ความพอเพียง และความเป็นไทย
อย่างสมดุล  

2. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียมและทั่วถึง เพื่อให้
ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีมาตรฐานและคุณภาพ   ตรงตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นการมี
งานทำ ทักษะชีวิต และสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมให้ทัน ต่อการเปล่ียนแปลงและต่อยอดได้ 

3. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  ให้จัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และค้นคว้าหาความรู ้ สร้างนวัตกรรมที ่ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เพื่อการศึกษาท่ีมีงานทำมีทักษะชีวิต และส่งเสริมผู้เรียนให้สร้างสรรค์
นวัตกรรม พัฒนาต่อยอดได้ 

4. ส่งเสร ิม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการบร ิหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธ ิภาพ  
มีคุณภาพอย่างเป็นระบบ มีหลักประกันคุณภาพและน่าเชื่อถือ ในสังคมอย่างทั่วถึง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ท่ีเพิ่มสูงขึ้น 

 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 

1. ผู ้เรียนในระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านทั้งร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  มีวินัย และ
สติปัญญา พร้อมเข้ารับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตรงตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2560 มีระเบียบ
วินัย เข้าใจสังคม และใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีทักษะชีวิต เพื่อป้องกันตนเอง ให้ปลอดภัย 

2. ผู ้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีมาตรฐานตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 และได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 เข้าสู่การแข่งขันมีงานทำและ
สร้างสรรค์นวัตกรรมได้ 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม พัฒนา  ให้จัดการศึกษา
และกระบวนการเรียนรู้ ท่ีเท่าทันยุคการเปล่ียนแปลงอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน และมีคุณภาพ
อย่างท่ัวถึง ผลิตผู้เรียนได้คุณภาพและสมดุล 

4. การจัดการศึกษาเป็นระบบคุณภาพครบวงจร ได้รับความเช่ือถือจากสังคม เพื่อลดความเหล่ือม
ล้ำและเท่าเทียม 
 
จุดเน้นองค์กร   
 กายภาพเด่น เน้นมาตรฐาน ผสานนโยบาย จุดขายอาชีพ Active Teachnology มีนวัตกรรม  
นำวิถีพอเพียง หยุดเส่ียงโควิด ดำเนินชีวิตแบบ New Normal 
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ค่านิยมองค์กร 
ยิ้ม รับ ทัก ไหว้ 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าหมาย 
  ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก  
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึง
การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
ตัวชี้วัด   
  1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุน ในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ
การเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 
  3. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทาง ในการจัดการภัยพิบัติ และ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่(New Normal) 
  4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัย พิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
  5. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัย
ต่าง  ๆ  สามารถนำความรู้ ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 
   1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย 
   2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
   4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  5. เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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ตัวชี้วัด 
  1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
  2. จำนวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ ทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น 
  3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
  4. จำนวนผู ้ เร ียนได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม ความถนัด และความสามารถ
(วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นำฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมือง ท่ีรู้สิทธิและหน้ำท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อม ท้ัง
ทางด้านวิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
  4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) โดยเฉพาะ SDG เป้าหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมี คุณภาพและสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
  3. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการพัฒนา การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 
  4. คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  5. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการ
พัฒนาและยกระดับความรู้ ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหน ด 
  6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ การเตรียมความพร้อม 
(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนำนำชาติตามโครงการ PISA  
  7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
  8. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
  1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการ
นำระบบข้อมูลสารสนเทศ  และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. สถานศึกษาและพื้นท่ีนวัตกรรมได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความคล่องตัวและ เอื้อต่อ
การบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
  3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการบริหารจัดการ โดยเฉพาะด้านงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
  4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล 
  2. สัดส่วนของเวลาของครูในการจัดการเรียนการสอนต่องานอื่น ๆ ท่ีนอกเหนือจากการ
จัดการเรียนการสอน 
  3. ร้อยละของสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ในเขต พื้นที่ลักษณะพิเศษ และเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นท่ี 
  4. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีฝ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 
  5. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ และ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติต่อไป (Next Normal) จุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเน้น
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบ 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การ
รวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้ง 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยืดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งชัน 
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ 
ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมท้ัง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 



25 

 

 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมโรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal 
 
จุดเน้นสำนักงานคณธกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 
19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียน ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3–6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เข้าถึงโอกาส 
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็ก
พิการ ท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัย ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียน มีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ ( Active Learning)  มีการวัด และ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน ( Assessment for Learning) ทุกระดับ 

จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกล 
และถิ่นทุรกันดาร 

จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 

เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ ( Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เน้นบริหารจัดการศึกษาเพื่อประโยชน์สุข 
ของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนทิศทางการบริหารจัดการศึกษา  
โดยจำแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี ้
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคน ใหผู้้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับ
การดูแลความปลอดภัยจาก ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 

1. โครงการส่งเสร ิม พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน ประจำปี 2565 

25,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 

2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ประจำปี 2565 

169,330 เป็นไปตามเป้าหมาย 

3. โครงการประชุมชี้แจงการเข้าใช้งานและสร้างความเข้าใจ
ระบบ MOE Safety Center (ผู ้ดูแลระบบและผู ้แจ้งเหตุ) 
ให้กับสถานศึกษาในสังกัด 

8,525 เป็นไปตามเป้าหมาย 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังและส่งแสริมคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน 

30,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 232,855 
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กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย ประชากรวัยเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  ผู้เรียนที ่มี
ความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา 
เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 
1. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ

ปฐมวัย ปีงบประมาณ 2565 
5,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 

2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2565 

91,960 เป็นไปตามเป้าหมาย 

3. โครงกรพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2564 

9,700 เป็นไปตามเป้าหมาย 

4. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 

3,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 

5. โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา และพาน้องกลับมาเรียน 11,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการ

ทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
60,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 

7. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2565 30,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 
8. โครงการโครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับ

รางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี
การศึกษา 2564 ระดับจังหวัด 

17,890 เป็นไปตามเป้าหมาย 

9. โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2564 

550,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 

10. โครงการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาล
ประจำจังหวัด 

12,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 

11. โครางการสน ับสน ุนและต ิดตามการดำเน ินงานขอ ง
สถานศึกษาที่ขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข ประจำปี 2565 

18,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 
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ท่ี กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 
12. โครงการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมโรงเรียนต้นแบบ

นักเรียนไทยสุขภาพดี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

14,800 เป็นไปตามเป้าหมาย 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 823,350 
 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมือง ท่ีรู้สิทธิ
และหน้าท่ี อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ มีความพร้อม ทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) โดยเฉพาะ SDG เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มี คุณภาพและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 
1. โครงการแนะแนวเพื่อการศึกษาการประกอบอาชีพและ

ทักษะชีวิตในงานวันตราดรำลึก ประจำปี 2565 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

2. โครงการการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน  
(O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

303,630.67 เป็นไปตามเป้าหมาย 

3. โครงการการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน
(RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน
(NT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2564สำหรับ
โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
(โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน) 

25,280 เป็นไปตามเป้าหมาย 
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ท่ี กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 
4. โครงการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

20,700 เป็นไปตามเป้าหมาย 

5. โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวนและ
การออกแบบเทคโนโลยี 

10,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 

6. โครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทัล การใช้งานระบบคลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ (OBEC 
Content Center) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

7. โครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน (Science 
Technology Innovation (STI) : Smart Intensive 
Farming) 

74,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 

8. โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพการจ ัดการเร ียนการสอน
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนคุณภาพ 

180,210 เป็นไปตามเป้าหมาย 

9. โครงการสร้างความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน PISA 2022 

8,400 เป็นไปตามเป้าหมาย 

10. โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเน ินงานจัด
การศึกษาตามแนวทาง Steem Education 4.0 

90,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 

11. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (การยกย่องเชิดชูเกียรติผ ู ้ เกษียณอายุ
ราชการ) ประจำปี 2565  ด้วยรูปแบบ New Normal 

174,284 เป็นไปตามเป้าหมาย 

12. โครงการเส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียน ประจำปี 2565 15,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 
13. โครงการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับประเทศ 

ประจำปี 2565 ภาคกลาง 
242,315 เป็นไปตามเป้าหมาย 

14. โครงการพัฒนาสมัชชาสภานักเร ียน ระดับเขตพื ้น ท่ี
การศึกษา 

15,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 

15. โครงการพัฒนาครูด้วยกระบวนการการจัดการเร ียนรู้  
Active Learning แบบ Fundamental AL Training 

25,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 

16. โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ประจำปี 2565 

50,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 



30 

 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 
17. โครงการวันสำคัญ และการอนุร ักษ์ว ัฒนธรรมท้องถิ่น

ประเพณีไทย 
86,250 เป็นไปตามเป้าหมาย 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,233,819.67 
 
 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาและพื้นท่ีนวัตกรรมได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนให้มีความคล่องตัวและ เอื้อต่อการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับ
บริบท สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการ โดยเฉพาะด้านงบประมาณ และการ
บริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทและมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมี 
ส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 

1. โครงการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาการศึกษา 

53,880 เป็นไปตามเป้าหมาย 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำ
ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการศึกษา 

200,131 เป็นไปตามเป้าหมาย 

3. โครงการการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

169,748 เป็นไปตามเป้าหมาย 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพการประเมินว ิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหาร
จัดการและการพัฒนาการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

100,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 

5. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ผู้กระทำความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่
ทางราชการ ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ัน
สายสะพาย ช้ัน ป.ม.ประจำปี 2564) 

5,350 เป็นไปตามเป้าหมาย 
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ท่ี กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 

6. โครงการประชุมสัมมนา รับฟังนโยบายผู ้บริหารระหว่าง
หน่วยงาน 2565  

24,900 เป็นไปตามเป้าหมาย 

7. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
DLTV 

27,300 เป็นไปตามเป้าหมาย 

8. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและประยุกต์ ใช้
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 

8,760 เป็นไปตามเป้าหมาย 

9. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะ
พิเศษ 

250,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 

10. โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน
คุณภาพของชุมชน 

4,500 เป็นไปตามเป้าหมาย 

11. โครงการเพิ ่มประสิทธ ิภาพการบริหารจัดการ  และการ
ขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 

288,440 เป็นไปตามเป้าหมาย 

12. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ปีงบประมาณ 2565 

177,900 เป็นไปตามเป้าหมาย 

13. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

100,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 

14. โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด 

99,900 เป็นไปตามเป้าหมาย 

15. โครงการส่งเสริมการทำวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อการจัดทำนโยบาย
การจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ 

14,970 เป็นไปตามเป้าหมาย 

16. โครงการการนิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

59,640 เป็นไปตามเป้าหมาย 

17. โครงการพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

17,720 เป็นไปตามเป้าหมาย 

18. โครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปีงบประมาณ 
2565 

10,790 เป็นไปตามเป้าหมาย 
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ท่ี กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 

19. โครงการการพัฒนาครูพัสดุด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

5,080 เป็นไปตามเป้าหมาย 

20. โครงการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ สร้างความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2565 

11,160 เป็นไปตามเป้าหมาย 

21. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 

87,810 เป็นไปตามเป้าหมาย 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,717,979 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคน ใหผู้้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับ
การดูแลความปลอดภัยจาก ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี ดังนี้ 
 
1. โครงการส่งเสริม พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ประจำปี 2565 
งบประมาณ 25,000 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดส่งเสริม พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียนให้แก่สถานศึกษาในสังกัด และดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราดทุกคน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน สถานศึกษาในสังกัดดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือคุ้มครอง ส่งเสริมและพัฒนาไม่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ดังนี้ 
 1. กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด รับการ
ประเมินตนเองจากคณะกรรมการ เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2565 และผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง และส่งต่อในระดับภูมิภาค เพื่อรับการคัดเลือกผลงานระดับภูมิภาค  
ในการเข้ารับการประกวดและรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2565 ผลการพิจารณา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เกียรติบัตร 
ยอดเยี่ยม อันดับ 1 ในระดับภูมิภาค ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก ประจำปี 2565 และได้รับ
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2565 ประเภทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ระดับยอดเย่ียม จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 สำนักงานเขดพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด แจ้งให้สถานศึกษาที่มีความประสงค์เข้ารับการ
คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2565 มีสถานศึกษาในสังกัดส่งผล
งานเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจำปี 2565 ได้แก่ โรงเรียน
คลองขวาง และโรงเรียนบ้านคลองมะขาม คณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษาออกประเมินเชิงประจักษ์
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สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจำปี 2565 เป็นตัวแทนของสถานศึกษา  
ผลการคัดเลือกสถานศึกษา โรงเรียนคลองขวาง รางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยมโรงเรียนบ้านคลองมะขาม รางวัล
เกียรติบัตรดีเด่น โรงเรียนคลองขวางเป็นตัวแทนระดับสถานศึกษาที่ส่งผลงานต่อในระดับภูมิภาค และได้รับ
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปี 2565 เกียรติบัตรดีเด่น ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง 
ระดับ ภูมิภาค ภาคกลาง ภาคตะวันออก และตะวันตก ตามประกาศ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษ า
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 2. กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม แจ้งสถานศึกษาดำเนินการเร่งรัดการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด การรังแกกันความรุนแรงและติดเกมส์ และนักเรียนท่ีแสดงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ปรับปรุงข้อมูล
ในระบบ NISPA และ CATAS สถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน  
 สรุปรายงานผล CATAS ปีการศึกษา 2565 รายงานผู้เกี ่ยวข้องกับสารเสพติด(บุหรี่ เหล้า เครื ่องด่ืม
แอลกอฮอล์) ระดับการศึกษา ก่อนประถม/อนุบาล : ไม่มีผู ้เกี่ยวข้อง  ประถมศึกษา : มีผู ้เกี ่ยวข้องกับบุหรี่                  
เพศชาย 6 คน มัธยมศึกษาตอนต้น : มีผู้เกี่ยวข้องกับบุหรี่ เพศชาย 3 คน /มีผู้เกี่ยวข้องกับเหล้าและบุหรี่ เพศ
ชาย 5 คน เพศหญิง 4 คน รวม มีผู ้เกี ่ยวข้องกับบุหรี ่ เพศชาย 9 คน มีผู ้เกี ่ยวข้องกับเหล้าและบุหรี ่ เพศ                  
ชาย 5 คน เพศหญิง 4 คน รายงานผู้เกี ่ยวข้องกับยาเสพติด  ระดับการศึกษา ก่อนประถม/อนุบาล : ไม่มี
ผู้เกี่ยวข้อง  ประถมศึกษา :ไม่มีผู้เกี่ยวข้อง  มัธยมศึกษาตอนต้น : มีผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด เพศชาย 3 คน
รายงานผู้สงสัยว่าค้ายาเสพติด  ระดับการศึกษา ก่อนประถม/อนุบาล : ไม่มีผู้สงสัยว่าค้ายาเสพติด  ประถมศึกษา 
: ไม่มีผู้สงสัยว่าค้ายาเสพติด  มัธยมศึกษาตอนต้น : ไม่มีผู้สงสัยว่าค้ายาเสพติด   
 ในระบบ NISPA สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด ต้านภัยยาเสพติด กิจกรรมเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด   และกิจกรรมอื่นๆ เช่น รณรงค์/ประชาสัมพันธ์/
กิจกรรมสร้างสรรค์ ฯลฯ การรณรงค์ประชาสัมพันธ์และการให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดผ่านรูปแบบต่างๆ ได้แก่ 
กิจกรรมการอบรม/กิจกรรมค่ายต่างๆ  ช่องทางสื่อออนไลน์  และสื่อทั่วไป กิจกรรมศูนย์เพื ่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE กิจกรรมกลุ่มเพื่อนท่ีปรึกษาเพื่อน (Youth Consuler) กิจกรรมต้านยาเสพติดของสภานักเรียน   
กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ/จิตอาสา กิจกรรมฝึกอาชีพ  กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ และ
กิจกรรมการเสริมสร้างทักษะสมอง เพื่อพัฒนา EF เด็กปฐมวัย  
 3. กิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ดำเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน พร้อมท้ังหาแนวทาง
และจัดทำแผนแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน  โดยจัดพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
(พสน.) โดยการสนธิกำลังกับหน่วยงานราชการอื่น ๆ เช่น เจ้าหน้าที่ทหาร ตำรวจ ฝ่ายปกครอง ฯลฯ ร่วมกัน
ออกตรวจพื้นที่จุดเสี่ยง จุดอับต่าง ๆ โดยเฉพาะพื้นที่นอกสถานศึกษา ช่วงเทศกาล ออกตรวจช่วงเทศกาลวัน
ลอยกระทง ไม่พบนักเรียนกลุ่มเส่ียง หรือกิจกรรมสำคัญต่าง ๆ เพื่อเฝ้าระวังเหตุความรุนแรงหรือทะเลาะวิวาท 
และสร้างเครือข่ายในการประสานรายงานการเตรียมการก่อเหตุความรุนแรงหรือทะเลาะวิวาท ผลจากการออก
ตรวจพื้นท่ี ไม่พบนักเรียนก่อเหตุความรุนแรงหรือทะเลาะวิวาท 
 4. กิจกรรมการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก แจ้งสถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาจัดทำเผชิญเหตุ
ฉุกเฉินครบทุกสถานศึกษา แผนมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE Safety Center) และซักซ้อม



35 

 

การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปฏิบัติตามแผนจากภัยพิบัติต่างๆ การถูกล่วงละเมิดทางเพศ ได้รับผลกระทบจาก              
ความรุนแรง การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากระบบการศึกษา รวมทั้งการฝึกการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
 สรุปรายงานผลการติดตามแก้ปัญหานักเรียน จำนวน 9 โรงเรียน นักเรียนจำนวน 12  คน ดังนี้
โรงเรียนบ้านฉางเกลือ (รักเมืองไทย 3) จำนวน  3 คน พบปัญหาด้านอารมณ์และพฤติกรรมรุนแรง ท่ีส่งผลต่อ
การเรียนและครอบครัว โรงเรียนวัดบางปิดล่าง (ราษฎร์สงเคราะห์) จำนวน 1 คน พบปัญหาด้านอารมณ์และ
พฤติกรรมรุนแรงทำร้ายตนเอง ที่ส่งผลต่อการเรียนและครอบครัว โรงเรียนบ้านจัดสรร จำนวน 1 คน พบ
ปัญหาด้านพฤติกรรมรุนแรง ที่ส่งผลต่อการเรียนและครอบครัว โรงเรียนบ้านหนองบอน จำนวน 1 คน พบ
ปัญหานักเรียนเป็นโรคซึมเศร้า ท่ีส่งผลต่อการเรียน และครอบครัว โรงเรียนชุมชนวัดบ่อไร่ จำนวน 2 คน พบ
ปัญหาด้านอารมณ์และพฤติกรรมรุนแรง ท่ีส่งผลต่อการเรียนและครอบครัว โรงเรียนชมชนบ้านเขาสมิง จำนวน 
1 คน พบปัญหาด้านพฤติกรรมเนื่องจากเป็นเด็กพิเศษและสมาธิสั ้น ที่ส่งผลต่อการเรียนและครอบครัว 
โรงเรียนบ้านไม้รูด (วิสิทธิ์ประชาสรรค์) จำนวน 1 คน พบปัญหาด้านพฤติกรรมไม่อยากมาโรงเรียนไม่อยาก
พบปะผู้คน ส่งผลต่อการเรียนและครอบครัว โรงเรียนวัดวัง (กิม-บุญอยู่ อุทิศ) จำนวน 1 คน พบปัญหาด้าน
พฤติกรรมทำร้ายตัวเอง ส่งผลต่อการเรียนและครอบครัว โรงเรียนวัดพนมพริก จำนวน 1 คน พบปัญหาด้าน
ความยากจนไร้ท่ีอยู่อาศัย ส่งผลต่อการเรียนและครอบครัว  

จากการลงพื้นท่ีติดตามแก้ปัญหานักเรียน จำนวน 9 โรงเรียน นักเรียนจำนวน  12  คน อย่างต่อเนื่อง 
นักเรียนมีพฤติกรรมและอารมณ์ที่ดีขึ้นตามลำดับ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองให้ดีขึ้น มีความสัมพันธ์
ระหว่างเพื่อน ครู และครอบครัวได้ดี  ส่งผลให้การเรียนดีขึ้นทุกคน 
ปัญหา/อุปสรรค 
 สถาศึกษาขนาดใหญ่มีความพร้อมในการปฏิบัติงานสามารถดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ                 
มีการบริหารจัดการของสถานศึกษาเป็นระบบ มีขั้นตอนที่ชัดเจน สถานศึกษาขนาดกลางมีความพร้อมในการ
ดำเนินงาน แต่ขาดความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน สถานศึกษาขนาดเล็ก ส่วนใหญ่ขาดแคลนบุคลากร ระบบงาน
ไม่เอื้อให้ปฏิบัติตามข้ันตอน และขาดการสนับสนุนอย่างจริงจังของผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีการจัดประชุมให้
ความรู้ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ แกผู้่บริหารสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบงานปีละครั้ง เพื่อเป็นการสร้างความเช่ือมั่น
ให้แก่ผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางท่ีกำหนด เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
ข้อเสนอแนะ 
 เพื่อให้การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง
ให้ความสนใจในประเด็นต่อไปนี้ 
 1. การบริหารจัดการและขับเคลื ่อนนโยบายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนต้องเป็นไปตาม
กระบวนการ PDCA  
 2. สร้างขวัญกำลังใจให้กับครู ผู้ปฏิบัติงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 3. ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ การจัดเก็บข้อมูลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 4. ใช้วินัยเชิงบวกในการแก้ปัญหาผู้เรียน 
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ได้รับรางวัสระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2565   
เกียรติบัตรยอดเยี่ยม อันดับ 1  

ระดับภูมิภาค ภาคกลาง ภาคตะวันออก และตะวันตก 

 5. ดึงองค์กร/ ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องร่วมแก้ปัญหาผู้เรียน รับฟังความคิดเห็นของผู้เรียนอย่างท่ัวถึง 
 6. ครูต้องเข้าใจผู้เรียนท่ีหลากหลาย โดยรู้จักเป็นนักเรียนรายบุคคล 
 7. ครูต้องมีเจตนคติท่ีดีต่อผู้เรียน 

 
 

  

ดำเนินการภายใต้นโยบาย"สถานศึกษาปลอดภัย" 
 

รับการประเมินรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ระดับภูมิภาค ภาคกลาง ภาคตะวันออก และตะวันตก ประจำปี 2565 

ดำเนินการเยี่ยมบ้านและที่พักนักเรียน 

เพื่อหาแนวทางการชว่ยเหลอืนักเรียนให้ครอบคลุมทุกด้าน 
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2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2565 
งบประมาณ 169,330 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 27 โรงเรียน  การอบรมสร้างการรับรู้ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา (รูปแบบออนไลน์) ประจำปี 2565 จำนวนผู้บริหาร ครู โรงเรียละ 2 คน และการรณรงค์
ป้องกันสารเสพติด (เหล้า/บุหรี่) ในวันต่อต้านยาเสพติด 26 มิถุนายน มีบุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราดและสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด  จำนวน  60 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ร้อยละ 100  มีความเข้มแข็งและ                    
ความยั่งยืนในการป้องกันให้ปลอดภัยจากยาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพ  และนักเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 
ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน เฝ้าระวัง และป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดังนี้ 
 1. กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จัดอบรมลูกเสือต้านภัย 
ยาเสพติด ในห้วงเวลา ระหว่างเดือน เมษายน – กันยายน 2565 โดยไม่พักค้าง  และบูรณาการวิชาที่อบรม 
จากคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตรอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ผลการดำเนินงาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จัดอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดโรงเรียน
ร้อยละ 100 และนักเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน เฝ้าระวัง และป้องกันแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด   
 2. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ไม่ได้ดำเนินการนิเทศ ติดตามกิจกรรม
ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 
 ผลการดำเนินงาน  ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 

3. กิจกรรมประชุมสร้างการรับรู้ในการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา(รูปแบบออนไลน์) จัดกิจกรรม
อบรม 

สร้างการรับรู้ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา (รูปแบบออนไลน์) ประจำปี 2565  
ในวันท่ี 16 มิถุนายน 2565  ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
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    ผลการดำเนินงาน ผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและเข้าร่วมประชุมสร้างการรับรู ้ในการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
(รูปแบบออนไลน์)ทุกโรงเรียน 

4. รณรงค์ป้องกันสารเสพติด (เหล้า/บุหรี่) 26 มิถุนายน แจ้งสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการรณรงค์ 
เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ ส่ือต่อต้านยาเสพติด ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2565 ในรูปแบบออนไลน์ โดยพร้อมเพรียง
กัน เพื่อสร้างพลังในการต่อต้านยาเสพติดอย่างเข้มแข็ง และสาธารณสุขจังหวัดตราดเข้าร่วม ทำให้เกิดความ
สามัคคีในการต่อต้านยาเสพติดและเกิดความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงการป้องกันสารเสพติด 

   ผลการดำเนินงาน สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการรณรงค์ เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์สื่อต่อต้านยาเสพ
ติด ในวันที่ 26 มิถุนายน 2565 ในรูปแบบออนไลน์และการรณรงค์ในพื้นที่บริเวณใกล้เคียงสถานศึกษาครบ 
ทุกโรงเรียน 
 5. ค่ายทักษะชีวิต ดำเนินงานจัดกิจกรรมค่ายทักษะชีวิต ประจำปี 2565 โดยโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัด ส่งนักเรียนเข้าร่วมโรงเรียนละ 3 คน ณ บริเวณชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด วันอังคารท่ี 30 สิงหาคม 2565 

   ผลการดำเนินงาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ส่งนักเรียนเข้าร่วมทุกโรงเรียน 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม นักเรียนมีความเข้าใจในการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

  
การอบรมสร้างการรับรู้ในการป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายา

เสพติดในสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบ Online  
ผ่านโปรแกรม Google meet วันที่ 16 มิถุนายน 2565  

ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด
จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันสารเสพติด ปี 2565 
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3. โครงการการประชุมชี้แจงการเข้าใช้งานและสร้างความเข้าใจระบบ MOE Safety Center (ผู้ดูแล
ระบบและผู้แจ้งเหตุ) ให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
งบประมาณ 8,525 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนและครูในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
 1. ผู้อำนวยการโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบ มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและวิธีการในการเข้าใช้
ระบบ MOE Safety Center ของผู้ดูแลและผู้แจ้งเหตุ  
 2. ผู้อำนวยการโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบ สามารถนำสื่อไปประชาสัมพันธ์ให้ นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หรือประชาชนท่ัวไป สามารถเข้าถึงระบบ MOE Safety Center ในฐานะผู้แจ้งเหตุได้ 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินการการประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งานและ
สร้างความเข้าใจระบบ MOE Safety Center (ผู ้ดูแลระบบและผู ้แจ้งเหตุ) ให้กับสถานศึกษาในสังกัด  
ในวันศุกร์ท่ี 19 สิงหาคม 2565  ณ ห้องประชุมทรัพย์เจริญ ช้ัน 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยแบ่งผู้เข้าร่วมประชุมออกเป็น 2 รุ่น ดังนี้ รุ่นท่ี 1 ช่วงเช้า มีผู้เข้าร่วมประชุม
จากศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา จำนวน 5 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาปทุมหลวง ศูนย์เครือข่าย

ประชุมชี้แจงการจัดกิจกรรม ค่ายทักษะชีวิต 

ประจำปี 2565 

จัดกิจกรรมค่ายทักษะชีวิต ประจำปี 2565 
วันที่ 30 สิงหาคม 2565 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งานและสร้างความเข้าใจระบบ MOE Safety Center (ผู้ดูแลระบบและผู้แจ้งเหตุ) 
ให้กับสถานศึกษาในสังกัด ในวันศุกร์ที่ 19 สิงหาคม 2565  ณ ห้องประชุมทรัพย์เจริญ ชั้น 2  

อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

สถานศึกษาลุ่มแม่น้ำตราด ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 ศูนย์เครือข่ายและสถานศึกษาเขาสมิง 2  
ในส่วนรุ่นท่ี 2 ช่วงบ่าย มีผู้เข้าร่วมประชุมจากศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา จำนวน 6 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาทับทิมสยาม ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาถิ่นพลอยแดง ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาคลองใหญ่  
ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาแหลมงอบ ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะกูด  
รวมทั้งส้ิน 215 คน สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการขับเคล่ือนระบบดังกล่าวเป็นอย่างดี  สามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการคุ้มครอง ดูแล ปกป้องอย่างทันท่วงที 
และมีความปลอดภัยทุกรอบด้าน 
ปัญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจากผู้รับผิดชอบระบบของสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นผู้มารับผิดชอบรายใหม่และทำให้มีปัญหา  
ในการเข้าระบบการใช้งานในช่วงแรก  
ข้อเสนอแนะ 
 1. ผู้เข้าร่วมอบรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด สามารถเข้าใจและเข้าใช้งาน
ระบบ MOE Safety Center (ผู้ดูแลระบบและผู้แจ้งเหตุ) ครบทุกแห่งในสังกัด  
 2. ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้ความรู้ในการเข้าใช้งาน เนื่องจากระบบ MOE Safety 
Center (ผู้ดูแลระบบและผู้แจ้งเหตุ) มีการปรับปรุงระบบตลอดเวลา เพื่อเป็นอัพเดตการใช้งานระบบให้เป็น
ปัจจุบัน และรับแก้ไขปัญหาท่ีโรงเรียนในสังกัดพบเจอ 
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4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังและส่งแสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
งบประมาณ  30,000 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1. เพื่อพัฒนาครูผู ้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเรื ่องคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 23 
โรงเรียน 
 2. เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดแก่นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จำนวน 23 โรงเรียน  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 1. ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด
มีองค์ความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมนำไปปรับใช้ให้เกิดประสิทธิภาพได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียน 
 2. นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
สามารถนำคุณธรรมจริยธรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้เหมาะสมกับวัย 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาขยาย
โอกาสทางการศึกษา ดำเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังและส่งแสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน  
ส่งผลให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 23 โรงเรียน ครูผู้สอนเข้าใจหลักการและพื้นฐานคุณธรรม
จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้กับนักเรียนเพิ่มประสิทธิภาพการปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ให้นักเรียนทำความเข้าใจเบื้องต้น และเป็นบุคคลผู้มีคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน  สามารถนำไปปรับใช้จริงใน
ชีวิตประจำวัน   
ปัญหา/อุปสรรค์ 
 ระยะเวลาในการอบรมน้อย ส่งผลให้ทำกิจกรรมท่ีลงมือปฏิบัติได้น้อย  
ข้อเสนอแนะ 
 ควรให้นักเรียนมีเวลาในการทำกิจกรรมการเขียนโครงงานคุณธรรมมากกว่าท่ีดำเนินการระหว่างการ
อบรม 
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ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังและส่งแสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

ระหว่างวันที่ 4 – 5 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมวิมลโสมนันท์ โรงเรียนวัดท่าโสม (คุณสารราษฎร์บำรุง) 
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กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย  ประชากรวัยเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  ผู้เรียนที ่มี
ความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา 
เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ดังนี้ 
 
1. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ 5,000 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดที่ทดแทน  
ผู้เกษียณอายุ หรือเปลี่ยนครูผู้สอนปฐมวัย ปีงบประมาณ 2565 ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ตามหลักสูตรบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 2 ครั้ง/ปี  
 2. โรงเรียนที ่เข้าร่วมโครงการ และมีสิทธิ ์ขอรับการประเมินเพื ่อรับตราพระราชทาน “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 จัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรอ์ย่าง
น้อย 20 กิจกรรม/ปี/โรงเรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย 
อย่างน้อย 1 โครงงาน/ปี/โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 1. เด็กปฐมวัยในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ มีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ เห็นว่าการเรียนวิทยาศาสตร์เป็นเรื่องสนุก  
 2. เด็กปฐมวัยได้รับการถ่ายทอดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีถูกต้องและเกิดทักษะด้านการ
เรียนรู้ ทักษะด้านการส่ือสารทางภาษา และทักษะด้านสังคม  
 3. เด็กปฐมวัยมีส่วนร ่วมในการสร้างความยั ่งย ืนทางระบบนิเวศน์  สังคม และเศรษฐกิจของ 
ประเทศไทยในอนาคต และได้รับการส่งเสริมการปฏิบัติตัวเพื่อส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบทของตนเอง
ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals)  
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 สำรวจข้อมูลครูปฐมวัยที่ไม่ผ่านการอบรมขั้นพื้นฐานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
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การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

วันที่ 6 สิงหาคม 2565 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 กิจกรรมที ่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู ้สอนปฐมวัยที ่ไม ่ผ ่านการอบรมขั ้นพื ้นฐานโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ส่งผลให้โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดท่ีมีครูผู้เกษียณอายุ หรือเปลี่ยนครูผู้สอนปฐมวัย 
ปีงบประมาณ 2565 ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนระดับปฐมวัยท่ีทดแทน ผู้เกษียณอายุ หรือเปล่ียน
ครูผู้สอนปฐมวัย ปีงบประมาณ 2565 ขั้นพื้นฐานครบทุกโรงเรียน 
 กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับปฐมวัย ส่งผลให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวทางโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัยได้เป็นอย่างดี เด็กปฐมวัย ในโรงเรียนโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมและมีประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับ
ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและส่ิงต่าง ๆ รอบตัว ผ่านการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
ปัญหา/อุปสรรค 
 จำนวนวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (LN) มีจำนวนน้อย ไม่เพียงพอต่อการขยายผลแก่ครูปฐมวัย 
ท้ังจังหวัด 
ข้อเสนอแนะ 
 1. การอบรมพัฒนาวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (LN) น่าจะเพิ่มจำนวนครูท่ีเป็นวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น
ของแต่ละจังหวัดเข้ารับการอบรมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้เหมาะสมกับการ  
มาขยายผลใหก้ับครูท้ังจังหวัด  
 2. ควรจัดสรรงบประมาณมาในช่วงต้นหรือกลางไตรมาส เพื่อให้มีระยะดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
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2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ 91,960 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 ครูระดับประถมศึกษา จำนวน 20 โรงเร ียน เข้าร ับการอบรมขยายผล ตามโครงการ “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา”  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 ครูประถมศึกษามีความรู ้ ความเข้าใจ สามารถนำเทคนิคการการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็ก
ประถมศึกษาตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย และสามารถปลูกฝังนิสัยรักวิทยาศาสตร์ 
ให้กับผู้เรียนด้วยหลักการ และวิธีการสอน แบบสืบสวน สอบสวน ที่เน้นให้เด็ก ๆ เป็นผู้ได้ปฏิบัติเอง สังเกต
และต้ังข้อสมมุติฐานได้ สามารถนำความรู้และเทคนิคกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินงานกิจกรรมดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 1 ส่งครูแกนนำเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดมีวิทยากรแกนนำพัฒนาครูผู ้สอน
โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
 กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมขยายผลครูผู้สอนในโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา ส่งผลให้ครูผู้สอนในโรงเรียนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
จำนวน 20 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาตามเงื่อนไขของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ดำเนินงาน
ตามเงื่อนไขโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ในระดับดี 
 กิจกรรมที่ 4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานนวัตกรรมวิทยาศาสตร์ ส่งผลให้โรงเรียนในโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา จำนวน 20  โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดท่าพริก โรงเรียน
บ้านโป่ง โรงเรียนคลองจาก โรงเรียนอนุบาลตราด โรงเรียนคลองขวาง โรงเรี ยนบ้านปะอา โรงเรียนบ้าน
ป้องกันตนเอง โรงเรียนชุมชนวัดอ่าวช่อ โรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง โรงเรียนอัมพรจินตกานนท์ โรงเรียนบ้าน
หนองบอน โรงเรียนอนุบาลบ่อพลอยราษฎร์รังสรรค์ โรงเรียนอนุบาลน้ำเชี ่ยว โรงเรียนบ้านฉางเกลือ  (รัก
เมืองไทย 3) โรงเรียนบ้านไร่ป่า โรงเรียนบ้านแหลมพร้าว โรงเรียนวัดบางปรือ โรงเรียนอนุบาลชุมชนวัดหนอง
บัวฯ โรงเรียนวัดช้างทูล โรงเรียนชุมชนบ้านเขาสมิง มีผลงานนวัตกรรมวิทยาศาสตร์นำมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 งบประมาณมาปลายปีและมาหลายยอดทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ 
 ต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณมาให้ครั้งเดียวและครอบคลุมทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การอบรมขยายผลเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
ระดับประถมศึกษา วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องคามทะเล  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
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3. โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 
งบประมาณ 9,700 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 ทุกสังกัดในจังหวัดตราด 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 1. นักเรียนได้แสดงความรู้ ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 2. นักเรียนและผู ้ปกครองได้รับการส่งเสริมและกระตุ ้นให้เกิดความสนใจเรียนรู ้วิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีมากขึ้น  
 3. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้รับการพัฒนาและขยายผลการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการสอบด้วยระบบ Onsite เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2565 เวลา 08.00 - 15.00 น. ณ อาคาร
เฉลิมพระเกียรติฯ โรงเรียนอนุบาลชุมชนวัดหนองบัว(รัตนวงศ์ราษฎร์บำรุง)  อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด  
มีนักเรียนในสังกัดและสังกัดอื่นๆ สมัครสอบวิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 38 คน และวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน  
38 คน รวมทั้งส้ิน 76 คน 
 จากการดำเนินโครงการ มีนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด และสังกัด
ศึกษาธิการจังหวัดเข้าสอบวิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 16 คน ขาดสอบ จำนวน 22 คน วิชาคณิตศาสตร์มาสอบ 
จำนวน 16 คน ขาดสอบ 22 คน เนื่องจากเป็นช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด – 19) จึงทำให้ผู้ปกครองและนักเรียนขาดความเชื่อมั่นในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ดังกล่าว จึงไม่ส่งนักเรียนเข้าสอบ 
 จากการดำเนินการสอบดังกล่าว มีนักเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพ 
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ดังนี้  

1.วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 2 คน ได้แก่  
 1.1 เด็กชายภูมิพิชชา เหล่าชัย โรงเรียนมารดานุสรณ์  
 1.2 เด็กชายปวรปรัชญ์  บรรจง โรงเรียนอนุบาลตราด  
2. วิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 คน ได้แก่  
 2.1 เด็กชายภูมิพิชชา  เหล่าชัย  โรงเรียนมารดานุสรณ์  
ทั้งนี้ นักเรียนที่ไดรับคัดเลือกเขาโครงการฯ จะไดรับการส่งเสริมจาก สสวท. โดยการส่งสื่อเสริมการ

เรียนไปยังท่ีอยู ของนักเรียนตามท่ีระบุในระบบรับสมัครสอบออนไลน ในชวงเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2565 
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เพื่อศึกษานอกเวลา เรียนและใชเวลาวางใหเปนประโยชน หรือการสงเสริมอื่น ๆ ในรูปแบบท่ีเป็นประโยชนกับ
นักเรียน 
ปัญหา/อุปสรรค 

 เนื่องจากเป็นช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) จึงทำให้
ผู้ปกครองและนักเรียนขาดความเช่ือมั่นในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าว จึงไม่ส่งนักเรียนเข้าสอบ 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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4. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ.2565 
งบประมาณ 3,000 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 นักเรียนที่กำลังศึกษาในปีการศึกษา 2564 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ในสังกัด สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด และสังกัดหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาอื่น 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 นักเรียนได้พฒันาด้านทักษะการคิดระดับสูง มีทักษะในการแก้ปัญหาและมีความสามารถทางวิชาการ
อย่างเต็มตามศักยภาพ 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดได้ดำเนินงานโครงการส่งเสริมการแข่งขันนักเรียนด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในเวทีการแข่งขันทางวิชาการระดับ
นานาชาติ ประจำปี พ.ศ.2565 โดยดำเนินการ ดังนี้ จัดสอบแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ ประจำปี 2565 
รอบแรก ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 เมษายน 2565 ณ โรงเรียนอนุบาลชุมชนวัดหนองบัว 
(รัตนวงศ์ราษฎร์บำรุง) มีผู้สมัครสอบ จำนวน 35 คน จำนวน 2 วิชา ดังนี้ 1. คณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา 
นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 4 - 6 จำนวน 14 คน 2. วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 จำนวน 21 คน โดยได้ประกาศผลสอบการแข่งขันวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจำปี 
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

วิชาคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา 
1. เด็กชายศิรวิทย์  ศรีอาริยะเมตตา ป.5  ร.ร.อนุบาลตราด     สังกัด สพฐ.   รางวัลเหรียญทอง 
2. เด็กชายปกป้อง  สืบชาติ ป.6      ร.ร.อนุบาลตราด      สังกัด สพฐ. รางวัลเหรียญเงิน 
3. เด็กชายภูผา  ผ่องใส ป.5 ร.ร.อนุบาลเกาะช้าง   สังกัด สพฐ. รางวัลเหรียญเงิน 
4. เด็กหญิงปารมี  บุญชู ป.5 ร.ร.อนุบาลตราด สังกัด สพฐ. รางวัลเหรียญทองแดง 
5. เด็กหญิงพิมพ์ญาดา ประสิทธิ์กุล ป.4 ร.ร.อนุบาลตราด สังกัด สพฐ. รางวัลเหรียญทองแดง 
6. เด็กชายภวัต  พลอยงาม ป.5 ร.ร.อนุบาลตราด สังกัด สพฐ. รางวัลเหรียญทองแดง 
 วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา 
1. นายปวรปรัชญ์  บรรจง ป.6 ร.ร.อนุบาลตราด สังกัด สพฐ. รางวัลเหรียญทอง 
2. เด็กหญิงกมลชนก อยู่ละออ ป.6 ร.ร.อนุบาลตราด สังกัด สพฐ. รางวัลเหรียญเงิน 
3. เด็กชายณราวุฒิ  หวังรชตรุจ ป.6 ร.ร.อนุบาลตราด สังกัด สพฐ. รางวัลเหรียญเงิน 
4. เด็กชายศรราม  จินดา ป.6 ร.ร.บ้านคลองมะขาม สังกัด สพฐ. รางวัลเหรียญเงิน 
5. เด็กหญิงคณิตกุล  สุขชม ป.5 ร.ร.อนุบาลตราด สังกัด สพฐ. รางวัลเหรียญทองแดง 
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สอบแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ ประจำปี 2565 รอบแรก ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 เมษายน 2565  

ณ โรงเรียนอนุบาลชุมชนวัดหนองบัว (รัตนวงศ์ราษฎร์บำรุง) 

6. เด็กชายภูมิรพี  ดีหลาย ป.6 ร.ร.อนุบาลตราด สังกัด สพฐ. รางวัลเหรียญทองแดง 
7. เด็กหญิงลภัสรดา  พัดพาดี ป.6 ร.ร.อนุบาลตราด สังกัด สพฐ. รางวัลเหรียญทองแดง 
8. เด็กหญิงสุภัชชานันท์ ไชยฮะนิจ ป.6 ร.ร.อนุบาลตราด สังกัด สพฐ. รางวัลเหรียญทองแดง 
 ผลการสอบแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ ประจำปี 2565 รอบสอง นักเรียนท่ีได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง วิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา เข้าสอบวิชาการนานาชาติ รอบสอง ระดับประเทศ  
ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 และตามประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องผลการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 
2565 (รอบสอง ระดับประเทศ) ปรากฏผล ดังนี้ 
วิชาคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ได้รับรางวัล รวาม 148 คน ได้แก่ 

รางวัลเหรียญทอง  จำนวน 14 คน 
รางวัลเหรียญเงิน  จำนวน 30 คน 
รางวัลเหรียญทองแดง  จำนวน 46 คน 
รางวัลชมเชย  จำนวน 58 คน   

วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ได้รับรางวัล รวาม 222 คน ได้แก่ 
รางวัลเหรียญทอง  จำนวน 23 คน 
รางวัลเหรียญเงิน  จำนวน 49 คน 
รางวัลเหรียญทองแดง  จำนวน 67 คน  
รางวัลชมเชย  จำนวน 83 คน  

ท้ังนี้  ไม่มีนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด สอบติดรอบสอง ระดับประเทศแต่อย่างใด 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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5. โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา และพาน้องกลับมาเรียน 
งบประมาณ 11,000 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 103 โรง 1 สาขา เกณฑ์เด็ก
ท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียน และสำรวจติดตามเฝ้าระวังเด็กท่ีมีแนวโน้มจะออกกลางคัน และ
เด็กออกกลางคันเป็นรายบุคคล 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 เด็กที่อยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับทุกคนในเขตพื้นที่บริการของสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ได้เข้าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดได้ดำเนินการค้นหา ติดตาม เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน เพื่อนำเข้าสู่ระบบการศึกษา ดังนี้  
 1. แต่งตั ้งคณะทำงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพื่อกำหนดแผนและแนวทางการดำเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาผู้นำชุมชน ภาคีเครือข่าย
อื่น ๆ ในพื้นท่ีจังหวัดตราด  
 2. ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์ แนวทางการดำเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่น 
และออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ แจ้งให้สถานศึกษา
ตรวจสอบข้อมูลนักเรียน และลงพื้นที่ติดตามค้นหาเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน โดยจำแนกเป็นข้อมูล
นักเรียน 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 ข้อมูลของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ซึ่งเป็นข้อมูล  
ที ่ตรวจสอบจากจำนวนนักเรียนภาคเรียนที ่ 1/2564 ณ วันที ่ 14 พ.ค. 2564 (จำนวนนักเรียน 14 คน                         
13 โรงเรียน) กลุ่มที่ 2 ข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ซึ่งเป็นข้อมูลที่ตรวจสอบ                   
จากจำนวนนักเรียนในภาคเรียนที่ 1/2564 ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 กับจำนวนนักเรียนในภาคเรียนท่ี 
2/2564 ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 (จำนวนนักเรียน 40 คน 18 โรงเรียน) รวมทั้งส้ิน 54 คน 27 โรงเรียน  
 3. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน โดยวิเคราะห์
สภาพปัญหา หาสาเหตุ วิธีการแก้ไขปัญหา เป็นรายบุคคล และดำเนินการให้เด็กกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา                 
โดยร่วมกับสถานศึกษาในการลงพื้นที่ติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน และดำเนินการให้เด็ก
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ได้มีการประสาน ลงพื้นที่ติดตามสถานศึกษาแห่งใหม่ ที่เด็กได้ย้ายเข้าไปศึกษา                    
เพื่อขอหลักฐานความชัดเจนว่าเด็กได้ศึกษาท่ีแห่งนั้นจริง  
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 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันเด็กออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานและรายงานผลการ
ดำเนินงานในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามโครงการพาน้องกลับมาเรียนโดยบันทึกข้อมูลลงในแบบ
บันทึกข้อมูลการดำเนินงาน ติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่าน Google Forms ทุกวันพฤหัสบดี และรายงานผลการดำเนินการ
ติดตามค้นหาเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันและบันทึกข้อมูลผ่าน Application “พาน้องกลับมาเรียน” 
และเว็บไซต์ https://dropout.edudev.in.th  
 จากการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด สถานศึกษา และภาคีต่างๆ 
ผลปรากฎดังนี้ กลุ่มที่ 1 ข้อมูลกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) จำนวน 14 คน ติดตามพบ  
14 คน และเข้าสู่ระบบการศึกษาครบทุกคน กลุ่มท่ี 2 ข้อมลูจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
จำนวน 40 คน ติดตามพบ 40 คน และเข้าสู่ระบบการศึกษาครบทุกคน  
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 1. เสนอรายชื่อบุคคลต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราดเพื่อโปรดเห็นชอบและประกาศ          
แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการรับนักเรียนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
 2. จัดประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการรับนักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด เพื่อขอความเห็นชอบร่างประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับนักเรียน รวมทั้งพิจารณา                     
ร่างมาตรการป้องกันและป้องปรามการทุจริตต่างๆ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการรับนักเรียน วิธีการ 
สัดส่วน การรับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด ก่อนเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ ศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 3. ประกาศการจัดสรรโอกาสเด็กที ่อยู ่ในการศึกษาภาคบังคับ ให้ผู ้ปกครอง นักเรียน โรงเรียน                      
และสาธารณชนได้ทราบโดยท่ัวกัน  
 5. ประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาและการจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อ 
ระหว่างสถานศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราดจัดกิจกรรม Kick Off พร้อมเปิดภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2565 กำหนดจัดกิจกรรม Kick Off พร้อมเปิดภาคเรียนที ่  1 ปีการศึกษา 2565 ในวันท่ี                           
10 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนอนุบาลชุมชนวัดหนองบัว (รัตนวงศ์ราษฎร์บำรุง) อำเภอเมือง
ตราด จังหวัดตราด เพื ่อประชาสัมพันธ์การเปิดภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2565 ในรูปแบบ Onsite                         
และรูปแบบที่หลากหลาย ท่ีเหมาะสมภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม Kick Off นับถอยหลัง พร้อมเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 “เปิดเรียน
มั่นใจ ปลอดภัย COVID-19” พอสังเขป ดังนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีสถานศึกษา      
ในสังกัด จำนวน 103 โรง 1 สาขา สถานศึกษาได้มีการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ท่ี 1 ปีการศึกษา 
2565 ซึ่งมีความสำคัญอย่างมาก เนื่องจากมีความเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตนของนักเรียน ครู บุคลากร                       
และผู ้เกี ่ยวข้องทุกคนในสถานศึกษาเพื ่อป้องกันไม่ให้มีการติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 ตัดความเสี ่ยง                           
สร้างภูมิคุ้มกัน และสร้างความปลอดภัยแก่ทุกคน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดให้มี
แนวปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเร ียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2565 ซึ ่งสถานศึกษาในสังกัด                            
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ลงพื้นที่ในการค้นหา ติดตาม เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน
ร่วมกับสถานศึกษา และนำกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ได้ดำเนินการ ดังนี้ 1) ประเมินความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน โดยใช้แบบประเมินตนเอง ในระบบ Thai Stop 
Covid Plus ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เมื ่อผ่านระดับสีเขียว สามารถเปิดเรียน On Site ได้                    
2) ประสานส่งเสริมให้นักเรียนอายุ 12-17 ได้รับวัคซีนโควิด 19 เข็มกระตุ้น(เข็ม 3) ผ่านระบบสถานศึกษาและ
เร่งฉีดวัคซีนโควิด 19 ในเด็กอายุ 5-11 ปี ตามความสมัครใจของผู้ปกครอง 3) นักเรียน ครู และบุคลากร 
ปฏิบัติตามมาตรการของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข โดยยึดหลัก 6 มาตรการหลัก 6 มาตรการเสริม 
และ 7 มาตรการเข้มอย่างเคร่งครัด และตรวจหาเช้ือ ATK เมื่อมีอาการหรือเส่ียงสูง 4) กรณีนักเรียนติดเช้ือโค
วิด 19 และเป็นผู้สัมผัสเสี่ยงสูง ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 เป็นไปด้วยความพร้อมเพรียงกัน และสร้างความมั่นใจปลอดภัยโควิด ให้กับนักเรียน และบุคคลรอบข้าง                     
จึงได้จัดกิจกรรมKick Off นับถอยหลัง พร้อมเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 “เปิดเรียนมั่นใจ ปลอดภัย 
COVID-19” 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ปัญหาการติดตาม เด็กตกหล่นและออกกลางคันที่เป็นเด็กต่างด้าว (ชาวกัมพูชา) เนื่องจากเด็กขาด
เรียนบ่อยเพราะติดตามผู้ปกครอง และเดินทางกลับภูมิลำเนาประเทศกัมพูชาพร้อมผู้ปกครอง และไม่กลับมา
ศึกษาต่อ 
ข้อเสนอแนะ 
 สถานศึกษาควรแนะนำ ส่งเสริม ให้ความรู้แก่เด็ก เพื่อจะได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ สำหรับผู้ท่ีจบการศึกษาภาคบังคับแล้ว ควรแนะนำ ส่งเสริมให้ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น               
รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือเพื่อการมีงานทำ 

 
  กิจกรรม Kick Off ณ โรงเรียนอนุบาลชุมชนวัดหนองบัว 

(รัตนวงศ์ราษฎร์บำรุง) อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 
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6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
งบประมาณ  60,000 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1. โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีระบบ
การคัดกรองเด็กพิการแต่ละประเภทได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ครูในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ คัดกรองเด็กพิการเรียน
รวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาส ทางการศึกษาที่เหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษ
รายบุคคล 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 1. ครูที่ทำหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียนและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด จำนวน 120 คน มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการคัดกรองเด็กพิการเรียนรวมอย่าง
มีประสิทธิภาพ  
 2. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีระบบการคัดกรองเด็กพิการแต่ละ
ประเภทได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ดำเนินการคัดกรองผู้พิการทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2565 กลุ่มเป้าหมายคือครูที่ทำหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 120 คน จำนวน  
1 ครั้ง ดำเนินการอบรมในวันที่ 16 – 17 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมทรัพย์เจริญ ช้ัน 2 อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จาการดำเนินโครงการ ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด มีการพัฒนาระบบการคัดกรองคนพิการเรียนรวมแต่ละประเภทให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ครูที่ทำหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม มีความรู้ และสามารถคัดกรอง
เด็กพิการเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาที่เหมาะสม
กับความต้องการจำเป็นพิเศษรายบุคคล การดำเนินการครั้งนี้มีผู้ผ่านการอบรมคิดเป็นร้อยละ 100  
ปัญหา/อุปสรรค 
 การลงชื่อรับรองผลการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ต้องใช้ผู ้ท่ี ผ่านการอบรมฯ จำนวน 2 คน  
แต่สถานศึกษาบางแห่งมีผู้ผ่านการอบรมเพียง 1 คน จึงต้องแก้ปัญหาโดยการให้ผู้ท่ีผ่านการอบรมของโรงเรียน
ใกล้เคียงเป็นผู้ช่ือรับรองผลฯ  
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อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
ในวันที่ 16 – 17 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมทรัพย์เจริญ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินโครงการควรจัดอย่างต่อเนื่องทุกๆ ปี เนื ่องจากผู้ผ่านการคัดกรองคนเดิมมีการย้าย
สถานศึกษา เกษียณอายุราชการ 
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ส่งมอบของขวัญ ของรางวัล เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

7. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2565 
งบประมาณ 30,000 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 จัดกิจกรรม แจกของขวัญ/รางวัล ให้เด็กและเยาวชนในจังหวัดตราด ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมวันเด็ก 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้รับความรู้ มีการแสดงออกถึงความสามารถ ความคิด
สร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย รักสามัคคีและมีจิตสำนึกท่ีดี ซึ่งจะส่งผลให้เด็กและเยาวชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีต่อไปในอนาคต 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จัดทำโครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 
2565 เพื่อมอบของขวัญ/รางวัล ให้แก่นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ในวัน
เด็กแห่งชาติ ปี 2565 โดยกำหนดโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาทั้ง11ศูนย์ ๆ ละ 2 โรงเรียน รวมเป็น
จำนวน 22 โรงเรียน และได้ส่งมอบของขวัญ ของรางวัล เมื่อวันที่ 5 มกราคม2565 ณ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด  
ปัญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโควิด 2019 จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมามท่ีกำหนดไว้ได้ 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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8. โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพือ่รับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด 
งบประมาณ 17,890 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1. ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ระดับจังหวัด จำนวน 2 ครั้ง  
 2. ประชุมคณะกรรมการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน จำนวน 
1 ครั้ง  
 3. ออกประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา ระหว่างวันที่ 17 - 30 พฤศจิกายน 2564 นักเรียน 
จำนวน 5 คน สถานศึกษา จำนวน 10 แห่ง  
 4. สรุปผลการประเมิน/รายงานผลการดำเนินงาน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีตัวแทนนักเรียนในระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นตัวแทนจังหวัดเข้าร่วมการประเมินระดับกลุ่มจังหวัดท่ี 12  
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีตัวแทนสถานศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา 
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นตัวแทนจังหวัดเข้าร่วมการประเมิน
ระดับกลุ่มจังหวัดท่ี 12  
ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด ซึ่งนำโดย นางช่อชะบา ชื่นบาน ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้ให้ความสำคัญ ส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยการบริหาร จัดการ  
การดำเนินการคัดเลือกได้เป็นอย่างดียิ ่ง โดยมีกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบ จนทำให้งาน
สำเร็จลุล่วง บรรลุตามภาระงานในหน้าท่ีตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมอบหมาย ผลการ
ประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาฯ ระดับจังหวัด มีนักเรียนท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้ารับการ
คัดเลือกในระดับกลุ่มจังหวัด จำนวน 5 คน สถานศึกษา จำนวน 7 แห่ง 
 ประเภทนักเรียน จำนวน 5 คน แบ่งเป็น 

1. ระดับประถมศึกษา จำนวน 1 คน 
ขนาดใหญ่ ได้แก่ เด็กหญิงกมลชนก อยู่ลออ โรงเรียนอนุบาลตราด อำเภอเมือง จังหวัดตราด 
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2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 2 คน ได้แก่ 
    2.1 ขนาดเล็ก คือ เด็กชายภีมวัจน์  มัดถาปะโท  โรงเรียนมารดานุสรณ์ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 
    2.2 ขนาดใหญ่ คือ เด็กหญิงชญาภรณ์  ทรัพย์เจริญ  โรงเรียนตราษตระการคุณ อำเภอเมือง    
         จังหวัดตราด 
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 2 คน ได้แก่ 

3.1 ขนาดกลาง คือ นายจักรกฤษณ์ สุทธิมาลย์ โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม อำเภอคลองใหญ่  
      จังหวัดตราด 
3.2 ขนาดใหญ่ คือ นายสรวิศ วรรณศักดิ์สกุล โรงเรียนตราษตระการคุณ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 

ประเภทสถานศึกษา จำนวน 7 แห่ง แบ่งเป็น 
1. ระดับก่อนประถมศึกษา จำนวน 3 แห่ง ได้แก่  

1.1 ขนาดเล็ก คือ โรงเรียนบ้านเนินตาล อำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด 
1.2 ขนาดกลาง คือ โรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่ อำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด 
1.3 ขนาดใหญ่ คือ โรงเรียนอนุบาลตราด อำเภอเมือง จังหวัดตราด 

2. ระดับประถมศึกษา จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ 
2.1 ขนาดเล็ก คือ โรงเรียนวัดสลักเพชร อำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด 
2.2 ขนาดกลาง คือ โรงเรียนวัดบางปิดล่าง อำเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด 
2.3 ขนาดใหญ่ คือ โรงเรียนชุมชนบ้านเขาสมิง อำเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 

3. ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ 
    ขนาดกลาง คือ โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม อำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด 

ปัญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโควิด 2019 จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมามท่ีกำหนดไว้ได้ 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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ประชุมคณะกรรมการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด 

วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมบุษราคัม 

คณะกรรมการประเมินประเมินเชิงประจักษ์คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด 

วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมบุษราคัม 
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9. โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพือ่รับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2564 
งบประมาณ 550,000 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1. ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ระดับกลุ่มจังหวัดท่ี 12 จำนวน 2 ครั้ง  
 2. ประชุมคณะกรรมการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน จำนวน 
1 ครั้ง  
 3. ออกประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา ระหว่างวันที่ 12 - 21 มกราคม 2565 นักเรียน 
จำนวน 19 คน สถานศึกษา จำนวน 24 แห่ง  
 4. สรุปผลการประเมิน/รายงานผลการดำเนินงาน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 1. นักเรียนและสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุกสังกัดในกลุ่มจังหวัดท่ี  12 ได้รับรางวัล
พระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2564  
 2. กระตุ้นให้นักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุกสังกัดในกลุ่มจังหวัดท่ี 12 ได้พัฒนาตนเองอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่องในด้านผลการเรียน กิจกรรมและผลงานดีเด่น  
 3. กระตุ้นให้สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุกสังกัดในกลุ่มจังหวัดที่ 12 ได้พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบสม่ำเสมอ  
 4. การดำเนินงานการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรับรางวัล
พระราชทานของกลุ่มจังหวัดท่ี 12 มีมาตรฐานและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินการประชุมคณะกรรมการอำนวยการฯ วันท่ี 4 
มกราคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมคามทะเล สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ด้วย
ระบบออนไลน์ ประชุมคณะกรรมการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา วันท่ี 10 มกราคม 2565 เวลา 
13.30 น. ณ ห้องประชุมคามทะเล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้วยระบบออนไลน์ 
คณะกรรมการออกประเมินนักเรียนและสถานศึกษา ระหว่างวันท่ี 12 - 21 มกราคม 2565 2.4 คณะกรรมการ
ประเมินฯ ส่งผลการประเมินฯ ให้ศูนย์ประสานงาน ภายในวันนที่ 22 มกราคม 2565 ศูนย์ประสานงานฯ 
ตรวจทานคะแนน/ตรวจสอบผลการประเมิน วันที่ 23 - 27 มกราคม 2565 ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ 
เพื่อสรุปผลการประเมิน ในวันที่ 28 มกราคม 2565 เวลา 10.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมทรัพย์เจริญ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ศูนย์ประสานงานจัดทำรายงานผลการประเมินและส่งผลการ
ประเมินให้ สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในวันที่ 31 มกราคม 
2565 กำหนดจัดประชุมคณะกรรมการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับกลุ่มจังหวัดท่ี 12 ในวันท่ี 10 มกราคม 2565 ด้วย
ระบบออนไลน์ (คณะกรรมการตามคำส่ังศูนย์ประสานงานการคัดเลือกกลุ่มจังหวัดท่ี 12 ท่ี 1/2565 ลงวันท่ี 6 
มกราคม 2565) การประชุมคณะกรรมการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาฯ วันท่ี 10 มกราคม 2564 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมคามทะเล โดยมีนางช่อชะบา ช่ืนบาน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด รองประธานคณะกรรมการอำนวยการศูนย์ประสานงานการคัดเลือกกลุ่มจังหวัดท่ี 12 เป็น
ประธาน และมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะกรรมการประเมินนักเรียน จำนวน 20 คน คณะกรรมการ
ประเมินสถานศึกษา จำนวน 35 คน มติท่ีประชุมเห็นชอบกำหนดการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัลพระราชทานฯ ในระหว่างวันท่ี 12 - 21 มกราคม 2565 
 สรุปผลการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อเสนอชื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับกลุ่มจังหวัดท่ี 12 มีดังนี้  
 1. ประเภทนักเรียน จำนวน 7 คน  

 1.1 ระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ่ ได้แก่ เด็กหญิงชนกานต์  เทียนปัญจะ  โรงเรียนวัดท่า
เกวียน (สัยอุทิศ) สังกัด สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 

 1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ขนาดเล็ก ได้แก่ เด็กชายภีมวัจน์  มัดถาปะโท  โรงเรียนมารดา
นุสรณ์ สังกัด สนง.ศึกษาธิการจังหวัดตราด 

 1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ขนาดกลาง ได้แก่ นายกฤตภาส  มลฑก  โรงเรียนวังสมบูรณ์
วิทยาคม สังกัด สพม.สระแก้ว 

 1.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ขนาดใหญ่ ได้แก่ เด็กหญิงชญาภรณ์  ทรัพย์เจริญ โรงเรียน
ตราษตระการคุณ สังกัด สพม.จันทบุรี ตราด 

 1.5 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ขนาดเล็ก ได้แก่ นายนนทนันท์ วิชัยกำจร โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 1.6 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ขนาดกลาง ได้แก่ นางสาวบุณยานุช รุ่งเรือง โรงเรียนเพรัก
ษมาตาวิทยา สังกัด สพม.ชลบุรี ระยอง 

 1.7 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ขนาดใหญ่ ได้แก่ นางสาวมนัสนันท์ บุญแจ้ง โรงเรียนวังน้ำ
เย็นวิทยาคม สังกัด สพม.สระแก้ว 
 2. ประเภทสถานศึกษา จำนวน 7 แห่ง  

 2.1 ระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดเล็ก ได้แก่ โรงเรียนบ้านเนินตาล สังกัด สพป.ตราด 
 2.2 ระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดกลาง ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองคล้า สพป.ชลบุรี เขต 3 
 2.3 ระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดใหญ่ ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลตราด สังกัด สพป.ตราด 
 2.4 ระดับประถมศึกษา ขนาดเล็ก ได้แก่ โรงเรียนวัดสลักเพชร สังกัด สพป.ตราด 
 2.5 ระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง ได้แก่ โรงเรียนชุมชนวัดหนองจวง สังกัด สพป.ปราจีนบุรี 

เขต 1 
 2.6 ระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ่ ได้แก่ โรงเรียนบ้านมาบตาพุด สังกัด สพป.ระยอง เขต 1 
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การสรุปผลการประเมิน ในวันที่ 28 มกราคม 2565  
ณ ห้องประชุมทรัพย์เจริญ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 2.7 ระดับมัธยมศึกษา ขนาดกลาง ได้แก่ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  
สังกัด สพม.ชลบุรี ระยอง 
ปัญหา/อุปสรรค 
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ทำให้มีข้อจำกัดในการ
ปฏิบัติงาน การลงพื้นท่ี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. โครงการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 
งบประมาณ 12,000 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 ครู พ่อแม่ ผู ้ปกครอง จำนวน 75 คน ได้รับการอบรมและสามารถนำแนวทางการจัดกิจกรรมเด็ก
ปฐมวัย คิดได้ ทำเป็น เล่นสนุก ในโครงการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต “เด็กปฐมวัย” ไปใช้ในชีวิตประจำวันและ
ดำเนินการจัดกิจกรรมในโรงเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 เด็กปฐมวัยวัยได้รับการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีความรู้ และทักษะท่ีสอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ 
ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานจัดโครงการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต “เด็กปฐมวัย” ในวันที่ 14 กันยายน 2565  
ณ โรงเรียนอนุบาลตราด สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยมีผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา
ทั้งหมด 75 คน ประกอบด้วย ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลตราด จำนวน 13 คน ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลประจำอำเภอ จำนวน 7 คน ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา
ในกลุ่มปทุมหลวง จำนวน 11 คน และผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลตราด จำนวน  
44 คน โดยมีการจัดกิจกรรมแบ่งออกเป็นฐานการเรียนรู้ 6 ฐานการเรียนรู้ ในรูปแบบตลาดนัด “เด็กปฐมวัย 
คิดได้ ทำเป็น เล่นสนุก” ประกอบด้วย  
 ฐานท่ี 1 ห้องเรียนคุณภาพ เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ผลกระทบภาวะถดถอยทางพัฒนาการและการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัย (ครู) โดยวิทยากรสร้างความรู้ความเข้าใจ และผลกระทบภาวะถดถอยทางพัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
 ฐานที่ 2 ครอบครัวแสนสุข แก้ปัญหาผลกระทบภาวะถดถอยทางพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย (พ่อแม่ ผู้ปกครอง) เป็นกิจกรรมท่ีให้ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง และเด็กปฐมวัย  
 ฐานที ่ 3 คิดได้ ทำเป็น เล่นสนุก (Play & Fun with Loose Parts) เป็นกิจกรรมที ่ให้ครู พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และเด็กปฐมวัยได้มีส่วนร่วมในการประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวัสดุเหลือใช้  
 ฐานที่ 4 สุขภาพลูกรัก (Healthy Kids) เป็นกิจกรรมที่ให้ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง และเด็กปฐมวัยได้ 
ตระหนักถึงความสำคัญของการรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์และการรับประทานอาหารท่ีเหมาะสมกับวัย  
 ฐานที่ 5 ลูกรักปลอดภัย (safe the kids) เป็นกิจกรรมที่สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับความ
ปลอดภัยจากการใช้เทคโนโลยีของเด็กท่ีถูกต้อง เพื่อให้ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ได้นำไปใช้ในการดูแลเด็กได้อย่าง
มีคุณภาพ 
 ฐานที่ 6 ภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดกิจกรรมให้ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง และเด็กปฐมวัยได้มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น งานจักสาน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน คือ พัฒนาการด้านร่างกาย 
พัฒนาการทางด้านอารมณ์ พัฒนาการทางด้านสังคม พัฒนาการทางด้านสติปัญญา  
 จากการดำเนินโครงการ ผลปรากฏว่า ครูผู้สอนระดับปฐมวัย พ่อแม่ และผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต “เด็กปฐมวัย” ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำความรู้ไปใช้พัฒนา
เด็กปฐมวัยทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็มตามศักยภาพ มีความพร้อมที่จะ
เรียนรู้ในส่ิงต่าง ๆ สมวัย และเป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
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ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. โครงการการสนับสนุนและติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาที่ขอรับเงินอุดหนนุนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเง่ือนไข ประจำปี 2565 
งบประมาณ 18,000 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 103 โรง 1 สาขา 
สามารถขับเคลื ่อนการดำเนินงาน โครงการจัดสรรเง ินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไขใน
สถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยร่วมกิจกรรม “เด็กปฐมวัย คิดได้ ทำเป็น เล่นสนุก”  
ตามโครงการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต “เด็กปฐมวัย” โดยมีรูปแบบในการเรียนรู้แบ่งออกเป็นฐานต่างๆ 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ติดตามการดำเนินงานสถานศึกษาให้ขับเคล่ือนการดำเนินงาน โครงการ
จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขในสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดสนับสนุนการจัดสรรเงินอุดหนุน แบบมีเงื่อนไขแก่
นักเรียนยากจนพิเศษ (นักเรียนทุนเสมอภาค) และให้สถานศึกษาในสังกัดได้เข้าใจกระบวนการคัดกรอง รับรอง 
ตรวจสอบข้อมูล  และติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. การประชุมติดตามการดำเนินงานภายใต้ชุดโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง ื ่อนไขของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปี 2565 ผู้บริหารโรงเรียนและครู
ผู้รับผิดชอบ (ในรูปแบบออนไลน์)  

ผลการดำเนินงาน ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบเข้าร่วมประชุมติดตามการดำเนินงานภายใต้
ชุดโครงการจัดสรรเงินอุดหนุน แบบมีเงื่อนไขของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตราด ประจำปี 2565 (รูปแบบออนไลน์) ร้อยละ 97.34 
 2. ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด (15 แห่ง) สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด สุ่มลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาโครงการจัดสรรเงินอุดหนุน 
แบบมีเงื่อนไข (15 แห่ง) สถานศึกษาดำเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข ได้ 14 โรงเรียนอีก 1 
โรงเรียน ไม่สามารถดำเนินการจ่ายเงินนักเรียนรอยต่อ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้ให้คำแนะนำแก่ครูผู้รับผิดชอบ
ให้ดำเนินการได้สำเร็จ พร้อมท้ังได้จัดต้ังกลุ่มไลน์ CCT สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อใช้
เป็นช่องทางในการติดตามงาน และช่วยครูผู้รับผิดชอบในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในทุกรูปแบบ 

ผลการดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ติดตามและสนับสนุนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด และช่วยครูผู้รับผิดชอบในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในทุกรูปแบบ 
ปัญหา/อุปสรรค 
 สถานศึกษาเปลี ่ยนผู ้ร ับผิดชอบบ่อยครั ้งทำให้การดำเนินงานระบบ CCT ขาดความต่อเนื ่อง  
บางสถานศึกษายังไม่กรอกข้อมูล นร.06 ของปีเก่า ๆ ย้อนหลังไปหลายปี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

 
การอบรมโครงการติดตามการดำเนินงานภายใต้ชุดโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไขของสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปี 2565 ผ่านระบบอนไลน์ (Google meet) 

วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 
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12. โครงการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
งบประมาณ 14,800 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 6 โรงเรียน ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
เพื่อแก้ปัญหา ภาวะทุพโภชนาการ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 
(COVID – 19)  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 สถานศึกษาสามารถดำเนินการแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ ทำให้นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ
ลดลง 2) มีนวัตกรรมโรงเรียนต้นแบบด้านสุขภาพ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ โรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 (COVID - 19) เป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาและชุมชน 3) โรงเรียนเครือข่าย สามารถนำส่ือและ
นวัตกรรมด้านสุขภาพไปใช้พัฒนาสุขภาพพลานามัยนักเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
 การดำเน ินโครงการส ่งเสร ิมและพัฒนานวัตกรรมโรงเร ียนต้นแบบน ักเร ียนไทยสุขภาพดี  
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ดำเนินการเมื่อวันที่ 30 
ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมทรัพย์เจริญ ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษ า
ประถมศึกษาตราด จากการดำเนินโครงการดังกล่าว มีโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี จำนวน 6 แห่ง 
นำเสนอนวัตกรรมโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID – 19) โดยมีการจัดบูธ นำเสนอผลการดำเนินงาน ซึ่งทำให้เห็นว่าโรงเรียนต้นแบบ
นักเรียนไทยสุขภาพดีท้ัง 6 แห่ง มีนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปต่อยอดการสร้างนวัตกรรมสำหรับโรงเรียนต้นแบบ
นักเรียนไทยสุขภาพดีและสามารถเผยแพร่โครงการเพื่อเป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนท่ัวไปสามารถนำไปใช้เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนเพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกโรงเรียน ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพ 
ให้นักเรียนมีสุขภาพดีแข็งแรง เจริญเติบโตสมวัย ลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการ พัฒนานวัตกรรมโรงเรียน
ต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี ระดับเครือข่าย และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) เผยแพร่นวัตกรรมโรงเรียนต้นแบบด้านสุขภาพ เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน สามารถสร้างเครือข่ายโรงเรียนต้นนักเรียนไทยสุขภาพดี 
ได้อย่างน้อย 60 แห่ง ในปีต่อ ๆ ไป 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
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นำเสนอนวัตกรรมโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี ในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

วันที่ 30 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมทรัพย์เจริญ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมือง ท่ีรู้สิทธิ
และหน้าท่ี อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ มีความพร้อม ทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) โดยเฉพาะ SDG เป้าหมายท่ี 4 การศึกษาที่มี คุณภาพและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
 
1. โครงการแนะแนวเพื่อการศึกษาการประกอบอาชีพและทักษะชีวิตในงานวันตราดรำลึก ประจำปี 2565 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 
27 โรงเรียน นำเสนอผลงานอาชีพของนักเรียน โครงงานวิชาการด้านอาชีพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีการแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ ทักษะ
ชีวิตแก่นักเรียนได้ มีแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับความถนัดและตลาดแรงงาน 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของกระบวนการแนะแนว
โดยเฉพาะทางด้านอาชีพ ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนรู้จักตนเอง เข้าใจตนเอง เพื่อท่ีนักเรียนจะสามารถเลือกอาชีพท่ี
สอดรับกับตัวตนเองมากที่สุด และเพื่อให้นักเรียนมีการค้นพบตนเองและฝึกประสบการณ์วิชาชีพสามารถถ
วางแผนการศึกษาต่อ มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ จึงได้จัดกิจกรรมโครงการแนะแนวเพื่อการศกึษา 
การประกอบอาชีพ และทักษะชีวิต ในงานวันตราดรำลึก ประจำปี 2565 ดังนี้ 
 1. ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 27 
โรงเรียน (ระบบ Google meet ) ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการแนะแนวเพื่อการศึกษา การประกอบอาชีพ 
และทักษะชีวิต ในงานวันตราดรำลึก ประจำปี 2565 แจ้งโครงการ/ กิจกรรมงานแนะแนวเกี่ยวกับทักษะอาชีพ 
ครบทุกโรงเรียน และจัดเตรียมพร้อมสำหรับการนำเสนอผลงาน การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของโรงเรียน  
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 2. การนำเสนอผลงานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในงานวันตราดรำลึก ประจำปี 2565 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด นำเสนอผลงาน ของโรงเรียน จำนวน 25 แห่ง (ไม่ได้มานำเสนอ
ผลงาน 2 โรงเรียน เนื่องจากผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ ศึกษาอยู่ในกลุ่มเสี่ยงโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19)ในงานวันตราดรำลึก ประจำปี 2565 อย่างมีประสิทธิภาพ ในวันที่ 23-27 มีนาคม 2565 
โรงเรียนวัดท่าโสม(คุณสารราษฎร์บำรุง) : นำเสนอผลงานกระเป๋าสานจากเส้นพลาสติก ขนมจาก โรงเรียน           
วัดสลักเพชร : นำเสนอผลงานไข่เค็มใบเตยดินสอพอง โรงเรียนบ้านคลองพร้าว : นำเสนอผลงาน เค้กฝอยทอง 
และบราวนี่  โรงเรียนบ้านโป่ง : นำเสนอผลงานเพ้นกระถางต้นไม้ เมล็ดต้นอ่อนทานตะวัน ขนมคอนเฟล็ก 
สลัดโรล โรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง : นำเสนอผลงานรถไฟฟ้าพอเพียง พลังงานสะอาด และโรงเรียนวัดฆ้อ : 
นำเสนอผลงานแยมสัมม่ะร่ดเด็ดสงาด โรงเรียนวัดวัง (กิ ่ม - บุญอยู่ อุทิศ): นำเสนอผลงานสับปะรดทอด 
โรงเรียนบ้านหนองบอน : นำเสนอผลงานน้ำพริกเผา, น้ำสมุนไพร โรงเรียนบ้านดอนสูง : นำเสนอผลงานชุมนุม 
ขนมอบ โรงเรียนบ้านปะอา : นำเสนอผลงานเพาะเห็นนางฟ้า, แปรรูป โรงเรียนบ้านจัดสรร :นำเสนอผลงาน
สลัดโรล ผักไฮโดรโปนิกส์  โรงเรียนชุมชนวัดบางกระดาน(สวนราษฎร์บำรุง) : นำเสนอผลงานต้มเห็ดเพื่อ
สุขภาพ ,น้ำสมุนไพร โรงเรียนบ้านเกษมสุข : นำเสนอผลงาส้มตำแส่บนัว /ไก่ย่างนมสด/เนื้อย่างและข้าวเหนียว
นุ่ม ๆ โรงเรียนบ้านหนองบัว : นำเสนอผลงานน้ำมะปี๊ด โรงเรียนบ้านไม้รูด(วิสิทธิ์ประชาสรรค์):นำเสนอผลงาน
ผ้ามัดย้อม โรงเรียนบ้านป้องกันตนเองด่านชุมพล : นำเสนอผลงานแคคตัส และน้ำพริก โรงเรียนบ้านฉางเกลือ
(รักเมืองไทย 3) : นำเสนอผลงานก๋วยเต๋ียวหมูเลียง โรงเรียนวัดแหลมหิน : นำเสนอผลงานอาหารทะเลแปรรูป 
โรงเรียนบ้านคลองจาก : นำเสนอผลงาน Seafood ปิ้งย่าง โรงเรียนบ้านสระใหญ่ : นำเสนอผลงานทองพับ
สมุนไพร โรงเรียนบ้านคลองประทุน : นำเสนอผลงานผลไม้รวม โรงเรียนคลองขวาง : นำเสนอผลงานสับปะรด
แปรรูป โรงเรียนวัดวรุณดิตถาราม  : นำเสนอผลงาน สายคล้องแมส โรงเรียนวัดสะพานหิน : นำเสนอผลงาน 
พิซซ่า โรงเรียนชุมชนวัดท่าพริก(จริยาอุปถัมภ์) : นำเสนอผลงานไม้กวาด น้ำด่ืม   

3. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน คณะกรรมการสรุปผลการดำเนินงานโครงการแนะแนวเพื่อการศึกษา 
การประกอบอาชีพ และทักษะชีวิต ในงานวันตราดรำลึก ประจำปี 2565 นักเรียนได้รับโอกาสในการสัมผัส
ประสบการณ์ตรงจากการทำงาน ในอาชีพนั้น ๆ และมีรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์  
 ผลการดำเนินงาน 
 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้เลือกอาชีพตามความสนใจของตนเอง สอดคล้องกับความถนัด
สามารถเลือกศึกษาต่อ และประกอบอาชีพในอนาคตได้สอดคล้องกับความถนัด และตลาดแรงงาน 
 2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จำนวน  27 แห่ง ดำเนินการพัฒนา และส่งเสริมงาน
แนะแนวของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ 
 3. โรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังก ัด ม ีความเข้มแข็งในการดำเน ินงานแนะแนว  
เพื่อการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ ทักษะชีวิตแก่นักเรียน ร้อยละ 100 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในกลุ่มเสี่ยง โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  
ไม่สามารถนำผลงานมาร่วมกิจกรรมได้ 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน จากการดำเนินงานโครงการแนะแนวเพื่อการศึกษา การประกอบอาชีพ
และทักษะชีวิต ในงานวันตราดรำลึก ประจำปี 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด
พบว่า กระบวนการแนะแนวโดยเฉพาะทางด้านอาชีพ จะช่วยให้นักเรียนจะต้องรู ้จักตนเอง เข้าใจตนเอง  
เพื่อท่ีนักเรียนจะสามารถเลือกอาชีพที่สอดรับกับตัวตนเองมากที่สุด การแนะแนวด้านอาชีพ (Vocational 
guidance) เป็นกระบวนการช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีตนเอง พึงพอใจอย่างมีเหตุผล
รู้จักและเข้าใจเกี ่ยวกับอาชีพที่สอดรับกับความถนัด อุปนิสัย และความชอบของตนเองมากที่สุด ดังนั้น
สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางท่ีกำหนดให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการดำเนินงานต่อไป 
 
 
 
  

ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการแนะแนวเพือ่การศึกษา การประกอบอาชีพ 
และทักษะชีวิต ในงานวันตราดรำลึก ประจำปี 2565 โรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 27 แห่ง  
ผ่านระบบอนไลน์ (Google meet ) วันที่ 17 กุมภาพนัธ์ 2565 ณ ห้องประชุมบุษราคัม  

 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 



71 

 

  



72 

 

2. โครงการการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 
งบประมาณ 303,630.67 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1. ร่วมประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงานกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.)  
 2. ดำเนินการสอบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 3. กำกับ ติดตาม ตรวจเย่ียมสนามสอบช้ัน ป.6 และ ม.3 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 1. โรงเรียนได้นำผลการทดสอบไปใช้เป็นองค์ประกอบหนึ ่งในการจบการศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 2. โรงเรียนได้ผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน และใช้ในการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินโครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 มีผลการ
ดำเนินงานดังนี้ 1. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 -วิชาภาษาไทย จำนวนนักเรียนเข้าสอบ 915 คน คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 54.68 สูงกว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ -วิชาภาษาอังกฤษ จำนวนนักเรียนเข้าสอบ 915 คน คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 39.14 สูงกว่าระดับสังกัด ต่ำกว่าระดับประเทศ -วิชาคณิตศาสตร์ จำนวนนักเรียนเข้าสอบ 915 
คน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 39.22 สูงกว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ -วิชาวิทยาศาสตร์ จำนวนนักเรียนเข้า
สอบ 915 คน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 36.75 สูงกว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ จัดทำเกียรติบัตรเพื่อมอบ
ให้กับครูผู้สอนและนักเรียนพร้อมมอบทุนการศึกษา คนละ 1,500 บาท ที่มีผลการทดสอบเต็ม 100 คะแนน 
วิชาภาษาอังกฤษ ได้แก่ เด็กหญิงเบญญาภา สุขทั้งโลก และเด็กชายจักรภัทร นิ่มกรมทอง นักเรียนโรงเรียน
อนุบาลตราด โดยครูผู้สอน คือ นางพรสวรรค์ วิสุทธิแพทย์ และนางอมร บุญเทียมเกียรติ 2. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 -วิชาภาษาไทย จำนวนนักเรียนเข้าสอบ 216 คน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 56.03 สูงกว่าระดับสังกัดและ
ระดับประเทศ -วิชาภาษาอังกฤษ จำนวนนักเรียนเข้าสอบ 216 คน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 27.55 ต่ำกว่าระดับ
สังกัดและ ระดับประเทศ -วิชาคณิตศาสตร์ จำนวนนักเรียนเข้าสอบ 216 คน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 23.18  
สูงกว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ -วิชาวิทยาศาสตร์ จำนวนนักเรียนเข้าสอบ 216 คน คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
32.12 สูงกว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ 
ปัญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ทำให้มีผู้ติดเช้ือ
โควิด 2019 เป็นจำนวนมาก ส่งผลให้โรงเรียนไม่สามารถจะจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนได้แต่โรงเรียนต้อง
เปิดการเรียนการสอนตามปกติแบบวิถีใหม่ ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ ได้แก่ 
รูปแบบ on-line ,on-hand, on-air, on –demand หรือรูปแบบอื ่นๆตามความเหมาะสมกับสภาพความ
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พร้อมของโรงเรียน ของครูผู้สอน และของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพเป็นไปตามหลักสูตรสถานศกึษา 
เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ที่ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนท่ี
โรงเรียนได้นั้น โรงเรียนต้องมีการปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับสภาพความพร้อมของ
โรงเรียน ครูผู้สอน และนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาไม่เต็มศักยภาพ 
ข้อเสนอแนะ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จัดกิจกรรม/โครงการ ให้ความรู้ครูผู้สอนด้านการ
จัดการเรียนการสอน และแนวทางการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ท่ีไม่สามารถเรียนท่ีโรงเรียนได้ ดังนี้  
 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย เหมาะสม สอดคล้องกับวัยของนักเรียน ความต้องการ 
ศักยภาพของนักเรียนและและความพร้อมของนักเรียนและผู้ปกครองแต่ละคน  
 2. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการออกแบบแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับวิถีการดำเนินชีวิตของ
นักเรียนและมีความสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้ เรียนอย่างมี
ความสุขในการเรียนรู้เพราะได้เรียนจากสภาพจริงในการดำเนินวิถีชีวิต เรียนจากการปฏิบัติจริง ในแหล่งเรียนรู้
ที่มีอยู่ใกล้บ้าน และผู้ปกครองก็จะมีศักยภาพพอที่จะช่วยให้คำปรึกษา ช่วยเหลือแนะนำการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนได้  
 3. จัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ตามแนวทาง Active 
learning มากกว่าการบรรยาย ทำให้การบรรยายน้อยลง และนักเรียนเรียนรู้จากหน้าจอลดลง  
 4. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้มีโอกาสในการเลือกปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ 
และพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลเพิ่มมากขึ้น  
 5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับระดับความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะ สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมให้สำเร็จได้ด้วยตนเอง  
 6. เลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีมีอยู่รอบตัวผู้เรียนหรือส่ือของจริงท่ีอยู่รอบๆบ้าน ท่ีนักเรียนสามารถเข้าไป
เรียนรู้ได้อย่างปลอดภัย  
 7. ใช้ส่ือออนไลน์อย่างเหมาะสม ไม่มากเกินไปจนทำให้เกิดผลกระทบต่อร่างกายและจิตใจของผู้เรียน 

 
มอบเกียรติบัตรแก่ครูผู้สอนและนักเรียนที่สอบได้คะแนนเต็ม 100 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2564 

ณ ห้องประชุมคามทะเล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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3. โครงการการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 และการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 สำหรับโรงเรียนตามโครงการ
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน) 
งบประมาณ 25,280 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนรวม  
2 โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริฯ (โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน) ทุกคน ได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และการอ่าน รู้เรื่อง  
 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริฯ (โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน) ทุกคน ได้รับการประเมินความสามารถพื้นฐานในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดมอบหมายศึกษานิเทศก์ที ่รับผิดชอบกลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้ภาษาไทยร่วมประชุมทางไกลรับฟังแนวทางการดำเนินงานประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2564 สำหรับโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน) จัดส่งแนวทางการดำเนินงานดังกล่าวให้โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนท่ีต้ังอยู่ในจังหวัดตราดจำนวน 2 โรงเรียน แต่งต้ังคณะกรรมการจัดสอบประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
3 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  (โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน) ดำเนินการประเมินความสามารถ
นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดงท้ังสองโรงเรียน นิเทศกำกับ ติดตาม ตรวจเยี่ยมสนามสอบ และติดตาม
ผลการประเมินดังกล่าว ส่งผลให้ปีการศึกษา 2564 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านท่ากุ่ม จำนวน 9 คน และโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบ้านเขาฉลาด จำนวน 7 คน รวม 16 คน ได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียงและ
การอ่านรู้เรื่อง นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านท่ากุ่ม จำนวน 6 คน และ
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านเขาฉลาด จำนวน 11 คน รวม 17 คน ได้รับการประเมินความสามารถ
พื ้นฐานในด้านการอ่าน การเขียนและการคิดคำนวณ เกิดการมีส่วนร่วมตามเป้าหมายของสำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน) 
ปัญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ทำให้มีครูผู้สอน และ
นักเรียนติดเชื ้อโควิด 2019 เป็นจำนวนมาก ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการจัดการทดสอบตามปฏิทินการ
ดำเนินงานได้ 
ข้อเสนอแนะ 
 สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรอำนวยความสะดวก
โดยดำเนินการจัดทำแบบทดสอบและกระดาษคำตอบพร้อมเอกสารการจัดสอบให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เพื่อความสะดวกและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
 
 
 
4. โครงการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
งบประมาณ 20,700 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 อบรมผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ จำนวน 103 โรง 1 สาขา รวมระยะเวลา 1 วัน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูว ิชาการทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด อบรมผู้บริหาร ครูวิชาการ เรื่องการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ในระดับช้ันเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผล
ให้ผู้บริหารและครูวิชาการทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในระดับช้ันเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
สามารถดำเนินงานในโรงเรียนของตนเองได้ในระดับดี 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 การอบรมผ่าน google meet มีข้อจำกัดคือรับผู้เข้าร่วมได้ 100 คน ทางผู้จัดจึงใช้การถ่ายทอดสด  
ใน youtube ร่วมด้วย ส่วนการร่วมกิจกรรมตอบคำถาม จัดผ่าน menti.com จึงสามารถร่วมตอบคำถาม 
ได้ทุกคน 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี (Coding) 
งบประมาณ 10,000 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 ครูผู้สอนวิชาวิทยาการคำนวณ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดได้รับการ
ส่งเสริม การจัดการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณและส่งผลงาน Coding เข้าประกวด 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
 ครูผู ้สอนวิทยาการคำนวณในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด สามารถการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินงานขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ
และการออกแบบเทคโนโลยี (Coding) ดังนี้ 

โครงการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในรูปแบบออนไลน์ 

วันที่ 25 มีนาคม 2565 
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 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาครูหลักสูตรวิทยากรแกนนำในระดับ ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานร่วมกับ สสวท. ผลการดำเนินงาน ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนวัดวรุณดิตถาราม และครูผู ้สอนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนบ้านสระใหญ่ ผ่านเกณฑ์เป็นวิทยากรแกนนำ 
 กิจกรรมที่ 2 ส่งครูเข้าร่วมการพัฒนาอบรมหลักสูตรการสอนปัญญาประดิษฐ์ด้วยแพลตฟอร์ม CiRA 
CORE ระดับชั้นประถมศึกษา ส่งผลให้ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านโปร่งผ่านการอบรมจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนครูผู ้สอนเข้ารับการคัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding “Coding 
Achievement Award” ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ในรูปแบบ Unplugged ส่งผลให้ครูผู ้สอน
โรงเรียนบ้านคลองมะขามได้รับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการตัดสินผลงานดีเด่นดังกล่าวระดับภาคกลางและ
ภาคตะวันออก และครูผ ู ้สอนโรงเร ียนบ้านเน ินตาลได้ร ับการคัดเลือก ผลงานดี เด ่นด้าน “Coding 
Achievement Award” ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ในรูปแบบ Unplugged 
 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาคู่มือการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณในบริบทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 103 โรง 
1 สาขา ได้รับคู่มือการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 100 จากผลการนิเทศติดตาม การใช้เครื่องมือ พบว่า ร้อยละ 85.71 โรงเรียนได้นำคู่มือการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวนไปปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของโรงเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้  
 กิจกรรมที่ 5 นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ ส่งให้ครูผู ้สอนวิทยาการคำนวณ 
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับการพัฒนา ทราบแนวทางการดำเนินการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
โดยการจัดให้ความรู้ระบบทางไกลผ่านช่อง ยูทูป สพป.ตราด รายการ “เที่ยงวัน ฉันและเธอ” จำนวน 2 ครั้ง 
พบว่ามีครูเข้าร่วมรับการนิเทศทางไกล จำนวน 105 คน แยกเป็น ระดับชั้นประถมศึกษาต้น จำนวน 56 คน 
ประถมศึกษาปลาย จำนวน 22 คน และมัธยมศึกษาต้น จำนวน 27 คน มีระดับความพึงพอใจในการเข้ารับ
ความรู้ ด้านทักษะความรู้ เนื ้อหา ความเข้าใจ ในระดับดีมาก ร้อยละ 95 รับทราบแนวทางการส่งผลงาน
คัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding “Coding Achievement Award” ในรูปแบบ Plugged และ Unplugged  
กิจกรรมท่ี 6 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนวิทยาการคำนวนผลิตและใช้ส่ือในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ 
ครูผลิต สื่อ นำไปใช้การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณได้ ร้อยละ 95.24 และส่งผลงานประกวด คัดเลือก
ผลงานดีเด่นด้าน Coding “Coding Achievement Award” ในรูปแบบ Plugged ผ่านระดับเกณฑ์การ
ประเมินระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ประเภท จำนวน 1 คน 8 ครู นักเรียนนำเสนอแลกเปล่ียนผลงาน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและ Coding และเป็นแบบอย่างที่ดี จำนวน 11 โรงเรียน 9 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีผลการรายงานเพื่อพัฒนาการขับเคล่ือนวิทยาการคำนวณใน
ปีการศึกษาต่อไปสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ วิทยาการคำนวณ ปีงบประมาณ 2565 ดำเนินการขับเคล่ือนส่งเสริมพัฒนาครูในสังกัด ดังนี้ 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 ข้อจำกัดด้านเวลาในกิจกรรมการแลกเปล่ียนผลงานค่อนข้างน้อย ส่งผลให้การขยายผลในการกิจกรรม
ยังไม่ครอบคลุม 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรกำหนดปฏิทินการดำเนินงานให้ชัดเจนเพื่อให้กิจกรรมสามารถขับเคล่ือนได้ตามวัตถุประสงค์และ
เกิดความคุ้มค่าของงบประมาณมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้งานระบบคลังเนื้อหาอิเลก็ทรอนิกส์ 
(OBEC Content Center) 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 103 โรง 1 สาขา 
 2. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนเข้าใช้ และผลิตส่ือลงบน OBEC Content Center 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด รายงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การขับเคลื่อนระบบคลังส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) ประจำปีงบประมาณ 2565 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบคลังส่ือท่ีมีคุณภาพ 
 2. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีและสามารถเข้าใช้และผลิตสื่อเผยแพร่
ผลงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีได้  
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีข้อมูลในการรายงานตัวชี้วัดที่ 9 การขับเคลื่อน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ประจำปีงบประมาณ 
2565 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล การใช้งานระบบคลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content Center) ดังนี้ 
 กิจกรรมที ่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเข้าถึงระบบ OBEC 

Content Center ให้กับโรงเรียนในสังกัด ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ในรูปแบบออนไลน์ และ/หรือ 

ออฟไลน์ 

 ผลการดำเนินงานกิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดสามารถขยายผล

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเข้าถึงระบบ OBEC Content Center ให้กับโรงเรียนในสังกัด ผ่านช่องทางการ

สื่อสารต่าง ๆ โดยประชาสัมพันธ์ผ่าช่องทางการนิเทศทางไกล ผ่านกลุ่มไลน์ นิเทศออนไลน์ สพป.ตราด และ 

กลุ่มไลน์ CC สพป.ตราด และทางหนังสือราชการ โดยศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 
 
   
   
 
 
 
 

  
  
 กิจกรรมที่ 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างน้อยจำนวน
ร้อยละ 50 ของจำนวนโรงเรียนทั้งหมดในสังกัด ในการใช้งานระบบ OBEC Content Center พร้อมท้ังสมัคร
สมาชิกในระบบ 
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 ผลการดำเนินงานกิจกรรมที่ 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษา ร ้อยละ 100 ของจำนวนโรงเร ียนทั ้งหมดในสังก ัด  ให้ใช ้งานระบบ OBEC Content Center  
ในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Google Meet ให้ครูแกนนำของโรงเรียน 
ทุกโรงเรียนเข้าร่วม และนำไปขยายผลต่อในระดับโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมท่ี 3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาผลิตส่ือ

การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้เป็นเครื่องมือจัดการเรียนรู้และนำสื่อการเรียนรู้เข้าสู่ระบบ OBEC Content 

Center ผ่านระบบCMS ท่ีถูกลิขสิทธิ์ Creative Commons Licenses 

  ผลการดำเนินงานกิจกรรมที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราดพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผลิตส่ือการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้เป็นเครื่องมือจัดการเรียนรู้และนำส่ือการเรียนรู้เข้า

สู่ระบบ OBEC Content Center ผ่านระบบ CMS ท่ีถูกลิขสิทธิ์ Creative Commons Licenses โดย ส่งเสริม

สนับสนุน นิเทศ ติดตาม สร้างขวัญกำลังใจ ให้ครูพัฒนาเข้าใช้สื่อ นำสื่อในระบบไปใช้ อีกทั้งยั้งสร้างสื่อ และ

อัพโหลดลงบนระบบเพื่อเป็นการเผยแพร่ 

 

 

 

   

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างน้อยจำนวน  

ร้อยละ 50 ของจำนวนโรงเรียนท้ังหมดในสังกัดเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งานและการประยุกต์ใช้ส่ือ

การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลจากระบบ OBEC Content Center ฯ 
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 ผลการดำเนินงานกิจกรรมที่ 4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างเครือข่ายครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ร้อยละ 100 ของจำนวนโรงเรียนท้ังหมดในสังกัด โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งานและการ

ประยุกต์ใช้สื ่อการเรียนรู ้เทคโนโลยีดิจิทัลจากระบบ OBEC Content Center ฯ ผ่านกลุ ่มไลน์ อีกท้ัง  

ยังแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนในสังกัดด้วยกัน และสะท้อนคิดอภิปรายร่วมกัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 
 
 
 
7. โครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน (Science Technology Innovation (STI) : Smart 
Intensive Farming) 
งบประมาณ 74,000 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1. โรงเรียนจำนวน 5 โรงเรียน ที่เข้าร่วมโครงการได้โครงสร้างรายวิชาที่สามารถจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิทยาการคำนวณ กับการทำเกษตรแบบประณีตในโรงเรียน  
 2. ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
วิทยาการคำนวณ กับการทำเกษตรแบบประณีตในโรงเรียน  
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 3. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิทยาการ
คำนวณ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 1. โรงเรียนจำนวน 5 โรงเรียน มีโครงสร้างหลักสูตรเพื่อใช้ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
 2. ครูใช้ความรู้จากการพัฒนาศักยภาพเพื่อสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
และวิทยาการคำนวณ กับการทำเกษตรแบบประณีตในโรงเรียนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
 3. นักเรียนได้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินงานกิจกรรมที่ 1 แจ้งประชาสัมพันธ์การเข้า
ร ่วมโครงการอ ัจฉร ิยะเกษตรประณีตในโรงเร ียน (Science Technology Innovation (STI) : Smart 
Intensive Farming) โรงเรียนในสังกัด ส่งผลให้สำนักงานงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดมีโรงเรียน
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 5 โรงเรียน กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน (Science Technology Innovation (STI) : Smart Intensive 
Farming) ส่งผลให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีหลักสูตรบูรณาการ ครูได้รับการพพัฒนาศักยภาพด้านการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เทคโนโลยี และวิทยาการคำนวณ กับการทำเกษตรแบบประณีต  
ในโรงเรียนตามโมเดลของโครงการ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เทคโนโลยี 
และวิทยาการคำนวณ กับการทำเกษตรแบบประณีต ให้กับผู ้เร ียนได้เรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และวิทยาการคำนวณ กับการทำเกษตรแบบประณีตในโรงเรียนตามโมเดลของโครงการ กิจกรรมท่ี 
3 จัดสรรงบประมาณการดำเนินงานโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน (Science Technology 
Innovation (STI) : Smart Intensive Farming) และกิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานโครงการ
ดังกล่าว ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบอน โรงเรียนวัดท่าโสม โรงเรียนบ้านท่าเรือจ้าง (ประชาชนูป
ถัมภ์) โรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง และโรงเรียนบ้านโป่ง มีความรูความเขาใจ และเกิดทักษะพื้นฐานทางด้าน
อัจฉริยะเกษตรประณีต ที่บูรณาการวิทยาศาสตร์ วิทยาการคำนวณ และเทคโนโลยี เขากับกระบวนการ
สัมมาชีพทางเกษตรกรรม และการเป็นผู้ประกอบการ สามารถสร้านวัตกรรมที่เป็นประโยชน ตอภาคการเกษตร
และสงเสริมใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูและต่อยอดองคความรูทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
และวิทยาการคำนวณ บนพื้นฐานของอัจฉริยะเกษตรประณีตไปสู่ครอบครัว ชุมชน และการประกอบอาชีพใน
อนาคต 
ปัญหา/อุปสรรค 
 งบประมาณได้รับการจัดสรรล่าช้า ส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการตามท่ีโรงเรียนได้
ทำปฏิทินไว้ 
ข้อเสนอแนะ 
 การจัดสรรงบประมาณควรอยู่ในช่วงไตรมาส 2 เป็นต้นไป เพื่อให้โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถ
วางแผนการใช้งบประมาณได้ตรงตามวัตถุประสงค์ และเกิดความคุ้มค่าของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรได้มาก
ท่ีสุด 
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8. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนคุณภาพ 
งบประมาณ 180,210 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 มีครูผู ้สอนภาษาอังกฤษที ่เป็นชาวต่างชาติหรือครูไทย จำนวน 2 อัตรา เพื่อสอนภาษาอังกฤษ 
ให้นักเรียนโรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนวัดบางปิดล่างฯ) 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 นักเรียนโรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนวัดบางปิดล่างฯ) ได้รับพัฒนาภาษาอังกฤษ มีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนวัดบางปิด
ล่าง (ราษฎร์สงเคราะห์) ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรรให้ดำเนินการจ้างครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ จำนวน 2 คน และนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบางปิดล่ าง (ราษฎร์
สงเคราะห์) ส่งผลให้โรงเรียนวัดบางปิดล่าง (ราษฎร์สงเคราะห์) ดำเนินการจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เป็น
ชาวต่างชาติหรือครูไทย จำนวน 2 อัตรา ลาออก 1 อัตรา และจ้างเพิ่ม 1 อัตรา โดยจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ที่เป็นชาวต่างชาติหรือครูไทยรายที่ 1 จ้างได้ 4 เดือน รายที่ 2 จ้างได้ 3 เดือน แล้วลาออกเนื่องจากมีความ
จำเป็นต้องเดินทางกลับประเทศ รายท่ี 3 จ้างได้ 21 วัน  
ปัญหา/อุปสรรค 

กิจกรรมอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน 
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การสัมภาษณ์ครูต่างชาติ ณ ห้องประชุมบุษราคัม สพป. ตราด 

 การจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีเป็นชาวต่างชาติหรือครูไทย จำนวน 8 เดือน ต่ำกว่าเป้าหมาย (รายท่ี 
1 จ้างได้ 4 เดือน รายที่ 2 จ้างได้ 3 เดือน) เนื่องจากไม่มีผู้มาสมัครตามประกาศที่รับสมัคร ผู้สมัครบางรายมี
คุณสมบัติไม่ตรง ตามท่ีประกาศ จำเป็นต้องมีการประกาศรับสมัคร 2 ครั้ง ทำให้เกิดความล่าช้า ไม่สามารถจ้าง
ได้ครบจำนวน 8 เดือน ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนด 
ข้อเสนอแนะ 
 แจ้งจัดสรรงบประมาณล่วงหน้า เพื่อให้การดำเนินงานทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนครูต่างชาติ 
วันที่ 25 พฤษภาคม 2565 ณ โรงเรียนวัดบางปิดล่างฯ 
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9. โครงการสร้างความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2022 
งบประมาณ 8,400 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 ครูวิชาการหรือครูที่รับผิดชอบ PISA ของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จำนวน 27 คน ประยุกต์ใช้
เครื่องมือประเมินผลความฉลาดรู้ตามแนวทางประเมิน PISA จากส่ือและเครื่องมือต่างๆ ของสำนักทดสอบทาง
การศึกษา และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องได้ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 นักเรียนอายุ 15 ปี (ที่เกิดตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2549 ถึง 30 เมษายน 2550) ได้รับการยกระดับ
สมรรถนะการคิดขั้นสูง เข้ารับการเตรียมความพร้อมรับการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดจัดอบรมพัฒนาโรงเรียนขยายโอกาสใช้เครื่องมือ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ส่งผลให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดได้รับการเตรียมความพร้อมการประเมินระดับนานาชาติ PISA 
2022 และสามารถเข้าใช้งานระบบ PISA – Style Online Testing ครูวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 27 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
ได้รับการอบรมพัฒนาและมีความรู้ ความเข้าใจจนสามารถนำไปถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ประเมินผลความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA จากสื่อและเครื่องมือต่าง ๆ ของสำนักทดสอบทาง
การศึกษา และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังเข้าใช้งานระบบ PISA – Style Online Testing ได้ ครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดสามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ประเมินผลความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA จากสื่อและเครื่องมือต่าง ๆ ของสำนักทดสอบทาง
การศึกษา และหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง พร้อมทั้งเข้าใช้งานระบบ PISA – Style Online Testing ได้ และ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาได้รับการพัฒนา และมีสมรรถนะท่ี
จำเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) ด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Litercy) 
และด้านการรู้เรื ่องการอ่าน (Reading Literacy) สามารถเข้าใช้งานระบบ PISA – Style Online Testing 
ตามแนวทางและพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA 2022  
ปัญหา/อุปสรรค 
 1. ปัญหาเรื่องการเข้าใช้งานระบบ PISA -Style Online Testing ในระดับโรงเรียน เนื่องด้วยจำนวน
คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน และสัญญาณอินเทอร์เน็ตขัดข้อง  
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 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการจัดสรรงบประมาณค่อนข้างช้า ไม่เพียงพอต่อ
การดำเนินการเพื่อให้เกิดผลในระยะยาวและต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินการในระดับเขตพื้นที่ต้องรีบเร่งใน
การดำเนินการเพื่อให้เกิดผลในระยะเวลาอันส้ัน 
ข้อเสนอแนะ 
 1. โรงเรียนควรมีการเตรียมความพร้อม บริหารจัดการความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้น เช่น การบริหารจัดการ
เวลาในการเข้าใช้ระบบงาน เนื่องจากเครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ การบริหารจัดการเตรียมความพร้อมกรณี
ท่ีสภาพอากาศไม่เอื้ออำนวยทำให้สัญญาณอินเทอร์เน็ตขัดข้อง  
 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดควรจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ หรือซ่อมบำรุง
ให้กับสถานศึกษา  
 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานควรจัดสรรงบประมาณให้เขตพื ้นที ่ต ั ้งแต่  
ต้นปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานได้ต่อเนื่อง และเกิดผลระยะยาว  
 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรจัดประชุมช้ีแจงแนวทางและอบรมเชิงปฏิบัติการ 
แบบ On – Site เพื่อการสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจนอย่างต่อเนื่องให้กับศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอนท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลือ่นการประเมิน PISA และการพฒันาสมรรถนะ 
การคิดวิเคราะห์ขั้นสูงของนักเรียน โดยใช้ PISA - Style Online Testing 

วันที่ 30 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมคามทะเล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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10. โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานจัดการศึกษาตามแนวทาง Steem Education 4.0 
งบประมาณ 90,000 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี ในพื้นท่ีเขตบริการของ School Partnerและสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 จำนวน 82 โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 ผลวิจัยไปพิจารณากำหนดแนวปฏิบัติการดำเนินการจัดการศึกษาตามแนวทาง STEEM Education 
4.0 ไปสู่การพัฒนา 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินงานจัดการศึกษาตามแนวทาง STEEM 
Education 4.0 ดำเนินการ 7 ขั้นตอนที่ 1 เตรียมความพร้อม ขั้นที่ 2 จัดทำร่างอันดับศูนย์ ขั้นที่ 3 กิจกรรม
สะเต็ม 4.0 ขั้นที่ 4 ส่งเสริม SCIENCE LITERACY ขั้นที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ห้องเรียนจำลอง ขั้นที่ 6 การ
ประเมินแบบ 3 มิติ และขั้นที่ 7 แลกเปล่ียนเรียนรู้ ผลการดำเนินงานท้ัง 7 ขั้นตอนดังกล่าวสามารถดำเนินงาน
ตามกระบวนการได้ ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 4.19 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.66 และเมื่อ
พิจารณารายละเอียดแต่ละขั้นตอนปรากฎว่า เตรียมความพร้อม LITERACY มีค่าเฉล่ียสูงกว่าขั้นตอนอื่น โดยมี
ผลในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.32 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.68 ส่งผลให้เกิดความพึงพอใจของผู้บริหาร
และคณะครูในโรงเร ียน ต่อการจัดการศึกษาตามแนวทาง STEEM Education 4.0 สังก ัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความพึงพอใจในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 4.38 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.61 และเมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละประเด็นปรากฎว่า โรงเรียนมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องเกิดกระบวนการ พัฒนาอย่างยั่งยืน มีค่าเฉล่ียสูงกว่าประเด็นอื่น โดยมีผลในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.46 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56 และส่งผลให้เกิดความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ต่อการจัดการศึกษา
ตามแนวทาง STEEM Education 4.0 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความพึงพอใจใน
ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 4.45 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.62 และเมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละ
ประเด็นปรากฎว่า นักเรียนมีความสุข สนุกในกับการเรียนในรูปแบบ STEEM Education 4.0 มีค่าเฉล่ียสูงกว่า
ประเด็นอื่น โดยมีผลในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.59 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.59 
ปัญหา/อุปสรรค 
 การประสานงานระหว่างหน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูลมีความ
ล่าช้า ทำให้ได้ข้อมูลบางส่วนล่าช้า 
ข้อเสนอแนะ 
 ประสานงานกับโรงเรียนโดยตรงล่วงหน้าในการการส่งแบบส่งสอบถามและเก็บข้อมูลการวิจัย 
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11. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้
เกษียณอายุราชการ) ประจำปี 2565 ด้วยรูปแบบ New Normal 
งบประมาณ 174,284 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำประจำปี 2564 จำนวน 43 คน  
 2. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด ผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และคณะทำงาน จำนวน  
97 คน รวมทั้งส้ิน 140 คน 
 
 

การประชุมคณะกรรมการดำเนินการวิจัย โครงการการวิจัยภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี 
(โครงกศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานจัดการศึกษาตามแนวทาง STEEM Education 4.0) 

วันที่ 8 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมบุษราคัม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ ผู้ทำคุณประโยชน์แก่ทางราชการ ประจำปี 
2565 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ร้อยละ 100 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความ
ภาคภูมิใจ และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลท่ัวไป 
ผลการดำเนินงาน 
 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2565 สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด ในวันศุกร์ท่ี 9 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมทรัพย์เจริญ อาคารเฉลิมพระเกียรติ
ฯ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดังนี้ 
 1. ประชุมผู้เกษียณอายุราชการรับฟังข้อคิดในการใช้ชีวิตหลังเกษียณ 
 2. มอบประกาศเกียรติคุณและของท่ีระลึกให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการ  
 3. พิธีมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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12. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียน ประจำปี 2565 
งบประมาณ 15,000 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 27 โรงเรียน  
 2. นักเรียนตัวแทนสภานักเรียน และครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาได้เรียนรู้บทบาทหน้าท่ี 
ตามวิถีประชาธิปไตย ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคมเรียนรู้ และพัฒนาสังคม 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา เพื่อร่วมเสนอข้อคิดเห็นและประสานงานในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของนักเรียนในสังกัด  
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนที่เป็นตัวแทนสภานักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ สร้างเครือข่ายการทำงาน
ระหว่างโรงเรียน และเลือกตั้งสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ป้าหมาย คือ นักเรียนตัวแทนสภานักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และ
คณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้ดำเนินการท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตราด เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมคามทะเล สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
จำนวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดได้แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อดำเนินการจัดการอบรม
พัฒนานักเรียน และครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมวางแผน เตรียมความพร้อม  
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ได้จัดประชุมวางแผน เตรียมความพร้อม 
ในการจัดอบรมพัฒนาตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียน 
 กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการจัดอบรมพัฒนา 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินการจัดอบรมพัฒนานักเรียนและ
เลือกตั้งสภานักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงาน  
 จากการดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียน ส่งผลใหน้ักเรียนสภานักเรียน  
และครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน ได้รับความรู้ความเข้าใจกิจกรรมสภานักเรียนและการพัฒนาศักยภาพ 
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ในการทำงานสภานักเรียน และสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาตราด มีคณะกรรมการสภานักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
ปัญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้ไม่สามารถ 
ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างหลากหลาย เนื่องจากผู้ร่วมกิจกรรมต้องทำกิจกรรมร่วมกัน และสัมผัสกัน 
ข้อเสนอแนะ 
 จัดกิจกรรมตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียน ประจำปี 2565 

วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมคามทะเล  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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13. โครงการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับประเทศ ประจำปี 2565 ภาคกลาง 
งบประมาณ 242,315 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี 2565 ภาคกลาง จำนวน 3 ประเภท 
คือ ประถมศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา และมัธยมศึกษา 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี 2565 ภาคกลาง ได้รับการ 
ส่งเสริมพัฒนาการดำเนินงานขยายผลเพื่อสร้างความเข้มแข็ง แก่สภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้มอบหมายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตราด เป็นเจ้าภาพร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี 2565 ภาคกลาง โดยแต่งตั ้งคณะกรรมการตัดสิน และคณะกรรมการ
ประสานงาน ได้ออกประเมินสภาพความเป็นจริงโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี 2565 
ภาคกลาง จำนวน 12 โรงเรียน ระหว่างวันที่ 26 มิถุนายน ถึงวันที่ 9 กรกฎาคม 2565 โดยดำเนินกิจกรรม 
ตามโครงการ 4 กิจกรรม ได้แก่ 
 กิจกรรมท่ี 1 การแต่งต้ังคณะกรรมการ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสภาพ
ความเป็นจริง เพื่อตัดสินการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี 2565  
 กิจกรรมท่ี 2 วางแผนการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้จัดประชุมางแผนการออกประเมิน
สภาพความเป็นจริง โดยกำหนดเส้นทางการประเมินตามความเหมาะสม 
 กิจกรรมท่ี 3 ออกพิจารณาสภาพความเป็นจริง 
 คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังออกประเมินสภาพความเป็นจริง โรงเรียนในเขตภาคกลาง 
ท่ีผ่านการประเมินด้านเอกสาร จำนวน 12 โรงเรียน ระหว่างวันท่ี 26 มิถุนายน ถึงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2565 
 กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 จากการออกประเมินสภาความเป็นจริง และคณะกรรมการฯ ได้ตัดสินการแข่งขัน
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี 2565  ภาคกลางมีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน  
จำนวน 3 ประเภท คือ ประเภทประถมศึกษา ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา และประเภทมัธยมศึกษา 
และโรงรัยนที่ได้เข้าร่วมการแข่งขันได้รับการส่งเสริมพัฒนาการดำเนินงานขยายผลเพื่อสร้างความ เข้มแข็ง  
แก่สภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน   และสำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศผลการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจำปี 2565 
ประกาศ ณ วันที่ 5 กันยายน 2565  โดยโรงเรียนที่เข้าแข่งขันฯ ภาคกลาง จำนวน 12 โรงเรียน มีผลแข่งขัน 
ดังนี้ 
 1. โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ เป็นโรงเรียนที่ได้รับคะแนน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
จำนวน 8 โรงเรียน คือ 
  ประเภทประถมศึกษา  ไม่มี   
  ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา  จำนวน 4 โรงเรียน ได้แก่  
  1) โรงเรียนบ้านคลองประทุน สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
  2) โรงเรียนบ้านสวนหลวง (รัตนวิจิตรพิทยาคาร) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร 
  3) โรงเรียนนิคมสร้างตนเองระยอง5 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 
  4) โรงเรียนบ้านกระทุ่มล้ม (นครราษฎร์ประสิทธิ ์) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
  ประเภทมัธยมศึกษา  จำนวน  4 โรงเรียน 
  1) โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์ สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
  2) โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม 
  3) โรงเรียนวัดราชโอรส สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  4) โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 2. โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับภูมิภาค เป็นโรงเรียนท่ีได้รับคะแนน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จำนวน 3 โรงเรียน คือ 
   ประเภทประถมศึกษา  จำนวน 3 โรงเรียน  
  1) โรงเรียนวัดบางฝ้าย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
  2) โรงเรียนวัดตะเคียนทอง (เพชโรปถัมภ์) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 
  3) โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
 3. โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับชมเชย เป็นโรงเรียนท่ีได้รับคะแนน ไม่ถึงร้อยละ 80   
จำนวน 1 โรงเรียน คือ 
 ประเภทประถมศึกษา 
 โรงเรียนบ้านทับลาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14. โครงการพัฒนาสมัชชาสภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
งบประมาณ 15,000 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 นักเรียน ครู และผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้เรียนรู้บทบาทหน้าท่ีตาม 
วิถีประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 ผู้เข้าร่วมการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานสภานักเรียน 
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ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาตราด ได้ดำเนินการจัดการอบรมพัฒนานักเรียนสภา ครู
ผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน และผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 81 คน  
เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจกิจกรรมสภานักเรียน และจัดเสวนาสัมมนาสภานักเรียน เพื่อสะท้อนงานสภานักเรียน 
ในวันที่ 10 สิงหาคม 2565 ห้องห้องประชุมทรัพย์เจริญ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
ส่งผลให้นักเรียน ครู และผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้เรียนรู้บทบาทและการ
นำเสนองานสภานักเรียนในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาสภานักเรียนและการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียน
ตามวิถีประชาธิปไตย ได้รับความรู้จากการสะท้อนปัญหาจากการประชุมสมัชชาสภานักเรียน และการประชุม
คณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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15. โครงการพัฒนาครูด้วยกระบวนการการจัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental AL 
Training 
งบประมาณ 25,000 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด พัฒนาครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning แบบ 
Fundamental AL Training จำนวน 147 คน  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 ครูผู ้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราดจัดการเรียนรู ้เชิงรุก Active 
Learning แบบ Fundamental AL Training พัฒนานักเรียนเกิดคุณลักษณะ และสมรรถนะสำหรับศตวรรษ      
ท่ี 21  
ผลการดำเนินงาน 
 โครงการพัฒนาครูด ้วยกระบวนการจัดการเร ียนรู ้  Active Learning แบบ Fundamental AL 
Training ดำเนินงานแบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะท่ี 1 สำรวจข้อมูลครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดท่ียังไม่ได้รับ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ผ่าน Google From ตามล้ิงก์ : 
https:/fromsgle/MEE5RhkGSKXkheYW พบว่า มีครูของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 30 โรงเรียน 147 คน  
ยังไม่ได้รับการพฒันาการจัดการเรียนรุก Active Learning  
 ระยะที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลการพัฒนาครูด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ (Active 
Learning) ให้กับครูท่ียังไม่ผ่านการพัฒนาตามข้อมูลในระยะท่ี 1 จำนวน 147 คน ใช้รูปแบบการอบรมพัฒนา
ครูด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental Al Training แบบ Onsite และใช้
วิทยากรแกนนำๆ ท่ีผ่านการอบรมจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ นางสาวสาวิตรี พล
เทพ ครูโรงเรียนอนุบาลตราด และ นางสาวสวิชญา โปธนารัตน์ ครูโรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่ ผลการ
ดำเนินงานระยะท่ี 2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด สามารถพัฒนาครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด
ได้ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 ระยะท่ี 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ โดยการนิเทศแบบออนไลน์ ผ่านกลุ่มไลน์
ครูวิชาการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และการลงภาคสนาม โดยศึกษานิเทศก์ประจำ
ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา ทั้ง 11 ศูนย์ ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning ครบทุกโรงเรียน 
ปัญหา/อุปสรรค 
 1. วิทยากรแกนนำของแต่ละจังหวัดท่ีได้รับการพัฒนาจาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ค่อนข้างน้อย ทำให้ในการอบรมขยายผลให้กับคณะครูท้ังจังหวัดดำเนินการได้ค่อนข้างลำบาก  
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 2. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางในการดำเนินงานค่อนข้างน้อย และล่าช้า โดยจัดสรรให้ช่วง
ปลายไตรมาส ทำให้การดำเนินงานต่าง ๆ ค่อนข้างเร่งด่วน ไม่เพียงพอต่อจำนวนคน และระยะเวลาในการ
ดำเนินการส้ันทำให้การนิเทศ ติดตามครูผู้สอนไม่ต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ส่วนกลางควรมีการอบรมแบบ Onsite ให้กับศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบงาน และครูวิทยากรแกนนำ
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ก่อน เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจท่ีชัดเจน และตรงกันก่อนนำไปขยายผลให้กับครู
ในสังกัด  
 2. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางควรจัดสรรให้ต้ังแต่ต้นไตรมาสอย่างเพียงพอ เพื่อให้เขตพื้นท่ี
ได้วางแผนการดำเนินงาน ติดตามผลการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง และเกิดผลต่อนักเรียน และครูผู้สอนได้
อย่างแท้จริง 

 
 

  
อบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลการพัฒนาครูด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

(Active Learning) วันที่ 6 สิงหาคม 2565 
ณ ห้องประชุมทรัพย์เจริญ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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16. โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี 2565 
งบประมาณ 50,000 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1. โรงเรียนในสังกัด ท่ีเข้าร่วมโครงการปีงบประมาณ 2565 จำนวน 5 โรงเรียน  
 2. โรงเรียนเป้าหมายทุกโรงเรียนนำหนังสือพระราชนิพนธ์ไปใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านและจัดกิจกรรมห้องสมุด  
 3. นิเทศ ติดตามโรงเรียนเป้าหมาย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 1. นักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านท่ีโรงเรียนจัดขึ้น  
 2. ครูสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราดจัดซื ้อหนังสือพระราชนิพนธ์ให้กับโรงเร ียน
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 5 โรงเรียน ตามงบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรรให้
ดำเนินการ จำนวน 10,000 บาท ส่งมอบหนังสือดังกล่าวให้โรงเรียนนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน               
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ ส่งผลให้โรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ทั้งหมด 5 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนบ้านเนินตะบก โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา โรงเรียนบ้านด่านชุมพล  โรงเรียนวัดสุวรรณมงคล และ
โรงเรียนบ้านแหลมพร้าว มีนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมต้ังแต่ช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 คิดเป็นร้อย
ละ 98.28 และผลการประเมินความพึงพอใจใน ระดับพึงพอใจมาก ร้อยละ 82.49 โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
ได้รับการนิเทศ ติดตาม ครบท้ัง 5 โรงเรียน ๆ ละ 3 ครั้ง เป็นเวลา 3 เดือน 
ปัญหา/อุปสรรค 
 หนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ เป็นหนังสือที่เหมาะสำหรับผู้ใหญ่เนื ้อหา 
สถานท่ีในหนังสือท่ีเกี่ยวกับบันทึกการเดินทาง มีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมมาก ครูผู้สอนอาจจะนำไปใช้เป็น
บางเล่ม บางส่วน ซึ่งไม่คุ้มค่ากับราคาของหนังสือท่ีจัดซื้อมา 
ข้อเสนอแนะ 
 ครูผู้สอนต้องเลือกท่ีจะนำเนื้อหา ไปจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก โดยจัดกิจกรรมให้น่าสนใจ  
นำส่ือเทคโนโลยีมาเป็นส่ือในการจัดกิจกรรม     
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17. โครงการวันสำคัญ และการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ินประเพณีไทย 
งบประมาณ 86,250 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
ได้ร่วมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ตลอดจนได้ร่วมกิจกรรมเพื่อสืบสาน
และอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
ร้อยละ 100 มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
ดำรงรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
ผลการดำเนินงาน 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
ร้อยละ 100 มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
ดำรงรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาและพื้นท่ีนวัตกรรมได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนให้มีความคล่องตัวและ เอื้อต่อการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับ
บริบท สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการ โดยเฉพาะด้านงบประมาณ และการ
บริหารงานบุคคล ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทและมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วน
ร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท ดังนี้ 
 
1. โครงการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาการศึกษา 
งบประมาณ 53,880 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 1 ราย รับการประเมินและ
ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ผ่านการประเมิน มีคุณลักษณะด้าน
บุคลิกภาพ คุณลักษณะด้านความเป็นผู้นำในยุคของการเปล่ียนแปลง คุณลักษณะด้านความรู้ทางวิชาการ และ
คุณลักษณะด้านความสามารถในการบริหาร มีวิสัยทัศน์กว้างไกล สามารถนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จอย่างมี
ประสิทธิผล เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการบริหารจัดการศึกษา ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินการวางแผนการดำเนินงาน เสนอขออนุมัติ
จัดทำโครงการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแต่งตั ้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี ้ยง และ
คณะกรรมการประเมิน ในการประเมินสัมฤทธิผลฯ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระยะเวลา 1 ปี คณะกรรมการท่ี
ปรึกษา (Coaching) ท่ีได้รับการแต่งต้ังจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้คำปรึกษาแนะนำ
ในการประเมินสัมฤทธิผล ตำแหน่งผู ้บริหารการศึกษา รอบ 1 ในวันที ่ 1 - 2 มีนาคม 2565 ณ โรงแรม 
รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดนครนายก โดยมีผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 11 คน ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่และประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักเขตพื้นที่การศกึษา 
รอบ 1 ในวันท่ี 9 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมทรัพย์เจริญ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
มีผู้เข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ฯ และจัดนิทรรศการ 160 คน หมายเหตุ ประเมินรอบ 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่และประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการ 
เพื่อพฒันาการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักเขตพื้นที่การศึกษา รอบ 1  

ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมทรัพย์เจรญิ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการศึกษา 
งบประมาณ 200,131 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1. เอกสารหลักฐานของผลงานท่ีประสบความสำเร็จ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 2. สถานท่ีจัดแสดงผลงาน ท่ีประสบความสำเร็จ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
 3. การนำเสนอผลงานที่ประสบความสำเร็จ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
 2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะท่ีดี
พึงประสงค์ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
เป็นทีมงานท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับผู้ท่ีมาติดต่อ ในทุกระดับ ได้เป็นอย่างดีจน
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา  
 4. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบการ
กำกบั ดูแลติดตาม และมีผลการปฏิบัติงานมีศักยภาพและส่งผลดีต่อการพัฒนาสูงขึ้น  
 5. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ท่ีได้ไปต่อยอดในการสร้างสรรค์งานใหม่ๆ อันจะส่งผลดีต่อองค์กรต่อไปได้ 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินการ ดังนี้ 
 1.นำเสนอโครงการ/ขออนุมัติงบประมาณ  
 2.เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีฯ ผู้รับผิดชอบ
ในการจัดทำเอกสารหลักฐาน/แฟ้มผลงาน/จัดแสดงผลงานการประเมินฯ (คำส่ัง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ท่ี 394/2565, ท่ี 395/2564, ท่ี 396/2564)  
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 3.ประชุมวางแผนทำความเข้าใจในการจัดทำเอกสารหลักฐาน/แฟ้มผลงาน  
 4.ประชุมวางแผนทำความเข้าใจคณะกรรมการจัดแสดงผลงานในการประเมินฯ  
 5.จัดทำและนำเสนอผลงานที่ประสบความสำเร็จเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ วันที่ 31 ตุลาคม 2564 - 2 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมโรงแรมจันทรา จังหวัด
นครนายก โดยมีบุคลากร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำนวน 
24 คน 
ปัญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจากบางครั้งได้รับแจ้งปฏิทินในการประเมินในเวลาท่ีกระช้ันชิดมากเกินไป ทำให้การดำเนินการ
ทำได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

  

นำเสนอผลงานที่ประสบความสำเร็จเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  
วันที่ 31 ตุลาคม 2564 - 2 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมโรงแรมจันทรา จังหวัดนครนายก 
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3. โครงการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
งบประมาณ 169,748 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 สรรหาบุคคลมาบรรจุและแต่งตั ้งเป็นข้าราชการครูครบตามจำนวนตำแหน่งว่างในสาขาวิชาเอก  
ตามความต้องการของสถานศึกษา 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 ได้ครูที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสม ส่งผลต่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาและการพัฒนา
การศึกษาของชาติ และบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างและสาขาวิชาเอกตามความต้องการ
ของสถานศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินการจัดสอบ ภาค ก และภาค ข ในการ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2564 ในวันท่ี 5 - 6 กุมภาพันธ์ 2565 ณ สนามสอบโรงเรียน
ตราษตระการคุณ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด มีผู้เข้าสอบแข่งขัน จำนวน 496 คน 
ปัญหา/อุปสรรค 
 การดำเนินการการสอบฯ ในสภาวะการแพร่ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้ต้องมี
มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดอย่างระมัดระวังอย่างเคร่งครัด 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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4. โครงการพัฒนาคุณภาพการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การบริหารจัดการและการพัฒนาการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
งบประมาณ 100,000 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา มีทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม 
สร้างแรงจูงใจในความรับผิดชอบต่องานหน่วยงาน เสริมสร้างศักยภาพ ทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียง และสร้างความตระหนักในความสำคัญ
ท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตสังคมโลก 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการรวบรวมและจัดกระทำ
ข้อมูลการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา (คำสั่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ท่ี 
5/2565) และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์องค์ประกอบและปัจจัยต่อการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน ระหว่างวันที่ 10 - 20 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมทับทิม
สยาม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 11 วัน ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวนท้ังส้ิน 208 คน 
ดำเนินงานรวบรวมและจัดทำเอกสาร โดยแต่งตั ้งคณะทำงานดำเนินงานตามคำสั่ง สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่ 333/2565 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2565 และดำเนินการคัดกรองข้อมูลการ
บริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา ก่อนนำเสนอข้อมูลเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตั้งแต่วันที่ 15 - 31 สิงหาคม 
2565 นอกเวลาราชการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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5. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ผู้กระทำความดีความชอบ 
เป็นประโยชน์แก่ทางราชการ ผู้ได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันสายสะพาย ชั้น ป.ม. ประจำปี 2564) 
งบประมาณ 5,350 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้กระทำความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ทางราชการท่ี
ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ชั้น ป.ม. ประจำปี 2564 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตราด จำนวน 16 คน  ผู้เข้าร่วม
เป็นเกียรติ ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และคณะทำงาน สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด และ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด จำนวน 64 คน รวมทั้งส้ิน  
80 คน  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้กระทำความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ 
ประจำปี 2564 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาตราด ร้อยละ 100 ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจ และเป็นแบบอย่างท่ี
ดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลท่ัวไป 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการ การจัดพิธีรับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสายสะพายเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ประจำปี 2564 และจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสายสะพายเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2564 ให้แก่ข้าราชการครูท่ีเกษียณอายุราชการ จำนวน 16 คน ในวัน
อังคารที่ 19 เมษายน 2565 เวลา 08.00 เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมทรัพย์เจริญ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้กระทำความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ ประจำปี 2564 สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตราด ร้อยละ 100 ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
บุคคลท่ัวไป 
ปัญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจากสถานการณ์ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้การดำเนินโครงการดำเนินการได้ไม่เต็ม
ศักยภาพ 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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พิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพายเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว ประจำปี 2564 วันอังคารที่ 19 เมษายน 2565  
ณ ห้องประชุมทรัพย์เจริญ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. โครงการประชุมสัมมนา รับฟังนโยบายผู้บริหารระหว่างหน่วยงาน 2565  
งบประมาณ 24,900 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาอื่น ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ และบริหารจัดการงานในลักษณะเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดสามารถนำความรู้ที่ได้และนำไป
พัฒนาสามารถนำไปต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ๆ 
ผลการดำเนินงานฃ 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินการแต่งตั ้ง/ประชุมคณะกรรมการในการ
ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการดำเนินงานการประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมและเตรียมการ
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จัดกิจกรรมก่อนวันจัดกิจกรรม ประชุมสัมมนารับฟังนโยบายผู้บริหาร ในวันที่ 4 ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุม
คามทะเล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ระหว่างบุคลากรภายใน
หน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน 
 ผลจากการดำเนินการโครงการทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับฟังนโยบายจากผู้บริหารในการบริหาร
จัดการงานในลักษณะเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู ้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการ              
คิดเป็นร้อยละ 90 
ปัญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจากสถานการณ์ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้การดำเนินการโครงการดำเนินการได้ 
ไม่เต็มตามศักยภาพ 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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7. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
งบประมาณ 27,300 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 โรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 44 โรง มีอุปกรณ์เพื่อการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ท่ีมี
คุณภาพ สามารถจัดการเรียนการสอนทางไกลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 โรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทางไกล 
(Distance Learning) 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินการจัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นค่าวัสดุในการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ DLTV ให้กับโรงเรียนในสังกัด จำนวน 9 โรงเรียน ดังนี้ 1) บ้านอ่าวพร้าว 2) วัดอ่าวใหญ่ 
3) บ้านหนองม่วง 4) วัดตะกาง 5) บ้านบางเบ้า 6) บ้านคลองศอก (เพิ่มประชาราษฎร์อุปถัมภ์) 7) บ้านตามาง 
(อมฤทธิ์อุปถัมภ์) 8) ไทยรัฐวิทยา 44 (บ้านนนทรีย์) 9) บ้านปะเดา ส่งผลใหโ้รงเรียนในโครงการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ใช้รูปแบบการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน อยู่ในระดับดี 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้ความรู้ในการดูแล ซ่อมบำรุงอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม  
DLTV ให้แก่โรงเรียนในโครงการ  
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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8. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการศึกษา 
งบประมาณ 8,760 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบริบท  
 2. พัฒนาด้าน การใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีที ่หลากหลาย เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในปัจจุบัน ให้แก่ครู และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 
200 คน  
 3. สร้างความรู้ ความเข้าใจด้านความมั่นคงปลอดภัยเซเบอร์ (รูปแบบออนไลน์) ให้แก่ครู บุคลากร
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 200 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน  
 2. ครู และบุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ใช้ระบบสารสนเทศ 
ปรับเปล่ียนระบบงานเดิมให้สามารถทำงานได้ดียิ่งขึ้น แก้ปัญหาการดำเนินงานท่ีล่าช้า ใช้ทรัพยากรส้ินเปลือง 
พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก  
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด สามารถให้บริการ ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น  
 4. ครู และบุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีความรู้ความเข้าใจด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และสามารถใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบริหาร              
จัดการศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการจัดทำระบบข้อมูล และใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ ครอบคลุม
ภารกิจงาน 4 ด้าน อย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ทันสมัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธ ิผล                            
มีความปลอดภัย และเชื่อถือได้ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะดิจิทัลการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และความรู้ความเข้าใจด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สำหรับบุคลากรภาครัฐ โดยจัด
กิจกรรม 4 กิจกรรม ได้แก่ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาฐานข้อมูลกลางสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา สถิติผู้เข้าใช้งานระบบ
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา จำนวน 1,751 ครั้ง 
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จัดทำฐานข้อมูลกลาง Bigdata ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดนำเสนอและงาน
ทาง http://www.bigdata.trat-edu.go.th เพื่อให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย  
โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีซอฟต์แวร์นำเสนอ ได้แก่ 

1) Google Sites, Google Sheet, ไฟล์ PDF 
2) Google Data Studio แสดงผลแบบ Dashboard และสามารถโต้ตอบได้ 
3) ผู้ใช้งานสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

http://www.bigdata.trat-edu.go.th 

http://www.bigdata.trat-edu.go.th/
http://www.bigdata.trat-edu.go.th/
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กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษา (รูปแบบ
ออนไลน์) เมื ่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 188 คน โดยมี นางสุชีรา นามเกียรติ              
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร เป็นวิทยากร สรุปความพึงพอใจต่อการประชุม ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.42 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.14  

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 และกิจกรรมที่ 4 พัฒนาทักษะความเข้าใจด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร์ (รูปแบบออนไลน์) เมื่อวันที่ 11-12 พฤษภาคม 2565 ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 250 ฉบับ 
โดยมี ว่าที่ร้อยตรี ทวีศักดิ์ รัตนคม เป็นวิทยากร สรุปความพึงพอใจต่อการประชุม ภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.53 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.06  

 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ทำให้กิจกรรมท่ี
จะต้องดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการไม่สามารถจัดได้เต็มรูปแบบ โดยเฉพาะกิจกรรมที่เป็นการฝึกอบรม
ประชุม สัมมนา และการจัดงานจัดกิจกรรมที่มีการรวบตัวของคนหมู่มาก ซึ่งต้องปฏิบัติตามมาตรการด้าน
สาธารณสุขที่ภาครัฐกำหนด ผู้รับผิดชอบโครงการจึงต้องปรับแผนการปฏิบัติงาน เพื่อรองรับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยเน้นเรื่องการส่ือสารกับกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้โครงการ
สามารถขับเคล่ือนและบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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9. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ต้ังในพืน้ที่ลักษณะพิเศษ 
งบประมาณ 250,000 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (พื้นที่เกาะ) จำนวน 9 โรงเรียน พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนาผู้เรียน ในต้าน ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ ตามสภาพและบริบทของพื้นท่ี 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
 ผู้เรียนที่ศึกษาในโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษะพิเศษ (พื้นท่ีเกาะ) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด จำนวน 9 โรงเรียน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ มีความพร้อม 
ท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะรับผิดขอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออมโอบ
อ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองตีของชาติและพลเมืองโลกที่ดีมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนพื้นที่เกาะ สังกัด
งบประมาณรวมทั้งสิ ้น 250,000 บาท เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องภัยการพัฒนา
การศึกษาตามบริบทความจำเป็นของแต่ละพื้นที่ ซึ่งโรงเรียนได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
ดังนี้ 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ โครงการ งบประมาณ 
1 บ้านบางเบ้า เกาะช้าง เสริมสร้างทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
20,000 

2 อนุบาลเกาะช้าง เกาะช้าง พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง สมรรถนะ
ผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

20,000 

3 วัดวัชคามคชทวีป เกาะช้าง ส่งเสริมทักษะการพัฒนาชีวิตและทักษะการประกอบ
อาชีพ 

35,000 

4 วัดสลักเพชร เกาะช้าง ฝึกทักษะการพัฒนาชีวิตและทักษะการประกอบ
อาชีพ 

35,000 

5 บ้านคลองพร้าว เกาะช้าง ค่ายมัคคุเทศก์น้อย (KLONGPRAO Young Tour 
Guide) 

27,000 

6 บ้านเกาะหมาก 
(สถิตย์สุทธิวงษ์) 

เกาะกูด ส่งเสริมทักษะอาชีพ (การทำน้ำยาเอนกประสงค์) 20,000 

7 อนุบาลเกาะกูด เกาะกูด เกษตรกรตัวน้อย 28,000 
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คณะกรรมการนิเทศ ติดตามการใช้งบประมาณและดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ต้ังในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่เกาะ) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 โดยใช้รูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม Google meet 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ โครงการ งบประมาณ 
8 บ้านคลองเจ้า เกาะกูด สเปยส์มุนไพรไล่ยุง 20,000 
9 บ้านอ่าวพร้าว เกาะกูด พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ี 

ลักษณะพิเศษ(โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่น 
ทุรกันดารและโรงเรียนพืน้ท่ีเกาะ) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

20,000 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
งบประมาณ 4,500 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1. โรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีปัญหาด้านบุคลากร และมีนักเรียน 0-10 คน จำนวน 3 โรงเรียน บริหาร
จัดการโดยการยุบรวมกับโรงเรียนอื่น (โรงเรียนหลัก)  
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 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จัดทำรูปแบบ (Model) โรงเรียนคุณภาพของ
ชุมชน 3 โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
 1. โรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีปัญหาด้านบุคลากร และมีนักเรียน 0-10 คน จำนวน 3 โรงเรียน ได้รับการ
บริหารจัดการท่ีมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน
ให้สูงขึ้น  
 2. โรงเรียนคุณภาพของชุมชนได้รับการพัฒนาอยา่งเต็มรูปแบบ ครบวงจร 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินการเลิกสถานศึกษา โรงเรียนวัดบางปิดบน 
อำเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด เนื่องจากไม่มีนักเรียนไม่มีครูในการจัดการเรียนการสอน เทอม 2/2565  
โอนทรัพย์สิน เอกสารหลักฐานสำคัญต่าง ๆ ของทางราชการ ทุกประเภท อาคาร สถานท่ี และเขตพื้นท่ีบริการ 
ไปอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของโรงเรียนวัดบางปิดล่าง (ราษฏร์สงเคราะห์) อำเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด 
และ เลิกสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเนินตาแมว อำเภอเมือง จังหวัดตราด เนื่องจากไม่มีนักเรียน ไม่มีครูในการ
จัดการเรียนการสอน เทอม 2/2565 โอนทรัพย์สิน เอกสารหลักฐานสำคัญต่าง ๆ ของทางราชการ ทุกประเภท 
อาคาร สถานที่ และเขตพื้นที่บริการ ไปอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของโรงเรียน โรงเรียนบ้านท่าเรือจ้าง(ประ
ชาชนูปถัมภ์) อำเภอเมือง จังหวัดตราด ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด และรายงานข้อมูลไปยังศูนย์ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สำนักพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษา  
 1. แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนโครงการโรงเร ียนคุณภาพ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ประถมศึกษาตราด คำสั่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่ 178/2565 ลงวันที่ 17 มีนาคม 
2565  
 2. ทบทวนรายช่ือโรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนหลัก)และโรงเรียนเครือข่าย(ดำเนินการตามข้อ 3)  
 3. ทบทวนการกำหนดจุดโรงเรียนคุณภาพ และจัดทำแผนท่ีในภาพรวมจังหวัด  
 4. ดำเนินการวิเคราะห์อัตรานักเรียน ครู ผู้บริหาร ของโรงเรียนคุณภาพ  
 5. จัดทำแผนการเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ  
 6. จัดทำแผนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 7. ทบทวนการกำหนดจุดพื้นท่ีสร้างบ้านพักครู 1 อำเภอ 1 จุด โดยใช้สถานท่ีโรงเรียนวัดทองธรรมชาติ 
(คงเดิม)  
 8. จัดทำลำดับเวลา (Time Line) ในการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย  
 9. จัดทำการขอรับงบประมาณสนับสนุนค่าพาหนะในการเดินทางไปเรียนรวม  
 10. จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา 
ระหว่าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด กับโรงเรียนคุณภาพ(โรงเรียนหลัก) และระหว่าง
โรงเรียนหลัก กับโรงเรียนเครือข่าย  
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 11. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากศูนย์ขับเคลื่อนฯ จัดทำโครงการสร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับ
โรงเรียนคุณภาพให้กับผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย  
 12. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากศูนย์ขับเคล่ือนฯ จัดทำโครงการพัฒนาตามนโยบาย 8 จุดเน้น
ให้กับโรงเรียนคุณภาพ  
 13. จัดทำโครงการขอรับงบประมาณสนับสนุนค่าพาหนะในการเดินทางไปเรียนรวม  
 14. จัดทำนวัตกรรมการขับเคลื ่อนนโยบายโรงเร ียนคุณภาพ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด โรงเรียนคุณภาพ 5 ดี วิถีตราด และนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผลการศึกษา โรงเรียน
คุณภาพของชุมชน ระดับประถมศึกษาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (โรงเรียนหลัก และโรงเรียนเครือข่าย) 
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 
 
 
11. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา 
งบประมาณ 288,440 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
กำหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จำนวน 1 ครั้ง  
 2. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน พิจารณาโครงการ /กิจกรรม งบประมาณ บรรจุลงแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2 ครั้ง  
 3. ประชุมคณะทำงานปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2561-2564 จำนวน 1 ครั้ง  
 4. อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทักษะการใช้งานในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ให้แก่บุคลากรในสำนักงาน จำนวน 1 ครั้ง  
 5. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน ติดตาม ความก้าวหน้า ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 5 ครั้ง  
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 6. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน การตรวจติดตามผลการขับเคล่ือนกลยุทธ์ จุดเน้น ตามนโยบาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และของกระทรวง จำนวน 
2 ครั้ง  
 7. พัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างนวัตกรรมในการบริหารงานสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) 2 ครั้ง  
 8.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคำของบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที ่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำหรับสถานศึกษาท่ัวไป และสถานศึกษาคุณภาพ จำนวน 1 ครั้ง  
 9.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปาของ
สถานศึกษา จำนวน 1 ครั้ง  
 10. จัดสรรงบประมาณ ให้การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น ในความจำเป็นเร่งด่วน กรณีท่ี
สถานศึกษาประสบภัยธรรมชาติ เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
และเส่ียงต่อความไม่ปลอดภัยของบุคลากร ผู้เรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
2561-2564 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เป็นเครื่องมือ และกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านการศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และเป็นข้อมูลในการทบทวน กำหนดเป้าหมาย
การพัฒนาการศึกษาในปีต่อๆ ไป  
 3. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด จัดทำโครงการ กิจกรรม  
ตามรูปแบบที่สภาพัฒน์กำหนดได้อย่างถูกต้อง และมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
 4. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีแผนการดำเนินงานประจำปี และ
นวัตกรรมในการบริหารงานสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice)  
 5. สถานศึกษาที่ประสบภัยธรรมชาติและมีเหตุจำเป็นได้รับการซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ
และส่ิงก่อสร้างอื่น ให้มีสภาพท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 6. สถานศึกษาท่ีเสนอขอต้ังงบประมาณงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ได้รับอนุมัติจัดสรร
งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐา น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 ให้มีระยะสิ้นสุดปี 2565 ได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ “สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาจัดการศึกษาทุกระดับได้มาตรฐาน มีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล สืบสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างโอกาสความเท่าเทยีม
เสมอภาค และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เน้นการมีงานทำ นำเทคโนโลยี ต่อยอดนวัตกรรมสู่
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การเปลี่ยนแปลงในโลกสากล บนพื้นฐานวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย ได้อย่างสมดุล” กำหนดพัธกิจ 
(Mission) ดังนี้  
 1. พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม มีวินัย และ
สติปัญญา เป็นคนเก่ง คนดีและมีคุณภาพ มีทักษะพร้อมในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถ
ในการเข้าแข่งขันในเวทีโลกได้เต็มตามศักยภาพ ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม ความพอเพียง และความเป็นไทย
อย่างสมดุล  
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียมและทั่วถึง เพื่อให้ผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีมาตรฐานและคุณภาพตรงตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นการมีงานทำ 
ทักษะชีวิต และสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมให้ทัน ต่อการเปล่ียนแปลงและต่อยอดได้  
 3. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้จัดการ เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และค้นคว้าหาความรู ้ สร้างนวัตกรรมที ่ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เพื่อการศึกษาที่มีงานทำมีทักษะชีวิต และส่งเสริมผู้เรียนให้สร้างสรรค์
นวัตกรรม พัฒนาต่อยอดได้ กำหนด เป้าประสงค์ (Goals) ดังนี้ 1) ผู้เรียนในระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้าน
ท้ังร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม มีวินัย และสติปัญญา พร้อมเข้ารับการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตรง
ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 มีระเบียบวินัย เข้าใจสังคม และใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีทักษะชีวิต เพื่อป้องกัน
ตนเอง ให้ปลอดภัย 2) ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีมาตรฐานตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ และบริบท
ของพื้นที่ สามารถเข้าสู ่การแข่งขันมีงานทำและสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ 3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม พัฒนา ให้จัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้  ที ่เท่าทันยุคการ
เปล่ียนแปลงอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน และมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง มีคุณธรรม จริยธรรม ผลิต
ผู้เรียนได้คุณภาพและสมดุล 4) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดและสถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการแบบมี ส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ จัดการศึกษาเป็นระบบ มีคุณภาพ ครบวงจร ได้รับความเชื่อถือจาก
สังคม เพื่อลดความเหล่ือมล้ำและเท่าเทียม  
 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประชุมคณะทำงานฯ เมื่อวันท่ี 
15-16 พฤศจิกายน 2565 ประชุม สรุป วิเคราะห์ และจัดทำเล่มรายงาน //การติดตามการดำเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติราชการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการประชุมติดตามการ
ดำเนินงาน ประชุมรายงานผลการดำเนินงาน และร่วมตรวจติดตาม รวมจำนวน 7 ครั้ง // จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ กำหนดวงเง ินงบประมาณโดยการนำฐานวงเง ินงบประมาณเดิมที ่ได้รับจัดสรรจาก สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในปีท่ีผ่านมา จัดต้ังงบประมาณ จำนวน 4,000,000 บาท (ส่ีล้านบาทถ้วน) 
จำแนกรายละเอียดได้ ดังนี้ 1) กำหนดเป็นงบประจำหรือปัจจัยพื้นฐาน เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวนเงิน 2,388,100บาท 2) กำหนดเป็นงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
จัดทำโครงการเพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งการ
ขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จำนวน 31 โครงการ จำนวนเงิน 1,611,900 บาท  
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 การจัดสนับสนุนประมาณ เพื่อความจำเป็น ของสถานศึกษาในสังกัด โดยลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและดู
สภาพจริงของสถานศึกษา ในรายการ “พฤหัสเช้า ก้าวไปด้วยกันเกี๊ยะ” พบสภาพปัญหาและความจำเป็นใน
การจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพต่อผู้เรียน จึงให้สถานศึกษาจัดทำโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
กรณีมีเหตุจำเป็น หรือประสบภัยธรรมชาติ จำนวน 11 โรงเรียน งบประมาณรวมทั้งส้ิน 130,000 บาท  
 การจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลการ
จัดต้ังงบประมาณ ระดับเขตพื้นท่ี 1) ครุภัณฑ์ 17 รายการ งบประมาณ 499,900 บาท 2) รถโดยสาร 12 ท่ีนั่ง 
1 คัน งบประมาณ 1,358,000 บาท ระดับโรงเรียน โรงเรียนทั่วไป 1) รายการครุภัณฑ์ กรอบวงเงินที่ได้รับ 
จำนวน 1,601,500 บาทพิจารณาจัดเรียงลำดับ จำนวน 58 รายการ งบประมาณ 1,601,500 บาท 2) รายการ
ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม กรอบวงเงินที่ได้รับ จำนวน 14,193,600 บาท พิจารณาจัดจัดต้ังงบประมาณ 
จำนวน 25 รายการ งบประมาณทั้งสิ ้น 14,193,600 บาท 3) รายการสิ่งก่อสร้าง 4 รายการ งบประมาณ 
10,405,900 บาท รายการปรับปรุงซ่อมแซม 21 รายการ งบประมาณ 3,787,700 บาท โรงเรียนคุณภาพ 
กรอบวงเง ินที ่ได้ร ับ จำนวน 2,013,300 บาท สรุปดังนี ้ 1) พิจารณาจัดเรียงลำดับ จำนวน 78 รายการ 
งบประมาณ 2,013,100 บาท 2) รายการก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม กรอบวงเงินท่ีได้รับ จำนวน 15,388,200 
บาท พิจารณาจัดจัดตั้งงบประมาณ จำนวน 25 รายการ งบประมาณทั้งสิ ้น 15,388,200 บาท 3) รายการ
ก่อสร้าง จำนวน 6 รายการ งบประมาณ 10,458,600 บาท รายการปรับปรุงซ่อมแซม จำนวน 19 รายการ 
งบประมาณ 4,929,600 บาท โรงเรียนในโครงการพระราชดำริ โรงเรียนเพียงหลวง ๖ ในทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ส่งคำขอต้ังงบประมาณจากการประชุมของกลุ่มสถานศึกษาในโครงการ
พระราชดำริ จัดส่งคำขอต้ังงบประมาณค่าครุภัณฑ์ จำนวน 4 รายการ งบประมาณ 540,000 บาท 1) ครุภัณฑ์
พัฒนาทักษะ ระดับก่อนประถมศึกษา แบบ 2 จำนวน 1 รายการ งบประมาณ 80,000 บาท 2)ครุภัณฑ์พัฒนา
ทักษะ ระดับประถมศึกษา แบบ 2 นำนวน 1 รายการ งบประมาณ 90,000 บาท 3)ครุภัณฑ์เทคโนโลยีดิจิตอล 
แบบ 2 จำนวน 1 รายการ งบประมาณ 250,000 บาท 4)ครุภัณฑ์สะเต็มศึกษา ระดับประถมศึกษา แบบ 2 
จำนวน 1 รายการ งบประมาณ 250,000 บาท  
 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร ครั้งท่ี 1 จัดทำแผนพัฒนา ของกลุ่มงาน 
มีนวัตกรรมในการบริหารงานสู ่ความเป็นเลิศ (Best Practice) และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จะทำให้
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเจริญก้าวหน้า และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน (ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด , รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด , 
ผู้อำนวยการกลุ่ม และคณะทำงาน) ในวันท่ี 8-9 ธันวาคม 2564 ณ โกลด์เม้าท์เท่นวังน้ำเขียว รีสอร์ท จังหวัด
นครราชสีมา และ สพป.สระแกว เขต 2 และครั้งท่ี 2. จัดทำแนวทางและวิธีการปฏิบัติท่ีส่งผลต่อการขับเคล่ือน
นวัตกรรมองค์กร การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน สอดคล้อง เชื่อมโยง และเข้าถึงกระบวนการมี ส่วนร่วม ท้ัง
ภายในและภายนอกองค์กร และสร้างความเข้มแข็งของหน่วยงาน (ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด, รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด, ผู้อำนวยการกลุ่ม และ
คณะทำงาน ) ในวันท่ี 6-8 เมษายน 2564 ณ โกลด์เม้าท์เท่น วังน้ำเขียว รีสอร์ท จังหวัดนครราชสีมา 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 การรายงานผลในระบบ eMENSCR ยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนถึงการปฏิบัติ ปีที ่แล้วรายงาน
ย้อนหลังได้ ปีนี้รายงานไม่ได้ ทำให้รายงานล่าช้า 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 
 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคำของบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
 
 
 
 

ประชุมคณะทำงาน ติดตาม ความก้าวหน้า ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
12. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ 177,900 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1. นักเรียน ครู และผู้บริหารถสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด
ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต  
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 2. สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดเข้ารับการประเมินความ
โปร่งใสในการดำเนินงานและนำแนวทางข้อเสนอแนะท่ีได้จากการประเมินมาใช้ปรับปรุงหรือพัฒนางาน  
 3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด พัฒนานวัตกรรมการปอ้งกัน
การทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษา  
 4. โรงเรียนขยายโอกาส ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดจำนวน 27 โรงเรียน
จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 1. นักเรียน ครู และผู้บริหารถสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดมี
คุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
 2. สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดเผ่านการประเมินความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน  
 3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด พัฒนานวัตกรรมการปอ้งกัน
การทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษา  
 4. โรงเรียนขยายโอกาส ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดมีหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินการ ดังนี้  
 1. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
จำนวน 27 โรงเรียน 1300 บาท  
 2. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 38 โรงเรียนๆละ 1500 บาท  
 3. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้กับโรงเรียนท่ีได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนไปแข่งขันระดับภาค 50000 บาท  
 4. ประชุมคณะทำงานหลักสูตรต้านทุจริต ตามคำส่ัง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด
ที่ 311/2565 ลงวันที่ 28 ก.ค. 2565 เตรียมความพร้อมในการดำเนินกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด  
 5. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA ของสถานศึกษา จำนวย 38 โรงเรียน แต่งต้ัง
คณะทำงานดำเนินงานกิจกรรม ตามคำสั่ง สพป.คราดที่ 336/2565 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2565 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ ออนไลน์ในวันท่ี 25 สิงหาคม 2565 ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
 6.นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธร รมาภิบาล 
ในสถานศึกษาในการจัดทำหลักสูตรของโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย โดยศึกษานิเทศประจำศูนย์  
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 7.ประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานและนำแนวทางข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินมาใช้
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ดำเนินการในระหว่าง
เดือน สิงหาคม- กันยายน 25654 
ปัญหา/อุปสรรค 
 งบจัดสรรมาล่าช้า การดำงานมีความเร่งด่วน งานขาดคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดสรรงบมาให้ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) วันที่ 25 สิงหาคม 2565 
ณ ห้องประชุมคามทะเล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13. โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณ  100,000  บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดได้พัฒนาบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตราดให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ปลอดจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรมท่ีดีตาม 
หลักธรรมมาภิบาล/สร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 3.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสให้สูงขึ้น 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดสามารถนำหลักคุณธรรมและความซื่อสัตย์ 
สุจริตไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตน อันจะส่งผลดีต่องานและองค์กรต่อไปได้ 
ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินโครงการ ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  (ITA ONLINE)  และการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ปลอดจากการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อนมากยิ่งขึ้น ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการ คิดเป็นร้อยละ 90 
ปัญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจากสถานการณ์ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  ทำให้การดำเนินโครงการดำเนินการได้ 
ไม่เต็มศักยภาพ 
ข้อเสนอแนะ 
 1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด (ITA ONLINE) 
 2.การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

ระหว่างวันที่ 8 – 9 สิงหาคม  2565 
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14. โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
งบประมาณ 99,900 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1.ประชุมรับฟังนโยบายของผู้บริหารระดับสูง  
 2. ประชุมพุธเช้า ข่าว สพฐ. และประชุม ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม/ ผู ้เกี ่ยวข้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
 3. ประชุมผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
เดือนละ 1 ครั้ง  
 4. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด เดือนละ 1 ครั้ง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด นำนโยบายผลการดำเนินงานที่มีผลสำเร็จเชิงประจักษ์ ประเด็นข้อเสนอแนะ  
ต่าง ๆ ไปปรับใช้และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา ดังกิจกรรมต่อไปนี้ 
  1. ประชุมพุธเช้า ข่าว สพฐ. ทุกวันพุธของสัปดาห์ จำนวน ท้ังส้ิน 12 ครั้ง เอกสารตามรายงานรูปเล่ม
การประชุม พุธเช้าข่าว สพฐ. เสนอผู้บังคับบัญชา  
 2. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา บุคลากร สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด จำนวนทั้งสิ้น 4 ครั้ง ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ ครั้งที่ 1 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้เข้าร่วม
ประชุมทั้งสิ ้น 130 คน ครั้งที ่ 2 วันที่ 15 มีนาคม 2565 ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ ้น 130 คน ครั้งที ่ 3 วันที่ 6 
พฤษภาคม 2565 ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 130 คน ครั้งที่ 4 วันที่ 22 มิถุนายน 2565 ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งส้ิน 
130 คน 
 3. ประชุมข้าราชการ ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ ภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
จำนวนทั้งสิ้น 5 ครั้ง ครั้งที่ 1/2565 ประชุมในรูปแบบออนไลน์ วันที่ 1 ธันวาคม 2564 ผู้เข้าร่วมประชุม 61 
คน ครั้งท่ี 2/2565 วันจันทร์ท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้เข้าร่วมประชุมท้ังส้ิน 47 คน ครั้งท่ี 3/2565 วันจันทร์ท่ี 
14 มีนาคม 2565 ผู้เข้าร่วมประชุม 60 คน ครั้งท่ี 4/2565 วันจันทร์ท่ี 18 เมษายน 2565 ผู้เข้าร่วมประชุม 57 
คน ครั้งท่ี 5/2565 วันศุกร์ท่ี 23 กันยายน 2565 ผู้เข้าร่วมประชุม 60 คน 
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การประชุมผู้บริหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 
 
 

 
 

  

การประชุมพุธเช้า ขา่ว สพฐ. 
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15. โครงการส่งเสริมการทำวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อการจัดทำนโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ 
งบประมาณ 14,970 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 ประชุม วางแผน สร้างและพัฒนาเครื่องมือการวิจัยเชิงพื้นที่ จัดทำนโยบาย และรายงานผลการวิจัย
เชิงนโนบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ของโรงเรียนในสังกัด 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
 1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดมีนักวิจัยระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อจัดทำนโยบายการจัดการ
เรียนรู้วิถีใหม่ของโรงเรียนในสังกัด  
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดมีรายงานผลวิจัยเชิงนโยบายการจัดการเรียนรู้
การศึกษา ใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการ การแก้ปัญหา และการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดประชุมวางแผน สร้างและพัฒนาเครื่องมือการวิจัยเชิง
พื้นท่ีเพื่อการจัดทำนโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ ส่งผลให้มีรายงานการวิจัยเรื่องข้อเสนอเชิงนโยบายการจัด
การศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ระดับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และส่งไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเมื่อวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2565 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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16. โครงการการนิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
งบประมาณ 59,640 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1. ประชุมจัดทำแผนนิเทศแบบบูรณาการฯ เพื่อใช้ประกอบการนิเทศติดตาม จำนวน 1 ครั้ง  
 2. ประชุมประจำเดือน เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ 12 ครั้ง  
 3. นิเทศแบบบูรณาการโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อยโรงเรียน
ละ 2 ครั้ง/ภาคเรียน  
 4. เป็นเครือข่ายนิเทศพัฒนาโรงเรียนร่วมพัฒนาโครงการพัฒนาครูและโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน ปี 2564 (โรงเรียนบ้านเจียรพัฒนา และโรงเรียนบ้านเขาฉลาด) ตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการของ
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  
 5. พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์ให้ทักษะในการปฏิบัติงาน  
 6. พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้/ศึกษาดูงาน จำนวน 1 ครั้ง  
 7. ประชุมสรุปผลการนิเทศ จำนวน 1 ครั้ง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 1. ศึกษานิเทศก์มีแผนนิเทศแบบบูรณาการเป็นแนวทางในการนิเทศการศึกษา  
 2. ศึกษานิเทศก์มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนา
กระบวนการนิเทศ  
 3. ทุกโรงเรียนในสังกัดเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหลังจากได้รับการนิเทศ  
 4. โรงเรียนร่วมพัฒนาโครงการพัฒนาครูและโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ปี 2564 (โรงเรียนบ้าน
เจียรพัฒนา และโรงเรียนบ้านเขาฉลาด) เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหลังจากได้รับการนิเทศจากเครือข่าย
ทีมโค้ช จังหวัดจันทบุรีและจังหวัดตราด  
 5. ศึกษานิเทศก์เกิดทักษะในการพัฒนางานด้านการนิเทศการจัดการศึกษา  
 6. ศึกษานิเทศก์นำความรู้ท่ีได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้และศึกษาดูงานไปพัฒนางาน ในวิชาชีพ  
 7. มีรายงานการนิเทศใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนางานการนิเทศในปีต่อไป 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดทำแผนนิเทศบูรณาการใช้ประกอบการนิเทศนิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้ศึกษานิเทศก์มีแผนนิเทศแบบบูรณาการเป็นแนวทางในการ
นิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
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 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมประจำสัปดาห์เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ ส่งผลให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
นิเทศโรงเรียนตามบริบทของพื้นท่ี เกิดการ PLC ในการทำงาน 
 กิจกรรมท่ี 3 นิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ อย่างน้อยโรงเรียนละ 2 ครั้ง/
ภาคเรียน นิเทศทางไกลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง /โรงเรียน 
 กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงาน ส่งผลให้ศึกษานิเทศก์ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราดได้รับการพัฒนางานด้านการนิเทศการจัดการศึกษา จากหน่วยงานต่างๆ ผ่านทาง
ออนไลน์ ตามความสนใจตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ 
ปัญหา/อุปสรรค 
 1. การดำเนินงานประชุมประจำเดือนศึกษานิเทศก์ทุกคนท่ีต้ังเป้าหมายไว้เดือนละ 1 ครั้ง ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย เนื่องจากศึกษานิเทศก์มีภาระงานในการลงพื้นท่ีและบางคนไปราชการ  
 2. การกำหนดการนิเทศด้วยนระบบทางไกลผ่านระบบออนไลน์จำนวนเดือนละ 1 ครั้ง ทำให้ขาดความ
ต่อเนื่องและเกิดการท้ิงช่วงระยะห่างในการรับการนิเทศ 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับรูปแบบการประชุมเป็นทุกเช้าวันจันทร์ และมีการช้ีแจงภาระงานในการประชุมบุคลากรทุกเช้า
วันจันทร์ และแจ้งภาระงานต่างๆ ผ่านทางไลน์กลุ่มศึกษานิเทศก์  
 2. หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังแพร่ระบาด
อย่างต่อเนื่อง ในการจัดทำโครงการครั้งต่อไป ควรระบุในโครงการโดยการเพิ่มจำนวนครั้งในการนิเทศโรงเรียน
ด้วยระบบทางไกล จากเดือนละ 1 ครั้งเป็นเดือนละ 4 ครั้ง เพื่อให้เกิดการนิเทศ กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

การลงพื้นที่นิเทศ กำกับ ติดตาม 

 
 
 
 
 
                                

 
 

การนิเทศทางไกล ผ่านระบบออนไลน์ 
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17. โครงการพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
งบประมาณ 17,720 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง  
 2. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ออกติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา จำนวน 1 ครั้ง  
 3. ดำเนินการประเมินความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนในสังกัด โดย
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โรงเรียนละ 1 ครั้ง  
 4. สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 1. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. เข้าใจบทบาทหน้าท่ีและสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีตามภาระงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. โรงเรียนได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษามีผลการประเมินในระดับดี 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดดำงาน ดังนี้  
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง 
ส่งผลให้คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ร้อย
ละ 90 เข้าใจบทบาทหน้าท่ีและสามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามภาระงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 กิจกรรมที่ 2 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ออกติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา จำนวน 1 ครั ้ง และดำเนินการประเมินความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน  
ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนในสังกัด โดยคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
โรงเรียนละ 1 ครั้ง ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ร้อยละ 100 
ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษามีผลการประเมินในระดับดี 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ควรมีการ นิเทศ ติดตาม ตามแผนอย่างเนื่อง เพื่อทราบผลในการพัฒนาให้ตรงตามความต้องการมาก
ยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะ 
 ส่งเสริมสนับสนุน การนิเทศ ติดตาม โดยใช้เครื่องมือนิเทศ อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดประโยชน์ในการ
นำไปใช้ 
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18. โครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากระถมศึกษาตราด ประจำปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ 10,790 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 ผู้บริหารสถานศึกษา/ข้าราชการครูโรงเรียนในสังกัด จำนวน 105 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 และ
บุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่ จำนวน 50 คน สมัครเข้ารับการอบรม พัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
การต่อต้านการทุจริต 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีเข้ารับการอบรม ได้รับการพัฒนา มีความประพฤติ
ท่ีดี อยู่ในระเบียบวินัย เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เหมาะสมกับการประกอบอาชีพคร ู
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินโครงการอบรมวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจัดให้มี
กิจกรรมอบรม เสริมสร้าง พัฒนา ให้ข้าราชการในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ให้
เกิดความตระหนักในหมู่ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาในสังกัด ให้ทุกคนมีความประพฤติการปฏิบัติ
ตน และมีพฤติกรรมเป็นไปในทางปราศจากการกระทำความผิดวินัยเมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 ถึง วันท่ี 21 
พฤษภาคม 2565 จำนวน 2 วัน มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 395 คน 
 
 

คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 การใช้เทคโนโลยีการอบรมทางไกล (Online) ด้วยระบบวีดีโอ คอนเฟอร์เรนซ์ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 
2 ช่องทางหลัก ได้แก่ ระบบ Google Hangouts Meet และ www.youtube.com มีปัญหาอุปสรรคในเรื่อง 
1. ความเสถียรของสัญญาณ พบว่า สัญญาณเสียงเกิดขัดข้องในบางช่วงเวลาโดยท่ีไม่อาจทราบได้ว่าเป็นเพราะ
ระบบสัญญาณของผู้ควบคุม หรือเป็นเพราะอุปกรณ์รับสัญญาณ (โทรศัพท์เคลื่อนที่) ของผู้เข้ารับการอบรม 
การทาี่สัญญาณขัดข้องทำให้เกิดผลกระทบต่อความต่อเนื่องในการรับข้อมูลข่าวสาร และอาจทำให้พลาด
ช่วงเวลาสำคัญได้ 2. การส่ือสารทางไกล ทำให้ผู้ส่งสัญญาณกับผู้รับสัญญาณ ไม่มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน โดยเฉพาะ
กรณีที่ผู้รับสัญญาณปิดเสียง ปิดหน้าต่าง ทำให้ผู้ส่งสัญญาณไม่สามารถทราบได้ว่า ผู้รับสัญญาณรับฟังอยู่
หรือไม่ ซึ่งอาจทำให้การติดตามประเมินผลโครงการเกิดความคลาดเคล่ือนไปจากความเป็นจริง 
ข้อเสนอแนะ 
 1.จัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการทำนุบำรุงอุปกรณ์ส่ือสารทางไกล ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และ
หมั่นตรวจสอบความชำรุดบกพร่องอย่างสม่ำเสมอ การจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดหาและจัดซื้อบริหาร
สัญญาณที่ดีมีคุณภาพสูง และหากวัสดุอุปกรณ์ชำรุด/เสื่อมสภาพ ควรจัดสรรงบประมาณจัดซื้ อทดแทนเพื่อ
คุณภาพการส่ือสารทางไกลท่ีดี และความมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. การที่จะได้รับผลข้อมูลการวัดประเมินผลโครงการ ฯ ที่ตรงและไกล้เคียงกับความจริงมากที่สุด  
ควรใช้วิธีการอบรมรูปแบบ Onsite เพื่อสังเกตการณ์ผู้เข้ารับการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรม เสริมสร้าง พฒันา ให้ข้าราชการในสังกัด ในรูปแบบออนไลน์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 

ณ ห้องประชุมบุษราคัม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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19. โครงการการพัฒนาครูพัสดุด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณ 5,080 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 208 คน (เจ้าหน้าท่ีพัสดุและหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุทุก
โรงเรียนในสังกัด) 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด 208 คน ได้มีความรู้ ความเข้าใจเนื้อหา รายละเอียด 
สาระสำคัญของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายลำดับ
รอง รวมทั้งการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางระบบ e – GP เพื่อที่จะได้นำความรู้ที่ได้ไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุได้อย่างถูกต้อง 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดจัดอบรมครูพัสดุด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 วันที่ 7 มิถุนายน 2565 ผ่าน Google Meet มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม จำนวน 
208 คน ณ ห้องประชุมบุษราคัม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ซึ่งเป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
หรือผู้ที ่เกี ่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด โดยในการอบรมวิทยากรบรรยายความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 
และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง หนังสือเวียนต่างๆ กรณีตัวอย่างปัญหาที่พบเจอ ตลอดจนการถามคำถาม กรณี
ประเด็นปัญหาที่พบเจอในการปฏิบัติหน้าที่ ผู ้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 100 ได้ความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง หนังสือเวียนต่างๆ กรณีตัวอย่างปัญหาที่พบเจอ 
ตลอดจนการถามคำถาม กรณีประเด็นปัญหาท่ีพบเจอในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ท้ังนี้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผู้เข้าร่วมอบรมโครงการการพัฒนาครูพัสดุด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีความ
พึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการฝึกอบรม ความรู้หลังการอบรม ในระดับดีมาก ร้อยละ 64.42 
ระดับดี ร้อยละ 25.96 ระดับปานกลาง ร้อยละ 9.62 
ปัญหา/อุปสรรค 
 จัดอบรมวันทำการ ทำให้ครูไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ตลอดระยะเวลาการอบรม 
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ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดในวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ 

 
 

 
 
 
 
 
19. โครงการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพและ สร้างความโปร่งใส ในการ
ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ 11,160 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงานทางด้าน
งบประมาณ การเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 60 โรงเรียน โดยตรวจตามแผนปฏิบัติการ 
จำนวน 30 โรงเรียน ตรวจตามนโยบายผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 
30 โรงเรียน 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร
ผู้รับผิดชอบทางด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัดจากการออกตรวจ
ติดตาม จำนวน 60 โรงเรียน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ ไม่ก่อให้เกิดการปฏิบัติงานท่ีไม่โปร่งใส 
 
 
 

อบรมครูพัสดุด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ Google Meet 
วันที่ 7 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมบุษราคัม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 



134 

 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 60 โรงเรียน ได้รับการตรวจติดตามด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี 
และพัสดุ ครบทุกแห่งสามารถดำเนินการตามระเบียบปฏิบัติ และแนวทางการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายของราชการ  
 2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 60 โรงเรียน มีผลการปฏิบัติงานทางด้านงบประมาณ การเงิน การ
บัญชี และการพัสดุ ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิด
การทุจริต ตรวจสอบได้ และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนได้อย่างท่ัวถึง  
 3. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานทางด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาท่ีได้รับ
การตรวจติดตาม จำนวน 60 โรงเรียน ได้รับคำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในงานท่ีเกี่ยวข้อง ทำงานโดยยึดระเบียบ กฎหมาย และถือประโยชน์ส่วนรวม และความถูก
ต้องเป็นสำคัญ ทำงานด้วยความมุ่งมั่นและต้ังใจซื่อสัตย์สุจริต 
ผลการดำเนินงาน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดออกตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนด้าน การเงินบัญชี และพัสดุ โรงเรียนในสังกัด 60 โรงเรียน 1. ตรวจสอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี การดำเนินการการติดตาม และรายงานผล 2. ตรวจสอบด้านการเงินการจัดทำระบบบัญชี และ
หลักฐานการจ่ายของเงินทุกประเภทท่ีสถานศึกษาในสังกัดได้รับจัดสรร 3. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 ของสถานศึกษาในสังกัด              
4. ตรวจสอบการดำเนินงานตามนโยบายของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการตาม
แผนการตรวจสอบโรงเรียนครบถ้วน100 % ผลการตรวจสอบพบว่าการปฏิบัติงานของโรงเรียนบางแห่งยังไม่
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายข้อบังคับด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุคณะผู้ตรวจสอบได้แจ้งให้โรงเรียนได้รับ
ทราบตามข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และดำเนินการปรับปรุงแก้ไข สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ครูบรรจุใหม่ขาดความรู้ใจในระเบียบกฎหมายข้อบังคับด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ 
ข้อเสนอแนะ 
 จัดอบรมให้ความรู้ แก่ครูและบุคลากรของโรงเรียนท่ีรับผิดชอบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ 
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20. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
งบประมาณ 87,810 บาท 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/เป้าหมายตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 

 1. ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 2 คน  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 9 คน  
 3. บุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 13 คน  
รวมทั้งส้ิน จำนวน 24 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และมีทัศนคติท่ีดีต่อสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ทำให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเจริญก้าวหน้า และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ผลการดำเนินงาน 
 จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการบริหารการจัดการศึกษา ประจำปี 
2565 วันที่ 20 - 22 เมษายน 2565 ณ ปราณบุรี ซีฮิล รีสอร์ท อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
กิจกรรมท่ี 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการบริหารงาน ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี กิจกรรม
ท่ี 2 สรุปผลการดำเนินงาน จัดทำรูปเล่มโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานตามนโยบาย 4 ด้าน 9 จดุเน้น 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงาน 
การขับเคลื ่อนตามนโยบาย จุดเน ้น สำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน และนโยบา ย
กระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 

ด้าน จุดเน้น โครงการ/กิจกรรม 
1. ด้านความปลอดภัย จุดเน้นท่ี 1 1. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง

นักเรียน ประจำปี 2565 
จุดเน้นท่ี 2 1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย MOE Safety Center  

2. ด้านโอกาส จุดเน้นท่ี 1 1. โครงการพัฒนาการจัดประสบ การณ์การเร ียนรู ้เชิงรุก 
(Active Learning) ตามโครงการบ้านนักวิทยา ศาสตร์น ้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ประจำปี 2565 
2. การพัฒนาครูด้วยกระบวนการการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning แบบ Fundamental AL Training 
3. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยเชิงรุก (Active 
Learning) ตามนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุก
คน” 

จุดเน้นท่ี 3 1.โครงการ การสร้างโอกาสทางการศึกษา และพาน้องกลับมา
เรียน 

3. ด้านคุณภาพ จุดเน้นท่ี 1 1. โรงการสร้างความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน PISA 2022 

จุดเน้นท่ี 4 
 

1. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับหนังสือประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย และส่งเสริมกรเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

จุดเน้นท่ี 5 1. โครงการพัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนให้มี และเลื่อนวิทย
ฐานะชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และเช่ียวชาญ 
2. โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

จุดเน้นท่ี 6 1. โครงการการพัฒนาการจัดประสบ การณ์การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ตามโครงการบ้านนักวิทยา ศาสตร์น ้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ประจำปี 2565 
2. โครงการพัฒนาครูด้วยกระบวนการการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning แบบ Fundamental AL Training 
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ด้าน จุดเน้น โครงการ/กิจกรรม 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยเชิงรุก 
(Active Learning) ตามนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออก
เขียนได้ทุกคน” 
4. โครงการสร้างความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน PISA 2022 
5. โครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและ 
coding 
6. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู ้สะเต็มศึกษาด้ว ย
เทคโนโลยี 

4. ด้านประสิทธิภาพ จุดเน้นท่ี 8 1. โครงการสร้างความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน PISA 2022 
2. โครงการการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ
และ coding 
3. โครงการการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ด้วยเทคโนโลยี 
4. โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลหลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 

จุดเน้นท่ี 9 1. โครงการโรงเรียนคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



138 

 

1. ด้านความปลอดภัย 
  จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาฟื้นฟู ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการดังนี้ 1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มอบนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 มิติ 9 จุดเน้น เพื่อ
ขับเคล่ือนนโยบาย ลงสู่การปฏิบัติและใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการศึกษาในวันประชุมผู้บริหารโรงเรียน วันท่ี 
2 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมทรัพย์เจริญ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด และมอบนโยบาย
ผ่านรายการ “พฤหัสเข้า ก้าวไปด้วยกัน...เกี๊ยะ” 2) ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนักเรียน ที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) มอบเครื่องอุปโภค บริโภค และเงินทุนการศึกษา แก่นักเรียนท่ี
ได้รับผลกระทบดังกล่าว จำนวน 22 คน  ๆละ 500 บาท เป็นเงินท้ังส้ิน 11,000 บาท 3) นักจิตวิทยา ประจำสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ร่วมกับโรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง ในการจัดกิจกรรม เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาด้านสุขภาพจิต ที่ส่งผลด้านการเรียนของนักเรียน ที่ได้รับผลกระทบจาก วิกฤติ Covid-19  ในวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง จำนวนนักเรียนที่ข้าร่วมกิจกรรม 40 คน และนักจิตวิทยา ประจำ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ร่วมกับโรงเรียนวัดท่าโสม (คุณสารราษฎร์บำรุง) จัดโครงการ 
นักจิตวิทยาโรงเรียน จับเข่าคุยกับครูโรงเรียนขยายโอกาส ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
มีจำนวน 27 โรงเรียน จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 35 คน  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เน้นกระบวนการร่วมคิด ร่วมวิเคราะห์
สภาพท่ัวไป จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรคและวิธีการแก้ไขนักเรียน ท้ังด้านพฤติกรรม ด้านอารมณ์ สุขภาพจิต 
ครอบครัว และการเรียน ในวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงเรียนวัดท่าโสม (คุณสารราษฎร์บำรุง) 
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จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย MOE 
Safety Center ดังนี้ 
 1. ประกาศจัดต้ังศูนย์ความปลอดภัยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 2. จัดแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย 
 3. จัดคำส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ MOE safety center 
 4.จัดประชุมขยายผลการใช้งานระบบ MOE Safety Center (ผู้ดูแลระบบ)  ให้สถานศึกษาในสังกัด 
 5. จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือสถานศึกษาปลอดภัย  (MOE Safety Center) ระหว่าง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดกับโรงเรียนในสังกัด ครบ 100 % 
 6. จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 7. สถานศึกษาเข้าระบบAdmin Moe Safety center ครบ 103 โรง 1 สาขา 
 8. สถานศึกษาในสังกัด ทำคำส่ังแต่งต้ังศูนย์ความปลอดภัยในสถานศึกษา ครบ 103 โรง 1 สาขา  
 9. โรงเรียนในสังกัดจัดทำคู่มือความปลอดภัย ภายใต้ สงาดโมเดล ดังนี้ 
    1. สแกน (Scan)  สำรวจพื้นท่ีบริเวณรอบๆสถานศึกษาทุกจุด เพื่อค้นหาพื้นท่ีปลอดภัยและ
ไม่ปลอดภัย 
   2. สกรีน(Screen)  วิเคราะห์จุดเส่ียงท่ีก่อให้เกิดภัยในโรงเรียน ภัยจากความรุนแรง  ภัยจาก
อุบัติภัย ภัยจากการละเมิดสิทธิ์ และภัยจากสุขภาพกายและจิต 
  3. สกัด (Extract) ตีกรอบจุดเส่ียงไม่ให้มีการแผ่กระจาย 
  4. สงาด (Sangad) สร้างภาคีเครือข่ายและสร้างเสริมการพัฒนาต่อยอด 
  5. ส่งต่อ (Forward) ประสานความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เข้าร่วมกันช่วยเหลือ
และพัฒนาจิตใจ 
  1 ง. งอกงาม (Grow)  ความสมบูรณ์ เจริญก้าวหน้า ยั่งยืน 
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2. ด้านโอกาส 
  จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินโครง/กิจกรรม ดังนี้ 
   1. การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยระดับปฐมวัย ประจำปี 2565 โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยที่ทดแทนผู้เกษียณอายุ หรือเปล่ียนครูผู้สอนปฐมวัย ปีงบประมาณ 2565 จำนวน 21 คน จัดกิจกรรม
อบรมการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย โดยคณะวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่นของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด (LT) ของโรงเรียนในสังกัด อบรมให้กับครูปฐมวัยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 103 โรงเรียน 
1 สาขา ในรูปแบบฐานการเรียนรู้ จำนวน 10 ฐาน นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)ของครูปฐมวัยโรงเรียนในสังกัดตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับปฐมวัย โดยศึกษานิเทศก์ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา จำนวน 11 ศูนย์ ส่งผลให้ 1) ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยที่ทดแทน ผู้เกษียณอายุ จำนวน 21 คน ได้รับการพัฒนาครูปฐมวัยตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ประจำปี 2565 2) ครูปฐมวัยโรงเรียนในสังกัด สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชงิรุก 
(Active Learning) ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัยให้กับเด็กปฐมวัย 
ผ่านการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองได้ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
  2. การพัฒนาครูด้วยกระบวนการการจัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental 
AL Training โดยทีมผู้บริหารการศึกษาและทีมศึกษานิเทศก์ ลงพื้นที่จัดรายการพฤหัสเช้า ก้าวไปด้วยกัน...
เกี๊ยะ ทุกวันพฤหัสบดี เพื่อมอบนโยบายและช้ีแจงกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning แก่ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เวลา 0.8.00 – 09.00 น. ถ่ายทอดสดผ่านช่อง Youtube สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด จัดโครงการประชุมสัญจรพบเพื่อนครู โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้
วิชาชีพครู (PLC) แบบลงพื้นท่ี จำนวน 4 วง ได้แก่ วง PLC ผู้บริหารสถานศึกษาของศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา
ในสังกัด และวง PLC ครูผู้สอน จำนวน 3 เรื่อง  

  เรื่องท่ี 1 การแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้  
  เรื่องท่ี 2 ทักษะกระบวนการคิด และการคำนวณ  
  เรื่องท่ี 3 ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และทักษะอาชีพ แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดทุกคน 
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จัดอบรมเชิงปฏิบัต ิการขยายผลการพัฒนาครูด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู ้ Active Learning แบบ 
Fundamental Al Training ให้กับครูผู ้สอนที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา จำนวน 147 คน นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ โดยการนิเทศแบบออนไลน์ และการลงภาคสนาม) โดยศึกษานิเทศก์ประจำศูนย์
เครือข่ายสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยเชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบาย 
“เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน” โดยคัดกรองความสามารถด้านการอ่านการเขียนของนักเรียน
โรงเรียนในสังกัด โดยรายงานผลการประเมินผ่านระบบ e – MES จัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมทักษะการใช้
ภาษาไทย และสมรรถนะการสื่อสาร ประจำปี 2565 และนิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษา ไทยเชิงรุก (Active Learning) โดยนิเทศออนไลน์ผ่านรายการเท่ียงวัน 
ฉันและเธอ ซึ่งถ่ายทอด สด เวลา 12.00 – 12.15 น. ผ่านช่อง Youtube สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด  
 
 
 
 
 
 
 
 



142 

 

 
  จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3–6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินโครงการส่งเสริมพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ประจำปี 2565 โดยใช้ 5 ต.โมเดล ในการาขับเคล่ือน ดังนี้ 
  1. ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์ แนวทางการดำเนินงานติดตามค้นหาเด็กตก
หล่น และออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาใหส้ถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ  
  2. แจ้งให้สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลนักเรียน และลงพื้นท่ีติดตามค้นหาเด็กตกหล่น และเด็ก
ออกกลางคัน โดยจำแนกเป็นข้อมูลนักเรียน 2 กลุ่ม ได้แก่ 
 กลุ ่มที ่ 1 ข้อมูลของกองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ซึ ่งเป็นข้อมูล  
ที่ตรวจสอบจากจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 1/2564 ณ วันที่ 14 พ.ค. 2564 (จำนวนนักเรียน 14 คน 13 
โรงเรียน) 
 กลุ่มที่ 2 ข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ซึ่งเป็นข้อมูลที่ตรวจสอบ
จากจำนวนนักเรียนในภาคเรียนที่ 1/2564 ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 กับจำนวนนักเรียนในภาคเรียนท่ี 
2/2564 ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 (จำนวนนักเรียน 40 คน 18 โรงเรียน) รวมทั้งสิ ้น 54 คน 27 
โรงเรียน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดสามารถดำเนินการติดตามค้นหาเด็กตกหล่น และออก
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาได้ครบทุกคน 
  3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดร่วมกับสถานศึกษาค้นหาเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน โดยวิเคราะห์สภาพปัญหา หาสาเหตุ วิธีการแก้ไขปัญหา เป็นรายบุคคล ภายใต้ 5ต.โมเดล 
ดังนี้   
  ตระหนัก (ตระหนักในปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ได้ตระหนักในปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน และกำชับสถานศึกษาในสังกัดได้ให้
ความสำคัญเกี่ยวกับปัญหาเด็กตกหล่น และแก้ปัญหาเพื่อไม่ให้มีเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
  ตรวจสอบ (ตรวจสอบค้นหาข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน) สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด ให้สถานศึกษาในสังกัดได้ตรวจสอบข้อมูลเด็กตกหล่น และออกกลางคันเป็นระยะ 
ๆ และหาวิธีแก้ปัญหาพยายามไม่ให้เด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
  ติดตาม (ออกติดตามค้นหา เด็กตกหล่นและออกกลางคัน เพื่อนำเข้าสู ่ระบบการศึกษา) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีแนวทางการออกติดตามค้นหา เด็กตกหล่นและออกกลางคัน
ร่วมกับสถาน ศึกษาในสังกัด เพื่อนำกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อไม่ให้มีการตกหล่นและออกกลางคัน 
  ติดต่อ (ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เด็กได้มีท่ีเรียน และ
เข้าสู ่ระบบการศึกษา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และสถานศึกษาในสังกัด มีการ
ประสานงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กศน. เทศบาล อาชีวะศึกษา และเอกชน เพื่อช่วยเหลือและนำ
เด็กตกหล่น และออกกลาคัน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
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  เติมเต็ม (เติมเต็มเด็กตกหล่นและออกกลางคัน ให้เข้าสู่ระบบการศึกษาให้ได้ครบร้อยละ100 ) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และสถานศึกษาในสังกัด ได้ติดตาม เด็กตกหล่นและออก
กลางคัน และแนะนำให้เด็กทราบแนวทางการศึกษาต่อ สร้างความชัดเจน ความมั่นใจ ในการศึกษาต่อ เพื่อให้
เข้าสู่ระบบการศึกษาครบ ร้อยละ 100 
  4. ร่วมกับสถานศึกษาในการลงพื้นที่ติดตามค้นหาเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน และ
ดำเนินการให้เด็กกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
  5. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินงานส่งต่อ เช่น กศน., โรงเรียนเอกชนในจงัหวัด  
เป็นต้น 
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3. ด้านคุณภาพ 
  จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดสร้างความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน PISA 2022 โดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน PISA และการ
พัฒนาสมรรถนะการคิดวิเคราะห์ขั้นสูงของนักเรียน โดยใช้ PISA – Style Online Testing ให้กับครูวิชาการ
หรือครูที่รับผิดชอบ PISA ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการ ศึกษาในสังกัด จำนวน 27 โรงเรียน จำลองการ
ทดสอบของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ผ่านระบบ PISA – Style Online Testing โดยให้
นักเรียนที่มีอายุ 15 ปี เข้าใช้งานระบบ ตั้งแต่วันที่ 15 - 19 สิงหาคม 2565 และนิเทศ กำกับ ติดตามและ
รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ส่งเสริมการเรียนรู ้เกี ่ยวกับหนังสือ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย และส่งเสริมกรเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย โดยให้โรงเรียนนำหนังสือประวัติศาสตร์
ชาติไทย ไปบูรณการในการจัดการเรียนการวิชาประวัติศาสตร์ ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย และประชาสัมพันธ์หนังสือประวัติศาสตร์ชาติไทยในรายการ พฤหัสเช้า 
ก้าวไปด้วยกัน...เกี๊ยะ 
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  จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน พร้อมกับการส่งเสริมทักษะการสอนแบบ
ออนไลน์อย่างประสิทธิภาพ และการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  
เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดจัดทำโครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนให้มี และเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ และเช่ียวชาญ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายงานการสอน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และดำเนินการอบรมครู
ท้ังระบบให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานท่ี กคศ.กำหนด  
 
 
 
 
 
 
 

   
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูโดย

ประชาสัมพันธ์ การลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครู จัดตั้งสถานีแก้หนี้ครูระดับเขตพื้นที่การศึกษา สำรวจ
หนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด
นำเสนอในท่ีประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูตราด ลดดอกเบ้ียเงินกู้ ท่ีประชุมมีมติปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ 0.25% และลดดอกเบ้ียเงินกู้ 0.15% 
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  จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning)   
มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ทุกระดับ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินการการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณและ coding โดยขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู ้สร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางในการ
ดำเนินการ ปี 2565 ด้วยการระบบการนิเทศทางไกล ผ่านรายการเที่ยงวันฉันและเธอ ประชาสัมพันธ์ครูที่มี
ผลงานการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ และ coding และส่งเสริม สนับสนุน ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
วิยาการคำนวณและ coding อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินการการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยี โดยมีโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียน คลองขวาง ผ่านการคัดเลือก
เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยี ครูผู้รับผิดชอบโครงการเข้ารับการพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา โรงเรียนได้รับจัดสรรอุปกรณ์ ไอแพท จำนวน 13 เครื่อง เพื่อใช้ใน
การจัดกาเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยกลุ่มเป้าหมายนักเรียนจำนวน 12 คน ศึกษานิเทศก์ และ
ผู้บริหารโรงเรียนเข้าร่วมอบรมหลักสูตรการบริหารการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
เพื่อนำไปนิเทศ กำกับติดตาม และโรงเรียนดำเนินการนิเทศภายในแลกเปล่ียนสะท้อนผลการดำเนินงาน 
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4. ด้านประสิทธิภาพ 
  จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการจัดกิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุน 
จัดหาอุปกรณ์ ให้ความรู้ ในการขับเคล่ือนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ บูรณาการควบคู่กับโครงการ
นิเทศบูรณาการ เพื่อกระตุ้นโรงเรียนในการเข้าถึง และนำไปใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และนำไปใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุน โรงเรียน ผู้บริหาร ครูในการพัฒนาขับเคลื่อนการ
สร้างนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ตรงตามมาตรฐานการศึกษา  
  ดำเนินโครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลหลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
หน้าที่พลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 21 มกราคม 2565 โดยศึกษานิเทศก์ที ่รับผิดชอบ พร้อมท้ัง
คัดเลือกครูท่ีรับผิดชอบสอนในระดับช้ันประถมศึกษา สอนในรายวิชาคณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และวิทยาการ
คำนวณของโรงเรียนบ้านคลองมะขาม ซึ่งมีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์แพลตฟอร์ม
ได้ครบหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งหลังจากอบรมครูที่ได้รับการอบรมนำไปขยายผลภายในโรงเรียนโดยมีการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” (Train the Trainer) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการแจ้งโรงเรียนในสังกัดดำเนินการ
โครงการรับบริจาคอุปกรณ์สำหรับใช้ในการเรียนออนไลน์ของนักเรียน ด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อสร้างโอกาส  
ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และสร้างภูมิคุ้มกันทางดิจิทัลให้กับ
กำลังคนของชาติ ดังนี้ 
  1. โรงเรียนบ้านหาดเล็กได้รับการสนับสนุนโทรศัพท์เคล่ือนท่ี จำนวน 2 เครื่อง จากผู้ปกครอง 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
  2. โรงเรียนบ้านท่าเรือจ้าง มีระบบการบริหารจัดการ อำนวยความสะดวกให้กับผู้ปกครอง 
ติดต่อประสานกับบริษัททรู ในการซื้อโทรศัพท์เคล่ือนท่ี และเปิดรับบริจาคอุปกรณ์ในการอำนวยความสะดวก
ในการเรียนออนไลน์ เพื่อให้นักเรียนได้เข้าถึงการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ 
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  โรงเรียนพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยี ได้เป็นแบบอย่าง 
ที่ดี ได้แก่ โรงเรียนบ้านไร่ป่า และโรงเรียนบ้านคลองมะขาม ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เสนอผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ ในการเผยแพร่ผลงาน 
บนเว็บไซต์ http://ottc.obec.go.th 
  ครูผู้สอน จำนวน 4 คน มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เป็นอย่างที่ดี ได้แก่ โรงเรียน
วัดวัง (กิม-บุญอยู่ อุทิศ) 1 คน โรงเรียนอนุบาลตราด 3 คน มีรูปแบบนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการพัฒนาสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ และได้รับการเผยแพร่ผลงาน บนเว็บไซต์ http://ottc.obec.go.th 
และช่อง ยูทูป Obec channel     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่
เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมา 
ภิบาล ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  ดังนี้ 

  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินการกำหนดโรงเรียนคุณภาพ 
โรงเรียนหลัก จำนวน 3 โรงเรียนได้แก่  
   1) โรงเรียนวัดบางปิดล่าง (ราษฎร์สงเคราะห์) มี โรงเรียนเครือข่าย 3 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนวัดบางปิดบน โรงเรียนวัดทองธรรมชาติและโรงเรียนบ้านอ่าวตาลคู่  
   2) โรงเรียนบ้านท่าเรือจ้าง (ประชาชนู ปถัมภ์) มีโรงเรียนเครือข่าย 1 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนบ้านเนนิตาแมว 
   3) โรงเรียนวัดไทรทองมี โรงเรียนเครือข่าย 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านปากคลอง
น้ำเช่ียว และจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 
ระหว่าง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด กับโรงเรียนหลักและระหว่างโรงเรียนหลัก  
กับโรงเรียนเครือข่าย 
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  2. จัดทำแผนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565และส่งเสริมการ

จัดทำนวัตกรรมการขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนคุณภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาตราด 
โรงเรียนคุณภาพ 5 ดี วิถีตราด 

  3. จัดทำแผนการเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพและดำเนินการเลิกสถานศึกษา(โรงเรียน
เครือข่าย) และขอสนับสนุนงบประมาณในการเดินทางไปเรียนรวมของนักเรียน 
  4. ทบทวนการกำหนดจุดพื้นท่ีสร้างบ้านพักครู 1 อำเภอ 1 จุด ท่ีโรงเรียนวัดทองธรรมชาติ  
  5. นิเทศ กำกับและติดตาม การดำเนินโครงการทั้งส่วนการจัดการเรียนการสอนและการ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารของโรงเรียนวัดบางปิดล่าง(ราษฎร์สงเคราะห์) และโรงเรียน
วัดสลักเพชร รวมถึงการได้รับจัดสรรงบประมาณด้านบุคลากรครูชาวต่างชาติ 

 
 
 
 
 
 
 

  



150 

 

ภาพความสำเร็จสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ระดับสถานศึกษา 

นักเรียน 
ท่ี รางวัล ชื่อ - สกุล โรงเรียน 
1 นักเรียนท่ีมีผลการทดสอบความสามารถ

พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปี
การศึกษา 2564 ความสามารถด้าน
ภาษาไทย      เต็ม 100 คะแนน 

เด็กหญิงชุติกาญจน์  ขุนบุตร โรงเรียนวัดสลักเพชร 

2 นักเรียนท่ีมีผลการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปี
การศึกษา 2564 ความสามารถด้าน
ภาษาไทย      เต็ม 100 คะแนน 

เด็กหญิงวรัญญา  เพิ่มพวก โรงเรียนบ้านเนนิตาล 

3 นักเรียนท่ีมีผลการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปี
การศึกษา 2564 ความสามารถด้าน
ภาษาไทย     เต็ม 100 คะแนน 

เด็กหญิงลีษา  สังข์ทอง โรงเรียนบ้านเนนิตาล 

4 นักเรียนท่ีมีผลการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปี
การศึกษา 2564 ความสามารถด้าน
ภาษาไทย      เต็ม 100 คะแนน 

เด็กหญิงนีเนียด  ทอน โรงเรียนวัดห้วงน้ำขาว 

5 นักเรียนท่ีมีผลการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปี
การศึกษา 2564 ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์   เต็ม 100 คะแนน 

เด็กหญิงศุภิสรา  เอี่ยมวิไล โรงเรียนอนุบาลวัดคลอง
ใหญ่ 

6 นักเรียนท่ีมีผลการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปี
การศึกษา 2564 ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์   เต็ม 100 คะแนน 

เด็กชายชาย  เฮง โรงเรียนบ้านเนนิตาล 

7 นักเรียนท่ีมีผลการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปี
การศึกษา 2564 ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์   เต็ม 100 คะแนน 

เด็กหญิงวรัญญา  เพิ่มพวก โรงเรียนบ้านเนนิตาล 
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8 นักเรียนท่ีมีผลการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) ปี
การศึกษา 2564 ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ  เต็ม 100 คะแนน 

เด็กหญิงเบญญาภา สุขท้ังโลก 
เด็กชายจักรภัทร นิ่มกรมทอง 

โรงเรียนอนุบาลตราด 

 
ครู 

ท่ี รางวัล ชื่อ - สกุล โรงเรียน 
1 รางวัล ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้

บูรณาการทักษะชีวิต ระดับประเทศ 
นางสาวถนอมพรรณ มารูปหมอก โรงเรียนอนุบาลวัดคลอง

ใหญ่ 
2 รางวัล ครูดีในดวงใจ ประจำปี     

พ.ศ. 2565 ระดับประเทศ 
นางสาวราตรี ชวนกระโทก โรงเรียนบ้านคลองจาก 

3 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS ครั้งท่ี 10 ประเภท
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับปฐมวัย 
ส่งเสริมการใช้นวัตกรรม PLC     
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนการสอน ชนะเลิศระดับ
เหรียญทอง 

นางสาวกชพร  วรรณศิลป์ โรงเรียนอนุบาลวัดคลอง
ใหญ่ 

4 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS ครั้งท่ี 10 ประเภท
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับ
ประถมศึกษา กิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ ด้านวิชาการ 
ชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

นายอนุพงษ์  ลัดลอย โรงเรียนอนุบาลวัดคลอง
ใหญ่ 

5 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS ครั้งท่ี 10 ประเภท
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active 
Teacher ระดับประถมศึกษา กลุ่ม
วิชาวิทยาศาสตร์ ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

นายตีรวิทย์  ตรีสัตยตระกูล โรงเรียนอนุบาลวัดคลอง
ใหญ่ 

6 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS ครั้งท่ี 10 ประเภท

นางสาวอโนมา  ชาติกุญชร โรงเรียนบ้านปะเดา 
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ท่ี รางวัล ชื่อ - สกุล โรงเรียน 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับ
ประถมศึกษา บูรณาการ ด้านบริหาร
จัดการ  
รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

7 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS ครั้งท่ี 10 ประเภท
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ผู้ปฎิบัติงานการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

นายสุพจน์  นามโคตร โรงเรียนอนุบาลวัดคลอง
ใหญ่ 

8 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS ครั้งท่ี 10 ประเภท
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับ
ประถมศึกษา กิจกรรมนักเรียน   
ด้านวิชาการ  
รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

นาวสาวกรรณิกา บุญช่วย โรงเรียนอนุบาลวัดคลอง
ใหญ่ 

9 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS ครั้งท่ี 10 ประเภท
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับ
ประถมศึกษา กิจกรรมนักเรียน   
ด้านวิชาการ  
รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง  

นางสาวโสภิดา  กนกวลี โรงเรียนอนุบาลวัดคลอง
ใหญ่ 

10 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS ครั้งท่ี 10 ประเภท
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับก่อน
ประถมศึกษา กิจกรรมนักเรียน   
ด้านวิชาการ  
รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

นางสาวเสาวลักษณ์ เพชรเลิศ โรงเรียนอนุบาลวัดคลอง
ใหญ่ 

11 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS ครั้งท่ี 10 ประเภท
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับ

นางสยาม  รุ่งหิรัญวัฒน ์ โรงเรียนอนุบาลวัดคลอง
ใหญ่ 
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ท่ี รางวัล ชื่อ - สกุล โรงเรียน 
ประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

12 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS ครั้งท่ี 10 ประเภท
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับ
ประถมศึกษาส่งเสริมการใช้
นวัตกรรม PLC ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

นางสาวปวีณา  จันทร์เรือง โรงเรียนอนุบาลวัดคลอง
ใหญ่ 

13 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS ครั้งท่ี 10 ประเภท
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับ
ประถมศึกษา บูรณาการ ด้าน
วิชาการ  
รองชนะเลิศระดับเหรียญเงิน 

นางสาวปิยวรรณ กระทงยาม โรงเรียนบ้านคลองประทุน 

14 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS ครั้งท่ี 10 ประเภท
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับ
ประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ด้านวิชาการ รอง
ชนะเลิศระดับเหรียญเงิน 

นางวิภา  อยู่คง โรงเรียนบ้านไม้รูด 

15 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS ครั้งท่ี 10 ประเภท
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับ
ประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ด้านวิชาการ รอง
ชนะเลิศระดับเหรียญเงิน 

นางสาวอมรรัตน์  ปั้นขอม โรงเรียนอนุบาลวัดคลอง
ใหญ่ 

16 รางวัล "คุรุสดุดี" ประจำปี 2565  นายฎีกา  สุภาสัย โรงเรียนบ้านคลองประทุน 
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ท่ี รางวัล ชื่อ - สกุล โรงเรียน 
17 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 

2565 ประเภท ครูผู้สอนปฐมวัย
ดีเด่น 

นางสาวกชพร  วรรณศิลป์ โรงเรียนอนุบาลวัดคลอง
ใหญ่ 

18 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 
2565 ประเภท ครูผู้สอน
ประถมศึกษาดีเด่น 

นางพัชรี  ทิศกระโทก โรงเรียนอนุบาลเกาะช้าง 

19 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 
2565 ประเภท ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยดีเด่น 

นางสยาม  รุ่งหิรัญวัฒน ์ โรงเรียนอนุบาลวัดคลอง
ใหญ่ 

20 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 
2565 ประเภท ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ดีเด่น 

นางสาวพนารัตน์  ลัดลอย โรงเรียนอนุบาลตราด 

21 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 
2565 ประเภท ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะดีเด่น 

นางสาวจุฬาลักษณ์ เชิดโฉม โรงเรียนอนุบาลตราด 

22 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 
2565 ประเภท ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีดีเด่น 

นางนาตยา  ขาวสนิท โรงเรียนอนุบาลตราด 

23 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 
2565 ประเภท ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดีเด่น 
(ภาษาอังกฤษ) 

นางสาวศิริพร  ช่วงเวฬุวรรณ โรงเรียนอนุบาลตราด 

24 รางวัลเข็มเชิดชูเกียรติจารึก       
พระนามาภิไธยย่อ สธ ประจำปี 
2565 

นางสมหมาย  ไชยวิศาล โรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

25 รางวัลเข็มเชิดชูเกียรติจารึก       
พระนามาภิไธยย่อ สธ ประจำปี 
2565 

นางสาวพัทธนันท์ ศรีตะกูลรัตน์ โรงเรียนอนุบาลตราด 
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สถานศึกษา 
ท่ี รางวัล โรงเรียน 
1 ดำเนินการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข่าวสารภายใต้โครงการโรงเรียน

คุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) อย่างต่อเนื่อง 
โรงเรียนวัดช้างทูน 

2 ผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการท่ีเป็นแบบอย่างได้ในโครงการ
ติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2564 

โรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

3 รางวัลทางคุณค่า OBEC AWARDS สถานศึกษายอดเยี่ยมของ สพป. 
ส่งเสริมการใช้นวัตกรรม PLC ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนการสอน ชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

โรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่ 

4 รางวัลทางคุณค่า OBEC AWARDS สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภท
ประถมศึกษาขนาดกลาง ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

โรงเรียนบ้านปะเดา 

5 รางวัลทางคุณค่า OBEC AWARDS สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภท
ขยายโอกาสทางการศึกษา ด้านบริหารจัดการ รองชนะเลิศระดับ
เหรียญทอง 

โรงเรียนบ้านคลองประทุน 

6 รางวัลพระราชทานประจำปีการศึกษา 2564 ประเภทสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ระดับประเทศ 

โรงเรียนบ้านเนนิตาล 

7 รางวัลพระราชทานประจำปีการศึกษา 2564 ประเภทสถานศึกษา
ขนาดใหญ่ ระดับประเทศ 

โรงเรียนอนุบาลตราด 

8 รางวัลพระราชทานประจำปีการศึกษา 2564 ประเภทสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ระดับประเทศ 

โรงเรียนวัดสลักเพชร 

9 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565 เกียรติบัตรดีเด่น 4 ปี ซ้อน โรงเรียนคลองขวาง 
10 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565 เกียรติบัตรดีเด่น 4 ปี ซ้อน โรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
11 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565 เกียรติบัตรดีเด่น 4 ปี ซ้อน โรงเรียนวัดบางปรือ 
12 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565 เกียรติบัตรดีเด่น 4 ปี ซ้อน โรงเรียนวัดบางปิดล่าง 
13 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565 เกียรติบัตรดีเด่น 4 ปี ซ้อน โรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่ 
14 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565 เกียรติบัตรดีเด่น 2 ปี ซ้อน โรงเรียนบ้านคลองประทุน 
15 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565 เกียรติบัตรดีเด่น 2 ปี ซ้อน โรงเรียนบ้านเนนิดินแดง 
16 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565 เกียรติบัตรดีเด่น 2 ปี ซ้อน โรงเรียนวัดท่าโสม 
17 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565 เกียรติบัตรดีเด่น 2 ปี ซ้อน โรงเรียนวัดสลักเพชร 
18 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565 เกียรติบัตรดีเด่น 2 ปี ซ้อน โรงเรียนอนุบาลวัดน้ำเช่ียว 
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ท่ี รางวัล โรงเรียน 
19 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565 เกียรติบัตรดีเด่น 1 ปี โรงเรียนชุมชนวัดท่าพริก 
20 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565 เกียรติบัตรดีเด่น 1 ปี โรงเรียนชุมชนวัดบางกระดาน 
21 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565 เกียรติบัตรดีเด่น 1 ปี โรงเรียนบ้านคลองจาก 
22 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565 เกียรติบัตรดีเด่น 1 ปี โรงเรียนบ้านฉางเกลือ 
23 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565 เกียรติบัตรดีเด่น 1 ปี โรงเรียนบ้านท่าประดู่ 
24 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565 เกียรติบัตรดีเด่น 1 ปี โรงเรียนบ้านท่าเรือจ้าง 
25 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565 เกียรติบัตรดีเด่น 1 ปี โรงเรียนบ้านไร่ป่า 
26 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565 เกียรติบัตรดีเด่น 1 ปี โรงเรียนวัดไทรทอง 
27 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565 เกียรติบัตรดีเด่น 1 ปี โรงเรียนวัดบุปผาราม 
28 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565 เกียรติบัตรดีเด่น 1 ปี โรงเรียนวัดวรุณดิตถาราม 
29 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565 เกียรติบัตรดีเด่น 1 ปี โรงเรียนอนุบาลเกาะช้าง 
30 พระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด โรงเรียนคลองขวาง 
31 โรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste School) ผ่านเกณฑ์ในระดับดี โรงเรียนชุมชนวัดท่าพริก

(จริยาอุปถัมภ์) 
32 โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี 2565 ประเภท

ขยายโอกาสทางการศึกษา ระดับประเทศ 
โรงเรียนบ้านคลองประทุน 

 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ท่ี รางวัล ชื่อ - สกุล โรงเรียน 
1 รางวัลคุรุสภา ประจำปี 2564 

ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
นายนพรัตน์ รุง่โรจน ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัด

คลองใหญ่ 
2 รางวัลคุรุสภา ประจำปี 2565 

ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
นายนพรัตน์ รุง่โรจน ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัด

คลองใหญ่ 
3 รางวัล "คุรุสดุดี" จังหวัดตราด 

ประจำปี 2565 
นางสาวมุทิตา  แพทย์ประทุม ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน

ท่าเรือจ้าง 
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ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน/ลูกจ้าง  
ท่ี รางวัล ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
1 รางวัลพระพฤหัสบดี ประเภทบุคคล กลุ่ม

ผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 
นางจงกล  ม่วงทิม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ

พิเศษ สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด 

2 ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี
พุทธศักราช 2564 

นางช่อชะบา  ช่ืนบาน ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด 

3 รางวัล "คุรุสดุดี" จังหวัดตราด ประจำปี 
2565 ประเภท ผู้บริหารการศึกษา 

นางอินทิรา   บุญวาที รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ตราด 

4 รางวัล "คุรุสดุดี" จังหวัดตราด ประจำปี 
2565 ประเภท ศึกษานิเทศก์ 

นางชุติกาญจน์  มัดถาปะโท ศึกษานิเทศก์สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด 

5 รางวัลพระพฤหัสบดี ประเภท ผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษา 

นางช่อชะบา  ช่ืนบาน ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด 

6 รางวัลพระพฤหัสบดี ประเภท ผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้าน
การศึกษา 

นางสมใจ  วัฒฐานะ ผู้อำนวยการกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ตราด 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ท่ี รางวัล ระดับ 
1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2564 ดีเด่นระดับภูมิภาค 
2 ขับเคล่ือนการดำเนินงานการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
บรรลุค่าเป้าหมาย    
ระดับมาก 

3 พระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด 
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4 ศูนย์ประสานงานการคัดเลือกระดับกลุ่มจังหวัด โครงการคัดเลือกนักเรียน 
และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ต่อเนื่องกัน 3 ปี (ปีการศึกษา 2561-2563) 

- 

5 รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2565 ประเภท สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ระดับประเทศ 

6 รางวัลผู้ให้การสนับสนุน "การจัดแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ประจำปี 2565" 

ระดับประเทศ 

 
การบริหารจัดการ 

ท่ี รายการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลคะแนน ระดับคุณภาพ ผลคะแนน ระดับ

คุณภาพ 
ผลคะแนน ระดับ

คุณภาพ 
1 การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สพท.
ออนไลน์ (ITA Online) 

80.92 ดี 92.56 A 94.71 A 

2 การประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาของ 
สพท. ตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

3 ดี 4 ดีมาก 5 ดีเย่ียม 

3 การประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ KRS 

4.06 
(81.27%) 

มาตรฐาน 
ขั้นสูง 

4.45 
(88.93%) 

มาตรฐาน 
ขั้นสูง 

4.14 มาตรฐาน 
ขั้นสูง 

4 การประเมินผลการบริหาร 
และการจัดการศึกษาขั้น 
พื้นฐานตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการของ 
สพฐ. ARS 

3.67 ดีมาก บรรลุ  
9 ตัวชี้วัด 

ระดับมาก 4.57 ดีเย่ียม 
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การบริหารงบประมาณ 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดได้พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ และการ
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง โดยกำหนดเป้าหมายให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 และงบ
ลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ซึ ่งสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษตราด มีผลการดำเนินงาน 
ด้านการบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวนรวมทั้งส้ิน 
84,674,518.34 บาท  เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมทั้งสิ้น 84,320,437.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.58 และ 
งบลงทุนได้รับจัดสรร จำนวน 45,978,000 บาท  สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ 41,661,182.50 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 90.61  
  ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส้ินไตรมาสท่ี 4 ดังนี้ 

ท่ี งบ ลำดับท่ี 
1 งบดำเนินงาน 37 
2 งบลงทุน 149 
3 งบเงินอุดหนุน 72 
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ส่วนที่ 4  
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 

1. ด้านปัจจัย 
 1.1 งบประมาณ 
      ระยะเวลาจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระชั้นชิดกับส้ิน
ปีงบประมาณ ทำให้การทำงานเป็นไปอย่างเร่งด่วน ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ทับซ้อนกับ
กิจกรรม/โครงการท่ีวางแผนไว้ล่วงหน้า ควรจัดสรรงบประมาณ มาให้ต้นปีงบประมาณ 
 1.2 บุคลากร 
      1.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีบุคลากรไม่เพียงพอทำให้ต้องลดบาง
กิจกรรม/โครงการ ควรมีการบูรณาการตัวชี้วัด/กลยุทธ์/จุดเน้นที่มีลักษณะใกล้เคียงกันเป็นโครงการการ
เดียวกันไม่เพียงพอ  
     1.2.2 การพัฒนาบุคลากรในการสร้างการรับรู้ ในภาระงานท่ีรับผิดชอบตาม เพื่อความชัดเจนใน
การดำเนินงาน 

2. กระบวนการ 
 2.1 การรายงานผลการดำเนินโครงการยังไม่ตรงตามจุดประสงค์ ตัวชี้วัด ในโครงการ บางโครงการยัง
ต้องติดตามการรายงานผล ควรมีการกำกับติดตาม ประเมินโครงการก่อนบรรจุในแผนปฏิบัติการ มีการติดตาม
การดำเนินโครงการระหว่างและหลังการปฏิบัติงานอย่างจริงจังต่อเนื่อง 
 2.2 ร ูปแบบการพ ัฒนาคุณภาพการศ ึกษา ม ีการปร ับเปล ี ่ยนมาใช ้ ในระบบออนไลน ์ เช่น  
 การอบรม การประชุม เป็นต้น ส่งผลให้การพัฒนา ไท่เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ 
 2.3 การนิเทศ ติดตาม ไม่สามารถลงพื้นท่ี/สถานท่ี/โรงเรียนได้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

3. ผลผลิต 
 โรงเรียนไม่สามารถจัดการสอน On site ได้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนลดลง  
 3.1 คะแนนเฉล่ียร้อยละของผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ ผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ( Reading Test : RT ) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 พบว่า 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และความสามารถการอ่านรู้เรื่องท้ัง 2 ด้าน ลดลง 
 3.2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2564 พบว่าผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านความสามารถด้านคณิตศาสตร์และด้านความสามารถด้านภาษาไทย มีผลการ
ประเมินรวมทั้ง 2 ด้าน เพิ่มขึ้น 
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 3.3 O-NET  
      3.3.1 คะแนนเฉล ี ่ยของผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน ( O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ในการทดสอบระหว่างปีการศึกษา  
2563 – 2564 พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยลดลง ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้น 
     3.3.2 คะแนนเฉล ี ่ ยของผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน ( O-NET)  
ชั ้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระดับเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ในการทดสอบระหว่างปีการศึกษา  
2563 – 2564 พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึน ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
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ส่วนที่ 5  
ทิศทางในการพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  นโยบายการทำงานของ ด.ร.อมรรัตน์ เชิงหอม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. นำนโยบายกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ 7 ด้าน 
       (1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
      (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      (3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
      (4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      (5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      (6) การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
      (7) การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  2. นำนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 10 นโยบาย สู่การปฏิบัติ  
     (1) การนำพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
          (2) การดำเนินการด้านประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
        (3) การดำเนินการ เรื่อง การศึกษากับการประชาธิปไตยโดยเน้นการดำเนินงานร่วมกับสภานักเรียน 
       (4) การจัดการศึกษาปฐมวัย 
       (5)การพัฒนาการเรียนการสอน ACTIVE LEARNING 
        (6) การดำเนินการ พาน้องกลับมาเรียน 
          (7) การดำเนินการ โรงเรียนคุณภาพ 
       (8)  การดำเนินการ LEARNING LOSS  
          (9) การประกันคุณภาพ RT NT และ O-NET 
      (10) การดำเนินการด้านความปลอดภัยในโรงเรียน 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาสู่ความสำเร็จ 5 ประการ (5 SUSCESS)  
          ในมิติ  “คนสำราญ งานสำเร็จ”  
       คนสำราญ  
      1 PLAN  
   2 DO 
   3 CHECK 
   4 ACT 
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      งานสำเร็จ    
    มิติ  :   คน 
    S1 : นักเรียน (Student)  
     S2 : ครูและผู้บริหารโรงเรียน (Teacher & Director) 
   มิติ :   งาน 
    S3 : ห้องเรียน (Classroom) 
    S4 : โรงเรียน (School) 
    S5 : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Education Service Area)  
  4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
      S1 ด้านคุณภาพนักเรียน 
            1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และมีความเป็นพลเมืองดี 
    2. สุขภาพดี น้ำหนัก ส่วนสูงได้มาตรฐาน 
    3. มีอัตลักษณ์ ยิ้มง่าย ไหว้สวย มารยาทดี วจีไพเราะ 
    4. ความสามารถด้านการอ่าน การเขียน คิดเลข สมภูมช้ัน 
    5. มี Best Practices /รางวัล/หรือผลงานดีเด่น 
      S2 ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   1. ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทและภารงาน 
    2. มีการอบรมหรือพัฒนาตนเองอย่างน้อย 20 ช่ัวโมง/ป ี
    3. มีจิตอาสา 
    4. ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
    5. มี Best Practices/รางวัล/หรอืผลงานดีเด่น 
      S3 ด้านห้องเรียน 
            1. มีความปลอดภัย 
    2. สะอาด สวยงาม น่าอยู่น่าเรียน 
    3. จัดการเรียนรู้ Active Learning 
    4. มีส่ือและอุปกรณ์การเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
    5. มีการวัดผล ประเมินผลตรงตามสภาพจริง 
      S4 ด้านโรงเรียน 
   1. บริเวณสะอาดร่มรื่น สวยงาม  
    2. ห้องส้วมสะอาด  
    3. ห้องสมุดเอื้อต่อการเรียนรู้ 
    4. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
    5. มี Best Practices/รางวัล/หรอืผลงานดีเด่น  
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      S5 ด้านสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
            1. ผลการประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอยู่ใน ระดับดีเย่ียม 
    2. ผลการประเมิน ITA อยู่ใน ระดับ AA 
    3. ผลการประเมิน KRS อยู่ใน ระดับมาตรฐานขั้นสูง 
    4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการอยู่ใน ระดับดีมาก 
    5. มี Best Practices/รางวัล/หรอืผลงาน ดีเด่น 
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โครงการในการพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลยุทธ์ที่ 1    ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
เป้าประสงค์    องค์กรมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

1. ส่งเสริมทักษะวิชาการ 
วิชาชีพ เชิงนวัตกรรม ศิลป
หัตกรรมนักเรียน 

1.1 จัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมกับ ชุมชน/หน่วยงาน/
องค์กร/บคุคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษา  
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผล
การประกันคุณภาพ ภายในระดับดี
เลิศ ข้ึนไป 
3. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มี
การบริหาร จัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตาม
เป้าหมาย 

90 
 
 
 
 
 

90 
 
 

90 

2. คัดเลือกนักเรียน 
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2.1 ประเมินคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ  
การจัดทำเผน การบริหาร
งบประมาณ และการ
ติดตามประเมินผล 

3.1 การขับเคลื่อนการติดตามประเมินผล
และรายงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
และการบริหารจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3.2 ถอดบทเรียนการดำเนินงานการบริหาร
และการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ สพป.
ตราด ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ 
สพฐ. 
3.3  การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อน
นโยบาย จุดเน้น สพฐ.และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ เชิงประจักษ์ 
3.4 การจัดต้ังงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

4. เสริมสร้างความรู้และ
พัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงาน   

4.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

5.การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ย่ังยืน 

5.1 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ และ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

 
 
 
 
 
 

  



166 

 

กลยุทธ์ที่ 2     พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าประสงค์     องค์กรมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

1.ส่งเสริมการเรียนรู้ และ
นวัตกรรมด้วย
เทคโนโลยีดิจิตัล 

 1.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิตัลเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด และ
สถานศึกษา มีการพัฒนา          
การบริหารจัดการ และให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ร้อยละของผลงาน วิจัย 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์
ความรู้ สามารถนำไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาการศึกษา   
6.ร้อยละของสถานศึกษามีการ
นำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการ
รับและให้บริการการศึกษา  
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถม ศึกษาตราด และ
สถานศึกษา ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน  ITA online 

90 
 
 
 
 

70 
 
 
 

90 
 

 
90 

2. เสริมสร้าง ระเบียบ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต  

2.1 สร้างความความตระหนักรู้ ระเบียบ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใส           
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

3.การตรวจสอบ ติดตาม ให้
คำปรึกษา   แนะนำการ
บริหารงบประมาณ  

3.1ตรวจ ติดตาม การบริหารงบประมาณ
สถานศึกษาในสังกัด 

4.พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล ผ่านดาวเทียม DLTV 

 
 

กลยุทธ์ที่ 3    ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง    
เป้าประสงค์    ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นต่อการปกครองในระบอบ 
   ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

1. ป้องกันและแก้ไขปัญหายา 
เสพติด ในสถานศึกษา  

1.1 ส่งเสริม สนับสนุน การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 

  
 

90 

2 .การพัฒนาบุคลากรทางการ
ลูกเสือ สพป.ตราด ประจำปี
งบประมาณ 2566 

2.1 ฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ 

3. ฝึกอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
จังหวัดตราด 

3.1 ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทาน 
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4. การพัฒนาสภานักเรียนสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด ประจำปี 2566 

4.1 อบรมพัฒนางานสภานักเรียน 
และเลือกต้ังสภานักเรียน 

5. นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนา
การศึกษา  

5.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากรทางการศึกษา สร้าง 
และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning 

2. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม 
เทคโนโลยี องคค์วามรู้และ
สิ่งประดิษฐส์ามารถนำไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาการศึกษา  

80 

 
 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา       
เป้าประสงค์     ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

1. การดำเนินการรับ
นักเรียน และการสร้าง
โอกาสทางการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ  

1.1. การดำเนินการรับนักเรียน 
1.2 การค้นหา ติดตามเด็กตก
หล่น และเด็กออกกลางคัน          
ปีการศึกษา 2566 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด   
2. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
3. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

100 
 
 

100 
 
 

100 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผน IEP และ การ
บันทึกข้อมูล IEP ออนไลน์ 
ของนักเรียนพิการเรียนรวม 

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผน IEP และการบันทึกข้อมูล IEP 
Online ของนักเรียนพิการเรียน
รวม 
 

4. จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตาม
ความจำเป็นและศักยภาพ 
5. จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่
เหมาะสม 

80 
 
 

90 

3. สนับสนุนการสร้าง
โอกาสและลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

3.1 ส่งเสริม การจัดการศึกษา
โรงเรียนที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ
(พ้ืนที่เกาะ)   
3.2 ส่งเสริมพัฒนา ระบบการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 

4.พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพอย่างเต็ม
ศักยภาพ  

4.1 พัฒนาครูและบุคลากรในการ
จัดการศึกษาปฐมวัยให้มีความรู้ 
และทักษะที่สอดคล้องกับหลักการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน 
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กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
เป้าประสงค์       ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
           มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

1. เสริมสร้างทักษะความรู้
เกี่ยวกับความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบให้กับ
นักเรียน 

1.1 เสริมสร้างทักษะความรู้
เก่ียวกับความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบให้กับนักเรียน
ในสังกัด 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 
รู้เท่าทันสื ่อและเทคโนโลยี ในการ 
ดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไป 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมิน
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมใน
การสร้าง ความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือ ทักษะในการรับมือด้าน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
3. ร้อยละของครู บุคลากรทางการ ศึกษา 
ดำเนินการตามแนวทาง ในการจัดการ ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัว 
ต่อโรค อุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ รองรับ 
วิถีชีวิตใหม่  (New Normal) 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

90 
 

2. ดูแลช่วยเหลือคุ้มครอง
นักเรียน 

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบ การ
ดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน  
2.2 ดูแล ช่วยเหลือ กลุ่มเป้าหมาย 

 

 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น 
  พื้นฐาน 
เป้าประสงค์     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
         มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

1. ส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ 

1.1 ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจ
ริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี  

1.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  

90 

2. การนิเทศบูรณาการโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.1 พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์ 
2.2 นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการ
เรียนการสอนสถานศึกษาในสังกัด 

2.ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่
สามารถจัดการ เรียนการสอนหรือจัด
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของ

90 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=626a1053dd5d104d55263f5c
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=626a1053dd5d104d55263f5c
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=626a1053dd5d104d55263f5c
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=626a1053dd5d104d55263f5c
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจ
แวว/ วัดความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน 

3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning สู่การ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มี 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

3.1 การพัฒนาครูผู้สอนในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning  ให้แก่ผู้เรียน 
 

3.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

90 

4. การพัฒนาการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล 

4.1 การขับเคลื่อนการนำผลการ
ประเมินระดับชาติ (RT/NT) ไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
ของสถานศึกษา  

4.ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning / ครูยุคใหม่   

90 

5. บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย  

5.1 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย และประถมศึกษา โรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   
  
 

5.ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัย และปรถม
ศึกษาในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย ท้ัง
ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา 

90 

6. การพัฒนาความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษของครู 
ผู้สอนภาษาอังกฤษ ตาม
แนวทาง CEFR 

6.1 อบรม พัฒนา ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 6.ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่
ได้รับการทดสอบความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 

80 

8. การฝึกอบรมครผูู้ช่วยสู่
การเป็นครูมืออาชีพ 

8.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ใน
บทบาทหน้าที่ การเป็นครูมืออาชีพ 
ให้แก่ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ 

8.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการสง่เสริมความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ สวัสดิการ สวัสดิภาพ เพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    

90 

9.เชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

9.  พิจารณา คัดเลือก ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความ
ประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้
ได้รับรางวัล ยกย่อง เชิดชูเกียรติ   
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

10.พัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ  

10.1 สร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูแบะบุคลากรทาง
การศึกษา (PA Support Team 

  

 
 
กลยุทธ์ที่ 7 ปลูกจิตสำนึกในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์     ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    สู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

1. พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
(Active citizen) : การ
เรียนรู้ปรวัติศาสตร์  ผล
เมืองอาเซียน และพลโลก 

1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์          
หน้าที่พลเมืองและคุณธรรมจริยธรรม 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 

90 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดงานวันสำคัญ ของชาติ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ตราด 

2.1 ส่งเสริมสนับสนุน การจัดงาน  การเข้า
ร่วมกิจกรรม ในวันสำคัญของชาติ   
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