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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

ความเปนมา 
       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปาหมายหลักของการพัฒนาการศึกษา 

ของประเทศไทย คือ การพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ ดวยกระบวนการเรียนรู เพื่อความเจริญงอกงาม
ของบุคคลและสังคม โดยถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง 
ความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัย
เก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต   

       ในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อสรางการรับรูความเขาใจ การยอมรับ 
และเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดทำแผนฯ เพื่อใหสามารถขับเคลื ่อนแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยไดศึกษาสภาวการณ และบริบทแวดลอมที่มีผลกระทบตอการพัฒนาการศึกษา ทั้งดาน
ความกาวหนาของ เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะของประชากรในศตวรรษ ที่  ๒๑ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ยุค ๔.๐  และนำผลการบริหารการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 2562-2564  ซึ ่งครอบคลุมประเด็น 
ที่เกี่ยวกับบริบทการจัดการศึกษา โอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษา ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการสถานศึกษา และการใชจายงบประมาณ รวมทั้งการพัฒนาการศึกษา นอกจากนี้ยังไดศึกษา
ปญหาที่เกิดจากระบบการศึกษา และจากสภาวการณของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป นำมากำหนดแนวคิดของการ
จัดการศึกษา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค บทบาทของ ผูมีสวนเก่ียวของ กลยุทธ ตัวชี้วัด และแนวทางการ
พัฒนา รวมท้ังโครงการเรงดวนที่สำคัญ  

ความจำเปนในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
     ความทาทายที ่เปนพลวัตของโลกศตวรรษที่ ๒๑ การเปลี ่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม 

อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การเปลี ่ยนแปลงสูอุตสาหกรรม ๔.๐ (The Fourth 
Industrial Revolution) การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศสงผลใหทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลายและ
เสื่อมโทรมอยางรวดเร็ว ทัศนคติความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของผูเรียนปรับเปลี่ยนไปตาม
กระแสโลกาภิวัตน รวมทั้งระบบการศึกษาที่ยังมีปญหาหลายประการ นับตั้งแตปญหาคุณภาพของคนไทย 
ทุกชวงวัย ปญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดออนของระบบการศึกษา และการ
พัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ  เทคโนโลยีและการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ที่ยังไมเหมาะสม ขาดความคลองตัว ยังมีความเหลื่อมล้ำในดานโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมท้ัง
ปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต และ
การมีจิตสาธารณะ   รัฐมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาคอนขางมาก สงผลใหประชากรในวัยเรียน
รวมทั้งเด็กดอยโอกาสและผูมีความตองการจำเปนพิเศษมีโอกาสไดรับการศึกษาสูงขึ้น แตยังเขาเรียนไดไมครบ 
ทุกคน  จึงตองเรงดำเนินการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาและมีมาตรการตาง ๆ  ใหเด็กและประชาชนทุกชวงวัย
สามารถเขาถึงโอกาสทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จึงไดจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ข้ึน เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา  
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ผลการพัฒนาการศึกษาในชวงป 2562-2564    
        การพัฒนาการศึกษาในชวงป ๒๕62 – ๒๕64 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราดดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได
ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ ผานการดำเนินโครงการ กิจกรรมตาง ๆ โดยปรากฏผลการดำเนินงานดังนี ้
         ดานโอกาสทางการศึกษา  พบวา มีการสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาใหกับเด็กทุกประเภท          
ทั้งเด็กปกติ เด็กดอยโอกาสและผูที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  จัดการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนอยาง
ทั่วถึง ลดความเหลี่ยมล้ำทางการศึกษาโดยใชระบบดูแลชวยเหลือ สงผลใหสามารถเกณฑเด็กเขาเรียนไดครบ
ทุกคนและลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน การเฝาระวัง รณรงคปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ สงผล

ใหการดำเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
         ดานคุณภาพการศึกษา พบวาผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ( Reading 
Test : RT ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ผลการประเมินรวมทั้ง 2 ดาน ลดลง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
ทดสอบความสามารถของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ แตลดลงจาก          
ปการศึกษาที่ผานมา ผลการทดสอบความสามารถของผูเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-Net ชั้นประถมศึกษา              
ปที่ ๖ โดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยลดลงจากปการศึกษาที่ผานมา สวน O-Net ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยภาพรวม
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา  
        ดานประสิทธิภาพ พบวา มีการสงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนการสอน โดยโรงเรียนขนาดเล็กใชการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม : DLTV และสงเสริมการใช
การจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ : DLIT นิเทศและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการสอนของ
ครูทุกกลุมสาระโดยมุงเนนคณุธรรมนำความรู  บริหารจัดการงบประมาณไดทันตามกำหนด  

 
แนวคิดการจัดการศึกษา  
             แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานยึดหลัก
สำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการ
ศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการ
พัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030)  การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ
ทางการศึกษาที่เชื่อมโยงกันเพื่อใชในการบริหารจัดการ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
โดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดเล็ก การสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดและสนับสนุนการศึกษา 
เพื่อลดภาระคาใชจายของภาครัฐ และปฏิรูประบบการเงินเพื่อการศึกษา โดยนำยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561-2580) นโยบาย/เปาหมายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ.256๖ – 
25๗๐) แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560-2579   นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๖-๒๕๗๐ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ.25๖๖-๒๕๗๐  และบริบทตาง ๆ                  
ที่เกี่ยวของ มาเชื่อมโยงกับอำนาจหนาที่ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  มากำหนดเปน
กรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน  
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วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และตัวชี้วัด ของแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ.2566-2570 
        จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ปงบประมาณ 
2566 - 2570 จึงไดกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และตัวชี้วัด ไวดังนี ้
วิสัยทัศน 
   “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาตราด บริหารจัดการศึกษา เพ่ือความมั่นคง เสมอภาค           
มีคุณภาพ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูศตวรรษที่ 21” 

คำนิยามวิสัยทัศน 
        ความมั่นคง      หมายถึง     จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
      และการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
      ทรงเปนประมุข 
        เสมอภาค       หมายถึง การศึกษาที่เทาเทียม ทั่วถึง และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
        คุณภาพ         หมายถึง    ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปน “ผูมีคุณภาพ” สถานศึกษา 
                               และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปน “องคกรคุณภาพ” 
        ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง   การใชความรูและคณุธรรม เปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต  
                   มีสติ ปญญาและความเพียร  ความพอเพียงในการดำรงอยู  
                                               และปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง  
         ศตวรรษที่ 21  หมายถึง       ทักษะแหงโลกอนาคตใหม เปนทักษะที่จําเปนตอการดำรงชีวิต 
       พรอมจะเรียนรูสิ่งใหม และพรอมจะรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
      ไดอยางสรางสรรค 
พันธกิจ 
  1. สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 2. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 3. สรางโอกาสทางการศกึษาอยางเสมอภาค ทั่วถึง 
 4. พัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สูศตวรรษที่ 21 
 5. เสริมสรางการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค 
  1. องคกรมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
  2. ผูเรียนมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นตอการปกครองในระบอบ 
      ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาค  
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทักษะ 
      ที่จำเปน ในศตวรรษที่ 21 
  5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนครูมืออาชีพ 
  6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      สูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ค 
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กลยุทธ/ตัวชี้วัด 
กลยุทธที่ 1  สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน 
ตัวชี้วัด  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด สงเสริมการมีสวนรวมกับ ชุมชน/ 
       หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา  
    2. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพ ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
   3. รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหาร จัดการและการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จ 
       ตามเปาหมาย 
กลยุทธที่ 2   พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตัวชี้วัด   1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และสถานศกึษา มีการพัฒนา 
          การบริหารจัดการ และใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และสถานศกึษาผานเกณฑการประเมิน   
       ITA online 
กลยุทธที่ 3   สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง    
ตัวชี้วัด  1.รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน  
   2. รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรูและสิ่งประดิษฐสามารถนำไปใช 
       ประโยชน ในการพัฒนาการศึกษา สังคม และสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ   
กลยุทธที่ 4  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา   
ตัวชี้วัด  1. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศกึษาตอนตน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาตราด  
   2.รอยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลนกลับเขาสูระบบการศกึษา หรือไดรับการศึกษา 
       ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 
   3.จำนวนของผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเปน 
      และศักยภาพ 
    4.จำนวนของผูเรียนที่เปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
   5.รอยละของสถานศึกษา  มีการนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการรับและใหบริการการศึกษา  
       รวมถึงการสงตอผูเรียนระดับปฐมวัย  และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 
กลยุทธที่ 5   สงเสริม สนันสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
ตัวชี้วัด    1.รอยละของผูเรียนที่มีความรูความเขาใจในภัยคกุคาม รูปแบบใหมทุกรูปแบบรูเทาทันสื่อ  
      และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไป 
  2.รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ 
      สรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือ ทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย  
       (Safety Action) ทุกรปูแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 
   3.รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ  
      และภัยคกุคามทุกรูปแบบ ใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซำ้ รองรับวิถี 
        ชีวิตใหม (New Normal) 

ง 
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กลยุทธที่ 6   พัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัด    1.รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
   2.รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการ เรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือ 
      สงเสริมพหุปญญาของผูเรียน โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/ วัดความสามารถ 
      ความถนัดของผูเรียน 
   3. รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอ 
                         ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
   4.รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ  
                        ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการ 
      ที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 
   5.รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ  
      สังคม และสติปญญา 
    6.รอยละของครูผูสอนภาษาอังกฤษที่ไดรับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ  
      ตามกรอบมาตรฐาน CEFR   
   7.รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning /  
      ครูยุคใหม   
    8.รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ  
      สวัสดิการ สวสัดิภาพ เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดี เปนแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ได 
                        อยางมีประสิทธิภาพ   
กลยุทธที่ 7  ปลูกจิตสำนึกในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัด  1.รอยละของผูเรียน มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด 
       ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ 
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คำนำ 

      การศึกษาเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคน ที่หนวยงานทางการศึกษาตองจัดใหเพื่อพัฒนา
ผูเรียนทุกชวงวัย ใหมีความเจริญงอกงามทุกดาน เพื ่อเปนตนทุนทางปญญาที่สำคัญในการพัฒนาทักษะ 
คุณลักษณะ และสมรรถนะในการประกอบสัมมาชีพ และการดำรงชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางเปนสุข 
อันจะนำไปสูเสถียรภาพ และความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติที่ตองพัฒนาใหเจริญกาวหนา ทัดเทียม
นานาประเทศในเวทีโลกทามกลางกระแสการเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ ๒๑ และเพ่ือ 
วางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษา  โดยมุงจัดการศึกษา ใหผูเรียนทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบ การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
กำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลอง กับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 – 
2570 ขึ ้น โดยเนนการใหความสำคัญกับการมีสวนรวมและการยอมรับของทุกภาคสวนที ่เกี ่ยวของ 
อันจะสงผลใหการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสูการปฏิบัติประสบความสำเร็จ   

       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ขอขอบคุณคณะผูดำเนินการ คณะทำงาน 
รวมทั้งผูที ่มีสวนเกี่ยวของทุกทานที ่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานฉบับนี้ 
เปนอยางดียิ่ง ทำใหแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำเร็จเสร็จสมบูรณ และหวังเปน
อยางยิ่งวาทุกภาคสวน ไมวาจะเปนสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา หรือแมแต
หนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน ฯลฯ จะนำแผนการพัฒนาการศึกษาฉบับนี้ ไปใชเปนกรอบแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษาตามชวงระยะเวลาดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายตอไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ธันวาคม 2565 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
๑ 

 ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

บริบทของจังหวัดตราด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ประวัติความเป็นมาของจังหวัดตราด 

จังหวัดตราด ไม่มีหลักฐานปรากฏแน่ชัดว่ามีประวัติความเป็นมาอย่างไร แต่เชื่อว่าคำว่า "ตราด" นี้
เพี้ยนมาจากคำว่า "กราด" เป็นชื่อของต้นไม้ชนิดหนึ่งสำหรับใช้ทำไม้กวาดในรัชสมัยกรุงศรีอยุธยา และสมัย
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช "ตราด" มีชื่อเดิมเรียกว่า "บ้านบางพระ" มีชัยภูมิสำคัญในการเป็นเมืองหน้าด่าน
ชายทะเลรักษาความมั่นคงและอธิปไตยของประเทศ มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์จนกระทั่งก่อนเสียกรุง
ศรีอยุธยาในปี พ.ศ. 2310   

ครั้งเมื่อสงครามกู้เอกราช (พ.ศ. ๒๓๑๐) สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ทรงเลือกตราดเป็นเมืองหน้าด่าน
กันชน ทำหน้าที่ส่งเสบียงอาหารก่อนเคลื่อนกองทัพเรือออกจากจันทบุรียกไปขับไล่พม่า เพื่อกอบกู้เอกราชคืนสู่
ชาติไทย ในช่วงต้นรัตนโกสินทร์ พ.ศ. ๒๓๒๕ สมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกรัชกาลที่ ๑ เมืองตราด
ยังขึ้นกับกรมท่า แสดงให้เห็นว่าเมืองตราดยังคงสังกัดอยู่ในฝ่ายกิจการต่างประเทศและการคลัง ในฐานะ 
หัวเมืองชายฝั่งทะเลและเป็นเมืองท่าสำคัญแห่งหนึ่งเช่นเดียวกับในสมัยอยุธยา ต่อมาในสมัยพระบาทสมเด็จ 
พระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๓ ไทยทำศึกกับเจ้าอนุวงศ์แห่งเมืองเวียงจันทร์ ซึ่งต่อมาหันไปสวามิภักดิ์กับญวน 
ไทยกับญวนผิดใจกันจนต้องทำสงครามในปี พ.ศ. ๒๓๗๑ เมืองตราดมีความสำคัญเป็นแหล่งกำลังพลและเสบียง
อาหาร มีการตั้งป้อมค่ายอยู่ที่บ้านแหลมหิน ปากอ่าวเมืองตราด  

ปี พ.ศ. 2446 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงทำสนธิสัญญากับชาวฝรั่งเศส 
เมื่อวันที่ 13 ภุมภาพันธ์ พ.ศ. 2446 (ร.ศ.122) ซึ่งทำให้ไทยจำต้องยกดินแดนจังหวัดตราด และเกาะต่างๆ 
ตั้งแต่อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ไปจนถึงเกาะกูด และเมืองปัจจันตคีรีเขตหรือเกาะกง ให้แก่ฝรั่งเศส
เพื่อแลกเปลี่ยนให้ฝรั่งเศสถอนกองทหารไปจากจันทบุรี โดยสัญญาฉบับนี้ได้ให้สัตยาบันต่อกัน และมีผล  
ทำให้กองทหารฝรั่งเศสถอนออกไปจากเมืองจันทบุรีตามสัญญา เมื่อ 12 มกราคม 2447 ต่อมาในวันที่ 23 
มีนาคม 2449 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวได้ทรงยอมยกดินแดนพระตะบอง เสียมราฐ 
ศรีโสภณ ให้กับฝรั่งเศสเพื่อแลกเอาเมืองตราดและเกาะต่างๆ กับเมืองด่านซ้ายฝั่งขวาของแม่น้ำโขงคืนมา 
ชาวตราดจึงได้ถือเอาวันที ่ 23 มีนาคมของทุกปีเป็นวันเอกราชของจังหวัดตราดและได้มีการ จัดงาน 
"วันตราดรำลึก" เพ่ือน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ทรงรักษา
เมืองตราดไว้ให้คงอยู่บนแผ่นดินไทย 

ในช่วงสงครามอินโดจีน (พ.ศ. ๒๔๘๓-๒๔๘๔) ฝรั่งเศสพยายามเข้ายึดเมืองตราดอีกครั้ง เมื่อวันที่ 
๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๔๘๔ โดยส่งกองเรือรบล่วงล้ำน่านน้ำทะเลตราดบริเวณเกาะช้าง กองเรือรบราชนาวี
ไทยได้เข้าต่อสู้ขัดขวางอย่างกล้าหาญ และสามารถขับไล่ข้าศึกให้ล่าถอยไปได้ แต่ต้องสูญเสียเรือรบหลวง  
ไป ๓ ลำ คือ เรือรบหลวงสงขลา เรือรบหลวงชลบุรี และเรือรบหลวงธนบุรี รวมทั้งทหารอีกจำนวนหนึ่งเป็น
วีรกรรมของทหารเรือไทยที่รู้จักกันในนาม "ยุทธนาวีเกาะช้าง" 
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สภาพภูมิสังคม 
  ที่ตั้ง "จังหวัดตราด" เป็นจังหวัดชายแดนสุดฝั่งทะเลตะวันออก มีรูปร่างลักษณะคล้ายหัวช้าง อาณาเขต
ด้านชายแดนติดกับประเทศกัมพูชาทั ้งทางบกและทางทะเล ยาว ๓๓๐ กิโลเมตร โดยทางบกติดกับ              
ทางจังหวัดของประเทศกัมพูชา ได้แก่ จังหวัดพระตะบอง จังหวัดโพธิสัต และจังหวัดเกาะกง ซึ่งมีแนว
ชายแดนธรรมชาติติดทิวเขาบรรทัด เป็นเส้นแบ่งเขตแดนตลอดแนวยาว ๑๖๕ กิโลเมตร และมีแนวอาณาเขต             
ทางทะเลยาว ๑๖๕.๕ กิโลเมตร มีพื้นที่ขนาดเล็กเป็นอันดับ ๔ ของภาคตะวันออก และเป็นอันดับที ่๕๖             
ของประเทศ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางสายใหม่ บางนา-บ้านบึง-แกลง-ตราด เป็นระยะทาง 
๓๑๕ กิโลเมตร 
 อาณาเขต  
  มีอาณาเขตพื้นที่ทางบก ๒,๘๑๙ ตารางกิโลเมตร หรือ ๑,๗๖๑,๐๐๐ ไร่ มีพื้นที่ปกครองทางทะเล 
๗,๒๕๗ ตารางกิโลเมตรทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรีและประเทศกัมพูชา ทิศใต้ติดต่อกับ 
อ่าวไทยและน่านน้ำประเทศกัมพูชา ทิศตะวันออกติดต่อกับประเทศกัมพูชามีทิวเขาบรรทัดเป็นแนวกั้น            
เขต           ทิศตะวันตกติดต่อกับอำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศ มีอาณาเขตบริเวณที่ประกอบด้วยเทือกเขาสูง อุดมด้วยป่าเบญจพรรณ  ป่าดิบ และ
พื้นน้ำ หมู่เกาะต่างๆ สภาพภูมิประเทศแบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ ได้แก่ อาณาบริเวณที่เป็นแผ่นดิน ภูเขา พื้นน้ำ 
และทะเล ดังนี้ 
  1.บริเวณพ้ืนที่ราบลุ่มแม่น้ำ เหมาะสำหรับปลูกผลไม้ ปาล์มน้ำมัน ทำนาข้าว และการปศุสัตว์ 
  2.ที่ราบบริเวณภูเขา บริเวณนี้มีพ้ืนที่กว้างขวางมากเป็นพ้ืนที่ที่เหมาะแก่การทำสวนผลไม้ ยางพารา 
และสับปะรด 
  3.บริเวณพ้ืนที่ภูเขาสูง ส่วนมากมีสภาพเป็นพ้ืนที่ป่าไม้ พ้ืนที่เกาะ 
  4.ที่ราบต่ำชายฝั ่งทะเล และผืนทะเล บริเวณพื้นที ่นี ้ประกอบด้วย หมู ่เกาะน้อยใหญ่ต่าง ๆ               
๕๒ เกาะ มีป่าชายเลนอย่างหนาแน่น เป็นแหล่งเลี้ยงสัตว์น้ำและแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของจังหวัด 

ลักษณะภูมิอากาศ 
  จังหวัดตราดมีอากาศไม่ร้อนจัด หรือหนาวจนเกินไป แต่มีฝนตกชุกมากเพราะมีพ้ืนที่ติดทะเล และมี
ภูเขาโอบล้อม จึงทำให้ได้รับอิทธิพลของลมมรสุม แบ่งออกเป็น 3 ฤด ู
  ฤดูหนาว เป็นเพียงระยะเวลาสั้นๆ ช่วงเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ อากาศไม่หนาวมากนัก
อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ ๒๐ องศาเซลเซียส  
  ฤดูร้อน เป็นช่วงเดือนมีนาคม - เมษายน อุณหภูมิโดยเฉลี่ยไม่เกิน ๓๔ องศาเซลเซียส  
  ฤดูฝน เกิดจากอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดผ่านทะเลอ่าวไทย ในช่วงเดือนพฤษภาคม - 
ตุลาคม ของทุกปี ทำให้มีฝนตกชุกในเกือบทุกพ้ืนที่ โดยเฉลี่ยจะมีปริมาณน้ำฝน ๔,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ มม. ต่อปี 
เป็นเมืองฝนแปดแดดสี่ มีปริมาณน้ำฝนสูงสุดในประเทศรองจากจังหวัดระนอง 
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การปกครอง การเมือง ประชากร 
 ประชากร 
  จังหวัดตราดมีประชากรทั้งหวัด ๒๒๙ ,๓๘๐ คน เป็นชาย ๑๑๔,๐๖๗ คน หญิง ๑๑๕,๔๑๓ คน 
ความหนาแน่นของประชากรมีการกระจายตัวสูงสุดที่ อำเภอเมืองตราดร้อยละ ๔๐.๘๒ รองลงมา ได้แก่ 
อำเภอเขาสมิงร้อยละ ๑๙.๖๒ อำเภอบ่อไร่ร้อยละ ๑๕.๕๒ อำเภอคลองใหญ่ร้อยละ ๑๑.๐๖ อำเภอ            
แหลมงอบร้อยละ ๘.๔๓ อำเภอเกาะช้างร้อยละ ๓.๔๘ อำเภอเกาะกูดร้อยละ ๑.๐๗ 
ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดตราด (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐) 

  หน่วยการปกครอง 
  แบ่งการปกครองออกเป็น ๗ อำเภอ ๓๘ ตำบล ๒๖๑ หมู่บ้าน ๑ องค์การบรืหารส่วนจังหวัด ๑ 
เทศบาลเมือง ๑๓ เทศบาลตำบล และ ๒๙ องค์การบริหารส่วนตำบล 
 โครงสร้างการบริหารราชการส่วนภูมิภาค/ส่วนกลางและท้องถิ่น 
  ส่วนราชการในระดับจังหวัด มีหน่วยงาน ๒ ลักษณะ คือ หน่วยราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำ 
จังหวัด และหน่วยราชการบริหารส่วนกลางในจังหวัด (ที่ข้ึนตรงต่อส่วนกลาง) 
  - หน่วยราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดของจังหวัดตราดมีทั้งสิ้น ๓๓ หน่วยงาน 
  - หน่วยราชการบริหารส่วนกลางในจังหวัด มีทั้งสิ้น ๕๘ หน่วยงาน 
  - หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ๘ หนว่ยงาน 
  - องค์การมหาชน ๑ แห่ง : สำนักงานพ้ืนที่พิเศษหมู่เกาะช้างและพ้ืนที่เชื่อมโยง (สพพ.๑) 
  - หน่วยงานอิสระ ๘ หน่วยงาน ได้แก่ ศาลจังหวัดตราด ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดตราด 
  สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดตราด สำนักงานอัยการจังหวัดตราด สำนักงาน
อัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดตราด สำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดตราด สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำ
จังหวัดตราด และหน่วยทหารในพ้ืนที ่
  - การจัดองค์กรบริหารราชการส่วนท้องถิ่น มี ๓ รูปแบบ ๔๔ แห่ง คือ ๑ องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑๔ 
เทศบาล และ ๒๙ องค์การบริหารส่วนตำบล 

การคมนาคมและขนส่ง 
  จังหวัดตราด มีเส้นทางคมนาคมและขนส่งทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ ได้แก่ 
  - ทางบก มีถนนเชื่อมโยงระหว่างตราดกับเครือข่ายภายในประเทศ จังหวัดอ่ืนๆ ส่วนใหญ่ใช้เส้นทางถนน
สายสุขุมวิท จากบางนา - ชลบุรี - ระยอง - จันทบุรี - ตราด ระยะทางประมาณ ๓๘๕ กิโลเมตร  (เลียบชายฝั่ง
ทะเลหรือเส้นทางสายเก่า) และเส้นทางสายบางนา - บ้านบึง - แกลง - ตราด ระยะทาง ๓๑๕ กิโลเมตร และ
เส้นทางสายจตุจักร - ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ - แกลง - ขลุง - ตราด ระยะทาง ๓๒๗ กิโลเมตร 
 - ทางอากาศ มีสนามบินเอกชน จำนวน ๑ แห่ง (ของบริษัทบางกอกแอร์เวย์) เปิดให้บริการเมื่อวันที่ ๑๘ 
เมษายน ๒๕๔๖ ตั้งอยู่ที่ตำบลท่าโสม อำเภอเขาสมิง จังหวัดตราด เปิดบริการวันละ ๓ เที่ยวบินกรณีปกติและ         
วันละ ๖ เที่ยวบินกรณีช่วงฤดูการท่องเที่ยว โดยได้รับอนุญาตให้เป็นสนามบินศุลกากรเรียบร้อยแล้วตามประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๖ 
  - ทางน้ำ มีท่าเทียบเรือน้ำลึกขนาดกลาง (๕๐๐ ตันกรอส) ที่อำเภอคลองใหญ่ ซึ่งสามารถรองรับการ
ขนส่งทางน้ำไปยังราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และภูมิภาคอินโดจีน รวมทั้ง
นานาชาติที่ได้มาตรฐานเป็นอย่างดี โดยได้ก่อสร้างแล้วเสร็จเมื ่อปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งขณะนี้อยู่ร ะหว่าง
ดำเนินการหาผู้บริหารจัดการท่าเรือดังกล่าว 
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๔ 

การศึกษา ศาสนา สังคม และคุณภาพชีวิต 
 การศึกษา    
 จังหวัดตราด มีการจัดการศึกษา 3 รูปแบบ คือการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย รวม 223 แห่ง จำแนกได้ ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 แสดงรูปแบบการจัดการศึกษา ของจังหวัดตราด 

รูปแบบการจัดการศึกษา ที ่ หน่วยงาน จำนวน 
ในระบบ 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  120 แห่ง  

1 สาขา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 103 แห่ง  

1 สาขา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 17 แห่ง 

2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน                   8 แห่ง 
ระดับสามัญศึกษา     

3 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา                      1 แห่ง 
วิทยาลัยชุมชนตราด  

4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 3 แห่ง 
5 สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ 2 แห่ง 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49  1 แห่ง 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 1 แห่ง 

6 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  65 แห่ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 63 แห่ง 
โรงเรียนเทศบาล 1 แห่ง 
โรงเรียนกีฬา 1 แห่ง 

7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 1 แห่ง 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กองบัญชาการตำรวจ 
ตระเวนชายแดน                            2 แห่ง 
โรงเรียน ตชด. บ้านท่ากุ่ม 1 แห่ง 
โรงเรียน ตชด.บ้านเขาฉลาด 1 แห่ง 

9 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 1 แห่ง 
นอกระบบ 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 11 แห่ง 
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 1 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
7 แห่ง 

รวม 222 แห่ง 
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๕ 

  ศาสนา 
  วัดในจังหวัด ตราดมีจำนวนทั้งสิ้น ๑๔๑ แห่ง สังกัดมหานิกาย ๑๒๗ วัด ธรรมยุติกนิกาย ๑๔ วัด         
ที่พักสงฆ์ ๒๗ แห่ง มีพระภิกษุ ๑,๓๔๘ รูป สามเณร ๑๐๘ รูป จำนวนโบสถ์คริสต์ ๑ แห่ง และมัสยิด ๑๓ แห่ง 
ผู้นับถือศาสนาพุทธ จำนวน ๒๐๖,๓๐๘ คน (ร้อยละ ๙๒.๘๒) ศาสนาอิสลาม จำนวน ๕,๒๑๔ คน (ร้อยละ 
๒.๓๗) ศาสนาคริสต์จำนวน ๑,๓๘๖ คน (ร้อยละ ๐.๖๓) 
  ประชากรและกำลังแรงงาน 
  จังหวัดตราดมีประชากรผู้ที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป จำนวน ๒๐๑,๙๑๗ คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 
๑๕๓,๓๗๔ คน ผู้มีงานทำ จำนวน ๑๕๒,๙๘๖ คน ผู้ว่างงาน จำนวน ๓๒๖ คน และมีผู้รอฤดูกาล จำนวน ๖๒ คน 
  การมีงานทำ 
  ผู้มีงานทำในจังหวัดตราด จำนวน ๗๔,๗๘๙ คน หรือร้อยละ ๔๘.๘๙ ทำงานในภาคเกษตร ผู้มีงานทำ
จำนวน ๗๘,๑๙๗ คน หรือร้อยละ ๕๑.๑๑ ทำงานนอกภาคการเกษตร โดยทำงานในสาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ 
และการประมง มากที่สุด จำนวน ๗๔,๗๘๙ คน หรือร้อยละ ๔๘.๘๙ รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก จำนวน 
๒๖,๖๖๒ คน หรือร้อยละ ๑๗.๔๒ และผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ำกว่าระดับประถมศึกษา จำนวน ๔๑,๔๗๑ 
คน หรือร้อยละ ๑๗.๑๑  

การค้าชายแดน และการท่องเที่ยว 
  การค้าชายแดน 
  จังหวัดตราด  มีแนวชายแดนตามธรรมชาติติดทิวเขาบรรทัดตลอดแนวยาว ๑๖๕ กิโลเมตร มีอาณาเขต 
ติดกับราชอาณาจักรกัมพูชาถึง ๓ จังหวัด ได้แก่ 
  อำเภอบ่อไร่ ติดกับ บ้านคลองรถถัง(โฮว์รถเกาะ) อำเภอสำรูด จังหวัดพระตะบอง 
  อำเภอเมืองตราด ติดกับ บ้านทมอดา อำเภอเวียงเวล จังหวัดโพธิสัต 
  อำเภอคลองใหญ่ ติดกับ บ้านจามเยี่ยม อำเภอมลฑลสีมา จังหวัดเกาะกง 
  จึงทำให้เกิดตลาดการค้าชายแดนขึ้น เป็นเสมือนประตูเชื่อมโยงการค้า การท่องเที่ยว การลงทุนและ
การสร้างความสัมพันธ์ อันดีระหว่างประเทศ พร้อมทั้งนำไปสู่การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาคอ่ืน 

การค้าชายแดน มีช่องทางการค้า ๓ ช่องทาง ดังนี้ 
  ๑) จุดผ่านแดนถาวรบ้านหาดเล็ก พื้นที่ตำบลหาดเล็ก อำเภอคลองใหญ่ ตรงข้ามกับบ้านจามเยี่ยม
อำเภอมณฑลสีมา จังหวัดเกาะกง ราชอาณาจักรกัมพูชา เปิดทำการทุกวัน ตั้งแต่เวลา ๐๖.๐๐ - ๒๒.๐๐ น. และ
การขนส่งสินค้าลงเรือ เพื่อขนส่งไปยังราชอาณาจักรกัมพูชา โดยท่าเทียบเรือของเอกชน ๕ แห่ง คือ ท่าเทียบเรือ
ชลาลัย ท่าเทียบเรือกัลปังหา ท่าเทียบเรือ ป.เกษมศิริ ท่าเทียบเรือ ส.กฤตรวัณ และท่าเทียบเรือทรัพย์ชโลธร 
  ๒) จุดผ่อนปรนการค้าบ้านมะม่วง พ้ืนที่อำเภอบ่อไร่ (เนิน ๔๐๐) วันเวลาเปิด - ปิด ทุกวนั ตั้งแต่
เวลา ๐๖.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. 
 ๓) ช่องทางการค้าทางธรรมชาติบ้านท่าเส้น พ้ืนที่ตำบลแหลมกลัด อำเภอเมืองตราด วันเวลา เปิด – ปิด 
คือ ทุกวันเสาร์ ตั้งแต่เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. เป็นการค้าของชาวบ้านทมอดา ตำบลทมอดา อำเภอเวียง
เวลจังหวัดโพธิสัต โดยลงทะเบียนเข้า - ออก ที่ฐานกองร้อย ทพ.นย.ที่ 535 (บ้านท่าเส้น)   
 



 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

๖ 

  มูลค่าการค้าชายแดนมีแนวโน้มขยายตัวเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ จนถึง 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ สินค้านำเข้าที่สำคัญ คือ ชุดสายไฟฟ้ารถยนต์สำเร็จรูป, เสื้อผ้าสำเร็จรูป, มะพร้าวผล และ
ปลาทะเลสดทั ้งต ัวแช่เย ็น สินค้าส ่งออกที ่สำคัญ คือ เครื ่องด ื ่ม , น้ำตาลทราย, นมและอาหารเสร ิม , 
รถจักรยานยนต์, ของใช้ต่างๆ ทำด้วยพลาสติกและชุดสายไฟฟ้า มูลค่าการค้าชายแดนบริเวณจุดผ่านแดน
ถาวรบ้านหาดเล็ก มีมูลค่าการค้ามากกว่าจุดผ่อนปรนบ้านมะม่วง/ท่าเส้น ลักษณะการค้าที่จุดนี้ ร้อยละ 
๖๑.๔๕ เป็นการนำสินค้าลงเรือเพ่ือขนส่งไปยังราชอาณาจักรกัมพูชา ส่วนอีกร้อยละ ๓๘.๕๕ เป็นการนำเข้า 
- ส่งออกผ่านจุดผ่านแดนโดยตรง 
  การท่องเที่ยว 
  จังหวัดตราด มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวสูง เนื่องจากมีทรัพยากรด้านการท่องเที่ยวที่หลากหลาย           
ไม่ว่าจะเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ สถานที่ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะ
การท่องเที่ยวทางทะเลมีหมู่เกาะน้อยใหญ่ ๕๒ เกาะ เป็นการท่องเที่ยวที่ชาวไทยและชาวต่างประเทศนิยม
เดินทางเข้ามาท่องเที่ยวเป็นจำนวนมาก ตลอดจนมีศักยภาพในการเป็นเมืองท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศ
เพื่อนบ้าน ทั้งราชอาณาจักรกัมพูชาและสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามทั้งนี้ในรอบปี ๒๕๕๙ ที่ผ่านมา 
จังหวัดตราดมีรายได้จากการท่องเที ่ยว ๑๕ ,๗๘๕.๘๔ ล้านบาท ซึ ่งเพิ ่มขึ ้นจากในปี ๒๕๕๘ เป็นเงิน 
๑,๓๔๐.๗๙ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๙.๒๘ และมีรายได้จากการท่องเที่ยว ๑๕,๗๘๕.๘๔ ล้านบาท จำนวน
นักท่องเที่ยวและผู้มาเยือน ๑,๙๗๘,๔๙๘ คน จำนวนโรงแรมและสถานที่พักในจังหวัดตราด ทั้งหมด ๑๖๒ แห่ง 
ทรัพยากรการท่องเที่ยวของจังหวัดตราดทั้งหมด ๔๗ แหล่งท่องเที่ยว 
 

คำขวัญประจำจังหวัด  
    เมืองเกาะครึ่งร้อย พลอยแดงค่าล้ำ ระกำแสนหวาน หลังอานหมาดี ยุทธนาวีเกาะช้าง สุดทางบูรพา 
                                                                  
                                                                   

   ตราประจำจังหวัด 
 
      รูปเรือใบแล่นในทะเลกับโป๊ะของชาวประมง เบื้องหลังเป็นเกาะช้าง หมายถึง  
      จังหวัดตราดมีเกาะ เป็นจำนวนมาก และเกาะที่ใหญ่ที่สุดเป็นที่รู้จักของคนทั่วไป 
      คือเกาะช้าง การที่มีพ้ืนที่ติดกับทะเล ราษฎรจึงยึดถือการประมงเป็นอาชีพหลัก 
      มาแต่โบราณ (เดิมจังหวัดตราดใช้ตราประจำจังหวัดเป็นรูปเรือรบหลวงตราด) 
 

 
   ธงประจำจงัหวัดตราด 
 
                                                             

                                              ลักษณะพ้ืนสีแดงและสีน้ำเงินตรงกลางมีตราประจำจังหวัด 
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๗ 

 ต้นไม้ประจำจังหวดั  
 
               หูกวาง  (Terminalia catappa) 

 

 

 

 

 

 

 

 ดอกไม้ประจำจงัหวัด  
 

 

 

             ดอกกฤษณา ชนิด (Aquilaria subintegra) 

 

 

 

 

    สัตว์น้ำประจำจังหวัด  
 
    
 
           ปลากะรังจุดฟ้าจุดเล็กหรือปลาย่ำสวาท (Plectropomus leopardus) 
 
 
          
 
         
 
 

http://www.wikiwand.com/th/%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
http://www.wikiwand.com/th/%E0%B8%AB%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://www.wikiwand.com/th/%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2
http://www.wikiwand.com/th/%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81


 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 1 แผนที่จังหวัดตราดและอาณาบริเวณติดต่อ 



 
 

           
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

  

๙ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  จัดตั้งขึ ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การกำหนดและ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา โดยกำหนดให้เขตพ้ืนที่การศึกษาตราด 
เปลี่ยนแปลงเป็นเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประกอบด้วยท้องที่ อำเภอเมืองตราด อำเภอเขาสมิง 
อำเภอแหลมงอบ อำเภอบ่อไร่ อำเภอคลองใหญ่ อำเภอเกาะช้าง และอำเภอเกาะกูด   ตั้งอยู่เลขที่ 356 
หมู่ 2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด              

อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยมีอำนาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

อำนาจหน้าที่ 
        (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
        (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
        (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
        (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
        (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
        (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
        (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
         (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
        (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่ การศึกษา  
        (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ คณะทำงานด้าน
การศึกษา  
         (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
         (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  
 
 



 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

๑๐ 

กลุ่มอำนวยการ 

กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

รองผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาตราด 

หน่วยตรวจสอบภายใน กลุ่มกฎหมายและคดี 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหารงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

สถานศึกษา 103  แห่ง 1 สาขา                              
 

        ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จำแนกเป็น 11 ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา    
 และ 1 ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนขยายโอกาส 
 อำเภอเมืองตราด      อำเภอเขาสมิง              อำเภอแหลมงอบ 
 1. ศูนย์เครือข่ายปทุมหลวง  5. ศูนย์เครือข่ายเขาสมิง 1              9.ศูนย์เครือข่ายแหลมงอบ           
 2. ศูนย์เครือข่ายทรรศพล    6. ศูนย์เครือข่ายเขาสมิง 2              อำเภอเกาะช้าง    
 3. ศูนย์เครือข่ายลุ่มแม่น้ำตราด   อำเภอบ่อไร่                                 10. ศูนย์เครือข่ายเกาะช้าง          
 อำเภอคลองใหญ่   7.ศูนย์เครือข่ายทับทิมสยาม            อำเภอเกาะกูด              
 4. ศูนย์เครือข่ายคลองใหญ่        8.ศูนย์เครือข่ายถิ่นพลอยแดง           11. ศูนย์เครือข่ายเกาะกูด 
  และ อำเภอเขาสมิง  ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนขยายโอกาส  
           



 
 

           
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

  

๑๑ 

ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
 

ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางอมรรัตน์ เชิงหอม 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          นายวชิชา  ครุปิติ                    นางอินทิรา  บุญวาที        นางมิญช์มนัส วรรณมหินทร์ สลางสิงห์ 
 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
     การศึกษาประถมศึกษาตราด             การศึกษาประถมศึกษาตราด            การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 
 
 

แผนภาพที่ 3 ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
 
 

   



 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

๑๒ 

ผู้อำนวยการกลุ่ม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

  
  
 
 
 
                               นางอุษณีย์ สวนศรี                                     นางสมใจ  วฒัฐานะ    
                          ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                 ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
  
   
 
 
 
                        นางสาวผกายรัตน์ บรริักษ์ศุภกรณ์                         นางกิจนา เมืองซอง                                        
                           ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม                     ผู้อำนวยกลุ่มบริหารงานบุคคล                                   
                          และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     
 
 
 
 
           นางกรวรรณ  บุญฤทธิ ์                       นางสุเพ็ญพัฒน์  ศรีด ี                 นางจิราพร ทองภักดี                         

       ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน       ผู้อำนวยการหนว่ยตรวจสอบภายใน    ปฏิบัติหนา้ที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม            
                                                                                                     พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา             

 
 
 
 

                                                                                                                                                                   
      นายวชัระ   เอ่ียมกุลวรพงษ์                      นางสุชรีา  นามเกียรติ                  นางนารถฤดี จามลิกุล                         
       ปฏิบัตหิน้าที่ ผู้อำนวยกลุม่                    ปฏิบัติหนา้ที่ ผู้อำนวยกลุ่ม          ปฏิบัตหินา้ที่ ผู้อำนวยกลุ่ม 
              กฎหมายและคด ี             ส่งเสริมการศึกษาทางไกล         บริหารงานการเงนิและสินทรัพย์                 
                                                        เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร            
 

แผนภาพที่ 4 ผู้อำนวยการกลุ่ม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 



 
 

           
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

  

๑๓ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 
 
 

              
 
 
 

นางอมรรัตน์ เชิงหอม 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ประธานกรรมการ 
 
 
 
 
 

 

         ดร.ลัดดา  ท่าพริก                      นายมานพ พูลทรัพย์                    นายวุฒิวัฒน์ อินทสุวรรณ 
        รอง ผอ. สพป.ตราด                       ข้าราชการบำนาญ                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนสูง 
       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                    
 
 
 

 

 

 

        นางสาวอุษา  บุญชู                       นายเทิดศักดิ์ แสบงบาล                     นางพักตร์วิไล ชำปฏิ 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง    ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดอ่าวช่อ       ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองขวาง 
 
 
 

 

 
 
                         นางเสาวนีย์ ดีหลาย                             นางสาวผกายรัตน์ บริรักษ์ศุภกร 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนไสวนันทวิทย์      ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
           กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของเอกชน             กรรมการและเลขานุการ 
 

แผนภาพที่  5  คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) 
                            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 



 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

๑๔ 

ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 
 
 

 

 

นายสังคม จิตนาวสาร 
ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

ปทุมหลวง 

นายสงเคราะห์  ปัสนานนท์ 
ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

ทรรศพล 

นางสาวมุทิตา  แพทย์ประทุม 
ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

ลุ่มแม่น้ำตราด 
 
 

 
 

นางสาวอุษา  บุญชู 
ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

เขาสมิง 1 

นางดวงมณี กสิพร้อง 
ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

เขาสมิง 2 

ว่าที่เรือตรีธนพงศ์  บุญวาที 
ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

คลองใหญ่ 
 

 

 
  

  นายธนกฤต เข็มเพ็ชร 
ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

ทับทิมสยาม 

 นายจรูญ น้อยสำราญ 
ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

ถิ่นพลอยแดง 

นางศริิรัตน์  โพธิ์ทอง 
ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

แหลมงอบ 
   
 

 
 

นางสาวนันทิยา  บัวตรี 
ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

เกาะช้าง 

     นางนิกร ผงทอง 
ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

เกาะกูด 

นายอรรถสิทธิ์ สุทธิวารี 
ประธานศูนย์เครือข่ายโรงเรยีน          

ขยายโอกาส 

 

แผนภาพที่ 6 ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา  11  ศูนย์เครือข่าย และ 1 ศูนย์เครือข่ายโรงเรียน 

                        ขยายโอกาส 

และ 



 
 

           
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

  

๑๕ 

บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
    บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีจำนวน 63 คน จำแนกเป็น    
    ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนบุคลากรจำแนกตามกลุ่ม 
 

ที ่
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
จำนวน 
(คน) 

1 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
 1.1 ผู้อำนวยการ 1 
 1.2 รองผู้อำนวยการ 3 
 1.3 หน่วยตรวจสอบภายใน 

      (ลูกจา้งชัว่คราว 1 คน)  
2 

 1.4 กลุ่มกฎหมายและคดี  2 
 1.5 กลุ่มอำนวยการ 

      (ลูกจา้งประจำ 5 คน ลูกจา้งชั่วคราว 5 คน)  
13 

 1.6 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
      (ลูกจา้งชัว่คราว 1 คน)       

8 

 1.7 กลุ่มนโยบายและแผน 
      (ลูกจา้งชัว่คราว 2 คน)  

5 

 1.8 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
      (ลูกจา้งชัว่คราว 1 คน)  

6 

 1.9 กลุ่มสง่เสริมการจัดการศึกษา 
      (ลูกจา้งชัว่คราว 2 คน)  

8 

 1.10 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        (ลูกจา้งชัว่คราว 1 คน)  

2 

 1.11 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 
        (ลูกจา้งชัว่คราว 2 คน)  

3 

 1.12 กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
        (ศึกษานิเทศก์ 9 คน)  

10 

รวมทั้งสิ้น 63 
    
  ในปีการศึกษา 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีโรงเรียนในสังกัด 103 
โรงเรียน 1 สาขา จำแนกเป็น   
 

เปิดสอนระดับประถมศึกษา                  2 แห่ง 
เปิดสอนระดับอนุบาล –ประถมศึกษา  75 แห่ง 
เปิดสอนระดับอนุบาล –ขยายโอกาส  27 แห่ง 



 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

๑๖ 

5.1% 1.6%

78%

2%
1.6% 11.7% ผู้อ านวยการโรงเรียน

รองผู้อ านวยการโรงเรียน

ครู

พนักงานราชการ

ลูกจ้างประจ า

ลูกจ้างชั่วคราว 

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              ประถมศึกษาตราด   

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
 
 
แผนภูมิที่ 1 แสดงจำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน 73 
 1.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน 23 
 1.3 คร ู 1,113 

2 พนักงานราชการ 28 
3 ลูกจ้างประจำ 23 
4 ลูกจ้างชั่วคราว  167 

รวมทั้งสิ้น 1,427 



 
 

           
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

  

๑๗ 

35.3%

13.2%20.7%

17.2%

6.2% 1.9% 6% เมืองตราด

คลองใหญ่

เขาสมิง

บ่อไร่

แหลมงอบ

เกาะกูด

เกาะช้าง

ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนโรงเรียน ห้องเรียน นักเรียน จำแนกรายอำเภอ 

จำนวนโรงเรียน ห้องเรียน นักเรียน จำแนกรายอำเภอ 

อำเภอ 
จำนวน 
โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน จำนวน 
ห้องเรียน 

จำนวน 
ห้อง : นร. ก่อนประถม ประถม ม.ต้น รวม 

เมืองตราด 34 1,466 5,108 536 7,110 354 1 : 20 

คลองใหญ่ 11 562 1,914 189 2,665 126 1 : 21 

เขาสมิง 23 881 2,768 414 4,063 242 1 : 17 

บ่อไร่ 17 656 2,430 387 3,473 179 1 : 19 

แหลมงอบ 9(1) 293 905 49 1,247 78 1 : 16 

เกาะกูด 4 97 285 - 382 32 1 : 12 

เกาะช้าง 5 257 727 220 1,204 61 1 : 20 

รวม 103(1) 4,212 14,137 1,795 20,144 1,072 1 : 19  
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
 
 
 
แผนภูมิที่ 2 แสดงจำนวนนักเรียน จำแนกรายอำเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

๑๘ 

ตารางท่ี 5 จำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 182 174 356 
อนุบาล 2 937 908 1,845 
อนุบาล 3 998 1,013 2,011 
รวม 2,117 2,095 4,212 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,241 1,106 2,347 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1,265 1,136 2,401 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,185 1,105 2,290 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,291 1,169 2,460 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,244 1,146 2,390 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,174 1,075 2,249 
รวม 7,400 6,737 14,137 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 382 290 672 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 298 272 570 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 290 263 553 
รวม 970 825 1,795 
รวมทั้งสิ้น 10,487 9,657 20,144 

     ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
 
              แผนภูมิที่ 3 แสดงจำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับชั้น 
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๑๙ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 7 แผนที่ตั้งสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 



 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

๒๐ 

โรงเรียนคุณภาพที่เป็นต้นแบบด้านการบริหารจัดการศึกษา 
1. รางวัลโรงเรียนพระราชทาน (จำนวน 9 โรงเรียน)   

ระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดเล็ก ระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง 
อำเภอบ่อไร่ อำเภอเมืองตราด 
1.โรงเรียนอนุบาลบ่อพลอยราษฎร์รังสรรค์ 5.โรงเรียนคลองขวาง 
ระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดใหญ่ อำเภอคลองใหญ่ 
อำเภอเมืองตราด                                     6.โรงเรียนบ้านหาดเล็ก   
2.โรงเรียนอนุบาลตราด โรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
อำเภอเขาสมิง 8.โรงเรียนบ้านเนินตาล 
3.โรงเรียนบ้านดอนสูง อำเภอบ่อไร่ 
อำเภอเกาะช้าง 9.โรงเรียนบ้านคลองมะนาว 
4.โรงเรียนวัดสลักเพชร   

2. รางวัลโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน (จำนวน 2 โรงเรียน)  
อำเภอเมืองตราด อำเภอคลองใหญ่ 
1.โรงเรียนคลองขวาง 2.โรงเรียนบ้านคลองมะนาว 

3. โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี (จำนวน 6 โรงเรียน) 
อำเภอเมืองตราด อำเภอเขาสมิง 
1.โรงเรียนคลองขวาง 3.โรงเรียนวัดท่าโสม 
โรงเรียนอนุบาลตราด อำเภอคลองใหญ่ 
อำเภอบ่อไร่ 4.โรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่ 
2.โรงเรียนบ้านจัดสรร อำเภอแหลมงอบ 
 5.ชุมชนวัดบางกระดาน 

4. โรงเรียนมาตรฐานสากล (จำนวน 1 โรงเรียน) 
อำเภอเมืองตราด 
โรงเรียนอนุบาลตราด 

5. โรงเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  (จำนวน 1 โรงเรียน)  
อำเภอคลองใหญ่ 
โรงเรียนบ้านไม้รูด (วิสิทธิ์ประชาสรรค์) 

6. โรงเรียนคุณภาพของชุมชน   (จำนวน 1 โรงเรียน)  
อำเภอแหลมงอบ 
โรงเรียนวัดบางปิดล่าง(ราษฏร์สงเคราะห์) 

7. โรงเรียน (Stand Alone)   (จำนวน 1 โรงเรียน)  
อำเภอเกาะช้าง 
โรงเรียนวัดสลักเพชร 



 
 

           
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

  

๒๑ 

8. โรงเรียนยุวทูตความดี   (จำนวน 1 โรงเรียน)  
อำเภอคลองใหญ่ 
โรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่ 

9. โรงเรียนนวัตกรรมจิตศึกษา PBL และ PLC  (จำนวน 7 โรงเรียน)  
อำเภอเมือง อำเภอบ่อไร่ 
1.โรงเรียนชุมชนวัดอ่าวช่อ 5.โรงเรียนบ้านปะเดา 
2.โรงเรียนบ้านโพรงตะเฆ่ 6.โรงเรียนบ้านป้องกันตนเองด่านชุมพล 
อำเภอเกาะช้าง 7.โรงเรียนอนุบาลบ่อพลอยราษฏร์รังสรรค์ 
3.โรงเรียนวัดสลักเพชร  
4.โรงเรียนบ้านคลองพร้าว  

10. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล   (จำนวน 37 โรงเรียน)  

อำเภอเมืองตราด อำเภอแหลมงอบ 
1. โรงเรียนบ้านท่าเรือจ้าง(ประชาชนูปถัมภ์)  22.โรงเรียนอนุบาลวัดน้ำเชี่ยว   
2. โรงเรียนอนุบาลตราด 23.โรงเรียนชุมชนแหลมงอบ(นิเทศอุปภัมภ์) 
3. โรงเรียนวัดหนองเสม็ด(อรรถพรสงเคราะห์) 24.โรงเรียนบ้านคลองใหญ่ 
4. โรงเรียนวัดไทรทอง 25.โรงเรียนวัดบางปิดล่าง(ราษฎร์สงเคราะห์) 
5.โรงเรียนวัดแหลมหิน อำเภอบ่อไร่ 
6.โรงเรียนวัดห้วงน้ำขาว 26.โรงเรียนบ้านป้องกันตนเองด่านชุมพล 
7.โรงเรียนชุมชนวัดอ่าวช่อ 27.โรงเรียนบ้านสระใหญ่ 
8.โรงเรียนบ้านคลองประทุน 28.โรงเรียนอนุบาลบ่อพลอยราษฏร์รังสรรค์ 
9.โรงเรียนวัดตะกาง 29.โรงเรียนวัดช้างทูน 
10.โรงเรียนวัดวรุณดิตถาราม 30.โรงเรียนบ้านหนองบอน 
11.โรงเรียนบ้านไร่ป่า อำเภอคลองใหญ่ 
12.โรงเรียนชุมชนวัดท่าพริก(จริยาอุปถัมภ์) 31.โรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
13.โรงเรียนวัดบางปรือ 32.โรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่ 
อำเภอเขาสมิง 33.โรงเรียนบ้านไม้รูด(วิสิทธิ์ประชาสรรค์) 
14.โรงเรียนวัดท่าโสม(คุณสารราษฏร์บำรุง) อำเภอเกาะช้าง 
15.โรงเรียนชุมชนวัดแสนตุ้ง 34.โรงเรียนวัดสลักเพชร 
16.โรงเรียนชุมชนบ้านเขาสมิง 35.โรงเรียนบ้านคลองพร้าว 
17.โรงเรียนบ้านตามาง(อมฤทธิ์อุปถัมภ์) อำเภอเกาะกูด 
18.โรงเรียนบ้านโป่ง 36.โรงเรียนบ้านคลองเจ้า 
19.โรงเรียนบ้านเจียรพัฒนา 37.โรงเรียนบ้านเกาะหมาก(สถิตสุทธิวงษ์) 
20.โรงเรียนวัดตาพลาย  
21.โรงเรียนบ้านดอนสูง  

11. โรงเรียนปลอดขยะ (จำนวน 2 โรงเรียน) 
อำเภอเมืองตราด อำเภอคลองใหญ่ 
1. โรงเรียนบ้านคลองประทุน 2. โรงเรียนบ้านคลองมะนาว 
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12. โรงเรียนโครงการ STEM  (จำนวน 20 โรงเรียน) 
อำเภอเมือง อำเภอคลองใหญ่ 
1. โรงเรียนคลองขวาง 12. โรงเรียนบ้านคลองจาก 
2. โรงเรียนบ้านคลองประทุน 13. โรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
3. โรงเรียนบ้านฉางเกลือ (รักเมืองไทย 3) 14. โรงเรียนบ้านเนินตาล 
4. โรงเรียนบ้านท่าเรือจ้าง (ประชาชนูปถัมภ์) 15. โรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่ 
5. โรงเรียนวัดหนองเสม็ด (อรรถพรสงเคราะห์) อำเภอบ่อไร่ 
6. โรงเรียนอนุบาลตราด 16. โรงเรียนชุมชนวัดบ่อไร่ 
อำเภอแหลมงอบ 17. โรงเรียนบ้านสระใหญ่ 
7. โรงเรียนชุมชนแหลมงอบ (นิเทศอุปถัมภ์) 18. โรงเรียนบ้านหนองบอน 
อำเภอเขาสมิง 19. โรงเรียนอนุบาลบ่อพลอยราษฎร์รังสรรค์ 
8. โรงเรียนชุมชนบ้านเขาสมิง อำเภอเกาะช้าง 
9. โรงเรียนบ้านเจียรพัฒนา 20. โรงเรียนบ้านคลองพร้าว 
10. โรงเรียนบ้านโป่ง  
11. โรงเรียนวัดท่าโสม (คุณสารราษฎร์บำรุง)  

13. โรงเรียนประชารัฐ  (จำนวน 18 โรงเรียน) 
อำเภอเมืองตราด อำเภอเขาสมิง 
1. โรงเรียนชุมชนวัดท่าพริก (จริยาอุปถัมภ์) 12. โรงเรียนบ้านตามาง (อมฤทธิ์อุปถัมภ์) 
2. โรงเรียนบ้านไร่ป่า 13. โรงเรียนบ้านโป่ง 
3. โรงเรียนวัดคิรีวิหาร(สมเด็จพระวันรัตอุปถัมภ์) 14. โรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง 
4. โรงเรียนวัดไทรทอง อำเภอบ่อไร่ 
5. โรงเรียนวัดบางปรือ 15. โรงเรียนบ้านป้องกันตนเองด่านชุมพล 
6. โรงเรียนวัดวัง (ก่ิม - บุญอยู่ อุทิศ) 16. โรงเรียนบ้านสระใหญ่ 
7. โรงเรียนวัดหนองเสม็ด (อรรถพรสงเคราะห์) 17. โรงเรียนบ้านหนองบอน 
8. โรงเรียนชุมชนวัดอ่าวช่อ 18. โรงเรียนวัดช้างทูน 
อำเภอเกาะช้าง  
9. โรงเรียนอนุบาลเกาะช้าง เครือข่าย 
อำเภอแหลมงอบ 1. โรงเรียนบ้านแหลมพร้าว 
10. โรงเรียนบ้านคลองใหญ่ 2. โรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ 
11. โรงเรียนอนุบาลวัดน้ำเชีย่ว  

14. โรงเรียนศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (จำนวน 1 โรงเรียน)  
        อำเภอคลองใหญ่ 
        โรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่ 
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15. โรงเรียนสถานศึกษาพอเพียง   (จำนวน 103 โรงเรียน 1 สาขา)  

อำเภอเมืองตราด (33 โรงเรียน)  อำเภอเขาสมิง (23 โรงเรียน)  
1.โรงเรียนบ้านทุ่งไก่ดัก 35.โรงเรียนวัดท่าโสม(คุณสารราษฏร์บำรุง) 
2.โรงเรียนวัดตะกาง 36.โรงเรียนชุมชนวัดแสนตุ้ง 
3.โรงเรียนวัดวรุณดิตถาราม 37.โรงเรียนชุมชนบ้านเขาสมิง 
4.โรงเรียนบ้านไร่ป่า 38.โรงเรียนบ้านตามาง(อมฤทธิ์อุปถัมภ์) 
5.โรงเรียนชุมชนวัดท่าพริก(จริยาอุปถัมภ์) 39.โรงเรียนบ้านโป่ง 
6.โรงเรียนวัดสะพานหิน 40.โรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง 
7.โรงเรียนบ้านคลองประทุน 41.โรงเรียนบ้านคลองศอก 
8.โรงเรียนวัดวิเวกวราราม (ศุภกิจวิบูลอุปถัมภ์)       (เพ่ิมประชาราชอุปถัมภ์) 
9.โรงเรียนคลองขวาง 42.โรงเรียนบ้านดงกลาง 
10.โรงเรียนบ้านโพรงตะเฆ่ 43.โรงเรียนวัดฆ้อ 
     (จันทร์ประสิทธินุเคราะห์) 44.โรงเรียนวัดสลัก 
11.โรงเรียนวัดแหลมกลัด 45.โรงเรียนวัดพนมพริก 
12.โรงเรียนบ้านท่าเรือจ้าง(ประชาชนูปถัมภ์) 46.โรงเรียนวัดท่าหาด 
13.โรงเรียนบ้านเนินตาแมว 47.โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
14.โรงเรียนบ้านท่าประดู่ 48.โรงเรียนวัดดินแดง 
15.โรงเรียนบ้านบางปรง 49.โรงเรียนวัดตาพลาย 
16.โรงเรียนวัดบางปรือ 50.โรงเรียนบ้านดอนสูง 
17.โรงเรียนวัดคลองขุด 51.โรงเรียนวัดเสนาณรงค์ 
18.โรงเรียนอนุบาลชุมชนวัดหนองบัว 52.โรงเรียนบ้านมณฑล 
     (รัตนวงศ์ราษฎร์บำรุง)  53.โรงเรียนบ้านเนินตะบก 
19.โรงเรียนบ้านสวนใน 54.โรงเรียนวัดประณีต 
20.โรงเรียนวัดบุปผาราม(คุณวุฒิอุปถัมภ์มิตรภาพที่ 55.โรงเรียนบ้านหนองบัว 
21.โรงเรียนวัดวัง(ก่ิมบุญอยู่อุทิศ 56.โรงเรียนบ้านเจียรพัฒนา 
22.โรงเรียนบ้านฉางเกลือ(รักเมืองไทย3) 57.โรงเรียนบ้านเกษมสุข 
23.โรงเรียนอนุบาลตราด อำเภอแหลมงอบ (9โรงเรียน 1 สาขา)  
24.โรงเรียนวัดหนองเสม็ด(อรรถพรสงเคราะห์) 58.โรงเรียนอนุบาลวัดน้ำเชี่ยว   
25.โรงเรียนวัดไทรทอง 59.โรงเรียนชุมชนแหลมงอบ(นิเทศอุปภัมภ์) 
26.โรงเรียนบ้านปากคลองน้ำเชี่ยว 60.โรงเรียนบ้านคลองใหญ่ 
27.โรงเรียนวัดสุวรรณมงคล 61.โรงเรียนวัดบางปิดล่าง(ราษฎร์สงเคราะห์) 
28.โรงเรียนวัดหนองคันทรง 62.โรงเรียนบ้านอ่าวตาลคู่ 
29.โรงเรียนวัดแหลมหิน 63.โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ 
30.โรงเรียนวัดห้วงน้ำขาว 64.โรงเรียนบ้านเนินดินแดง             
31.โรงเรียนบ้านเปร็ดใน 65.โรงเรียนชุมชนวัดบางกระดาน 
32.โรงเรียนบ้านแหลมพร้าว      (สวนราษฏร์บำรุง) 
33.โรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ 66.โรงเรียนวัดแหลมมะขาม (กัลยาณกิตติวิทยา) 
34.โรงเรียนชุมชนวัดอ่าวช่อ      โรงเรียนวัดแหลมมะขาม  สาขาแหลมทองหลาง 
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โรงเรียนสถานศึกษาพอเพียง  (ต่อ)  
อำเภอบ่อไร่ (17 โรงเรียน) อำเภอคลองใหญ่ (11 โรงเรียน)  
67.โรงเรียนบ้านป้องกันตนเองด่านชุมพล 84.โรงเรียนบ้านหาดเล็ก 
68.โรงเรียนบ้านสระใหญ่ 85.โรงเรียนบ้านโขดทราย 
69.โรงเรียนบ้านด่านชุมพล 86.โรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
70.โรงเรียนอนุบาลบ่อพลอยราษฏร์รังสรรค์ 87.โรงเรียนบ้านคลองจาก 
71.โรงเรียนบ้านปะเดา 88.โรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่ 
72.รงเรียนเพียงหลวง 6 ในทูลกระหม่อมหญิง    89.โรงเรียนบ้านเนินตาล 
    อุบลรัตนราชกัญญาศิริวัมนาพรรณวดี 90.โรงเรียนบ้านตาหนึก 
73.โรงเรียนไทยรัฐวิทยา44 (บ้านนนทรีย์) 91.โรงเรียนวัดห้วงโสม 
74.โรงเรียนชุมชนวัดบ่อไร่ 92.โรงเรียนบ้านหนองม่วง 
75.โรงเรียนชุมชนบ้านตากแว้ง 93.โรงเรียนบ้านไม้รูด(วิสิทธิ์ประชาสรรค์) 
76.โรงเรียนบ้านจัดสรร 94.โรงเรียนบ้านคลองมะนาว 
77.โรงเรียนบ้านปะอา อำเภอเกาะช้าง 
78.โรงเรียนบ้านมะนาว 95.โรงเรียนวัดสลักเพชร 
79.โรงเรียนบ้านคลองแอ่ง 96.โรงเรียนบ้านคลองพร้าว 
80.โรงเรียนวัดช้างทูน 97.โรงเรียนบ้านบางเบ้า 
81.โรงเรียนบ้านหนองบอน 98.โรงเรียนวัดวชัคามคชทวีป 
82.โรงเรียนอัมพรจินตกานนท์ 99.โรงเรียนอนุบาลเกาะช้าง 
83.โรงเรียนคีรีศรีสาครวิทยา อำเภอเกาะกูด 
 100.โรงเรียนบ้านคลองเจ้า 
 101.โรงเรียนบ้านเกาะหมาก(สถิตสุทธิวงษ์) 
 102.โรงเรียนบ้านอ่าวพร้าว 
 103.โรงเรียนอนุบาลเกาะกูด 

16. โรงเรียนสุจริต   (จำนวน 103 โรงเรียน 1 สาขา)  

17. โรงเรียนวิถีพุทธ (จำนวน 103 โรงเรียน) 

18. โรงเรียน DLTV (จำนวน ๔๙ โรงเรียน)  

อำเภอเมืองตราด  
1. โรงเรียนบ้านท่าประดู่ 9. โรงเรียนวัดบุปผาราม(คุณวุฒิอุปถัมภ์มิตรภาพที่ 100) 
2. โรงเรียนบ้านทุ่งไก่ดัก 10. โรงเรียนวัดวิเวกวราราม (ศุภกิจวิบูลอุปถัมภ์) 
3. โรงเรียนบ้านนาเกลือ 11. โรงเรียนบ้านเนินตาแมว 
4. โรงเรียนบ้านบางปรง 12. โรงเรียนวัดสะพานหิน 
5. โรงเรียนบ้านปากคลองน้ำเชี่ยว 13. โรงเรียนวัดหนองคันทรง 
6. โรงเรียนบ้านเปร็ดใน 14. โรงเรียนวัดห้วงน้ำขาว 
7. โรงเรียนบ้านสวนใน 15. โรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ 
8. โรงเรียนวัดตะกาง 16.โรงเรียนบ้านแหลมพร้าว 
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โรงเรียน DLTV (ต่อ)  
อำเภอเขาสมิง อำเภอคลองใหญ่ 
17.โรงเรียนบ้านคลองศอก 34. โรงเรียนบ้านโขดทราย 
      (เพ่ิมประชาราษฎร์อุปถัมภ์) 35. โรงเรียนบ้านคลองมะนาว 
18. โรงเรียนบ้านตามาง (อมฤทธิ์อุปถัมภ์) 36. โรงเรียนบ้านตาหนึก 
19. โรงเรียนบ้านมณฑล 37. โรงเรียนบ้านหนองม่วง 
20. โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 38. โรงเรียนวัดห้วงโสม 
21. โรงเรียนวัดท่าหาด อำเภอแหลมงอบ 
22. โรงเรียนวัดพนมพริก 39. โรงเรียนบ้านอ่าวตาลคู่ 
23. โรงเรียนวัดสลัก 40. โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ 
24. โรงเรียนวัดเสนาณรงค์ 41. โรงเรียนวัดบางปิดล่าง  (ราษฎร์สงเคราะห์) 
25. วัดดินแดง 42. โรงเรียนวัดแหลมมะขาม (กัลยาณกิตติวิทยา) 
อำเภอบ่อไร่ 43. โรงเรียนวัดแหลมมะขาม  สาขาแหลมทองหลาง 
26. โรงเรียนบ้านคลองแอ่ง 44. โรงเรียนบ้านเนินดินแดง             
27. โรงเรียนบ้านจัดสรร อำเภอเกาะช้าง 
28. โรงเรียนบ้านด่านชุมพล ๔5. โรงเรียนอนุบาลเกาะช้าง 
29. โรงเรียนบ้านตางาม ๔6. โรงเรียนวัดวัชคามคชทวีป 
30. โรงเรียนบ้านหนองแฟบ ๔7. โรงเรียนบ้านบางเบ้า 
31. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา44 (บ้านนนทรีย์) อำเภอเกาะกูด 
32. โรงเรียนบ้านปะเดา ๔8. โรงเรียนบ้านอ่าวพร้าว 
33. โรงเรียนบ้านมะนาว ๔9. โรงเรียนบ้านคลองเจ้า 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (จำนวน 27 โรงเรียน)  
อำเภอเมืองตราด อำเภอเขาสมิง 
1.โรงเรียนบ้านคลองประทุน ๑0.โรงเรียนบ้านดอนสูง 
2.โรงเรียนวัดสะพานหิน ๑1.โรงเรียนบ้านเกษมสุข 
3.โรงเรียนบ้านฉางเกลือ(รักเมืองไทย3) ๑2.โรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง 
4.โรงเรียนวัดวรุณดิตถาราม ๑3.โรงเรียนบ้านหนองบัว 
5.โรงเรียนคลองขวาง 14.โรงเรียนชุมชนวัดแสนตุ้ง 
6.โรงเรียนชุมชนวัดท่าพริก(จริยาอุปถัมภ์) 15.โรงเรียนวัดฆ้อ 
7.โรงเรียนวัดแหลมหิน 16.โรงเรียนวัดตาพลาย 
8.โรงเรียนวัดวัง(ก่ิม บุญอยู่ อุทิศ) 17.โรงเรียนวัดท่าโสม(คุณสารราษฏร์บำรุง) 
อำเภอแหลมงอบ 18.โรงเรียนบ้านโป่ง 
9.โรงเรียนชุมชนวัดบางกระดาน (สวนราษฏร์บำรุง)     
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๒๖ 

อำเภอบ่อไร่ อำเภอคลองใหญ่ 
19.โรงเรียนบ้านจัดสรร 24.โรงเรียนบ้านไม้รูด(วิสิทธิ์ประชาสรรค์) 
20.โรงเรียนบ้านสระใหญ่ 25.โรงเรียนบ้านคลองจาก 
21.โรงเรียนบ้านป้องกันตนเองด่านชุมพล อำเภอเกาะช้าง      
22.โรงเรียนบ้านหนองบอน 26.โรงเรียนวัดสลักเพชร 
23.โรงเรียนบ้านปะอา 27.โรงเรียนบ้านคลองพร้าว 

โรงเรียนขนาดเล็ก (จำนวน 40 โรงเรียน)  
อำเภอเมืองตราด อำเภอเขาสมิง 
1.โรงเรียนบ้านท่าประดู่ 23.วัดดินแดง  
2.โรงเรียนบ้านทุ่งไก่ดัก 24.โรงเรียนบ้านมณฑล 
3.โรงเรียนบ้านเนินตาแมว 25.โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
4.โรงเรียนบ้านบางปรง 26.โรงเรียนวัดท่าหาด 
5.โรงเรียนบ้านปากคลองน้ำเชี่ยว 27.โรงเรียนวัดพนมพริก 
6.โรงเรียนบ้านเปร็ดใน 28.โรงเรียนวัดสลัก 
๗.โรงเรียนบ้านสวนใน 29.โรงเรียนวัดเสนาณรงค์ 
8.โรงเรียนวัดตะกาง 30.โรงเรียนบ้านคลองศอก 
9.โรงเรียนวัดวิเวกวราราม(ศุภกิจวิบูลอุปถัมภ์)       (เพ่ิมประชาราษฎร์อุปถัมภ์) 
10.โรงเรียนวัดสุวรรณมงคล 31.โรงเรียนบ้านตามาง (อมฤทธิ์อุปถัมภ์) 
11.โรงเรียนวัดหนองคันทรง อำเภอบ่อไร่ 
12.โรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ 32.โรงเรียนบ้านมะนาว 
13.โรงเรียนวัดแหลมกลัด 33.โรงเรียนบ้านด่านชุมพล 
อำเภอแหลมงอบ 34.โรงเรียนบ้านคลองแอ่ง 
14.โรงเรียนบ้านอ่าวตาลคู่ 35.โรงเรียนบ้านจัดสรร 
15.โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ ๓6.โรงเรียนชุมชนบ้านตากแว้ง 
16.โรงเรียนวัดแหลมมะขาม(กัลยาณกิตติวิทยา) อำเภอเกาะกูด 
17.โรงเรียนวัดแหลมมะขามสาขาบ้านแหลมทองหลาง      37.โรงเรียนบ้านอ่าวพร้าว 
18.โรงเรียนบ้านเนินดินแดง 38.โรงเรยีนบ้านเกาะหมาก(สถติสุทธิวงษ์) 
อำเภอคลองใหญ่ อำเภอเกาะช้าง 
19.โรงเรียนบ้านโขดทราย 39.โรงเรียนบ้านบางเบ้า 
20.โรงเรียนวัดห้วงโสม 40.โรงเรียนวัดวชัคามคชทวีป 
21.โรงเรียนบ้านตาหนึก  
22.โรงเรียนบ้านหนองม่วง  
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๒๗ 

ผลการพัฒนาการศึกษาในช่วงปี 2562 – 2564    
        การพัฒนาการศึกษาในช่วงปี ๒๕62 – ๒๕64 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราดดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ผ่านการดำเนินโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ โดยปรากฏผลการดำเนินงานดังนี้ 
         ด้านโอกาสทางการศึกษา  พบว่า มีการสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กทุกประเภท          
ทั้งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาสและผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  จัดการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนอย่าง
ทั่วถึง ลดความเหลี่ยมล้ำทางการศึกษาโดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ ส่งผลให้สามารถเกณฑ์เด็กเข้าเรียนได้ครบ
ทุกคนและลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน การเฝ้าระวัง รณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
ส่งผลให้การดำเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
        ด้านประสิทธิภาพ พบว่า มีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนการสอน โดยโรงเรียนขนาดเล็กใช้การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม : DLTV และส่งเสริมการ
ใช้การจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ : DLIT นิเทศและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการสอน
ของครูทุกกลุ่มสาระโดยมุ่งเน้นคุณธรรมนำความรู้  บริหารจัดการงบประมาณได้ทันตามกำหนด  
       ด้านคุณภาพการศึกษา พบว่าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ( Reading 
Test : RT ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการประเมินรวมทั้ง 2 ด้าน ลดลง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
ทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ แต่ลดลงจาก          
ปีการศึกษาที่ผ่านมา ผลการทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-Net ชั้นประถมศึกษา              
ปีที่ ๖ โดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยลดลงจากปีการศึกษาที่ผ่านมา ส่วน O-Net ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยภาพรวม
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา ดังตารางเปรียบเทียบปีการศึกษา 3 ปี ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6 แสดงผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ ผลการประเมินความสามารถ 
           ด้านการอ่านของผู้เรียน ( Reading Test : RT ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563-2564 
            

ระดับคะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 

2563 2564 
เพ่ิม-ลด 

2564-2563 
2563 2564 

เพ่ิม-ลด 
2564-2563  

ประเทศ 74.14 79.95 5.81 71.86 72.79 0.93 

สังกัด 74.13 69.04 -5.09 72.23 72.23 0 

ศึกษาธิการภาค 76.01 67.79 -8.22 72.08 71.71 -0.37 

จังหวัด 75.41 70.16 -5.25 72.01 70.52 -1.49 

เขตพ้ืนที่ 75.85 70.16 -5.69 72.33 70.07 -2.26 
 

            จากตาราง  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เรียน ( Reading Test : RT ) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1             
ปีการศึกษา2563- 2564 พบว่า ความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่อง มีผลการประเมิน
รวมทั้ง 2 ด้าน ลดลง 
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๒๘ 

 

ตารางท่ี 7 แสดงผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
              ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2564 

ระดับคะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ด้านคณิตศาสตร์(Mathematics) ด้านภาษาไทย(Thai Language) 

2562 2563 2564 
เพ่ิม-ลด 

2564-2563 
2562 2563 2564 

เพ่ิม-ลด 

2564-2563 

ประเทศ 94.44 40.47 49.44 8.97 46.46 47.46 56.14 8.68 

สังกัด 64.45 41.30 48.73 7.43 46.00 47.76 55.48 7.72 

ศึกษาธิการภาค 45.45 40.09 44.61 4.52 46.94 47.70 52.73 5.03 

จังหวัด 08.48 41.10 49.47 8.37 49.67 48.94 57.76 8.82 

เขตพ้ืนที่ 47.47 40.96 49.97 9.01 48.45 47.93 59.71 11.78 

       จากตาราง  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562-
2564 พบว่า ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) และความสามารถด้านภาษาไทย (Thai 
Language)  มีผลการประเมินรวมทั้ง 2 ด้าน เพิ่มข้ึน 
 

ตารางท่ี 8 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
              ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  ในการทดสอบระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2562 2563 2564 เพิ่ม-ลด 

2564-2563 Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 

ภาษาไทย 51.38 13.66 58.69 16.14 54.68 15.66 -4.01 

ภาษาอังกฤษ 32.58 14.97 42.30 20.08 39.14 18.51 -3.16 

คณิตศาสตร์ 34.45 14.66 29.53 13.74 39.22 13.63 9.69 

วิทยาศาสตร์ 36.24 12.99 39.75 12.84 36.75 12.36 -3.00 

 จากตาราง แสดงผลเปรียบเทียบการทดสอบในปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 พบว่า  
ในภาพรวมคะแนนเฉลี่ยลดลงจากปีการศึกษาที่ผ่านมา   
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๒๙ 

ตารางท่ี 9 แสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 – 2564 
          ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด     
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2562 2563 2564 เพิ่ม-ลด 

2564-2563 Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 

ภาษาไทย 55.42 13.02 51.74 15.79 55.91 14.64 4.17 

ภาษาอังกฤษ 29.18 8.27 29.20 9.36 27.51 8.86 -1.69 

คณิตศาสตร์ 24.09 11.02 21.36 8.70 23.19 10.39 1.83 

วิทยาศาสตร์ 29.70 7.08 28.78 7.03 32.12 8.79 3.34 
 

 จากตาราง แสดงผลเปรียบเทียบการทดสอบ ปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2563 พบว่า  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ได้แก่ ภาษาไทย (4.17) คณิตศาสตร์(1.83) และวิทยาศาสตร์ (3.34) 

 

กรอบแนวคิดการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
         ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี พ.ศ.2562 
มาตรา 9 และมาตราที่ 16 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ระยะแรกให้สิ ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเพื่อให้การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาตราด จึงนำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) นโยบาย/เป้าหมาย
รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  1๓ (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
2560-2579   นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๖-๒๕๗๐ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ.25๖๖-๒๕๗๐  และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มาเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด รวมถึงผลการดำเนินงานบริหารจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๓-256๕ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มากำหนดเป็น
กรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.256๖-25๗๐ โดยคำนึงถึงความท้าทายในการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
วิสัยทัศน์ 
  “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  

เป้าหมาย 
  1. ความม่ันคง 
      1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศ และมีความมั่นคงในทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
      1.2 ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย  
      1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่
มั่นคง  มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
      1.5 มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
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  2. ความม่ังคั่ง 
      2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง  
ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน  
      2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง  สร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็น
จุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง  การผลิต การค้าการลงทุน  
      2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง อาทิ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน และทุนอื่น ๆ  
  3. ความย่ังยืน 
      3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได ้และคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
โดยไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม  
      3.2 มีการผลิตและการบรโิภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก  
     3.3 คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ทุกภาคส่วนในสังคมยืดถือ
และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   
 วัตถุประสงค์ 

1. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2. ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการสร้างความมั่นคง 

                   1.1 ความสุขของประชากรไทย  
                   1.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    2.2 ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  
   2.4 ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๓.๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
    ๓.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     4.๑ ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
    4.๒ ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     5.3 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    6.๑ ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
    6.๒ ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
    6.๓ ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
    6.๔ ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
 

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
  ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติว่า  เมื่อมีพระบรมราชโองการ 
ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดทำแผนแม่บทเพื่อบรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  และเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื ่อบรรลุเป้าหมายตามที ่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประกอบด้วย 6 ด้าน  23 ประเด็น (ข้อมูล : พฤศจิกายน 2561) ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  

1.1 แผนแม่บท  1 ความมั่นคง 
1.2 แผนแม่บท  2 การต่างประเทศ 

   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1. แผนแม่บท 3 ประเด็นการพัฒนาการเกษตร 
2.2 แผนแม่บท 4 ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.3 แผนแม่บท 5 ประเด็นการท่องเที่ยว 
2.4 แผนแม่บท 6 ประเด็นการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
2.5 แผนแม่บท 7 ประเด็นโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
2.6แผนแม่บท 8 ประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู ้ประกอบการยุคใหม่และ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
2.7 แผนแม่บท 9 ประเด็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
2.8  แผนแม่บท 23 ประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    3.1 แผนแม่บท 10 ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    3.2 แผนแม่บท 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3.3 แผนแม่บท 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
    3.4 แผนแม่บท 13 ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี   
            3.5 แผนแม่บท 14 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพการกีฬา 
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   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.1 แผนแม่บท 15 ประเด็นการเสริมสร้างพลังทางสังคม 
4.2 แผนแม่บท 16 ประเด็นการพัฒนาความเสมอภาค และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
4.3 แผนแม่บท 17 ประเด็นการสร้างหลักประกันทางสังคม 

   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
       5.1. แผนแม่บท 18 ประเด็นการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
          5.2 แผนแม่บท 19 ประเด็นการบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
      6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

6.1 แผนแม่บท 20 ประเด็นการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
6.2 แผนแม่บท 21 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.3 แผนแม่บท 22 ประเด็นการพัฒนากฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม  

              และแผนแม่บท  24 แผนแม่บทเฉพาะกิจ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์ COVID เป็น
มาตรการรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 
2. นโยบาย/เป้าหมายของรัฐบาล 
    นโยบายหลัก 12 ด้าน  
   ๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์   
       ๑.๑ สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักสำคัญในการบ าบัดทุกข์ และบ ารุงสุขให้ประชาชน และพัฒนา
ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร รวมทั้ง ส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงาน การน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการและการพัฒนาประเทศ เพื่อประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียงไปสู่เวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
       ๑.๒ ต่อยอดการดำเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชน จิตอาสาพระราชทานตาม
แนวพระราชด าริ ให้เป็นแบบอย่างการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ในพ้ืนที่ต่าง ๆ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน 
แก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน และพัฒนาความเป็นอยู่ ของประชาชน โดยระดมพลังความรัก ความสามัคคี  
ทั้งของหน่วยงานในพระองค์ หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และชุมชน  
       ๑.๓ สร้างความตระหนักรู้ เผยแพร่ และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและ
เป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจ เพื่อประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ เพื ่อก่อให้เกิด การมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในบริบทของไทย 
  ๒. การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
      ๒.๒ ปลูกจิตส านึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมี จิตสาธารณะและการมีสว่น
ร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ  ความสามัคคีปรองดองและความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
ระหว่างกันของประชาชน  โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้อง 
สร้างค่านิยม “ประเทศไทยส าคัญที ่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดล้อม         
ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ   
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      ๒.๕ แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั ้งระบบ ด้วยการบังคับใช้ กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่าง
เด็ดขาด ป้องกันเส้นทางการน าเข้าส่งออกโดยร่วมมือกับ ประเทศเพ่ือนบ้าน การลดจำนวนผู้ค้าและผู้เสพรายใหม่ 
และให้ความรู ้เยาวชนถึงภัยยาเสพติด อย่างต่อเนื ่อง รวมทั้งฟื ้นฟู ดูแล รักษาผู ้เสพผ่านกระบวนการท าง
สาธารณสุข   
  ๓. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
        ๓.๒ ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมี
วินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม ทำประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี โดย
ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน
ดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ให้สื่อ มีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดี รวมถึงผลิตสื่อ
ที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบ และเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
     ๓.๔ สร้างความรู้ ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ของประเทศเพื่อนบ้าน 
ยอมรับและเคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุ ่มชาติพันธุ ์ และ ชาวต่างชาติที ่มีความหลากหลาย                     
ในลักษณะพหุสังคมที่อยู่ร่วมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศควบคู่กับการส่งเสริม สร้างสรรค์
งานศิลปวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือการเป็น ส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
 
  ๔. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก    
 ๕. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย   
      ๕.๒ พัฒนาภาคอุตสาหกรรม      
            ๕.๒.๓ สร้างกลไกสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของ ผู้ประกอบการรายใหม่ โดยการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเข้าถึงเทคโนโลยี การวิจัย  และนวัตกรรม การปรับปรุงกฎระเบียบให้เอ้ือต่อ
การพัฒนาผู้ประกอบการ การเข้าถึงแหล่งเงิน  การพัฒนาศูนย์ทดสอบหรือวิจัยและออกแบบที่ได้มาตรฐานสากล 
และการใช้สถาบันการศึกษาที่มีอยู่ ในพื้นที่มาสนับสนุนด้านการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับสินค้า
และบริการ   
      ๕.๔ พัฒนาภาคการท่องเที่ยว   
   ๕.๔.๕ ส่งเสริมให้เกิดการกระจายรายได้จากธุรกิจท่องเที่ยว สู่ชุมชน โดยพัฒนาเครือข่าย
วิสาหกิจให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาความเชื่อมโยงระหว่างธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง ธุรกิจสนับสนุน และการพัฒนา
เชื ่อมโยงในเชิงกลุ ่มพื ้นที ่ท ี ่ม ีศ ักยภาพ รวมทั ้งพัฒนา ทักษะและองค์ความรู ้ของท้องถิ ่น ช ุมชน และ
สถาบันการศึกษา เพื่อสนับสนุนให้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาและทำธุรกิจการท่องเที่ยวในพื้นที่ให้มากขึ้น อาทิ  
การพัฒนายุวมัคคุเทศก์  
      ๕.๗ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและการมุ่งสู่การเป็นประเทศอัจฉริยะ  
   ๕.๗.๑ รักษาคลื่นความถี่และสิทธิในการเข้าใช้วงโคจรดาวเทียม อันเป็นสมบัติของชาติ           
ให้เกิดประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชน และลงทุนในอินเทอร์เน็ต เกตเวย์ และเทคโนโลยีสื่อสาร       
ไร้สายในระบบ 5G เพื่อให้การติดต่อสื่อสารผ่านอินเทอร์เน็ต เป็นไปอย่างต่อเนื่อง รองรับการเชื่อมต่อ
จำนวนมากและแอปพลิเคชันต่าง ๆ ได้อย่างมีเสถียรภาพ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และสนับสนุน
การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ สนับสนุนนโยบายด้านสังคม อาทิ การบริการด้าน
การศึกษา และการบริการด้านสาธารณสุข ตลอดจนสร้างโอกาสการพัฒนาอาชีพของประชาชน  
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๓๔ 

     ๕.๙ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม่ 
   ๕.๙.๓ ส่งเสริมเยาวชนและบทบาทสตรีในการเป็น ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม
ยุคใหม่ โดยการสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม ผ่านการศึกษา และการเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงเทคโนโลยี  
แหล่งเงินและการระดมทุน  เพื่อกระตุ้นและเปิดโอกาสให้เยาวชนสามารถน าเสนอแนวคิด พัฒนาแอปพลิเคชัน 
นวัตกรรม และดำเนินธุรกิจได้ด้วยตนเอง    
  ๖. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
  ๗. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
  ๘. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
      ๘.๑ ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย   
             ๘.๑.๑ จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึง เด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนา
ตามศักยภาพ เพื ่อสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็ม ตามศักยภาพผ่ านครอบครัวที ่อบอุ ่นในทุกรูปแบบ
ครอบครัว เพ่ือส่งต่อการพัฒนาเด็กไทย ให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือ
ที่ค านึงถึงศักยภาพ ของครอบครัวและพื้นที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและ
สุขภาพ  การอบรมเลี ้ยงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี ่ยวข้อง 
โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนา ศักยภาพของ
บุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่าง มีคุณภาพ  
   ๘.๑.๒ ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปัญญา ที่หลากหลายของเด็กแต่ละ
คนให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับ
ระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 
      ๘.๒ พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่   
   ๘.๒.๑ ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ และอาชีพของคนทุกช่วงวัย
สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษา ให้ทันสมัย มีการน าเทคโนโลยีและการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิต
และพัฒนาครู ที่น าไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้ 
สร้างวินัย กระตุ้น และสร้าง แรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดง
ความคิดเห็นให้มากขึ้น ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ  
   ๘.๒.๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ือพัฒนา สมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วน
ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับ ความต้องการของประเทศในอนาคต และ
เป็นผู ้เร ียนที ่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกำกับ การเรียนรู ้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสาร และแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะ
อาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ ตลาดแรงงาน   
      ๘.๓ พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับ อุตสาหกรรม ๔.๐ โดยการ
จัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนา
ก าลังคนที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม ซึ ่งต้องครอบคลุมการพัฒนาก าลังคน ที ่อยู ่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคนที่ก าลังจะเข้าสู่
อุตสาหกรรม และเตรียมการสำหรับผลิต ก าลังคนในสาขาที ่ขาดแคลน เพื ่อรองรับอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัด และขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น   
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๓๕ 

      ๘.๖ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย   
   ๘.๖.๑ มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู  เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนที่คำนึงถึง ความจ าเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษา
แต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของ โรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่
สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น รวมถึงจัด
ให้มีระบบฐานข้อมูล เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียน
ระหว่าง หน่วยงานต่าง ๆ ตั ้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทาง ให้
ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   ๘.๖.๒ พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้ง ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน ออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้สำหรับ
เยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยี กับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย  
   ๘.๖.๓ ลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการ การด าเนินงานระหว่างหน่วยจัด
การศึกษากับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้น กลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบ
การศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที ่ของ
สถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพี่เลี้ยง จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาด
เล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพ การศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบ
การศึกษา ในพื้นที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหา หนี้สิน
ทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และทบทวน รูปแบบการให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาที่เหมาะสม  
   ๘.๖.๔ พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบที่เอื ้อต่อ การพัฒนาทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดย
มีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และ ประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริมเยาวชนที่มี
ศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนา ไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบที่
สามารถรองรับ ความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพ ให้ตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้า ทางเทคโนโลยีในอนาคต 
   ๘.๖.๕ ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัย และอุดมการณ์ที่ถูกต้อง
ของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกา
ของสังคมเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับ การส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของ
สถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและ มีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทาง
สังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ   
      ๘.๗ จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น  เน้นออกแบบหลักสูตรระยะ
สั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน และทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยใน
พื้นที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนา เป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียน
เก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ เรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือทำงานไป
พร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพื่อสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถ
พัฒนาตนเองทั้งในด้าน การศึกษาและการดำรงชีวิต 
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๓๖ 

  ๙. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
      ๙.๔ สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพ การมีงานท าที่เหมาะสมกับ
ประชากรทุกกลุ่ม มีการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าหมาย เพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
โดยตรง จัดให้มีระบบบ าเหน็จบ านาญ หลังพ้นวัยทำงาน ปฏิรูประบบภาษีให้ส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างความเสมอภาค ทางการศึกษาผ่านกลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ผ่านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงคุ้มครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้รับ ความ
ปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการทำงาน ได้รับรายได้ สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ ที่เหมาะสมแก่การดำรงชีพ  
 ๑๐. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
       ๑๐.๑ ปกป้อง รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยให้ความสำคัญ กับการเพิ่มพื้นที่ป่าไม้
ของประเทศ เพ่ือสร้างสมดุลทางธรรมชาติและการใช้ประโยชน์ ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน ทั้งพ้ืนที่
ป่าอนุรักษ์ ป่าเศรษฐกิจ ป่าชายเลน  และป่าชุมชน รวมทั้งเพิ่มพื้นที่สีเขียวในเขตเมือง หยุดยั้งการบุกรุกทำลาย
ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า อย่างจริงจัง รวมถึงเร่งฟ้ืนฟูป่าเสื่อมโทรม แก้ไขกฎหมายป่าไม้ที่ซ้ำซ้อน เร่งคืนพ้ืนที่
ป่า โดยการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าและสามารถทำกิน ได้อย่างเหมาะสม 
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการพื้นที่เสี่ยงต่อการถูกบุกรุกและ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่งเสริมบทบาทของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมู่บ้าน (ทสม.) พร้อมทั้งรณรงค์สร้างจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้กับเยาวชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
  ๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
        ๑๑.๑ พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่  โดยพัฒนาให้ภาครัฐมีขนาด 
ที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัว  และเหมาะสมกับบริบทของประเทศ รวมทั้ง 
จัดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับ โครงสร้างหน่วยงานและภารกิจงานที่เปลี่ยนแปลงไป พัฒนา
ศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐให้สามารถ รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองความต้องการของประชาชน    
ได้อย่างทันท่วงที พร้อมทั้ง ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดความเชื่อมโยงสอดคล้องกันตั้งแต่
ขั้นวางแผน การน าไปปฏิบัติ การติดตามประเมินผล การปรับปรุงการทำงานให้มีมาตรฐานสูงขึ้น และปรับปรุง 
โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น       
        ๑๑.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ที่มีความสำคัญต่อการประกอบ
ธุรกิจและดำเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัล และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้นจน
จบกระบวนการ พร้อมทั้งพัฒนาโปรแกรมออนไลน์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของภาครัฐได้อย่าง
ทันทีและทุกเวลา 
        ๑๑.๔ เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ โดยหน่วยงานของรัฐในทุกระดับ ต้องเปิดเผยและ
เชื ่อมโยงข้อมูลซึ่งกันและกัน ทั ้งในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเอง และระหว่างหน่วยงานรัฐกับ
ประชาชน เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจถึงสถานการณ์  และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของประเทศ
ที่มีความซับซ้อน ปรับเปลี่ยนให้เป็นการทำงานเชิงรุก เน้นการยกระดับไปสู่ความร่วมมือกันของทุกภาคสว่น
อย่างจริงจัง แสวงหาความคิดริเริ่ม และสร้างนวัตกรรม โดยมีการคาดการณ์สถานการณ์ วิเคราะห์ความเสี่ยง
และผลกระทบที่คาดว่า จะเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้สามารถเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ฉับพลัน ในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๓๗ 

        ๑๑.๕ ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้าง ความเชื่อมั่น ศรัทธา และ
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างจริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดให้คำนึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่นใน
หลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะ และความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน ดำเนินการปรับปรุง
สวัสดิภาพชีวิต ความเป็นอยู่ ตลอดจนสร้างขวัญก าลังใจและความผูกพันในการทำงาน 
 ๑๒. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม   
        ๑๒.๑ แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและ ระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคม
ให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม  และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 

นโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง 
  ๑. การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน  
  ๒. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ๓. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก      
  ๔. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
  ๕. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
  ๖. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
  ๗. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑  
      สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริม
การเรียน ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล 
ส ่งเสร ิมการพัฒนาหล ักส ูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื ่อแบ่งป ันองค ์ความร ู ้ของ
สถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ  
  ๘. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจำ     
  ๙. การ แก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
  ๑๐. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่โปร่งใสตรวจสอบได้     
   ๑๑. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย   
  ๑๒. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพ่ือแก้ไข
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ   
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๓๘ 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
   ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  มีวัตถุประสงค์เพื ่อพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุม
ตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้           
คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการ
ให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงข้ึน โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม  
  เป้าหมายหลักของการพัฒนา  
  1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และความคิดสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  พร้อมทั้งให้
ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิต
และบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  
  2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ            
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และ
เร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อการ  
ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง  ให้
ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต  
  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งใน
เชิงรายได้พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง  และ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน ของภาค
ธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
  4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ การผลักดัน
ให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ  ในการรองรับของ
ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ  เป้าหมายความเป็น
กลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี 
2608  
  5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง ภายใต้
บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ กลไกทางสถาบันที่
เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ  ภาครัฐให้สามารถ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล  
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๓๙ 

  หมุดหมายการพัฒนา   
  1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
  หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
  หมุดหมายที ่4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ ของภูมิภาค  
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม ดิจิทัลของ
อาเซียน  
  2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
  หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ  สามารถ
แข่งขันได ้ 
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 1 ตัวเลขอันดับ
ที่น้อย แสดงถึงระดับผลกระทบจากสภาพอากาศที่สูง 23  
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม  
 3 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง  
สภาพภูมิอากาศ  
  4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
เป้าหมาย /กลยุทธ์การพัฒนา 
หมุดหมาย 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
เป้าหมาย  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นสำหรับ 
                  โลกยุคใหม ่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
                  ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้ 
          อย่างสงบสุข 
เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถ  
         สร้างงานอนาคต 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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๔๐ 

กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
       1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี 
       1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัล 
    และมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
       1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเชื่อมโยง 
                      กับโลกของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
       1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลก 
    ของการทำงานในอนาคต 
       1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
        2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย  
    และสามารถสร้างงานอนาคต  
        2.2 เพ่ิมกำลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย 
        2.3 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง ออกแบบ และใช้ เทคโนโลยีและ 
   นวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
         3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ การศึกษาปกติ 
 
4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗9 
   แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานของประชาชนทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเป้าหมาย เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ 
พัฒนากำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ และสร้างการมีส่วนร่วม        
ในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วนในสังคมผ่านการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การรับรู้ การยอมรับและพร้อม
ที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของผู้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วนเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุผลตาม
เป้าหมายที่กำหนดโดยมีกรอบทิศทางและเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติที่สนองหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง แนวพระราชดำริของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เกี่ยวกับการสร้างบุคลิกและอุปนิสัยที่ดีงาม 
(Character duration) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และรองรับกับโครงสร้างประชากร บริบท
การจัดการศึกษาของประเทศ และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของกระแสโลกาภิวัตน์ในโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

วิสัยทัศน์ 
  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑” 
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๔๑ 

 วัตถุประสงค์ในการจัดการศกึษา ๔ ประการ   
  ๑. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
   ๒. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ   
  ๓. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   ๔. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 
 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ  
  ๑. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
  ๒. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity)   
  ๓. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality)     
  ๔. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency)   
  ๕. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
 
ยุทธศาสตร์ /เป้าหมาย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 
             1.๑ คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
             1.๒ คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
   1.๓ คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
รูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                 ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   ๒.๑ กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ    
   ๒.๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น
เลิศเฉพาะด้าน   
   ๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจ   
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๔๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   ๓.๑ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
   ๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
   ๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
   ๓.๔ แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
   ๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
   ๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
   ๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   ๔.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
   ๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
   ๔.๓ ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   ๕.๑ คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
   ๕.๒ หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ          
   ๕.๓ การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
   ๖.๑ โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได้  
   ๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  
   ๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
   ๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ                  
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
   ๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
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๔๓ 

5. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี         
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั ้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคน
ไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม 
ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวง
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ
และประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
  1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผู ้เรียนและประชาชน โดยให้       
ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการ
รับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว  เมื่อ
วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
 
นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
      1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู ้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 
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      1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที ่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
      1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรร มที่            
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
      1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
      2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
      2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบ
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
      2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
      2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
      2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
      2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์
เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
      2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียน
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือ
นำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่
มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
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      2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
      2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
      3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 
      3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เขา้สู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที ่หลากหลายให้กับผู ้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
      3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
      4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคน
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
      4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช ้ด ิจ ิท ัล (Digital Literacy) การขอรับว ุฒ ิบ ัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 
      4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู ้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื ่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั ้งผู ้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 



 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

๔๖ 

     4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
      4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณา
การความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
      4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได ้
  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      5.1 ส่งเสร ิมสนับสนุนการดำเน ินการตามหลักเกณฑ์การประเมินว ิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
      5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
      5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
      5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
      5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
  6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
      6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
      6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
      6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



 
 

           
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

  

๔๗ 

  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
      เร ่งร ัดการดำเนินการจ ัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื ่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   1.ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการ
จัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2.ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
  3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
   4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที ่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงห น้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
ให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
  
6. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) สำนักงานคณะกรรมการ 
    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง  
ที ่เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
  “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น    
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
  2. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษา           
ที่ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3. เด็กกลุ ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อ โรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
  5. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
         1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย์ การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
       2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
       3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัย ของผู้เรียน 
 



 
 

           
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

  

๔๙ 

ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะ เพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ
  

80 85
 
  

90
  

95 100 สพฐ./ 
สพท./ รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมิน
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้าง ความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือ ทักษะในการรับมือ
ด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 85
 
  

90
  

95 100 สพฐ./ 
สพท. 
 

 
แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน           

ที่รับผิดชอบ 
1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ         

ที่มีผลกระทบ ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตใน
วิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป ได้อย่างถูกต้อง 

สพฐ. (ศป.สพฐ. 
สวก.) / 
สพท. / รร. 

2  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ 
และพร้อมปรับตัว ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือ
แจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการ
เฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ในอนาคต การซักซ้อมใน
การรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน อาจต้องเผชิญ และ
ส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัด และหน่วยงานภายนอก ให้
สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

สพฐ. (ศป.สพฐ. สอ.) 
/ สพท. / รร. 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียน
อาคารประกอบ ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพฐ. (ศป.สพฐ. 
สนผ. สพก.จชต. 
สอ.) / สพท. / รร. 

 



 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

๕๐ 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน           

ที่รับผิดชอบ 
4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 

ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงาน
คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความ
ปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  

 สพฐ. (ศป.สพฐ. สอ.) 
/สพท. 
 
 

5  ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร
จัดการ ด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม
ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

สพฐ. (ศป.สพฐ. สอ.) 
 

6 ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการะดับ 
ประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพฐ. (สน.) 

7 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม 
ในการรับมือ กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง  ๆ (Safety Action) ที่
ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

สพฐ. / สพท. 

 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
       1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค    
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
       2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
       4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
       5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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๕๑ 

ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ
  

70 70 70 70 70 สพฐ. 

2 ร้อยละของเด็กออก
กลางคัน เด็กตกหล่น   
กลับเข้าสู่ระบบ การศึกษา 
หรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 9๓ ๙๕ สพฐ./ 
สพท./ 
รร. 

3 จำนวนของผู้เรียนที่เป็น  
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการศึกษา ที่
เหมาะสม ตามความ
จำเป็นและศักยภาพ 

คน ไม่น้อยกวา่
2,000,000 

คน/ป ี

ไม่น้อยกวา่
2,000,000 

คน/ป ี

ไม่น้อยกวา่
2,000,000 

คน/ป ี

ไม่น้อยกวา่
2,000,000 

คน/ป ี

ไม่น้อยกวา่
2,000,000 

คน/ป ี

สพฐ./ 
สพท./ 
รร. 

4  จำนวนของผู้เรียนที่เป็น 
ผู้มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

คน ไม่น้อยกวา่ 
20,000 

คน/ปี 

ไม่น้อยกวา่ 
20,000 

คน/ปี 

ไม่น้อยกวา่ 
20,000 

คน/ปี 

ไม่น้อยกวา่ 
20,000 

คน/ปี 

ไม่น้อยกวา่ 
20,000 

คน/ปี 

สพฐ./ 
สพท./ 
รร. 

5 ร้อยละของสถานศึกษา  
มีการนำข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและ
ให้บริการ การศึกษา 
รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน
ระดับปฐมวัย  และ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ
 
 
 
 
  

90 93 95 98 100 สพฐ./ 
สพท. 

6 ร้อยละของสถานศึกษา ที่
จัดการศึกษาในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย เหมาะสม
กับผู้เรียน 

ร้อยละ
 
  

70 75 80 80 80 สพฐ./ 
สพท. 
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๕๒ 

แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน          

ที่รับผิดชอบ 
• การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษา        

ขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้ง
บูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและ
ป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

 สพฐ. (สนผ.) 
 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น ๆที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

 สพฐ. (สนก. สนผ 
สอ.) / 
สพท. / รร. 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

สพฐ. (สทร. สนผ.) 
/สพท. / รร. 

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กร ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

สพฐ. (สนผ.) / 
สพท. 

5  พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

สพฐ. (สนผ.) 

6  กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  

สพฐ .  (ศป .สพฐ . 
สนผ.) 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก 
สื่อบริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพฐ. (สศศ.) 

• ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ สพฐ. 
  (ศบศ. สบว. สวก.) 
/ สพท. / รร. 

9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่
หลากหลายให้กับ ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการ
เข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะ
อาชีพ อย่างเท่าเทียม 

 สพฐ.(สทร. สนผ. 
สพก.จชต. สวก.) / 
สพท. / รร. 
 

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มี
ทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ
จำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

สพฐ. (สศศ.) 
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๕๓ 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน          

ที่รับผิดชอบ 
11  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิด

การบูรณาการอย่างยั่งยืน  
สพฐ. (สศศ.)/ 
สพท./รร. 

12  จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 สพฐ. (สนผ.) 
 

• เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพ้ืนที่ 
13  จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุน

ทรัพยากร แก่สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

สพฐ. (สนก. สนผ. 
สมป. 
สพก.จชต.) / สพท. 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ   
(Stand Alone) ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับ
ประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

 ส พฐ .  ( ส น ก . )  / 
สพท. / 
รร. 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
       1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
       2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ 
       3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
       4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
       5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ
  

80 80 80 80 80 สพฐ./ 
สพท./ 
รร. 
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๕๔ 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2 ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัดที่สามารถจัดการ 
เรียนการสอนหรือจัด
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจ
แวว/ วัดความสามารถ
ความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 30 35 40 50 60 สพฐ./ 
สพท. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัด ที่มีหลักสูตร 
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 70 80 90  100  ส พ ฐ . / 
สพท. 
 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 สพฐ./ 
สพท. 

5  ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัย
ในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 ส พ ฐ . / 
ส พ ท . /
รร. 
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๕๕ 

แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน                    

ที่รับผิดชอบ 
•  คุณภาพผู้เรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 สพฐ. (สบว.สวก.) / 
สพท. / รร. 

2 ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษา            
ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
สู่การปฏิบัติ  

  สพฐ. (ทุกสำนัก) /
สพท. / รร. 
 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมี
เครื่องมือคัดกรอง/ สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครู
ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้อง ตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจส่งผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

 สพฐ. (สวก.) /สพท. 
/ รร. 
 
 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความ
ถนัดและศักยภาพ ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการ ของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ  

สพฐ. (สวก.) / 
สพท./ รร. 
 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ัน
สูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษา ต่างประเทศ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ และการมีงานทำ มี
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

สพฐ. (สวก.) /สพท. 
/รร. 
 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ 
Digital Life & Learning 

สพฐ. (สทร.) /สพท. 
/รร. 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหา
รายได้ระหว่างเรียน 

สพฐ. (สอ.) /สพท. 
/รร. 

8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สพฐ. 

(สนก.) /สพท. /รร. 
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๕๖ 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน                    

ที่รับผิดชอบ 
• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้

สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
สพฐ.(ศนฐ.ศบศ.สนก.
สวก.)/สพท./รร. 

10  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

สพฐ. (ศบศ. สพร.) 
/สพท. /รร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์(Online 
Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

สพฐ. (ศนฐ. ศบศ. 
สทร. สทศ.) / สพท. 

• หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และหลักสูตร สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career 
Education , Competency Building ,Creative Education 

สพฐ. (สวก.) /สพท. 
/รร. 
 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 

สพฐ. (สวก.) /สพท. 
/รร. 

14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เพ่ือให้บริการ แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์  

สพฐ. (สทศ.) /สพท. 
/รร. 
 

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

สพฐ. (สนก.) /สพท. 
/รร. 

16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ  ที่รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับ กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการ
ประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

สพฐ. (สทร.) 

17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ 
หรือการมีงานทำ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

สพฐ. (สวก.) /สพท. 
/รร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร จัดการกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงาน
ของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

สพฐ. (สพร.) /สพท. 
/รร. 
 

 
 



 
 

           
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

  

๕๗ 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน                    

ที่รับผิดชอบ 
19 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ ( HCEC) เป็น

ศูนย์กลาง ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
สพฐ.(ศบศ.) / สพท. 
/รร. 

20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สพฐ. (ศนฐ.)/ ศบศ. 
สนับสนุน 

21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษา และการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และสอดคล้องกับลักษณะงาน และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

สพฐ. (ศนฐ.)/ ศบศ. 
สนับสนุน 

 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
       1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
การนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
       2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
       3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
       4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
       5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพได้รับ การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมกับ ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และ
การให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./ 
สพท. 

2 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการ
พัฒนา การบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./ 
สพท. 

 



 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

๕๘ 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกัน
คุณภาพ ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 76 77 78 79 80 สพฐ./ 
สพท. 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการ
บริหาร จัดการและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้สำเร็จ ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./ 
สพท. 

 
แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน             

ที่รับผิดชอบ 
• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและ

รายงาน (ปพ. Online/ ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความ
สะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา/ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอ่ืน ๆ) 

สพฐ. (สทร. สทศ.
สน. สนผ. สพร.) /
สพท./ รร. 
 
 

2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้
อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 สพฐ. (สทร. สนผ.) 
 

3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ดีสำหรับ สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อน
ของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

สพฐ. (สทร. สนผ.) 
/สพท. / รร. 
 

4  จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที ่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความ
ต้องการของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน/ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา/
สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธ ีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคี
เครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 

 สพฐ. (สทร.) 
 

5  ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่
เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

สพฐ. (สทร. สน.
สนผ.) 

 
 
 



 
 

           
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

  

๕๙ 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน             

ที่รับผิดชอบ 
• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการ ที่ได้มาตรฐาน 
6 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่

เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
สพฐ. (สนผ.) 

7  ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน สพฐ. (สนผ. สวก.) 
8  ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้

เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน สพฐ. 
(สนผ.) 
 

• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหาร
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
9  ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  สพฐ. (กพร.) 
10  ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล สพฐ. (สน. สพร.) 
11 จัดกรอบอัตรากำลงั ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้ง

ข้าราชการพลเรือนสามัญ/ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสาย
สนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง 
นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

สพฐ. (สพร.) 

12 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่อง             
เชิดชูเกียรติบุคลากร สพฐ. 

(สพร.) /สพท. / รร. 

13  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับDigital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

 สพฐ. (ศบศ. สทร.  
สพร. ) 

14  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล สพฐ. 

(สนก. สพร.) /
สพท. 

• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
15 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ

การใช้ทรัพยากร ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยี เข้ามาสนับสนุน 

สพฐ. (สคส. สนผ.
สอ.) / สพท. / รร. 
 

16  ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 

 สพฐ. (สคส. สนก. 
สพร.สอ.)/สพท. /รร. 

17 ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัด
การศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 

สพฐ. ( สตผ.) /สพท. 
/ รร. 

18 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหวา่งหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open 
Data/Data Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 สพฐ. (สทร. สนผ.) 
 



 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

๖๐ 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน             

ที่รับผิดชอบ 
 • สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่

เหมาะสมกับบริบท 
 

19  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการ
จัดการศึกษา ที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

 สพฐ. (สนผ. สบน. 
สพก.จชต. สมป.) / 
สพท. ในพ้ืนที่ 

20 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสว่ นในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 

สพฐ. (ทุกสำนัก) / 
สพท. / รร. 

21 ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ 

สพฐ. (สนก. สบน.) 

• สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
22  พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ  ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของ

พ้ืนที่ โดยเฉพาะ โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตาม
โครงการพระราชดำริ 

สพฐ. (สทศ. สนก.) / 
สพท. / รร. 
 

 
7. แผนพัฒนาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566-2570 
   จังหวัดกำหนดเป้าหมายการพัฒนาพื้นที่ภายในป พ.ศ. 2570 เพื่อไปใหถึงสภาพที่วา  
  “ทองเที่ยวอยู่อย่างมีคุณคา เมืองนาอยู่ เศรษฐกิจเติบโต เกษตรปลอดภัย สิ่งแวดลอมยั่งยืน” 
โดยนิยามเปาหมายดังกลาว ดังนี้ 
  ทองเที่ยวอย่างมีคุณคา หมายถึง การทองเที่ยวที่สามารถตอบสนองความตองการของนักทองเที่ยว 
และผูเปนเจาของทองถิ่นในปจจุบัน โดยมีการปกปองและสงวนรักษาโอกาสตางๆ ของอนุชนรุนหลัง โดยเนนการ 
ยกระดับการทองเที่ยวของจังหวัดใหเปนเมืองทองเที่ยวพรีเมี่ยมระดับมาตรฐานโลก โดดเดนดานการทองเที่ยว        
ในระดับประเทศและนานาชาติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการสรางกิจกรรมการทองเที่ยวชุมชน เพื่อสราง          
มูลคาทางเศรษฐกิจ โดยการเชื่อมโยงการทองเที่ยวกับการสรางอัตลักษณ ผลิตภัณฑจากชุมชนโดยการมีสวนรวม
ของภาคีเครือขายเชิงพ้ืนที่จากทุกภาคสวน เพ่ือสงเสริมการทองเที่ยวของชุมชนที่เขมแข็ง  เชื่อมโยงการทองเที่ยว
ในภูมิภาค และที่สำคัญยังเนนการสรางความมั่นใจในความปลอดภัยดานสุขอนามัยจากสินค้าและบริการ
ทางการทองเที่ยวในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดวยการสงเสริม
สนับสนุนใหสถานประกอบการรับการประเมินมาตรฐานความปลอดภัยของประเทศ (SHA Plus) ซึ่งจะสรางความ
เชื่อมั่นใหกับนักทองเที่ยวทั้งในและตางประเทศ รวมไปถึงการสงเสริมการพัฒนาและยกระดับบุคลากรดานการท
องเที่ยวในสาขาตางๆ (Upskill – Reskill - New Skill) และการ         สรางสิ่งอำนวยความสะดวกสาธารณะเพ่ือ
รองรับการทองเที่ยวในอนาคตอีกดวย 
  เมืองนาอยู หมายถึง จังหวัดตราดมีสภาพแวดลอมที่นาอยูอาศัย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน ระบบนิเวศอุดมสมบูรณ ระบบสาธารณสุขและการรักษาพยาบาลทั่วถึงในทุกพื้นที่ มุงเนนการสงเสริม
ใหประชาชนมีความมั ่นคงในดานเศรษฐกิจ องคความรูและทักษะที่สามารถตอบสนองความตองการของ
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ตลาดแรงงานในอนาคต โดยยังคงรักษาอัตลักษณ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นอยางยั่งยืน รวมถึงการสนับสนุนการพัฒนา
เครือขายองคกรพัฒนาเมือง ชุมชนและเครือขาย ที่ประกอบดวย ภาคีสำคัญตามบริบทของพื้นที่อยู่อย่างเปนรูป
ธรรม เชื่อมโยงการพัฒนารวมกันในทุกระดับ ใหมีทักษะทัดเทียมกับประเทศอ่ืนในระดับสากล โดยพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน หรือองคกรธุรกิจประจำชุมชน เพื่อสงเสริมใหเกิดกลไกขับเคลื่อนในการพัฒนาผลผลิตตามมาตรฐานสากล 
และตลาดเพื ่อเกษตรกรโดยเกษตรกร พรอมกับสงเสริมกิจกรรมสรางความสัมพันธและรายไดใหกับชุมชน
เศรษฐกิจเติบโต หมายถึง การพัฒนาศักยภาพทางดานเศรษฐกิจของจังหวัดตราด ทั้งในดานการเกษตร การทอง
เที่ยว และการคาชายแดนใหสามารถขยายตัวเพิ่มมากขึ้น ควบคูไปกับการอนุรักษคุมครอง ฟนฟู และสรางฐาน
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน สงเสริมความหลากหลายทางชีวภาพใหมีระบบนิเวศที่สมดุล โดย
ใหความสำคัญกับประเด็นตาง ๆ ทั้งการดูแลฐานทรัพยากรทางทะเลและชายฝง การบริหารจัดการมลพิษทั้งระบบ 
ตลอดจนการพัฒนาและดำเนินโครงการ 
ที่ยกระดับกระบวนทัศนตามแนวทางการเติบโตอยางยั่งยืนที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
  เกษตรปลอดภัย หมายถึง การจัดการระบบการเกษตรของจังหวัดตราด ใหสามารถสรางผลผลิต 
ที่ปลอดภัยจากสารพิษ การปนเปอนของสารเคมีและโลหะที่จะสงผลตอผูบริโภค โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตของเกษตรกร และยกระดับสินคาเกษตรแบบครบวงจร การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานและระบบการรับรอง
ความปลอดภัยในระดับตางๆ การสงเสริมและสนับสนุนการผลิตสินคาเกษตรที่ไดคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย 
การสงเสริมดานการขยายตลาดบริโภคสินคาเกษตรปลอดภัย รวมทั้งสนับสนุนการทำเกษตรอินทรียตั้งแตระดับ
อินทรียวิถีชาวบาน เพ่ือตอยอดสูเกษตรอินทรียเชิงพาณิชยที่ไดมาตรฐานเกษตรอินทรียทั้งในระดับประเทศและ
ระดับสากล 
  สิ่งแวดลอมยั่งยืน หมายถึง การจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหมีความอุดมสมบูรณ ใชอยางสมดุล  
มุ่งสรางใหมีพื้นที่ตนแบบนิเวศที่ยั่งยืน เนนการพัฒนาผานการบูรณาการความรวมมือกับภาคีทุกภาคสวน
อยู่อย่างเขมแข็งในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในระบบนิเวศทางทะเล นิเวศปาเขา นิเวศชายฝง 
ใหมีความอุดมสมบูรณ รวมทั้งการจัดการขยะน้ำเสียในชุมชนเมือง แหลงทองเที่ยว และพื้นที่ตางๆ โดยให
ความสำคัญกับการจัดการที่เขาถึง และนำมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด สงเสริมการจัดการระบบนิเวศ
ธรรมชาติในชุมชน เพื่อเปนหลักประกันที่ยั่งยืนของการพัฒนาทั้งความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน โดยให
ความสำคัญกับการมีแหลงพลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก เพ่ือการพ่ึงตนเอง 

    ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
  1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดเพ่ิมข้ึน (Gross Provincial Product : GPP) 
  2. อันดับดัชนีความกาวหนาของคนดีขึ้น (Human Achievement Index : HAI) 
  3. สัดสวนพื้นที่ปาตอพ้ืนที่จังหวัดเพ่ิมข้ึน 
  4. ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
  ประเด็นการพัฒนาพื้นที่   
  1. การเสริมสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัด 
  2. การพัฒนาและยกระดับสินคาเกษตรแบบครบวงจร  
  3. พัฒนาและยกระดับแหลงทองเที่ยวของจังหวัดตราดใหมีมาตรฐานระดับสากลควบคูไปกับการ
เสริมสรางคุณคาและอัตลักษณชุมชุน 
  4. การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในทุกมิติ สรางสังคมที่รมเย็นเปนสุข 
  5. อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลและยั่งยืน 
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8. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
         “การศึกษามีคุณภาพ1  ผู้เรียนมีทักษะการดำเนินชีวิต2 บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง3 ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่ชายแดน 

นิยามศัพท์ 
  คุณภาพ    หมายถึง   คุณภาพตามมาตรฐานสากล  ล้ำเลิศวิชาการ สื่อสาร 2 ภาษา 
         ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ ร่วมกันรับผิดชอบ 
          ต่อสังคมโลก 
           ทักษะการดำเนินชีวิต    หมายถึง  การนำค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู่การปฏิบัติ 
  เศรษฐกิจพอเพียง     หมายถึง  มีความรู้ รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต  
          ขยันอดทน  สติปัญญา แบ่งปัน พอเพียง พอประมาณ   
                                                      มีเหตุผล  มีภมูิคุ้มกันในตัวที่ดี        

พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาคุณภาพและระบบการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและพัฒนา
ทักษะในศตวรรษ ที่ 21 โดยการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี ดิจิทัล และการเป็นพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดตราดที่ยั่งยืน  
 2. ส่งเสริมการผลิต พัฒนากำลังคน และทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ ให้ สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น ตลาดแรงงาน ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และพ้ืนที่ชายแดน  
 3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยคำนึงถึง สุขภาวะ ความปลอดภัย การสร้าง
สิ่งแวดล้อมท่ีดี และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้ง
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์รวม 
  จัดการศึกษาเพื่อรองรับพื้นที่นวัตกรรม ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 
และเท่าเทียมตามมาตรฐานทางการศึกษา สู่สังคมแห่งการเรียนรู้บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการปรับตัวให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและปลอดภัย 
เป้าประสงค์     ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้าง 
                    ภูมิคุ้มกันสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
   1. ผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัย
พิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) เป้าหมาย ร้อยละ 80 
   2. ผู้เรียนในพ้ืนที่ชายแดนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
หรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น เป้าหมาย ร้อยละ 80 
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   3. สถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกความรักใน
สถาบันชาติ เป้าหมาย ร้อยละ 100 
   4. สถานศึกษาที่ใช้กระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป้าหมาย ร้อยละ 80 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบดูแลป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติ
ใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
   3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเกี ่ยวกับการเรียนรู้ เกี ่ยวกับประเพณี ว ัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   4. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและสร้างอาชีพ เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำ เสริมสร้างความมั่นคงในเขตพัฒนาเศรษฐกิจและพ้ืนที่ชายแดน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และความสามารถ 
   ในการแข่งขันของประเทศ  
เป้าประสงค์      ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา สรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการ 
                     ของตลาดแรงงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
    1. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 
    2. ความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับอาชีวศึกษา เป้าหมาย ร้อยละ 80 
             3. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการพัฒนาให้ทักษะอาชีพเพ่ือการมี 
งานทำหรือประกอบอาชีพ เป้าหมาย ร้อยละ 80 
    4. ผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมขึ้น เป้าหมาย ร้อยละ 34 
   5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา ต่อสามัญศึกษา เป้าหมาย
(ปวช. 1 : ม.4) 50 : 50 
   6. ผู ้เรียนมีทักษะและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัด   
เป้าหมาย  ร้อยละ 80 
   7. หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน เป้าหมาย ร้อยละ 80 

แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
       1.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล (Modular 
System) บูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ  
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นอกระบบ และทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Couse) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
       1.2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ รวมทั้ง
ส่งเสริมการขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาครัฐ 
เอกชนและสถานประกอบการ 
       1.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงด้านอาชีวศึกษาที่สอดคล้อง
กับความต้องการของภาคการผลิต และสามารถสร้างงานอนาคต 
       1.4 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื ่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษา 
ฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ 
       1.5 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคล้องและตอบสนอง
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
   2. ส่งเสริม พัฒนาทักษะสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความต้องการ พร้อมทั้ง
สร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
           2.1 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill          
Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย   
        2.2 จัดตั้งศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา เพ่ือให้คำปรึกษาจัดตั้งธุรกิจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพ
ในวิถีชีวิตยุคใหม่ 
          2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านอาชีพสำหรับคนทุกช่วงวัย ทั้งในระบบและนอกระบบ
การศึกษาให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือการมีงานทำหรือประกอบอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สอดคล้อง 
                   กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
เป้าประสงค์  1.  ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
         ของชาติและสากล 
   2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและทักษะที่จำเป็น 
        ในศตวรรษท่ี 21 และโลกยุคใหม่ 
   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู  
       มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และโลกยุคใหม่  
   4. ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ 
       ประโยชน์สำหรับพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
   1. เด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการปฐมวัย เป้าหมาย ร้อยละ 85 
   2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-Net) เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
(ม. 6) เป้าหมาย ร้อยละ 5 
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   3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ปวช.3 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 
   4. ผู้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) 
แต่ละระดับผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 เป้าหมาย ร้อยละ 70 
   5. สถานศึกษาในระดับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เป้าหมาย ร้อยละ 80 
                     6. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (12-14 ปี)   เป้าหมาย ร้อยละ 80 
   7. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับบริการศึกษาผ่านช่องทางการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิต เพ่ิมขึ้น เป้าหมายร้อยละ 80 
   8. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป้าหมาย ร้อยละ 90  
   9. สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพทุกด้าน ระดับดีข้ึนไป แยกเป็นรายด้าน 
       ระดับก่อนประถมศึกษา เป้าหมาย ร้อยละ 100 
       ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป้าหมาย ร้อยละ 100 
       ระดับอาชีวศึกษา เป้าหมาย ร้อยละ 85 
    10.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR เป้าหมาย ร้อยละ 80 
   10.ครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning / ครูยุค
ใหม่ เป้าหมาย ร้อยละ 80 
    11.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ สวัสดิการ 
สวัสดิภาพ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป้าหมาย 
ร้อยละ 90 
    12.ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู ้และสิ ่งประดิษฐ์สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา สังคม และสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ เป้าหมาย ร้อยละ 8 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหม่ที่ตอบสนองบริบทความเปลี่ยนแปลง
และความต้องการผู้เรียน (มาตรการฟ้ืนฟูการเรียนรู้) 
   2.  พัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย มีคุณภาพเหมาะกับ
การเรียนรู้และเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 
   3. พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อม
ด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                 
   4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ทันสมัย เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
   5. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องเหมาะสมกับผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญาและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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๖๖ 

   6. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรู้ มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็น
และเหมาะสมกับโลกยุคใหม่และได้รับการพัฒนาตามพหุปัญญา 
   7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    8. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ที่
เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาหรือพัฒนาการศึกษาทุกระดับทุกประเภท ในการพัฒนา
สังคม สามารถนำไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ ชุมชน ท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
เป้าประสงค์       ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                      อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเหมาะสมกับช่วงวัย 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
   1. สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียน ระดับการศึกษาภาคบังคับ (ป. 1 – ม.3)             
อายุ  6 - 14 ปี  ค่าเป้าหมาย 100 
   2. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
       ก่อนประถมศึกษา ร้อยละ 100 
        ประถมศึกษา ร้อยละ 100 
       มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 
       มัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 78 
   3. ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสได้รับการได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนา
สมรรถนะภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม เป้าหมาย 100 
   4. ผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรการศ ึกษานอกระบบพื ้นฐาน (ประถมศ ึกษา – 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ เป้าหมาย ร้อยละ 54 
   5. ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร สื่อ การเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต                
เป้าหมาย  100 
   6. นักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน ร้อยละ 20 
  7. เด็กตกหล่นที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
       การศึกษาภาคบังคับ (อายุ 6 – 14 ปี) เป้าหมาย ร้อยละ 100 
       มัธยมศึกษาตอนปลาย  (อายุ 15 – 17 ปี) เป้าหมาย ร้อยละ 95 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
   1. เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  การเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและความเสมอภาค 
       1.1 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู ้สำหรับผู้ที ่ไม่สามารถเรียนรู ้ในระบบ
การศึกษาปกต ิ
        1.2 สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที ่บ้าน
เป็นหลัก (Home-based Learning) 
        1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ กลุ่มเปราะบาง กลุ่ม NEETs เข้าถึงการศึกษา 
เรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 
        1.4 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา และจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น  
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    2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       2.1 จัดตั้งศูนย์สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือแก่สถานศึกษา 
     3. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย น่าสนใจ สอดคล้องเหมาะสมกับการเรียนรู้ 
    4. พัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษา ให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
                     5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการค้นหาติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้เข้า
สู่ระบบการศึกษา เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและ          
เด็กออกกลางคัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์  1. ผู้เรียนมีจิตสำนึก รักษ์สิ่งแวดล้อม และมีความตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิต 
                         ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   2. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม. 
                         เกี่ยวกับส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
   1. สถานศึกษาที ่ดำเนินโครงการเกี ่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เป้าหมาย ร้อยละ 80 
   2. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย ร้อยละ 80 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3. วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   5. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ตามแนวคิด BCG 
   6. ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก  
เพ่ือการเรียนรู้ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตามบริบทของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมการนำหลักสูตรไปใช้    
ในการเรียนรู้ในระบบ/นอกระบบ 
    7. สร้างความตระหนักให้เกิดในสังคม คำนึงถึงความสำคัญของการดำเนินการตามแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
    8. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ผลิตและผู้บริโภคที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 



 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

๖๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ 
                     ของผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
    1. คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานอยู่ในระดับ
ผ่านเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment) เป้าหมาย ร้อยละ 85 
   2. สถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมข้ึน เป้าหมาย 94 
   3. หน่วยงานทางการศึกษามีการนำแพลตฟอร์มเพื่อการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการ 
เป้าหมาย 100 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาขององค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. พัฒนาจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) ในพ้ืนที่  
   3. ปรับปรุง ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร เชื่อมโยง
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการประชาชนได้ตลอดเวลาและทุกสถานที่ 
   4. ส่งเสริม การดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการดำเนินงานหน่วยงานของหน่วยงานการศึกษา 
   5. ส่งเสริมให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการจัดการศึกษาระดับจังหวัด เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาการศึกษาเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
   6. ส่งเสริม และพัฒนาผู้บริหาร และข้าราชการให้มีทักษะ สมรรถนะ ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
 
ประเด็นหลักในการพัฒนาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  
     1) โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
     2) โครงการสนองพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10/ 
                   เศรษฐกิจพอเพียง/ส่งเสริมคุณะรรม จริยธรรม /ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
     3) โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
     4) โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     5) โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
     6) โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     7) โครงการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ/ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
     8) โครงการการพัฒนาทักษะด้านภาษาท่ี 2 (ภาษาอังกฤษ จีน กัมพูชา ฯลฯ)  
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9. มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 
มาตรฐานที ่๑ การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ การบริหารจัดการที่ดี  
      1.๑  ภาวะผู้นำของผู้บริหารในการนำองค์การไปสู่เป้าหมาย 
      1.๒  การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      1.๓  การใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา 
      1.๔  การสร้างหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหาร 
                     และการจัดการศึกษา 
      1.๕  การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      1.๖  การนำผลการดำเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒ การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้  
      2.๑  การส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน มีความกระตือรือร้น ค้นหาความรู้ มีความคิดเชิงระบบ  
             สามารถเรียนรู้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
      2.๒  การส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการสร้าง 
   ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
      2.๓  การส่งเสริม สนับสนุนให้มีแหล่งเรียนรู้ ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย  
  เพ่ือให้บุคลากรมีโอกาสได้เรียนรู้ตามบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      2.๔ การนำองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์การ โดยใช้กระบวนการวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการจัดการศึกษา 

    3.๑  การกระจายอำนาจในการบริหารและการจัดการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       3.๒  การส่งเสริม ประสานเชื่อมโยงการทำงานขององค์คณะบุคคลที่เก่ียวข้องกับสำนักงาน 
   เขตพ้ืนที่การศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 
      3.๓  การส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว  
   เอกชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบัน   
   ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
      3.๔ การสร้าง พัฒนา และประสานเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที ่๒ การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ  
      1.๑ พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นที่สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถิ่น  
   และสอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
     1.๒  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และความต้องการ 
   ของสถานศึกษา 
     1.๓ ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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๗๐ 

      1.๔ ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษามีการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
   ในการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
      1.๕ ส่งเสริม สนับสนุนการวัดผล ประเมินผล และนำผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ 
   การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     1.๖  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตาม 
   ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
      1.๗  จัดทำวิจัยส่งเสริมการวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนางานวิชาการ 
      1.๘  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบการดูแล 
    ช่วยเหลือนักเรียน 
      1.๙  ประสาน ส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร 
   ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน  
   สังคมอ่ืน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
   คุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒ การบริหารงานด้านงบประมาณ  
      2.๑  การวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา  
   และความต้องการ 
     2.๒ การจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
      2.3 การควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ 
      2.๔ การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล  
      3.๑  การวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา  
    และความต้องการ 
      3.๒ การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างถูกต้อง เป็นธรรม  
   โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
      3.๓  การพัฒนา ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็น  
   มืออาชีพ สอดคล้องกับปัญหาความต้องการจำเป็นและส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
   ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     3.๔ การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป  
      4.๑ การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
      4.๒ การจัดทำสำมะโนนักเรียนและการรับนักเรียน 
      4.๓ การดูแลอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อม 
      4.๔ การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
      4.๕ การจัดวางระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
       4.๖ การจัดสวัสดิการ สวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      4.๗ การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
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๗๑ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
      การจัดระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาภารกิจหลัก ๔ ด้าน  
      และการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

มาตรฐานที ่๓ สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้  
      ผลงานหรือผลการดำเนินงานของกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
ประสบความสำเร็จตามภารกิจของแต่ละกลุ่ม ทั้งนี้เป็นผลงานที่เกิดจากการดำเนินงานภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาและสถานศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทั้งภายในสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จนเกิดประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับและสามารถยึดเป็นแบบอย่างได้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒ สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
               เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
      สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ 
ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร  
      3.๑ ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
      3.๒ ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
      3.๓ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : 
   O-NET) 
     3.๔ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
      3.๕ ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน ตามหลักสูตร 
    แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
      3.๖ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
      3.๗ ผลการประเมินสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน  ศึกษาต่อ 
              ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
      4.๑ จำนวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียน 
                     ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
      4.๒ อัตราการออกกลางคันลดลง 
       4.๓ อัตราการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
    และมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
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๗๒ 

      4.๔ ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความต้องการพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือ  
    และส่งเสริม ให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
         ๑) เด็กพิการเรียนรวม 
    ๒) เด็กด้อยโอกาส 
      ๓) เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
      4.๕ ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
      4.๖ ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษาต่อในสายอาชีพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
               การศึกษาและสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผลงานดีเด่นที่ประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงาน 
ราชการ ลูกจ้างในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับชาติขึ้นไป 
โดยต้องเป็นรางวัลชนะเลิศท่ี ก.ค.ศ. ให้การรับรองตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดหรือรางวัล
เทียบเคียงและเป็นรางวัลในปีการศึกษาปัจจุบัน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหาร และการจัดการศึกษา  
              รวมทั้งการให้บริการ 
      ผลการประเมินความพึงพอใจด้านการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกระบวนการบริหารงานของกลุ่มในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้
แบบสอบถามเพ่ือประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการให้บริการครอบคลุมทุกภารกิจของกลุ่ม/หน่วย 
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ส่วนที่ 2 
การศึกษาสถานภาพสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

การศึกษาสถานภาพสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
     จากการประชุมเชิงปฏิบัติการกำหนดทิศทางขององค์กร โดยระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียในการจัดการศึกษา ได้แก่ บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ผู้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา นำผลที่ได้จากข้อเสนอแนะแสดงความคิดเห็นดังกล่าวมายกร่าง และ
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2566-2570 อันประกอบด้วย 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกท่าน  ผู้อำนวยการ
กลุ่มทุกกลุ่ม หัวหน้ากลุ่มงาน และประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา ซึ่งเป็นตัวแทนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การจัดการศึกษา ประชุมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2566-2570 แผนระยะปานกลาง 5 ปี 
เมื ่อวันที ่ 22-24 พฤศจิกายน 2565 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร แบบ 2S4M ด้านจุดแข็ง 
(Strengths)  และจุดอ่อน (Weaknesses) วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกแบบ STEP  ด้านโอกาส และอุปสรรค 
เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย เพื่อพัฒนาคุณธรรม สู่คุณภาพที่
เป็นเลิศ ของผู้เรียน สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประเด็นสำคัญสรุปได ้ดังนี้ 

ตารางท่ี 10 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
(2S 4M) จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย  
S1: Structure 

1.     1.นโยบายสอดคล้องกับนโยบายของ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.     2.โครงสร้างการบริหารการศึกษามี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจตามบทบาทหน้าที่ 

3.     3.เครือข่ายการสื่อสารครอบคลุม 
4.     4.นโยบายที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5.     5.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ตราด มีนโยบายขับเคลื่อนด้านความมั่นคง สถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

6.     6.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด มีนโยบายขับเคลื่อนด้านความปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพ 

7.     7.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด มีนโยบายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

8.     8.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด มีนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.นโยบายตอบสนอง
ต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการยังดีไม่เท่า        
ที่ควร 
    2.โครงสร้างไม่
สอดคล้องกับภาระงาน 
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๗๔ 

(2S 4M) จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
ด้านผลผลิตและ
บริการ  
S2:Service  
 

 

    1.ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
    2.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ให้บริการตรงตามความ
ต้องการของผู้รับบริการทั้งภายใน ภายนอก
อย่าง ถูกต้อง รวดเร็ว เสมอภาค 
    3.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราดส่งเสริม พัฒนาการจัด
การศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       
    4.ผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
เรียนรู้ 
    5.ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร 
    6.ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ     
ที่ 21 
    7.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราดจัดการศึกษาครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    8.ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
    9.ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

    1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ปรับเปลี่ยนการ
ทำงาน การบริการ ยังไม่เป็นระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
    2.ผู้เรียนมีการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ      
ยังไม่ดีเท่าที่ควร    
    3.ผู้เรียนมีทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ ยังไม่ดีเท่าที่ควร      

บุคลากร  
M1:Man 
 

    1.ครู และบุคลากรทางการศึกษา            
มีความรู้ สมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
    2.ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นครู
มืออาชีพ 
    3.ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ
ด้านดิจิทัล 
    4.ครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดทำ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    5.ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการ
จัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 

    1.ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ยังไม่ดีเท่าที่ควร 
    2.ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
วัดผลและประเมินผลไม่หลากหลาย 
   3.ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ขาดทักษะการสื่อสารภาษา 
ต่างประเทศ 
    4.ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ไม่เพียงพอ 
    5.ครู และบุคลากรทางการศึกษา
มีภาระงานนอกเหนือจากการจัด
การศึกษา   
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(2S 4M) จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
ด้านประสิทธิภาพ 
ทางงบประมาณ 
M2:Money 

    1.การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
แผนงาน/โครงการ 
    2.การจัดสรรงบประมาณสอดคล้องกับ
ความต้องการจำเป็น 

 

ด้านอาคารสถานที่ 
วัสดุ อุปกรณ์  
M3 :Material    
 

    1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด มีการพัฒนา ปรับปรุง 
อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ เอ้ือต่อการจัด
การศึกษา 
    2.ระบบสาธารณูปโภคเพียงพอ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด มีสื่อ พัสดุ 
อุปกรณ์ เทคโนโลยี ไม่เพียงพอ 
ไม่ทันสมัย 

ด้านบริหารจัดการ  
M4: Management 
 

    1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด มีภาคีเครือข่ายที่
เข้มแข็ง 
    2.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด มีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม อย่างสม่ำเสมอ 
    3.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่เข้มแข็ง 
    4.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด มีนวัตกรรมที่ใช้ในการ
ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
    5.การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
    6.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด บริหารจัดการโดยการ         
มีส่วนร่วม   
    7.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด บริหารจัดการอย่าง              
มีประสิทธิภาพ 
    8.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด มีการใช้แผนเป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด มีระบบ
สารสนเทศ (Big Data) ยังไม่ดี
เท่าท่ีควร    
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ตารางท่ี 11 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 
ด้าน โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

ด้านสังคม 
วัฒนธรรม  
(Social culture 
Factors = S)  

    1.ส่วนราชการ องค์กร ชุมชน ให้การ
สนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
    2.แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ส่งผลต่อการจัดการศึกษา    
    3.วัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีม 
ประเพณี เป็นแบบอย่างที่ดีต่อการจัด
การศึกษา 

    1.สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) ส่งผลต่อการจัดการศึกษา 
(Learning Loss) 
    2.ประชากรวัยเรียนลดลงส่งผลต่อ
การจัดการศึกษา 
    3.สังคมบริโภคนิยม เน้นวัตถุ          
ใช้ของฟุ่มเฟือย ส่งผลทำให้นักเรียน         
มีค่านิยมที่ไม่พึงประสงค์ 

ด้านเทคโนโลยี 
(Technological 
Factors: T)   

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
ส่งผลต่อการจัดการศึกษา 

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัล
อย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการจัดหา 

ด้านเศรษฐกิจ   
(Economic 
Factors: E)  
 

อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ส่งผลต่อการจัดการศึกษา 

ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ ส่งผลต่อการ
จัดการศึกษา 

ด้านการเมืองและ
กฎหมาย   
(Political& Legal 
Factors: P) 
  
 

    1.นโยบายเรียนฟรี 15 ป ีอย่างมี
คุณภาพ ส่งผลต่อการจัดการศึกษา 
    2.นโยบายปฏิรูปการศึกษา ส่งผล          
ต่อการจัดการศึกษา 
    3.กฎหมายทางการศึกษา เอ้ือให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
    4.นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ ส่งผล 
ต่อการจัดการศึกษา 

นโยบายทางการศึกษาเปลี่ยนแปลง
บ่อย ส่งผลต่อการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เน้นบริหารจัดการศึกษาเพื่อประโยชน์สุขของผู้รับบริการ 
(Customer) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา (Stakeholder) มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ต่อ ภารกิจของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 
กำหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อกำกับดูแลตนเองอย่างเป็นระบบใหญ่ 
(Meta-system) ระบบเชิงซ้อน (Complex system) แต่ละระบบมีระบบย่อย (Sub-System) ประกอบด้วย 

1. คณะผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Steering Committee) ประกอบด้วยผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม 9  กลุ่ม 1 หน่วย 

2. คณะขับเคลื่อนภารกิจ (Working Team) ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ที่รับผิดชอบกลุ่ม ผู้อำนวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ หัวหน้ากลุ่มงาน และบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละกลุ่ม 

3. ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO) เป็นรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 12 ศูนย์เครือข่าย  ขับเคลื่อนการบริหารจัดการโดยประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด บริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคล บริหารและ 
จัดการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ยึดมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จึงได้
กำหนดทิศทางในการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถนำสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจนภายใต้วิสัยทัศน์  
พันธกิจ และเป้าประสงค์ ดังนี้

วิสัยทัศน์ 
 “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด บริหารจัดการศึกษา เพ่ือความมั่นคง เสมอภาค มีคุณภาพ 

ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ศตวรรษท่ี 21” 

คำนิยามวิสัยทัศน์ 
 ความมั่นคง       หมายถึง       จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

 เสมอภาค  หมายถึง การศึกษาที่เท่าเทียม ทั่วถึง และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 คุณภาพ  หมายถึง    ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็น “ผู้มีคุณภาพ” สถานศึกษา 

และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น “องค์กรคุณภาพ” 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 หมายถึง   การใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต มีสติ ปัญญา 
และความเพียร  ความพอเพียงในการดำรงอยู่ และปฏิบัติตน 
บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง  

 ศตวรรษที่ 21  หมายถึง        ทักษะแหงโลกอนาคตใหม่ เปนทักษะที่จําเปนตอการดำรงชีวิต 
 พร้อมจะเรียนรู้สิ่งใหม่ และพร้อมจะรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
 ได้อย่างสร้างสรรค์
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๗๘ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 3. สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง 
 4. พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่ศตวรรษที่ 21 
 5. เสริมสร้างการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์ 
1. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทักษะที่จำเป็น   
ในศตวรรษท่ี 21 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่เป้าหมาย   

การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
ตัวช้ีวัด  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ ชุมชน/ 
       หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา  
    2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพ ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
   3. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหาร จัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ 
       ตามเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
   1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และสถานศึกษา มีการพัฒนาการบริหาร 
        จัดการ และให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน   
       ITA online 
กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง    
  1.ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
   2. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์สามารถนำไปใช้ 
       ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา สังคม และสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ   
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
ตัวชี้วัด  1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาตราด 
   2.ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา 
       ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
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๗๙ 

   3.จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 
      และศักยภาพ 
    4.จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
   5.ร้อยละของสถานศึกษา  มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา  
       รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย  และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 
กลยุทธ์ที่ 5   ส่งเสริม สนันสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ตัวชี้วัด    1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบรู้เท่าทันสื่อ  
      และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
  2.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง 
      ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ ทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 
       Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
   3.ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ  
      และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถี 
        ชีวิตใหม่ (New Normal) 
กลยุทธ์ที่ 6   พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัด    1.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   2.ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการ เรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม 
      พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/ วัดความสามารถความถนัด 
      ของผู้เรียน 
   3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
                         และความสนใจของผู้เรียน 
   4.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ  
                        ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ 
      ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
   5.ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  
      สังคม และสติปัญญา 
    6.ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ  
      ตามกรอบมาตรฐาน CEFR   
   7.ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning /  
      ครูยุคใหม่   
    8.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ สวัสดิการ  
      สวัสดิภาพ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี 
                          ประสิทธิภาพ   
กลยุทธ์ที่ 7  ปลูกจิตสำนึกในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัด  ร้อยละของผู้เรียน มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก 
   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1. สำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ส่งเสริมการมสี่วนร่วมกับ 
ชุมชน/ หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศกึษา  
   2. รอ้ยละของ
สถานศึกษาที่มผีลการ
ประกันคณุภาพ ภายใน
ระดับดีเลิศขึน้ไป 
   3. รอ้ยละของโรงเรียน
คุณภาพที่มีการบรหิาร 
จัดการและการใช้
ทรัพยากรรว่มกนัไดส้ำเรจ็
ตามเป้าหมาย 
 
 

ตัว
ชี้ว

ัดภ
าย

ใต้
ยุท

ธศ
าส

ตร์
 

   1. ส่งเสรมิการบรหิาร
จัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 
โดยการมีสว่นรว่มกบัทุกภาค
ส่วน 

กล
ยุท

ธ ์    2.พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

       วิสัยทัศน์ :  “สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด บริหารจดัการศึกษา เพื่อความมัน่คง เสมอภาค มีคุณภาพ 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ศตวรรษท่ี 21”   
 
                        

   3 ส่งเสรมิการจดั
การศึกษาเพื่อความ
มั่นคง    

พัน
ธกิ

จ 

1. ส่งเสริมการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 3. สรา้งโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง 
 4. พัฒนาการศึกษาให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่ศตวรรษที่ 21 
 5. เสริมสร้างการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้
าป

ระ
สง

ค์ 

 1. องค์กรมรีะบบการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดจิิทัล 
2. ผูเ้รยีนมคีวามจงรกัภักดีต่อสถาบนัหลกัของชาติ และยดึมัน่ต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตย   
    อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. ผูเ้รยีนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค  
4. ครแูละบคุลากรทางการศึกษา ผูเ้รียน มีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทักษะที่จำเปน็ในศตวรรษที่ 21 
5. ครแูละบคุลากรทางการศึกษาเปน็ครมูืออาชีพ 
6. ครแูละบคุลากรทางการศึกษา ผูเ้รียน ดำรงชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สูเ่ปา้หมายการพฒันาที่ยั่งยนื 
 

   1.ร้อยละของ
สถานศึกษาที่จดั
การศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสม
กับผูเ้รยีน 
   2. รอ้ยละของ
ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
เทคโนโลยี องค์ความรู้
และสิ่งประดิษฐ์
สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา
การศึกษา  
 

   1. สำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
และสถานศึกษา มี
การพัฒนาการ
บริหารจัดการ และ
ให้บริการการศกึษา
ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
   2. สำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
และสถานศึกษาผา่น
เกณฑ์การประเมนิ  
ITA online 
 

   4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา   

 
    1. อตัราการเข้าเรยีนสุทธริะดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาตราด 
   2.ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เดก็
ตกหล่นกลบัเขา้สูร่ะบบการศึกษา หรือ
ไดร้ับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 
   3.จำนวนของผู้เรียนที่เปน็ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจำเป็นและ
ศักยภาพ 
   4.จำนวนของผู้เรียนที่เปน็ผู้มี
ความสามารถพเิศษ ได้รบัการส่งเสรมิ
ศักยภาพทีเ่หมาะสม 
    5.รอ้ยละของสถานศึกษา  มีการนำ
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรบัและ
ให้บริการการศกึษา รวมถึงการส่งตอ่
ผู้เรียนระดบัปฐมวยั  และการศกึษาขั้น
พื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

 
 



 

  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

๘๑ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 4  แสดงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2566 - 2570 
               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

   5 ส่งเสรมิ สนับสนุน      
การจัดการศึกษาเพื่อ         
ความปลอดภัย กล

ยุท
ธ ์    6 พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา        

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   7 ปลูกจิตสำนึกในการ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา         
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัว
ชี้ว

ัดภ
าย

ใต้
ยุท

ธศ
าส

ตร์
 

   1.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   2.ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการ 
เรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริม 
 พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/ วัดความสามารถความถนัด 
ของผู้เรียน 
   3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
   4.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
   5.ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
   6.ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการ
ทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ  
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR   
   7.ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning /  
ครูยุคใหม่   
   8.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ สวัสดิการ  
สวัสดิภาพ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เป็น
แรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 

   ร้อยละของผู้เรียน                
มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม            
มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัต ิ

 

   1.ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความรู้ความเข้าใจในภัย
คุกคาม รูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบรู้เท่าทันสื่อ และ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต
วิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
   2.ร้อยละของสถานศึกษา
ที่มีการประเมินความเสี่ยง 
และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความ
ตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือ ทักษะใน
การรับมือด้านความ
ปลอดภัย (SafetyAction) 
ทุกรูปแบบ และมีการ
ดำเนินการตามแผนอย่าง
เป็นระบบ 
   3.ร้อยละของครู บุคลากร
ทางการศึกษา ดำเนินการ
ตามแนวทางในการจัดการ
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ให้สามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 
 

0 

0 



 

            
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

๘๒ 

กลยุทธก์ารพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ตารางท่ี 12      กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1    ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
เป้าประสงค์    องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

   1. พัฒนาระบบการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

   1.1 วิจัย แนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา               
   1.2 ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา โรงเรียนในสังกัด 

    1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมกับ ชุมชน/หน่วยงาน/
องค์กร/บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจดัการ และการให้บริการ
การศึกษา  
   2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผล
การประกันคณุภาพ ภายในระดับ   
ดีเลิศขึ้นไป 
   3. ร้อยละของโรงเรียนคณุภาพ
ที่มีการบริหาร จัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันไดส้ำเร็จตาม
เป้าหมาย 

90 
 
 
 
 
 

90 
 
 

90 

   2. พัฒนาประสิทธภิาพ  
การจัดทำเผน การบรหิาร
งบประมาณ และการ
ติดตามประเมินผล 

   2.1 การขับเคลื่อนและตดิตาม  
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ 
ประจำป ี
   2.2 การขับเคลื่อนการติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน การบริหาร 
จัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    2.3 ถอดบทเรียนการดำเนินงานการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 
สพป.ตราด ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
ของ สพฐ.  
   2.4  การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อน
นโยบาย จุดเน้น สพฐ. และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการเชิงประจักษ์ 
   2.5 การจัดตั้งงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 งบลงทุน          
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

   3. เสรมิสร้างความรู้และ
พัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงาน การเงินและ
พัสด ุ

   3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดซื้อ 
จัดจา้ง 

   4.การขบัเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 

   4.1 การบรหิารจดัการโรงเรยีนคณุภาพ 
และโรงเรยีนขนาดเลก็ 

   5. ส่งเสรมิทักษะวิชาการ 
วิชาชีพ เชิงนวตักรรม              
ศิลปหัตกรรมนักเรยีน 

   5.1 จัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   6. คดัเลือกนกัเรียน 
สถานศึกษา เพื่อรบัรางวลั
พระราชทาน ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  6.1 ประเมินคดัเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

 



 

  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

๘๓ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าประสงค์     องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

   1.ส่งเสริมการเรยีนรู้ 
และนวัตกรรมด้วย
เทคโนโลยีดิจติัล 

   1.1 พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจติัล
เพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

    1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด และสถานศึกษา             
มีการพัฒนาการบริหารจัดการ และ
ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   2. ร้อยละของผลงาน วิจัย นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และองค์ความรู้ สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา   
   3.ร้อยละของสถานศึกษามีการนำ
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษา  
   4. สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาตราด และสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน  ITA online 

90 
 
 
 
 

70 
 
 
 

90 
 

 
90 

   2. เสริมสร้าง ระเบยีบ 
วินัย คณุธรรม จรยิธรรม 
และต่อต้านการทจุรติ  

   2.1 สร้างความความตระหนักรู ้
ระเบียบ วินัย คณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ 

   3.การตรวจสอบ ตดิตาม 
ให้คำปรึกษา   แนะนำการ
บริหารงบประมาณ  

   3.1ตรวจ ติดตาม การบริหาร
งบประมาณสถานศึกษาในสังกัด 

   4.พัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 

   4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาดว้ย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล ผ่าน
ดาวเทียม DLTV 

 
กลยุทธ์ที่ 3    ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง    
เป้าประสงค์    ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นต่อการปกครองในระบอบ 
   ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

   1. ป้องกันและแกไ้ขปญัหายา
เสพตดิ ในสถานศกึษา  

   1.1 ส่งเสริม สนับสนุน การ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหายา          
เสพติดในสถานศึกษา 

   1.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 

  
 

90 

   2 .การพัฒนาบคุลากรทางการ
ลูกเสือ สพป.ตราด ประจำปี
งบประมาณ 2566 

   2.1 ฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ 

   3. ฝึกอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสือจติอาสาพระราชทาน 
จังหวัดตราด 

   3.1 ฝึกอบรมผู้บังคับบญัชา
ลูกเสือจติอาสาพระราชทาน 

   4. การพฒันาสภานกัเรียน
สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ประจำป ี2566 

   4.1 อบรมพัฒนางานสภา
นักเรียน และเลือกตั้งสภานักเรียน 

   5. นวตักรรมการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการศึกษา  

   5.1 ส่งเสริมใหผู้้บรหิาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา สร้าง และพัฒนานวตักรรม
การจัดการเรยีนรู้ Active Learning 

     2. ร้อยละของผลงานวิจัย 
นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรูแ้ละ
สิ่งประดิษฐส์ามารถนำไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาการศึกษา  

80 

 



 

            
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

๘๔ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา       
เป้าประสงค์     ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

   1. การดำเนินการรับ
นักเรียน และการสร้าง
โอกาสทางการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ  

   1.1. การดำเนินการรับ
นักเรียน 
   1.2 การค้นหา ติดตามเด็ก 
ตกหล่น และเด็กออกกลางคัน          
ปีการศึกษา 2566 

   1.อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ
ประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด   
   2.อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
   3.ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

100 
 
 

100 
 
 

100 

   2. อบรมเชิงปฏิบตัิการ
จัดทำแผน IEP และ   การ
บันทึกข้อมลู IEP ออนไลน ์
ของนักเรียนพิการเรยีนรวม 

   2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทำแผน IEP และการบันทึก
ข้อมูล IEP Online ของนักเรียน
พิการเรียนรวม 
 

   4.จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม            
ตามความจำเป็นและศักยภาพ 
   5.จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

80 
 
 

90 

   3. สนบัสนุนการสร้าง
โอกาสและลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

   3.1 ส่งเสรมิ การจดัการศกึษา
โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ
(พื้นที่เกาะ)   
   3.2 ส่งเสรมิพัฒนา ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน 

   4.พัฒนาเด็กปฐมวัยให้
มีคุณภาพอย่างเต็ม
ศักยภาพ  

   4.1 พัฒนาครูและบุคลากรใน
การจัดการศึกษาปฐมวัยใหม้ี
ความรู้ และทักษะที่สอดคล้องกับ
หลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยา่ง
รอบด้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

๘๕ 

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
เป้าประสงค์       ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

   1. เสรมิสร้างทักษะความรู้
เกี่ยวกบัความปลอดภยัจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบให้กบั
นักเรยีน 

   1.1 เสริมสร้างทักษะความรู้
เกี่ยวกับความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบให้กับนักเรียน
ในสังกัด 
 

   1.ร้อยละของผู้เรยีนที่มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 
รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลย ีในการ 
ดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไป 
   2.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมิน
ความเสีย่ง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมใน
การสร้าง ความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือ ทักษะในการรบัมือด้าน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
   3.ร้อยละของครู บุคลากรทางการ ศึกษา 
ดำเนินการตามแนวทาง ในการจัดการ ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัว 
ต่อโรค อุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ รองรับ 
วิถีชีวิตใหม่  (New Normal) 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

90 
 

   2. ดแูลช่วยเหลือคุม้ครอง
นักเรยีน 

   2.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบ 
การดูแลช่วยเหลือคุ้มครอง
นักเรียน  
   2.2 ดูแล ช่วยเหลือ 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เป้าประสงค์     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
         มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

   1. ส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้ 

   1.1 ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระ
ราชจริยวัตรสมเดจ็พระกนิษฐาธริาช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตน             
ราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  

   1.ร้อยละของผู้เรยีนไดร้ับการพฒันา
ให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  

90 

   2. พัฒนา และสรา้ง
จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  

   2.1 ส่งเสริม ให้สถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำความรู้
สำนักงานสีเขียวไปประยุกต์ใช้ 

   3. การนเิทศบรูณาการ
โดยใช้โรงเรยีนเป็นฐานเพื่อ
การพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

   3.1 พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์ 
   3.2 นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการ
เรียนการสอนสถานศึกษาในสังกัด 

   2.ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่
สามารถจัดการ เรียนการสอนหรอืจัด
กิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปญัญาของ
ผู้เรยีน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจ
แวว/ วัดความสามารถความถนัดของ
ผู้เรยีน 

90 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=626a1053dd5d104d55263f5c
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=626a1053dd5d104d55263f5c
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=626a1053dd5d104d55263f5c
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=626a1053dd5d104d55263f5c
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๘๖ 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

   4.การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
Active Learning สู่การ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้ม ี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

   4.1 การพัฒนาครูผู้สอนในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning  ให้แกผู่้เรียน 
 

   3.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิการ
เรียนรูเ้ป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

90 

   5. การพัฒนาการเรียน
การสอน การวัดและ
ประเมินผล 

   5.1 การขับเคลื่อนการนำผลการ
ประเมินระดับชาติ (RT/NT) ไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการ
วัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการเรยีนรู้ของผู้เรยีน
ของสถานศึกษา  

   4.ร้อยละของครูที่ไดร้ับการพัฒนา
เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning / ครูยุคใหม่   

90 

   6. บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย  

   6.1 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย และประถมศึกษา โรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   
  
 

   5.ร้อยละของผู้เรยีนปฐมวัย และป
รถมศึกษาในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 

90 

   7. การพฒันา
ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษของครู ผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ตามแนวทาง 
CEFR 

   7.1 อบรม พัฒนา ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

   6.ร้อยละของครูผูส้อนภาษาอังกฤษท่ี
ได้รับการทดสอบความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

80 

   8. การฝึกอบรมครผูู้ช่วย
สู่การเป็นครูมอือาชีพ 

   8.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ใน
บทบาทหน้าที่ การเป็นครูมืออาชีพ 
ให้แก่ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ 

   7.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการส่งเสริมความกา้วหน้า
ทางวิชาชีพ สวัสดิการ สวัสดิภาพ เพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นแรงจูงใจ  
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
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   9.เชิดชูเกยีรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

   9.1  พิจารณา คัดเลือก ข้าราชการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่มี
ความประพฤตดิีและปฏิบตัิตนตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ           
ใหไ้ด้รับรางวัล ยกย่อง เชิดชูเกียรติ   

   10.พัฒนาผูบ้รหิาร
สถานศึกษา ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ  

   10.1 สร้างความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูแบะ
บุคลากรทางการศึกษา (PA Support 
Team 

 
 



 

  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

๘๗ 

กลยุทธ์ที่ 7 ปลูกจิตสำนึกในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์     ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

   1. พัฒนาการจัดการ
เรยีนรูเ้พื่อส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง
(Active citizen) : การ
เรียนรู้ปรวัติศาสตร์  ผล
เมืองอาเซียน และพลโลก 

   1.1 ส่งเสริมการเรียนรูป้ระวัตศิาสตร์          
หน้าที่พลเมืองและคณุธรรมจรยิธรรม 

ร้อยละของผูเ้รียน มีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม มคีุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบตั ิ
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   2. ส่งเสรมิสนับสนนุ
การจัดงานวันสำคญั ของ
ชาติ สำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ตราด 

   2.1 ส่งเสรมิสนับสนนุ การจดังาน             
การเขา้ร่วมกิจกรรม ในวนัสำคญัของชาติ   

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

            
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

๘๘ 

 



๘๙ 
แผนพัฒ

นาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด

ตารางที่  13    แนวทางการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
กลยุทธ์ที่ 1    ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
เป้าประสงค์    องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

โครงการ กิจกรรม
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ (บาท)

ผู้รับ
ผิดชอบ

ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนาระบบการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

   1.1 วิจัย แนวทางในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา         
   1.2 ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา โรงเรียนในสังกัด 

80 80 85 85 90 40,000 40,000 45,000 45,000 50,000 นศ. 

2. พัฒนา
ประสทิธิภาพ         
การจัดทำเผน  
การบรหิารงบประมาณ 
และการตดิตาม
ประเมินผล 

   2.1 การขับเคลื่อนและตดิตาม  
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ 
ประจำป ี
   2.2 การขับเคลื่อนการติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน การบริหาร 
จัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    2.3 ถอดบทเรียนการดำเนินงาน
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานของ สพป.ตราด ตามตัวช้ีวัด
แผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. 
    2.4  การติดตามประเมินผลการ
ขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น สพฐ.     
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    
เชิงประจักษ์ 
   2.5 การจัดตั้งงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

80 80 85 85 90 196,000 200,000 200,000 200,000 200,000 นผ. 

ส่วนที่ 4  แนวทางการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ
 พ.ศ.2566-2570 



 

 

๙๐ 
แผนพัฒ

นาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด
 

 

โครงการ กิจกรรม 

เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
   3. เสรมิสร้างความรู ้

และพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานการเงินและพสัดุ   

   3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
การจัดซื้อ จดัจ้าง 

80 80 85 85 90 11,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กง. 

   4.การขบัเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 

   4.1 การบรหิารจดัการโรงเรยีน
คุณภาพ และโรงเรยีนขนาดเล็ก 

80 80 85 85 90 15,000 15,0000 20,000 20,000 20,000 นผ. 

   5. ส่งเสรมิทักษะวิชาการ 
วิชาชีพเชิงนวตักรรม               
ศิลปหัตกรรมนักเรยีน 

  5.1จัดการแข่งขันศิลปหตัถกรรม 
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

80 80 85 85 90 565,000 600,000 600,000 600,000 600,000 สศ. 

   6. คดัเลือกนกัเรียน 
สถานศึกษา เพื่อรบัรางวลั
พระราชทาน ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

   6.1 ประเมินคดัเลือกนักเรียน 
และสถานศึกษา เพื่อรับรางวลั 
พระราชทาน 

80 80 85 85 90 14,000 15,000 16,000 18,000 20,000 สศ. 

 
กลยุทธ์ที่ 2     พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าประสงค์     องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการ กิจกรรม 

เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
   1.ส่งเสริมการเรยีนรู้ 
และนวัตกรรมด้วย
เทคโนโลยีดิจติัล 

    1.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจติัลเพ่ือการบริหารจดั
การศึกษา 

85 85 85 90 90 15,000 20,000 20,000 25,000 25,000 สทส. 

   2. เสริมสร้าง ระเบยีบ 
วินัย คณุธรรม จรยิธรรม 
และต่อต้านการทจุรติ  

   2.1 สร้างความความตระหนักรู ้ระเบียบ 
วินัย คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

85 85 85 90 90 7,000 10,000 10,000 15,000 15,000 กม. 

 

 



 

 
 

๙๑ 
แผนพัฒ

นาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด
 

 

 

โครงการ กิจกรรม 

เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
   3.การตรวจสอบ ตดิตาม ให้
คำปรึกษาแนะนำการบรหิาร
งบประมาณ  

   3.1 ตรวจ ติดตาม การบริหาร
งบประมาณสถานศึกษาในสังกัด 

85 85 85 85 90 31,000 35,000 35,000 40,0.00 40,000 ตสน. 

   4.พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการศึกษา 

   4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม DLTV 

85 85 85 85 90 30,000 30,000 35,000 35,000 40,000 นศ. 

 
กลยุทธ์ที่ 3      ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง    
เป้าประสงค์      ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

โครงการ กิจกรรม 

เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
   1. ป้องกันและแก้ไขปัญหา           
ยาเสพติดในสถานศึกษา  

   1.1 ส่งเสริม สนับสนุน            
การป้องกัน และแก้ไขปญัหา             
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 

90 90 90 90 90 20,000 150,000 150,000 150,000 150,000 สศ. 

   2. การพัฒนาบุคลากรทางการ
ลูกเสือ สพป.ตราด ประจำปี
งบประมาณ 2566 

   2.1 ฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ 80 80 85 85 90 92,000 92,000 95,000 95,000 95,000 สศ. 

   3. ฝึกอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
จังหวัดตราด 

   3.1 ฝึกอบรมผู้บังคับบญัชา
ลูกเสือจติอาสาพระราชทาน 

85 85 85 90 90 50,000 50,000 55,000 55,000 60,000 สศ. 

 

 



 

 

๙๒ 
แผนพัฒ

นาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด
 

 

โครงการ กิจกรรม 

เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
   4. การพัฒนาสภานักเรียน
สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา
ประถม ศึกษาตราด ประจำปี  
2566 

   4.1 อบรมพัฒนางานสภา
นักเรียน และเลือกตั้งสภานักเรียน 

80 80 85 85 90 24,000 25,000 25,000 30,000 30,000 สศ. 

   5. นวตักรรมการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการศึกษา  

   5.1 ส่งเสริมใหผู้้บรหิาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา สร้าง และพัฒนานวตักรรม
การจัดการเรยีนรู้ Active Learning 

70 70 75 75 80 20,000 20,000 20,000 30,000 30,000 นศ. 

 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา       
เป้าประสงค์     ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค      

โครงการ กิจกรรม 

เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
   1. การดำเนินการรับ
นักเรียน และการสร้าง
โอกาสทางการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ  

   1.1. การดำเนินการรับนักเรียน 
   1.2 การค้นหา ติดตามเด็ก          
ตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ปี
การศึกษา 2566 

100 100 100 100 100 11,000 12,000 12,000 13,000 13,000 สศ. 

   2. อบรมเชิงปฏิบตัิการ
จัดทำแผน IEP และการ
บันทึกข้อมลู IEP ออนไลน ์
ของนักเรียนพิการเรยีนรวม 

   2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทำแผน IEP และการบันทึก
ข้อมูล IEP Online ของนักเรียน
พิการเรียนรวม 

80 80 80 80 80 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สศ. 

 

 

 



 

 
 

๙๓ 
แผนพัฒ

นาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด
 

 

 

โครงการ กิจกรรม 

เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
   3. สนบัสนุนการสร้าง
โอกาสและลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   3.1 ส่งเสรมิการจัดการศึกษา
โรงเรียนทตีั้งในลักษณะพิเศษ             
(พื้นที่เกาะ) 
   3.2 ส่งเสรมิพัฒนา ระบบการดูแล
ช่วยเหลือและคุม้ครองนักเรยีน  

85 85 85 90 90 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 สศ. 

   4.พัฒนาเด็กปฐมวยัให้
มีคุณภาพอยา่งเต็ม
ศักยภาพ 

   4.1พัฒนาครูและบุคลากรในการจัด
การศึกษาปฐมวยัให้มคีวามรูแ้ละ
ทักษะทีส่อดคล้องกับหลกัการพัฒนา
เด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน 

85 85 85 90 90 20,000 15,000 15,000 20,000 20,000 นศ. 

 
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
เป้าประสงค์       ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21     

โครงการ กิจกรรม 

เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
   1. เสริมสร้างทักษะ
ความรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบให้กับนักเรียน 

   1.1 เสริมสร้างทักษะความรู้
เกี่ยวกับความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบให้กับนักเรียนในสังกัด 

85 85 85 90 90 35,000 40,000 40,000 50,000 50,000 สศ. 

   2. ดูแลช่วยเหลือ
คุ้มครองนักเรียน 

   2.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน  
   2.2 ดูแล ช่วยเหลือ กลุ่มเป้าหมาย 

90 90 90 90 90 25,000 25,000 25,000 30,000 30,000 สศ. 

 
 



 

 

๙๔ 
แผนพัฒ

นาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด
 

 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เป้าประสงค์     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 

โครงการ กิจกรรม 

เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
   1.ส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้ 

   1.1 ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริย
วัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
   1.2 ห้องสมุดมีชีวิต 

90 90 90 90 90 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 นศ. 

   2. พัฒนา และสร้าง
จิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

   2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษา และสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษานำความรู้สำนักงานสีเขียว                  
ไปประยุกต์ใช้ 

80 80 80 85 90 30,000 30,000 30,000 40,000 40,000 อก. 

   3. การนิเทศบูรณา
การโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานเพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

   3.1พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์ 
   3.2. นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียน
การสอนสถานศึกษาในสังกัด 

80 80 80 95 90 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นศ. 

   4. การจัดการเรียนรู้  
เชิงรุก Active 
Learning  สู่การพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนให้มี
ทักษะ              ใน
ศตวรรษ ที่ 21 

   4.1 การพัฒนาครูผู้สอนในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
ให้แก่ผู้เรียน 
   4.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียนเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โดยใช้กระบวนการ PLC 

85 85 85 85 90 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 นศ. 

  5. การพัฒนาการ
เรียนการสอน การวัด
และประเมินผล 

   5.1 การขับเคลื่อนการนำผลการประเมิน
ระดับชาติ (RT/NT/O-NET) ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลใน
ช้ันเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนของสถานศึกษา  

80 80 85 85 90 15,000 15,000 15,000 20,000 20,000 นศ. 

 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=626a1053dd5d104d55263f5c
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=626a1053dd5d104d55263f5c
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=626a1053dd5d104d55263f5c


 

 
 

๙๕ 
แผนพัฒ

นาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด
 

 

 

โครงการ กิจกรรม 

เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
   6. บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

   6.1 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย และปรถมศึกษา โรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

85 85 85 90 90 90,000 90,000 90,000 100,000 100,000 นศ. 

   7. การพฒันาความ 
สามารถด้านภาษาอังกฤษ   
ของครผููส้อนภาษา อังกฤษ 
ตามแนวทาง CEFR 

   7.1 อบรม พัฒนา ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

80 80 80 80 80 77,000 80,000 80,000 80,000 80,000 พบ. 

   8. การฝึกอบรมครผูู้ช่วย
สู่การเป็นครูมอือาชีพ 

   8.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในบทบาทหน้าที่ การเป็นครูมืออาชีพ 
ให้แก่ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ 

80 80 85 85 90 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 พบ. 

   9. เชิดชูเกยีรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 

   9.1  พิจารณา คัดเลือก ข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่มี
ความประพฤตดิีและปฏิบตัิตนตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ใหไ้ด้รับรางวัล ยกย่อง เชิดชูเกียรติ   

80 80 85  85 90 15,000 15,000 20,000 20,000 25,000 พบ. 

   10. พัฒนาผูบ้รหิาร
สถานศึกษา ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีและเลื่อน       วิทย
ฐานะ  

   10.1 สร้างความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
แบะบุคลากรทางการศึกษา (PA 
Support Team 

80 80 85  85 90 90,000 90,000 100,000 100,000 100,000 บค. 

 

 
 



 

 

๙๖ 
แผนพัฒ

นาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด
 

 

กลยุทธ์ที่ 7 ปลูกจิตสำนึกในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์     ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

โครงการ กิจกรรม 

เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
   1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง(Active 
citizen) : การเรียนรู้ประวัติศาสตร์               
ผลเมืองอาเซียน และพลโลก 

   1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง  
และคณุธรรมจรยิธรรม 

85 85 85 90 90 30,000 30,000 30,000 40,000 40,000  นศ. 

   2. ส่งเสรมิสนับสนนุการจดังาน              
วันสำคญัของชาติ สำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด 

   2.1 ส่งเสรมิสนับสนนุ             
การจัดงาน  การเข้ารว่มกจิกรรม 
ในวันสำคญัของชาติ   

85 85 85 90 90 88,000 65,000 65,000 65,000 70,000 นศ. 

 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
๙๗ 

 ส่วนที่  5 
การบริหารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 

การนำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด สู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมโดยการขับเคลื่อนในรูปแบบของแผนปฏิบัติการประจำปี 
และดำเนินการโดยใช้หลักการบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษา ดังนี้ 

1. การเชื่อมโยงและบูรณาการการศึกษาจะต้องมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร์
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)   นโยบาย/เป้าหมายรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ.2566 – 2570)   แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-
2579 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566-2570 ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และ
บริบท ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งจะต้องบูรณาการ แผนงานโครงการ งบประมาณ บุคลากรและทรัพยากร 
ในเขตพื้นที่การศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งจะช่วยลดความซ้ำซ้อนของการใช้งบประมาณ 
และ เกิดการระดมทรัพยากรร่วมกัน ตลอดจนการสื่อสารส่งเสริมกลไกในการดำเนินการให้บรรลุผลตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายที่กำหนด  

2. การติดตามประเมินผลและทบทวน จะต้องมีการตรวจติดตาม ประเมินผล และทบทวนการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานเสนอผู้บริหารระดับสูงเป็นระยะเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนแผนดังกล่าว รวมทั้งการพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการบริหารจัดการบูรณาการการศึกษา 
ตลอดจนศึกษาวิจัยและริเริ่มคิดค้นหรือพัฒนาเครื่องมือทางการบริหารเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน 

3. การขับเคลื่อนสร้างเครือข่ายและมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา  เน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งแสวงหาและประสานเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก 
ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการพัฒนาการศึกษา 

4. การพัฒนาองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลเพื ่อยกระดับไปสู ่การเป็นองค์กรที ่มีขีดสมรรถนะสูง ( High 
Performance Organization) และองค์กรแห่งความเป็นเลิศที่มุ่งเน้นยุทธศาสตร์  (Strategy-Focused 
Organization)  

      การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
เป็นการการบูรณาการที่มีความสัมพันธ์กับกระบวนการ เชื่อมโยงกับกลยุทธ์   7 กลยุทธ์    

 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 6   พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

       ขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 7   ปลูกจิตสำนึกในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
 

๙๘ 

   เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา  ให้เป็นองค์กรคุณธรรม มีคุณภาพ
ที่เป็นเลิศ  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน  ทุกกลุ่ม/กลุ่มงาน และสถานศึกษาในสังกัดร่วมรับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนพัฒนาฉบับนี้  จัดทำรายละเอียด
โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ ผลผลิต/ผลลัพธ์ รวมถึงการสร้างกลไก
การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและการประเมินผลการดำเนินงานเพื่อแก้ไข ปรับปรุง  ชี้แนะการดำเนินการ      
ในแต่ละโครงการให้เป็นตามวัตถุประสงค์ แนวนโยบาย และเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
โดยกำหนดตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ์ของงานแต่ละช่วงเวลาอย่างชัดเจน และการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน องค์กรที่
เกี่ยวข้องให้เข้ามามีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เพ่ือทบทวนแผนเป็นระยะ และประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผน รวมทั้งการปรับปรุงแก้ไขหรือกำหนดแผนใหม่  
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แผนภูมิที่ 5  แสดงการนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 
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     วิสัยทัศน์  :  “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด บริหารจัดการศึกษา                
     เพ่ือความมั่นคง เสมอภาค มีคุณภาพ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   
     สู่ศตวรรษที่ 21”     

 
 

    - พันธกิจ 
    - เป้าประสงค์ 
    - กลยุทธ์ 
    - ตัวชี้วัด 

 

 แผนปฏิบัติการ 
 โครงการ /กิจกรรม 
   - ระยะเวลา 
   - ผู้ปฏิบัติ 
   - งบประมาณ 
 ควบคุม กำกับ ติดตาม 
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ตัดสินใจ ทบทวน 
 
 

 สถานการปัจจุบัน 
 
 

 
การเปลี่ยนแปลง 
- นโยบาย 
 

เสร็จสิ้นโครงการ/ 
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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ภาคผนวก 
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