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ชื่อ................................................................................ชื่อสกุล................................................................. ...... 
ตำแหน่ง.....................................................โรงเรียน.......................................................................................  
คำชี้แจง   ให้ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง หากตรวจสอบภายหลัง 
              พบว่าข้อมูลดังกล่าวไม่ตรงตามความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  
              และจัดทำหลักฐานเรียงตามลำดับหัวข้อรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินด้วย 
 

รายการ แนบหลักฐานอ้างอิง 

1. ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ในวิชาเอกที่ย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
   1.1 ความรู้ 

        ปริญญาเอก    
             ปริญญาโท    

        ปริญญาตรี       

        ต่ำกว่าปริญญาตรี                    

         
 
 
 
 
เอกสาร 
อ้างอิงหน้าที่............. 

   1.2 ความสามารถ  
               รับผิดชอบจำนวน  ..................  งาน/โครงการ/กิจกรรม 
               ไม่มี 

 
เอกสาร 
อ้างอิงหน้าที่............. 

   1.3 ประสบการณ์การสอน 
               ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาที่สังกัดประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย 
               ประสบการณ์การสอนในสถาศึกษาที่สังกัดไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับท่ีขอย้าย 

 
เอกสาร 
อ้างอิงหน้าที่............. 

   1.4 วิชาเอก ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษาหรือตามความ 
        ต้องการจำเป็นของสถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับริบทของสถานศึกษา 
               วชิาเอกตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา 
               วชิาเอกไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกฯ แต่มีประสบการณ์วิชาที่สอน 
               ตรงตามมาตรฐานวิชาเอกหรือตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 
               วชิาเอกไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกฯ และไม่มีประสบการณ์วิชาที่สอน 
               ตรงตามมาตรฐานวิชาเอกหรือตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
เอกสาร 
อ้างอิงหน้าที่............. 
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รายการ แนบหลักฐานอ้างอิง 

2. ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน 
   2.1 ผลงาน/รางวัลที่เกิดกับผู้เรียน 
               ระดับชาติขึ้นไป 
               ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการหรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย  
               สถานศึกษา สังกัด สศศ. 
               ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
               ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 
               ระดับสถานศึกษา  
   ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
เอกสาร 
อ้างอิงหน้าที่............. 

   2.2 ผลงาน/รางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา 
               ระดับชาติขึ้นไป 
               ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการหรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย  
               สถานศึกษา สังกัด สศศ. 
               ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
               ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 
               ระดับสถานศึกษา  
      ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
เอกสาร 
อ้างอิงหน้าที่............. 

3.ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 
             ต้ังแต่ 10 ปี ขึ้นไป 
             ตั้งแต่ 1 – 9 ปี              

 
เอกสาร 
อ้างอิงหน้าที่............. 

4. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน 
            ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. 
            หรือประกาศกระทรวงการคลัง 
            ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ปกติ 

 
 
เอกสาร 
อ้างอิงหน้าที่............. 

5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
    5.1 การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ Online เพื่อนำความรู้ 
         มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
             มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 5 ครั้งขึ้นไป 
             มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 1 - 4 ครั้ง 
             ไม่มี 

 
 
 
 
เอกสาร 
อ้างอิงหน้าที่............. 
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    5.2 การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการอบรม สัมมนา ตามข้อ 5.1  
         ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเองและพัฒนา   
         วิชาชีพ ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถทักษะ ความรอบรู้ในการ 
         จัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ตามตัวช้ีวัดที่กำหนด ดังนี้ 
             ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน มากที่สุด 
             ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน มาก 
             ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ปานกลาง 
             ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน น้อย 
             ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน น้อยที่สุด 
             ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสาร 
อ้างอิงหน้าที่............. 

6. การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    6.1 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
               ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
               เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์  
               เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
               เคยถูกลงโทษลดเงินเดือน 

 
 
 
 
เอกสาร 
อ้างอิงหน้าที่............. 

    6.2 การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
               ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
               เคยถูกตักเตือน  
               เคยถูกภาคทัณฑ์ 
               เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 

7. ความอาวุโสตามหลักราชการ  
    7.1 วิทยฐานะ 
             วิทยฐานะ...................................... 
             ไม่มี วิทยฐานะ 

 
 
เอกสาร 
อ้างอิงหน้าที่............. 

    7.2 อายรุาชการ 
             อายุราชการ 10 ปีขึ้นไป 
             อายุราชการ 1 - 9 ปี 

 
เอกสาร 
อ้างอิงหน้าที่............. 
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8. ความเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่รับย้าย 
             (ไม่ต้องกรอก) 
              เห็นควรรับย้าย 
             ไม่เห็นควรรับย้าย          
 

 
 
 
ช่องนี้เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

 
 

      ลงชื่อ           ผู้ขอย้าย 
       (................................................) 
      ตำแหน่ง................................................... 

หมายเหตุ  หากผู้ขอย้ายไม่แนบเอกสารหลักฐานประกอบ หรอืไม่รับรองสำเนาเอกสาร จะไม่ได้รับการพิจารณา 
              คะแนนในองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดนั้น ๆ 




