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นโยบาย งบประมาณ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค.66) 

หมายเหต ุ

1. การวางแผนอตัรากำลงั     
    1.1 การบริหารอัตรากำลังครูผู้ทรงคุณค่า - √ -  
    1.2 การบริหารอัตรากำลังครูเกินเกณฑ์ 
          ไปต่ำกว่าเกณฑ์ 

 √ -  

    1.3 บริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ 
ตำแหน่งสายงานการสอน 

 - √  

    1.4 การพิจารณาการใช้ตำแหน่งว่าง 
(สายงานการสอน) 

- - - ไตรมาส 3 

    1.5 กำหนดตำแหน่งรองรับการบรรจุ
ผู้สำเร็จการศึกษาโครงการเพชรในตม รุ่ 
นท่ี 33 - 34 

- - - ไตรมาส 3 

2. การสรรหาคนด ีคนเกง่ เพื่อปฏิบตังิาน 
    ตามภารกจิของหนว่ยงาน 

    

    2.1 โครงการรับรางวัล “ครูดีในดวงใจ”  √   
    2.2 โครงการรับรางวัล “คุรุสดุดี”   √  
3. การพฒันาบคุคลากร     
๑.๑ โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดย PA Support Team 

71,220 √   

4. การสรา้งความหนา้ในสายอาชพี     
   4.1 การให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีและเล่ือนวิทยฐานะ 

- √ √  

5. การพฒันาคณุภาพชวีติ     
   5.1 กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับหน่วยงานอื่น - √   
   5.2 การลงพื้นท่ีเย่ียมและให้กำลังใจ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์
ปทุมหลวง 

- √   

   5.3 การเยืย่มและให้กำลังใจชมรมจิตอาสา 
ลูกจ้างประจำ สพป.ตราด 

- √   

   5.4 กิจกรรมบ้านสะอาด เมืองตราด
สวยงาม ณ สพป.ตราด 

- √ √  

   5.5 สร้างขวัญ กำลังใจ เย่ียมคู่สมรสของ
ข้าราชการในสังกัด กรณีคลอดบุตร 

- √   

   5.6 กิจกรรมและมอบของขวํญ วันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี 2566 

-  √  



 

นโยบาย งบประมาณ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค.66) 

หมายเหต ุ

   5.7 กิจกรรมมอบกระเช้าเย่ียมไข้ มารดา
ของข้าราชการในสังกัด 

-  √  

   5.8 กิจกรรมกีฬาจังหวัดตราด กับ
หน่วยงานอื่น 

-  √  

   5.9 กิจกรรมพิธีงานศพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

-  √  

6. การบรรจแุละแตง่ตัง้บคุลากร     
   6.1 การย้ายข้าราชการครู (กรณีปกติ) 
ปี พ.ศ.2566 

- - √  

   6.2 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ี ตำแหน่ง รอง ผอ.สพท. 

41,420 √   

7. การประเมนิผลการปฏบิตังิาน     
   7.1 การประมนิผลการปฏิบัติงานเพื่อ 
ประกอบเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1  
(1 เมษายน 2566) 

- - √  

8. การสง่เสรมิจรยิธรรมและรกัษาวนิยั     
   8.1 พฒันาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

5,760   ไตรมาส 3 
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การดำเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตราด 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                 
เมื่อวันท่ี 17  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕66 เพื่อกำหนดใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลใช้หลักธรรมาภิบาลในการประเมินผล การควบคุม กำกับ ตรวจสอบ และติดตามอย่างเป็ นระบบ                      
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคล มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยมีการดำเนินการและผลท่ีเกิดขึ้นรายด้าน ดังนี้ 

 

๑. ด้านการวางแผนอัตรากำลังคน 
 

การดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังเพื่อรองรับ                      

การปฏิบัติราชการตามกรอบโครงสร้างและตามภารกิจ ภายใต้ฐานข้อมูลอัตรากำลังคนและการบริหารอัตรากำลัง
เพื่อให้การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษา ท้ังภายในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ด้วยความยุติธรรม          
โปร่งใสและตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการจนเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

๑.๑ การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน  ดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                  
ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของสถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด 

 

แนวทางการปฏิบัติ 
๑) ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                

เพื่อทดแทนการสูญเสียอัตรากำลัง การกำหนดความต้องการรายวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด เพื่อจัดทำเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตรากำลังระยะยาว ๓ ปี ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อนำใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

๒) จัดทำแผนอัตรากำลัง ๑ ปี และ 10 ปี ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษา และในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงาน
ประจำปี และเพื่อใช้ประกอบการบริหารอัตรากำลังภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้เป็นไปตามความต้องการและ               
ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และรองรับแผนการปฏิรูปประเทศและ
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๘๐) 

๓) จัดทำฐานข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีงบประมาณ             
และฐานข้อมูลวิชาเอกท่ีมี และท่ีควรมีในสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

๔) จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖6 เพื่อใช้ในการสรรหาและกำหนดตำแหน่งให้พอเพียงต่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
ในสังกัด 
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๑.๒ การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

แนวทางการปฏิบัติ 
๑) แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่ อให้การบริหารอัตรากำลัง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ท้ังนี้ภายใต้ระเบียบ หลักเกณฑ์
และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแกส่ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด และสถานศึกษาในสังกัด 

๒) เมื่อมีอัตรากำลังว่างลงทุกกรณี ให้ดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลังตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด                 
แล้วแจ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ดำเนินการในส่วนท่ีเกีย่วข้องทันที เพื่อให้ได้อัตรากำลังทดแทน 

๓) ให้มีการตรวจสอบ และจัดทำฐานข้อมูลอัตรากำลัง ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ สามารถ
ตรวจสอบความเคล่ือนไหวของข้อมูลอัตรากำลังได้ท่ีฐานข้อมูลกลางกลุ่มงานบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

ผลการดำเนินงาน  
 

จากการปฏิบั ติการสำรวจสภาพข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปรากฏผล ดังนี้ 

๑. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีแผนอัตรากำลังระยะยาวและระยะส้ัน ๑ ปี                 
ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา และความต้องการของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นคู่มือและแนวทางประกอบการบริหาร
อัตรากำลังภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการและตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษา 
ตามเกณฑ์อัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

๒. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีฐานข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และฐานข้อมูลตามมาตรฐานวิชาเอก เพื่อใช้ประกอบการบริหารอัตรากำลังและนำใช้ประกอบการ
ตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลังครูเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และมีครูตามมาตรฐาน
วิชาเอก สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด มีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

 

2. ดา้นการสรรหา คนด ีคนเกง่ เพือ่ปฏบิัตงิานตามภารกจิของหนว่ยงาน 
 

    การดำเนนิงาน 
 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  จัดให้มีโครงการเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความ
ประพฤติดี มีความรู้ความสามารถ มีผลงานเป็นท่ีปรากฏ จนสามารถเป็นแบบอย่างท่ีเคารพยกย่องของนักเรียน เพื่อน
ครู เพื่อนร่วมงาน และบุคคลท่ัวไป สมเป็นปูชนียบุคคล มีความเสียสละ และอุทิศตน เพื่อประโยชน์แก่ส่วนรวม ดังนั้น 
เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด  ให้มีขวัญกำลังใจท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน เพื่อนครู เพื่อนร่วมงาน หน่วยงาน 
และสังคม ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้นคุณความดีมาเผยแพร่เกียรติคุณ ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ ให้ปรากฏในสังคมตลอดไป  
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  ผลการดำเนินงาน 
 

  ผู้บริหารกาศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลต่างๆ 
เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ และได้ดำเนินการการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด   
  รางวัลต่างๆท่ีได้รับมีดังนี้ 
  ๑.รางวัลครูดีในดวงใจ  จำนวน  3  ราย 
  ๒.รางวัลคุรุสดุดี         จำนวน  3  ราย 
   

๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

    การดำเนินงาน 
 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เนื่องจากครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีความสำคัญในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้
มีความรู้ มีทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และทักษะท่ีจำเป็น  ใน
ศตวรรษท่ี 21 จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนาด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีศักยภาพ ในการขับเคล่ือนยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษา 
และศึกษานิเทศก์ ให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทุกๆ ด้าน เพื่อให้การบริหารงานและปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยมีผลการดำเนนิงานโดดเด่นดังนี้  
                         โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย PA Support Team 
 

ความเปน็มา 
 

    การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีและเล่ือนวิทยฐานะชำนาญการ ชำนาญ
การพิเศษ และเช่ียวชาญเป็นการพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และ ครูสายงานการสอน ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด   
  - ตามหนั งสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ , ว10 , ว 11 และ ว 12 ลงวัน ท่ี    
๒๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๔ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และ ครูสายงานการสอน โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔  
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     แนวทางการพัฒนา  
 

  1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 11  ศูนย์ 
  2. อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “แนวทางการจัดทำข้อตกลงพัฒนางานสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามแนวคิดการใช้พื้นท่ีเป็นฐานนวัตกรรมขบัเคล่ือน” ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ในสังกัด 
 

   ผลการดำเนนิงาน 
     
   - เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ  

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้แก่ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน  
11  ศูนย์  จำนวน 1,095  คน 

   - อบรมเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ “แนวทางการจัดทำขอ้ตกลงพัฒนางานสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามแนวคิดการใช้พื้นท่ีเป็นฐานนวัตกรรมขับเคล่ือน” ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ในสังกัด 

จำนวน  165  คน    
 

๔. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

การดำเนินงาน 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทุกตำแหน่งในสายอาชีพของตนเอง เพื่อเสริมสร้างขวัญ 
กำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน และเพื่อให้ได้รับค่าตอบแทนในตำแหน่งสายงานอย่างเหมาะสม โดยมีแนวทางในการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 

4.๑ สร้างการรับรู้และให้ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรทุกตำแหน่งถึงเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและวิชาชีพของตนเองท่ีชัดเจน เพื่อให้สามารถมีความเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพและ            
สายวิชาชีพของตนเองอย่างเหมาะสม 

๔.๒ ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท               
ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด พร้อมท้ังดูแล
สิทธิประโยชน์ในการเล่ือนเงินเดือน ค่าจ้าง ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 

๔.๓ สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ต่อไปนี้ 

 

- หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒๐๖.4/ว3 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2564 
- หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒๐๖.4/ว4 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564 
- หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒๐๖.๓/ว9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒๐๖.๓/ว10 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒๐๖.๓/ว11 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒๐๖.4/ว12 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
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๔.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรทุกตำแหน่ง จัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก                 

ให้ได้รับรางวัลบุคคลดีเด่นประเภทต่างๆ การยกย่องเชิดชูเกียรติของหน่วยงานอื่น ให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัดทราบ ดำเนินการการคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอช่ือเข้ารับรางวัลต่างๆ ตลอดจน               
การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในวาระและโอกาสต่าง ๆ 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ยื่นเสนอขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตามตำแหน่งและสายงานของตนเอง ได้รับการคัดเลือก              
ให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นตามตำแหน่งและสายงานของตนเอง ท้ังนี้ ตามกรอบอัตรากำลัง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ            
ท่ีกำหนด ดังนี้   

    1) วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ  จำนวน  3  ราย   
    2) วิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 63 ราย  
    3) วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 11 ราย  
    4) วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ก์ชำนาญการ  จำนวน 2  ราย 
๒. พนักงานราชการ และผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการทุกตำแหน่ง ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มี

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ สามารถนำผลท่ีเกิดจากการ

พัฒนาตนเองมาใช้ในการเสนอขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น และนำประกอบการเสนอขอรับรางวัลดีเด่น ท้ังระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับชาติ ของหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรเอกชน อาทิเช่น 
รางวัลคุรุสภา ครูดีในดวงใจ ครูดีไม่มีอบายมุข รางวัลพฤหัสบดี เป็นต้น 

4. จากการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานทางวิชาการและผลงานดีเด่นท่ีเป็นแบบอย่างได้ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในรูปแบบของการจัดนิทรรศการนำเสนอผลงานประกอบการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ส่งผลให้บุคลากรได้มีโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน และ
สามารถนำผลท่ีได้รับไปพัฒนาตนเองให้เกิดความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 

๕. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

การดำเนินงาน 
 

๕.๑ ให้ความสำคัญกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ช่ัวคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการ ทุกตำแหน่งอย่างเท่าเทียมกัน โดยบุคลากรทุกคนต้องได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดขวัญกำลังใจและเกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหนา้ท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2 จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน สถานท่ีปฏิบัติงานให้มีความสวยงาม 
สะอาด เรียบร้อย มีส่ิงอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม เช่น คอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องพิมพ์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง ทุกโต๊ะทำงาน และมี่ห้อง ท่ีมีบริการน้ำด่ืม เครื่องด่ืมร้อน/เย็น สำหรับเจ้าหน้าท่ีและผู้มา 
ติดต่อราชการ 

๕.๓ จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมความสามัคคี และสร้างค่านิยมร่วม ตามวัฒนธรรมองค์กรท่ีกำหนด เช่น 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมงานวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมงานวันแม่แห่งชาติ กิจกรรม  ๕ ส กิจกรรมวันสำคัญ 
ทางศาสนา เป็นต้น 
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ผลการดำเนินงาน  
 

สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร ในสังกัด 
อยา่งเหมาะสมและต่อเนื่อง โดยจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน ผลปรากฏ ดังนี้ 

๑. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีสภาพแวดล้อมท่ีดี ท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน                   
ทำให้เกิดความคล่องตัวในการทำงานมากขึ้น 

๒. บุคลากรเกิดขวัญกำลังใจและเกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ี ทำให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีแก่บุคลากรในสังกัด ทุกฝ่ายเห็นความสำคัญในการทำงานท่ีเน้นการมีส่วนร่วม
มากขึ้น เช่น มีส่วนร่วมระหว่างสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนในท้องถิ่น 
เป็นต้น 

 

๖. ดา้นการบรรจุและแตง่ตัง้บคุลากร 
 

6.1 การสอบบรรจ ุ
 

การดำเนินงาน 
 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการบริหารงานบุคคล การสรรหาบรรจุและ

แต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นธรรมและ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนี้ 

๖.๑ กรณีเมื่อมีอัตราตำแหน่งว่างลงทุกกรณี ให้ดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลังให้เป็นไปตามเกณฑ์
อัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หากเป็นอัตราตำแหน่ งว่างท่ีสามารถดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังได้ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ดำเนินการ เพื่อดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง โดยเร็ว 

๖.๒ กำหนดแนวทาง วิธีการดำเนินงาน ในการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังในการดำเนินงาน. ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
หน่วยงานและสถานศึกษา 

 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการสำรวจวิชาเอกเพื่อการสรรหาและแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งสายงานการสอน โดยให้สถานศึกษาในสังกัด  ดำเนินการดังนี้ 

 

  1.  กรอกข้อมูลความต้องการวิชาเอกทดแทนตำแหน่งว่างและท่ีคาดว่าจะว่าง ผ่านระบบ 
Google Form 

  2.  ให้สถานศึกษาปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.6/ว 29  ลงวันท่ี  11  
ตุลาคม  2565 เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

  3.  รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
  4.  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการใช้

ตำแหน่งว่าง (สายงานการสอน) และกำหนดวิชาเอก 
  5. ขออนุมัติการขอใช้ตำแหน่งว่างและวิชาเอก ต่อคณะ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตราด 
  6.  รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อเปิดสอบแข่งขัน  
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7.  กำหนดแนวทาง วิธีการดำเนินงาน ในการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังในการดำเนินงาน อ.ก.ค.ศ.เขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและสถานศึกษา 

  8.  ประกาศรับสมัครแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

 
๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ 
ดำเนินงานการสรรหาทรัพยากรบุคคล โดยการจัดสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งต้ังผู้สมัครท่ีมีคุณสมบติัและความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีองค์กรต้องการ มีข้ันตอนสำคัญดังต่อไปนี้ 
               ๑.๑ จัดทำปฏิทินแผนดำเนินการสรรหา 
                     เป็นการกำหนดขั้นตอนการดำเนินการและระยะเวลาการดำเนินการในแต่ละขั้นตอน ต้ังแต่ต้นจน
จบกระบวนการดำเนินการสรรหา 
               ๑.๒ บันทึกเสนอตำแหน่งว่าง 
                     จัดทำบันทึกข้อความรายงานตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง เสนอผู้มีอำนาจบรรจุและแต่งต้ัง และ 
อ .ก .ค .ศ .เข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ าป ระ ถ ม ศึ ก ษ าต ร าด  อ นุ มั ติ / ให้ ค ว า ม เห็ น ช อ บ เพื่ อ ส ร ร ห าบุ ค ค ล 
โดยวิธีการสอบแข่งขันเข้ามาดำรงตำแหน่ง 
              ๑.๓ จัดทำประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
                    จัดทำประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
รายละเอียดในประกาศรับสมัคร มีรายละเอียด ตังนี้ 
                    - ช่ือตำแหน่งท่ีประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 
                    - คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบแขงขัน     
                           - วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
                   - การยื่นใบสมัคร 
                    - ขั้นตอนและวิธีการสมัครสอบ 
                   - ขั้นตอนการชำระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบ        
                    - การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบภาค ก และภาค ข 
                    - วัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
                    - หลักสูตรการสอบแขงขัน  
                         ภาค ก. ความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) แบ่งเป็น ๓ วิชา 
                             ๑) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
                                       ๒) ทักษะภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
                             ๓) ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการท่ีดี  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดย
วิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย เพื่อวัดความรู้ท่ีเป็นพื้นฐานของการเป็นข้าราชการท่ีดี ได้แก่ ระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง หน้าท่ีและความรับผิดในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ตลอดจนเจนคติและจริยธรรมสำหรับข้าราชการ  
                       ภาค ข. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) แบ่งเป็น ๓ วิชา 
                             ๑) มาตรฐานความรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีสอบ (วิชาเอก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
                                       ๒) มาตรฐานความรู้ท่ัวไปในการจัดการเรียนการสอน (คะแนนเต็ม ๗๕ คะแนน) 
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                             ๓) ความรอบรู้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
(คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) 
                       ภาค ค. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน) แบ่งเป็น ๓ วิชา 
                             ๑) คุณลักษณะส่วนบุคคล (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) 
                                       ๒) การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) ให้ประเมินจากแฟ้มสะสม
งาน ดังนี้  
                                 ๒.๑ ประวัติการศึกษา 
                                 ๒.๒ ผลงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา 
                                 ๒.๓ การเข้าถึงชุมชน และการมีจิตสาธารณะ  
                             ๓) ความสามารถด้านการสอน  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)      
                    - ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเขารับการประเมิน ภาค ค 
                    - การประเมินภาค ค 
                    - เกณฑการตัดสิน     
                    - การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแขงขนัได้ 
                   - การเรียกตัวและการบรรจุและแตงต้ัง   
                    - การยกเลิกบัญชีผู้สอบแขงขันได้ 
              ๑.๔ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการรับสมัครสอบแข่งขัน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการรับสมัครสอบแข่งขัน โดยความเห็นขอบของ อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
                     โดยให้คณะกรรมการดำเนินการรับสมัครสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตามท่ีกำหนดใน
ประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน  โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็น
สำคัญด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส ตามแนวทางการขับเคล่ือนคุณธรรมและจริยธรรมของ
หน่วยงานเป็นท่ีต้ัง 
               ๑.๕ ประกาศรับสมัครสอบแข่งขนั ประกาศรับสมัครนั้น ให้ปิดประกาศไว้ในท่ีเปิดเผย แจ้ง
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านเว็ปไซต์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด http://www. trat-
edu.go.th  โดยกำหนดระยะเวลาในการประกาศรับสมัครไม่น้อยกว่า ๗ วัน ก่อนกำหนดวันรับสมัคร เพื่อเปิดโอกาส
ให้ผู้ท่ีสนใจสามารถเข้าถึงการประกาศฯ ได้โดยง่ายและเป็นไปตามมาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส ตรวจสอบได้               
                  ๑.๖ การรับสมัครสอบแข่งขัน 
                        กำหนดระยะเวลาในการรับสมัครไม่น้อยกว่า ๗ วัน รับสมัครทางระบบออนไลน์  
                  ๑.๗ ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน ภาค ก. และ    ภาค ข.  โดย
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปไซด์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด http://www. trat-edu.go.th   
                  ๑.๘ ดำเนินการสอบแข่งขัน   
                  ๑.๙ ตรวจคะแนนสอบ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน ภาค ค. 
                  ๑.๑๐ ดำเนินการสอบภาค ค. (สอบสัมภาษณ์)  
                  ๑.๑๑ จัดทำบัญชีรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ เรียงลำดับคะแนน เสนอขอความเห็นชอบต่อ
คณะอนกุรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ให้ความเห็นชอบ
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ ตามอัตราตำแหน่งว่าง  
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                  ๑.๑๒ เรียกผู้สอบแข่งขันได้ มารายงานตัวรับการบรรจุและแต่งต้ัง จัดทำทะเบียนประวัติ  ข้าราชการ 
ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่  
                  ๑.๑๓ ออกคำส่ังบรรจุและแต่งต้ัง 
                  ๑.๑๔ ตรวจสอบประวัติความประพฤติ/พฤติกรรม ทางอาชญากรรม ข้าราชการบรรจุใหม่ 
                  ๑.๑๕ รายงานการดำเนินการให้สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สำนักงาน ก.ค.ศ.) รับทราบ               
                  ๑.๑๖ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ จะต้องมีการทดลองปฏิบัติราชการ/ประเมิน
สมรรถนะ  ภายในระยะเวลา  2  ปี จำนวน 4 ครั้ง ๆ ละ 6 เดือน  นับแต่วันบรรจุและแต่งต้ัง ซึ่งการประเมินนั้น 
ผู้รับการประเมินต้องได้รับการประเมินตามองค์ประกอบ 2 ด้าน ด้วยกัน ด้านท่ี 1 ด้านการปฏิบัติตน ประกอบด้วย 
วินัยและการรักษาวินัย , คุณธรรม จริยธรรม , จรรยาบรรณวิชาชีพ , การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง , จิตวิญญาณความเป็นครู และจิตสำนักความรับผิดชอบในวิชาชีพครู ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 จากคณะกรรมการ
ทุกคนเฉล่ียในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  และด้านท่ี 2 ด้านการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการ
สอน , การบริหารจัดการช้ันเรียน , การพัฒนาตนเอง , การทำงานเป็นทีม , งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของ
สถานศึกษา และการใช้ภาษาและเทคโนโลยี   และครั้งท่ี 3 และ 4 จากคณะกรรมการทุกคนเฉล่ียในแต่ละด้าน ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 70    
                  ๑.๑๗ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ จะต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี ปีละ ๒ รอบ คือ รอบท่ี ๑ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคมของปี
ถัดไป รอบท่ี ๒  เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน - ๓๑ กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผู้รับ
การประเมินต้องได้รับการประเมินในองค์ประกอบท่ี 3  การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ จำนวน  10  คะแนน (ร้อยละ 10) 

 
ผลการดำเนินงาน 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดเปิดรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 จำนวน  9  วิชาเอก  จำนวน  70  อัตรา ดังนี้ 

 

1. วิชาคณิตศาสตร์    จำนวน  5 อัตรา 
2. วิชาภาษาไทย    จำนวน  18 อัตรา 
3. วิชาภาษาอังกฤษ    จำนวน  19 อัตรา 
4. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป   จำนวน  5 คน 
5. สังคมศึกษา    จำนวน  2 คน 
6. พลศึกษา     จำนวน  1 คน 
7. คอมพิวเตอร์    จำนวน  1 คน 
8. ประถมศึกษา/การประถมศึกษา  จำนวน  5 คน 
9. ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา จำนวน  14 คน 
  รวมทั้งสิ้น   จำนวน  9  วิชาเอก  70  อัตรา 
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6.2  การยา้ยขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ สายงานการสอน 
การดำเนินงาน 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กรณีย้ายข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ตำแหน่ง สายงานการสอน โดยดำเนินการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ตรวจสอบตำแหน่งว่างข้าราชการครูสายงานการสอน 
2. สำรวจความต้องการวิชาเอก โดยดำเนินการตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 29 

ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2565 เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3. แจ้งสถานศึกษา ให้ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีมีความ
ประสงค์ยื่นคำร้องขอย้าย ตามปฏิทิน และรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้อง ภายในกำหนด 

3. จัดทำข้อมูลของผู้ประสงค์ยื่นคำร้องขอย้าย 
4. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลและจัดทำรายละเอียดตัว ช้ีวัดและคะแนนประเมินตาม

องค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (การรย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2566 

5. เสนอขอความเหน็ชอบต่อคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. ขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
7. ผู้มีอำนาจมาตรา 53 ออกคำส่ังย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
8. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด แจ้งคำส่ังย้ายและให่ข้าราชการครูท่ีได้รับการย้าย

มอบหมายงานและเดินทางไปรายงานตัวยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษาปลายทาง ภายใน
เวลาท่ีปฏิทินกำหนด 

 

ผลการดำเนินงาน 
๑. ในการเสนอขอใช้อัตราตำแหน่งว่างท่ีสามารถดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังได้ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เสนอขออนุมัติต่อ อกศจ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ส่งผลให้สามารถ
ดำเนินการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากรได้ตามอัตราตำแหน่งว่างและตามกรอบอัตรากำลัง เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และทันตามปฏิทินการดำเนินงาน 

- ข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูสายงานการสอน ได้รับการย้าย  
  1) ย้ายภายใน  58  ราย 
  2) ย้ายภายในโดยการตัดโอน  2  ราย 
  3)  ย้ายภายในโดยการเปล่ียนตำแหน่ง  1  ราย (ศึกษานิเทศก์ ดำรงตำแหน่ง ครู) 
  4) ย้ายมาจากต่างสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 17  ราย 
  5) ย้ายไปต่างสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จำนวน  70  ราย 
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๗. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 การดำเนนิงาน 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด มีแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการทุกตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์
และวิธิการท่ี ก.ค.ศ. และส่วนราชการกำหนด 
 2. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการทุกตำแหน่ง โดยยดึหลักการ
ปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการตามตำแหน่งหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 3. ให้ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ไปใช้ 
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และนำเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ 
ได้แก่ การเล่ือนเงินเดือน และค่าตอบแทนอื่น ๆ การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพ ผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัล
จูงใจ การให้ออกจากราชการ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และ
วิธกีารว่าด้วยการนั้น 

 ผลการดำเนนิงาน 
 1. บุคลากรในทุกตำแหน่งและทุกระดับของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีการจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณาในการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปี ส่งผลให้ได้เล่ือนเงินเดือน ตามผล
การการประเมินปฏิบัติราชการ ตามหนังสือส่ังการ “การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการและเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566)” 
 2. บุคลากรในทุกตำแหน่งและทุกระดับของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด นำผล   
การประเมินการปฏิบัติราชการ/ผลการประเมินการปฏิบัติงานมาใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และนำข้อมูลมาประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลอย่างสอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ 
 

8. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
 

การดำเนินงาน 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีความตระหนักและให้ความสำคัญในการส่งเสริม              
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ส่งเสริม
ให้บุคลากรทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัย โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

8.1 วางแผนร่างโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ท่ีมีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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ประถมศึกษาตราด เป็นประธาน มติท่ีประชุมเห็นชอบบรรจุโครงการเข้าแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

8.2 นำโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรจุเข้าในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

8.3 วางแผนกำหนดรายละเอยีดปฏิทินดำเนินโครงการฯ 
8.4 ติดต่อนัดมายกับวิทยากร สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดตราด เพื่อ Confirm เนื้อหาวิชาการ

และวันเวลาสถานท่ีจัดอบรม วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 
8.5 ติดต่อผู้ให้บริหารอาหารเครื่องด่ืม อาหารว่าง 
8.6 ทำหนังสือแจ้งเข้ารับการอบรม ลงทะเบียนอบรม การทำสอบ Pretest – Postest ไปยัง

สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 
8.7 จัดห้องประชุมบุษราคัม สถานท่ีอบรมให้พร้อมสำหรับการอบรม 
8.8 พิธีเปิดการอบรม ดำเนินการกิจกรรมบรรยายให้ความรู้ ตามตารางกิจกรรมอบรมจนเสร็จและปิด

การอบรม (กิจกรรมท่ี 2) 
8.9 ตรวจสอบผู้ทำคะแนนเกินกว่าร้อยละ 70 เป็นผู้ผ่านการอบรม 
8.10 ส่งมอบเกียรติบัตรให้กับผู้ผ่านการอบรม 
8.11 ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
8.12 รายงานผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระบบติดตาม
และประเมินผลผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 
2. ก่อให้เกิดผลในการกำหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวนัย คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบเป็น
รูปธรรม มีประสิทธิภาพมากขิง่ขึน้ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรับผิดชอบ ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ลด
อัตราการกระทำผิดวินัยน้อยลง 

4. ผู้เข้ารับการอบรมมีจำนวนท้ังส้ิน  175  คน 
 
 
                            %%%%%%%%%%%%%%% 
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