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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการเปิดโอกาสให้สถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงภาคี
เครือข่ายทางการศึกษาทุกภาคส่วน ได้มีส่วนร่วมดำเนินการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัย 
ปีงบประมาณ 2566 ใช้ระบบมาตรฐานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียน คุณครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกิดความปลอดภัยในทุกมิติ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลใช้หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
กระบวนการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาส ได้เข้าร่วมใน การรับรู้ เรียนรู้ทำความเข้ าใจ ร่วมแสดงทัศนะ 
ร่วมเสนอปัญหา หรือประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 
และร่วมกระบวนการพัฒนาจากองค์กร คณะบุคคลภายนอก  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้นักเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดทุกคน ได้รับการดูแลเอาใจใส่ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณภาพ
การศึกษาที่ดี และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติสืบไป 
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ส่วนที่ 1 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546มาตรา 63 กำหนดให้โรงเรียนและสถานศึกษาต้องจัดให้              
มีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวให้คำปรึกษาและฝึกอบรมแก่นักเรียน นักศึกษา และผู ้ปกครอง                    
เพื่อส่งเสริมความประพติที่เหมาะสม ความรับผิดชอบต่อสังคม และความปลอดภัยแก่นักเรียนและนักศึกษา              
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในกระทรวง  

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติด้านที ่ 1 การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคมและประเทศชาติ                       
มีวัตถุประสงค์หลักในการเสริมสร้างความม่ันคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้กำหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยมีเป้าหมายเพื่อให้คนไทย
ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21
สามารถปรับตัวตามสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งมีความมั่นคงในชีวิต และได้รับการ
คุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดแผนย่อยของแผ่นแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วง
วัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ซึ่งจำเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็น
ระบบ และมีกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 
ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติ               
บรรลุตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษา สอดคล้องในยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษา               
เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบาย                 
แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมความปลอดภัย และมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) เป็นนโยบาย
หลักสำคัญและเป็นวาระเร่งด่วนที่โรงเรียน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเอง                   
ให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ อุบัติภัย สภาพภูมิอากาศ ตลอดถึงวิถีการใช้ชีวิตแนวใหม่
ให้มีความปลอดภัยต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต เพราะนักเรียนคือหัวใจของการจัดการศึกษา  

ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดนโยบายสถานศึกษาปลอดภัยเป็นวาระเร่งด่วน
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อป้องกันและเสริมสร้างความปลอดภัยแก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกแห่ง ยกระดับมาตรการป้องกันความปลอดภัยแก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีนโยบาย มุ ่งมั ่นในการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้เป็น 
“การศึกษา ขั ้นพื ้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ ่งเน้นความปลอดภัยสถานศึกษา โดยพัฒนาระบบและกลไก                        
ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ปลอดภัยจากภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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ส่วนที่ 2 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

 
1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด จึงตระหนักถึงความสำคัญ และสอดคล้องกับ
นโยบายสถานศึกษาปลอดภัย ซึ่งเป็นวาระเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ จึง ได้ขับเคลื่อนนโยบายสถานศึกษา
ปลอดภัย ภายใต้รูปแบบ “ส.ง.(สงาด) โมเดล” เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบมีทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตอย่างปลอดภัย สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) และเรียนรู้อย่างมีความสุข รวมถึง
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด เป็นสถานศึกษาปลอดภัย และมุ ่งเน้นการสร้างภาคีเครือข่าย                    
ความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษา องค์กร มูลนิธ ิ ชุมชน เครือข่ายผู ้ปกครอง ได้เข้ ามามีส่วนร่วม                        
ในการขับเคลื่อนความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง    การศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา 
 
2. ขั้นตอนและกระบวนการดำเนินการ 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบายสถานศึกษา
ปลอดภัย ดังนี้ 
  1. จัดทำโครงการเสริมสร้างทักษะความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบให้กับ
นักเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรงเรียน เพื่อคสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้กับผู้เรียนในเรื่องภัยคุกคามทุกรูปแบบ
และการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือป้องกันภัยไซเบอร์ ในเดือนมิถุนายน 2566 

  2. ส่งแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราดให้กับสถานศึกษาในสังกัด ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดทำแผนเสริมสร้างและ
แผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา ไปปรับใช้ตามบริบทพ้ืนที่ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จัดทำแนวทางดำเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษาและการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในรูปแบบของ “แนวทางสถานศึกษา สพป.ตราด ปลอดภัย       
โดย ส.ง.(สงาด) โมเดล” เพื่อให้สถานศึกษานำไปเป็นแนวทางในการดำเนินการขับเคลื่อนความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ให้เป็นการป้องกัน เฝ้าระวังการเกิดความไม่ปลอดภัยภายในสถานศึกษาได้ ที่เน้นหลัก 6 ส.และ  
1 ง. ดำเนินงานภายใต้ ระบบ MOE Safety Center  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  4. เน้นย้ำมาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา ตามคู ่มือการดำเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาเฝ้าระวัง ป้องกัน รวมถึงวิธีการรับมือจากภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้น  
ช่วยให้ลดความเสี่ยงและความรุนแรง และให้เกิดความปลอดภัยสูงสุด 
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  5. จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู ้ครูและนักเรียน ให้หัวข้อ “รู ้เท่าทันเรื ่องความปลอดภัย        
ทุกรูปแบบและใช้สื่อโซเซียลอย่างถูกต้อง” เพื่อเป็นการขับเคลื่อนและส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ความรู้ความเข้าใจเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ครบ 9 ภัย)   

 

 

 

 

 

  6. จัดตั้งกลุ่มไลน์เพื่อให้ความรู้ และเฝ้าระวังคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัยและมี
ช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง โดยดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในโรงเรียนเป็นระบบ ด้วยกระบวนการ สร้างความตระหนักและให้ความสำคัญในการพัฒนาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างการมีส่วนร่วมและภาคีเครือข่าย ดำเนินงานตามขั้นตอนของระบบอย่างชัดเจนด้วย
การสร้างรูปแบบ (Model) ที่ครบวงจร ดำเนินตามแผนงาน โครงการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง
ต่อเนื่อง นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาและต่อยอด เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและภาคี
เครือข่ายอย่างเป็นระบบ แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี เพื่อพัฒนาเชิงระบบให้มีประสิทธิภาพ ดำเนินการพัฒนา
ครูและนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยสร้างกลุ่มไลน์ชื่อ “ศูนย์ความปลอดภัย สพป.ตราด” ไว้เป็นช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันภัยต่างๆและการแจ้งเหตุหรืออุบัติเหตุเบื้องต้น ตามรูปแบบที่ได้กำหนด พร้อมทั้ง
แจ้งความคืบหน้าหรือโทรศัพท์รายงานเหตุการณ์ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบทันที เพื่อจะดำเนินให้การ
ช่วยเหลือให้อย่างทันท่วงทีและให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างละเอียดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือ
ทำการติดตาม เฝ้าระวัง ดูแลผู้ที่ได้รับอุบัติเหตุ 
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7. จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ร่วมกับ ภาคีเครือข่ายจำนวน 7 หน่วยงาน ดังนี้ สาธารณสุขจังหวัดตราด พัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ ตำรวจภูธรจังหวัดตราด ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดตราด สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดตราด  สำนักงาน กศน.จังหวัดตราด และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 เพื่อเกิดการขับเคลื่อนการ
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม และการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ 
งการให้ความร่วมมือและสนับสนุนการดำเนินงานจากภาคีเครือข่ายในด้านการบูรณาการความรู้เรื่องภัยคุกคามทุก
รูปแบบ การมีกิจกรรมสร้างเจตคติที่ดีจากภาคีเครือข่าย สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือจากความไม่ปลอดภัยใน
รูปแบบต่างๆ เพื่อให้ได้รับการคุ้มครอง ช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูและให้คำปรึกษาตามกรณีที่มีการส่งต่อขอความ
ช่วยเหลือเป็นรายกรณีและสนับสนุนด้านการศึกษา เพ่ือให้นักเรียนที่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจ ด้านกายภาพหรืออ่ืนๆ 
ได้มีโอกาสด้านการศึกษาที่เหมาะสมและเท่าเทียม 
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3. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีการสร้างภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนความปลอดภัย 

ระดับสถานศึกษา และระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการจัดการศึกษาได้มีส่วนร่วมดำเนิน
ขับเคลื ่อนนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย ปีงบประมาณ 2566 ยึดหลักธรรมาภิบาลใช้หลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) ซ่ึงเป็นกระบวนการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาส ได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ เข้าใจ ร่วม
แสดงความคิดเห็น ร่วมเสนอปัญหา หรือประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจ และ ร่วมกระบวนการพัฒนาจากองค์กร คณะบุคคลภายนอก โดยมีวัตถุประสงค์ให้ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ร่วมดำเนินการขับเคลื่อน ดังนี้  

๑. เพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
ด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้ หลักการกระจาย
อำนาจ การมีส่วนร่วม และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ   

๒. เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัย ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  

๓. เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครอง ความปลอดภัย             
ทั ้งด้านร่างกาย และจิตใจ โดยเฉพาะนักเร ียนจะได้ร ับการดูแลอย่างใกล้ช ิด และสามารถอยู ่ใน สังคม                           
ได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

5. เพื่อลดความเสี่ยงอันตรายและอุบัติเหตุต่างๆ ของบุคลากร นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง  
6. เพื่อสร้างมาตรการรายงานเหตุการณ์ต่อผู้บังคับบัญชาอย่างฉับไว  
7. เพื่อสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ขับเคลื่อนนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย ผ่านกลไก
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและภาคีเครือข่าย โดยมีองค์คณะที่ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ทั้งระดับสถานศึกษา ระดับชุมชน และระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) การดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ร่วมกับ ภาคีเครือข่ายจำนวน 7 
หน่วยงาน ได้แก่ 

1. สาธารณสุขจังหวัดตราด  
2. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
3. ตำรวจภูธรจังหวัดตราด  
4. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดตราด  
5. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดตราด   
6. สำนักงาน กศน.จังหวัดตราด  
7. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49  
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4. ผลจากการมีส่วนร่วมการดำเนินงาน 

4.1 การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียนและ                      
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ร่วมกับ ภาคีเครือข่ายจำนวน 7 หน่วยงาน ได้แก่ 

1. สาธารณสุขจังหวัดตราด  
2. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
3. ตำรวจภูธรจังหวัดตราด  
4. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดตราด  
5. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดตราด   
6. สำนักงาน กศน.จังหวัดตราด  
7. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49  

จัดทำขึ้นเพื่อสร้างการร่วมมือแบบบูรณาการในการจัดทำมาตรการ และการให้ความช่วยเหลือ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน            
ที่เกี่ยวข้อง โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ให้ร่วมมือขับเคลื่อนมาตการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด อย่างเป็นรูปธรรม 
อันจะก่อให้เกิดการป้องกัน ให้การเยียวยา ช่วยเหลือ ส่งต่อ เพื่อลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน เป็นการ
ยกระดับความปลอดภัยในชีวิตของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สูงขึ้น และเพ่ือสนองนโยบายเร่งด่วน
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในการมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการศึกษา ให้เป็น 
“การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” โดยมุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา 

4.2 แผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื ่อความปลอดภัยสถานศึกษา  สถานศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื ่อความปลอดภัย
สถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดทำแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัย
สถานศึกษา  

4.3 มีรูปแบบการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา ในรูปแบบของ “แนวทางสถานศึกษา 
สพป.ตราด ปลอดภัย โดย ส.ง.(สงาด) โมเดล” เพื่อให้สถานศึกษานำไปเป็นแนวทางในการดำเนินการขับเคลื่อน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ให้เป็นการป้องกัน เฝ้าระวังการเกิดความไม่ปลอดภัยภายในสถานศึกษาได้ ที่เน้ น
หลัก 6 ส.และ 1 ง. ดำเนินงานภายใต้ ระบบ MOE Safety Center  
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4.4 กิจกรรมบรรยายให้ความรู ้ครูและนักเรียน ให้หัวข้อ “รู ้เท่าทันเรื ่องความปลอดภัย                   
ทุกรูปแบบและใช้สื่อโซเซียลอย่างถูกต้อง” เพื่อเป็นการขับเคลื่อนและส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ความรู้ความเข้าใจเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทั้งครบ 9 รูปแบบ   

4.5 กลุ่มไลน์ชื่อ “ศูนย์ความปลอดภัย สพป.ตราด” ไว้เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ด้านการ
ป้องกันภัยต่างๆและการแจ้งเหตุหรืออุบัติเหตุเบื้องต้น ตามรูปแบบที่ได้กำหนด พร้อมทั้งแจ้งความคืบหน้าหรือ
โทรศัพท์รายงานเหตุการณ์ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบทันที เพื่อจะดำเนินให้การช่วยเหลือให้อย่าง
ทันท่วงทีและให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างละเอียดส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือทำการติดตาม เฝ้า
ระวัง ดูแลผู้ที่ได้รับอุบัติเหตุ 

 
5. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  

จากการรายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยของสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และผลการดำเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน ได้มีการรายงานปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะมายังสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
จึงทำการรวบรวมปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ รายงานต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด รวมทั้งร่วมหารือกับ MOU ภาคีเครือข่ายภาคีเครือข่ายจำนวน 7 หน่วยงาน เพื่อดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยให้มีความสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาตามบริบท และพัฒนาระบบกลไกที่สามารถช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์ 
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