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สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  



คำนำ 
 

ด้วย สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้กำหนด                  
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้               
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ                   
มิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด  จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามผล               
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยได้กำกับ ติดตาม 
และสรุปผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) มีผลการดำเนินงานตาม
เอกสาร รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ฉบับนี้ 

 

 

       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
                                                                              เมษายน 2566 

 

 



 
 

ส่วนที่ 1 

ความเปน็มา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้
ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสม
กับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย
ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึก
ความเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ ่งใด เป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด
เพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา
ต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย 
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 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติรว่มกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ
โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ี
ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ฉบับนี้ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง 
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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 ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีสถานศึกษาในสังกัดที่รับผิดชอบในพ้ืนที่ 7 อำเภอ 
ได้แก่ อำเภอเมืองตราด อำเภอคลองใหญ่ อำเภอเขาสมิง อำเภอบ่อไร่ อำเภอแหลมงอบ อำเภอเกาะกูด และ
อำเภอเกาะช้าง ซึ่งมีข้อมูลพื้นฐานด้านการบริหารจัดการตามภารกิจ ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัด จำแนกตามขนาดและอำเภอ 

จำนวนสถานศึกษาในสังกัด จำแนกตามขนาด และอำเภอ 
อำเภอ จำนวน

โรงเรียน 
 ขนาดโรงเรียน 

ไม่มีนักเรียน 
(0 คน) 

เล็ก 
(นร.1-120 คน) 

กลาง 
(นร.121-600 คน) 

ใหญ่ 
(นร.601–1,500 คน) 

ใหญ่พิเศษ 
(นร.1,501 คนขึ้นไป) 

เมืองตราด 32  11 20 - 1 
คลองใหญ่ 11  5 5 1 - 
เขาสมิง 23  8 15 - - 
บ่อไร่ 17  6 11 - - 

แหลมงอบ 9 (1) 1 4 5 - - 
เกาะกูด 4  2 2 - - 
เกาะช้าง 5  2 2 1 - 

รวม 101 (1) 1 37 60 2 1 
หมายเหตุ   (1) หมายถึง โรงเรียนสาขา                       *ข ้ อม ู ล  ณ  ว ั นท ี ่  10 
มิถุนายน 2566 

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด 

* ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 

 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน 77 

 1.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน 19 

 1.3 ครู 985 

2 พนักงานราชการ 28 

3 ลูกจ้างประจำ 21 

4 ลูกจ้างชั่วคราว  143 

รวมทั้งสิ้น 1,273 
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ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนโรงเรียน ห้องเรียน และนักเรียน จำแนกรายอำเภอ 

หมายเหตุ   (1) หมายถึง โรงเรียนสาขา                *ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

ตารางท่ี 4 จำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 171 192 363 
อนุบาล 2 1,047 934 1,981 
อนุบาล 3 975 973 1,948 

รวม 2,193 2,099 4,292 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,174 1,126 2,300 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1,171 1,060 2,231 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,210 1,088 2,298 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,175 1,090 2,265 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,282 1,149 2,431 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,199 1,119 2,318 

รวม 7,211 6,632 13,843 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 353 290 643 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 346 270 616 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 275 237 512 

รวม 974 797 1,771 
รวมทั้งสิ้น 10,378 9,528 19,906 

  * ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

จำนวนโรงเรียน ห้องเรียน ครูและนักเรียน จำแนกรายอำเภอ 
อำเภอ จำนวน 

โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน จำนวน 

ห้องเรียน 
จำนวน 

ห้อง : นร. ก่อนประถม ประถม ม.ต้น รวม 
เมืองตราด 32 1,469 5,071 538 7,078 354 1 : 20 
คลองใหญ่ 11 547 1,791 211 2,550 126 1 : 21 
เขาสมิง 23 914 2,684 389 3,987 242 1 : 17 
บ่อไร่ 17 700 2,388 348 3,436 179 1 : 19 

แหลมงอบ 9(1) 281 890 58 1,229 78 1 : 16 
เกาะกูด 4 108 284 - 392 32 1 : 12 
เกาะช้าง 5 272 735 227 1,234 61 1 : 20 

รวม 101(1) 4,292 13,843 1,771 19,906 1,072 1:19 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื ่อพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วใน
การวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื ่อง เข้าสู ่ปีที ่ 8 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการ
ใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้
ที่เก่ียวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงxระสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการ
ประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   
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 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์
ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยง
ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การ
ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะ
การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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 2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ              
การทำงาน 
 3) แบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท้ังสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.71 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน  94.71 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) โดยตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด                        
100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 88.32 
คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2561 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2559 65.66 C - 7.50 ลดลง 

2560 76.71 B + 11.05 เพ่ิมข้ึน 

2561 84.50 B + 7.79 เพ่ิมข้ึน 

2562 87.83 A + 3.33 เพ่ิมข้ึน 

2563 80.92 B - 6.91 ลดลง 

2564 92.56 A +11.64 เพ่ิมข้ึน 

2565 94.71 A +2.15 เพ่ิมข้ึน 

 



8 
 

 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

2 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 AA ผ่าน 

3 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.94 A ผ่าน 

4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.88 A ผ่าน 

5 6 คุณภาพการดำเนนิงาน 94.25 A ผ่าน 

6 1 การปฏิบัติหนา้ที ่ 89.83 A ผ่าน 

7 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.45 A ผ่าน 

8 3 การใช้อำนาจ 89.2 A ผ่าน 

9 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.9 A ผ่าน 

10 2 การใช้งบประมาณ 88.32 A ผ่าน 

  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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การวเิคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  
  ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 26.74 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)  บ่งชี้ให้เห็นว่า 
บุคลากรในหน่วยงาน หน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน แต่บุคลากรบางส่วนยังมีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหาร
ที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับน้อย อย่างไรก็ดี ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก IIT มีคะแนนลดลงจากปีที ่ผ่านมา (โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 90 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.83 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง                 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการ ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญเรื่อง               
การปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่าง
เท่าเทียมกัน  

2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.32 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง โปร่งใส
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรสร้างการ
รับรู้เรื่องการบริหารจัดการและใช้งบประมาณให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน และให้ความสำคัญต่อการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

3) ตัวชี ้วัดที ่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.32 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่  
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ 
ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่ น
ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  

4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.45 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็น                   
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง  
หรือนําไปให้ผู ้อื ่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน 
หน่วยงานและการยืม โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่  
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ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.90 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น  
รูปธรรม อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความสำคัญต่อการสร้างการรับรู้ สร้างความตระหนัก รวมถึงการสร้าง
การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มากขึ้น 

 
2. ผลการประเมินตามแบบว ัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)  
ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 28.41 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) 

บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และ
ไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได้ อย่างไรกดี็ 
พบว่า ตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัว ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT มีคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา  
(โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95) 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.58 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ 
ดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ  
ดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน 
แก่ผู้รับบริการ ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และพบว่าไม่มีการเรียกรับ
สินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือ 
ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไมซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความ  
โปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก  
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดําเนินการ 

2) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.46 เป็นคะแนน จาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ  
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ 
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น  
เกี่ยวกับการดําเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้  หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้
ผู ้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่                   
ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง                         
มีประสิทธิภาพ 
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3) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.49  เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การ ทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ 
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพื่อให้เกิด  
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื ่องกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของ หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 
3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 39.56 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า 

หน่วยงานยังมีการวางระบบที่ไม่ดีพอ เพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบอย่าง
เปน       ปจจุบัน อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราดตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100) 

จุดแข็ง จํานวน 4 ตัวชี้วัด คือ  
1) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 
2) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 
3) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 
4) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 
5) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 
6) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 

 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

1) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการ การปฏิบัติงาน  
และการให้บริการ ส่วนนี้เป็นจุดแข็งที่หน่วยงานได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดด้านแผน

ดำเนินงานประจำปี รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน ประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้
บริหาร รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ และ E-Service  ได้ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

2) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  ส่วนนี้เป็นจุดแข็งที่หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูล
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ โดยหน่วยงานได้ดำเนินการเปิดเผย
ข้อมูลรายละเอียดด้านแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  รายงานการกำกับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
รอบ 6 เดือน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปี ได้ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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3) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยหน่วยงานได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดด้านนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

4) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยหน่วยงานได้ดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลรายละเอียดด้านแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม  

5) ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ส่วนนี้เป็นจุดแข็งที่หน่วยงานได้
เปิดเผยข้อมูลมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  โดยหน่วยงานได้
ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดด้านมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานได้ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

 จุดที่ต้องพัฒนา จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการ

ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ส่วนนี้เป็นจุดแข็งท่ีหน่วยงานได้ดำเนินการเปิดเผยรายละเอียดด้านโครงสร้างองค์กร ข้อมูล
ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจการจัดการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขององค์กร ข่าวประชาสัมพันธ์ Q and A และ Social 
Network โดยได้คะแนนใน O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจการจัดการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ขององค์กร เท่ากับ 0 ซึ่งมีจุดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข ซึ่งประเด็นที่จะต้องพัฒนาในส่วนนี้ 
คือ จัดทำช่องทางการเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจการจัดการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ขององค์กรให้ครบถ้วน 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาตราด เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น 
(มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที ่
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

มีความโปร่งใส ปฏิบัต ิงานหรือดำเนินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย ่างเคร่งครัด  
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร ่งใส ใช ้จ ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างค ุ ้มค ่า เป ็นไปตามวัตถ ุประสงค์และไม่เอ้ือ  
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องและต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบ ประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
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3. การใช้อำนาจ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน
การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี 
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต  
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้อง 
สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผล 
การตรวจสอบ ของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกัน  
การทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 

และ ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงจะต้อง 
ให้ข้อมูล เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข ้อม ูลของหน่วยงานในเร ื ่องต ่างๆ  

ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที ่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที ่เผยแพร่  
ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผลการดำเนิ นงานของหน่วยงานและข้อมูล 
ที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล 
สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช ่องทางให้ผู ้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่  
ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของ  

เจ ้าหน้าที ่และ กระบวนการ ทำงานของหน่วยงานให้ด ีย ิ ่งข ึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี มาใช้ใน 
การดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามา มีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 
และควรให้ ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
 



14 
 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดประจำปี 
งบประมาณพ.ศ. 2566 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้  
ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 3 
 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)  
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ดังนี้ 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

ทั้งในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เข้มแข็ง

และมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง  

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 19,906 คน 
2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

จำนวน 1,273 คน 
3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 102 โรง  

ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 84 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสจุริตใน
องค์กร 
 

ร้อยละ 85 ของ
บุคลากรใน สพป.
ตราด เกิดความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรม 
ที่สามารถแยกแยะ 
ระหวา่งผล 
ประโยชนสวน 
ตนและผล 
ประโยชนสวนรวม 
ประพฤติตนเปน็
พลเมืองดีมี
คุณธรรม 
จริยธรรมสูการ         
เปนบุคคล 
ตนแบบ และ              
มีคานิยม 
รวมตานทุจริต 

24,285          - กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
- กลุ่มกฎหมายและ
คดี 
- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- กลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 85 ของ
ผู้รับบริการมีความพงึ
พอใจของต่อระบบ
บริหารจัดการงานและ
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร การให้บริการ 
และมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

สพป.ตราด มีการ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร              
การให้บริการ และ
มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

7,772          - กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
- กลุ่มกฎหมายและ
คดี 
- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

- - กลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ 

3. พัฒนากระบวนการดำเนินงาน รองรับ
การประเมินเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต (ITA 
ONLINE) 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรใน สพป.
ตราด มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของ
องค์กรและร่วมกัน
ขับเคลื่อนนโยบาย
การป้องกันการทุจริต 

สพป.ตราด  
มีผลการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปรงใสใน   
การดําเนินงาน              
เปนไปตาม
เป้าหมาย/สงูกวา 
เปาหมาย เพื่อ
ผลักดันใหดัชนี
ภาพลักษณ์                   
คอรรัปชัน (CPI) 
ของประเทศ 
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

7,943          - กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
- กลุ่มกฎหมายและ
คดี 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล (Good Governance) ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการดำเนินงาน -ไม่ใช้งบประมาณ- -กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 กิจกรรมที่ 2 สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในองค์กร  

- ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ต่อต้านการทุจริต 
- ประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
- กิจกรรมพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการด้านการดำเนินงาน เพื่อลดมูลเหตุของ
โอกาสที่จะทำให้เกิดคมเสียหายจากการปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- ประชุมสร้างการรับรู้ต่อการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ  การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

24,285 -กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
-กลุ่มกฎหมายและคดี 
-กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
-กลุ่มนโยบายและแผน 
 
 

 กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างภาพลักษณ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้าน             
การทุจริต 
- ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ITA ONLINE  
- จัดทำป้ายเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ZERO TOLERANCE ปฏิญญาเขต 
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต และประกาศนโยบาย No Gift Policy 
- กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชน 

7,772 -กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
-กลุ่มกฎหมายและคดี 
-กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
-กลุ่มอำนวยการ 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนากระบวนการดำเนินงาน รองรับการประเมินเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต ITA ONLINE 
- ประชุมคณะทำงานการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
- ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) และติดตามผลการดําเนินงานการรายงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

7,943 -กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
-กลุ่มกฎหมายและคดี 
-กลุ่มนโยบายและแผน 
-กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มอำนวยการ 

 กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานการดำเนินงานโครงการฯ -ไม่ใช้งบประมาณ- -กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
                                      รวมทัง้สิ้น 40,000  
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)  

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตามแผนปฏิบัติการ เบิกจ่ายจริง 

กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตในองค์กร  
 
 

24,285 0 ดำเนินการแล้ว 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการประชุมร่วม
คิดร่วมทำ นำไปสู่การประกาศเจตนารมณ์ นโยบายคุณธรรมและความโปร่ง
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด และได้ประกาศ
เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. นางอมรรัตน์ เชิงหอม ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ลงนามประกาศเจตนารมณ์ เรื ่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy)   
เมื ่อวันที ่ 7 ธันวาคม 2565 พร้อมทั้ง แจ้งเวียนให้ทุกโรงเรียนในสังกัด 
ทราบและถือปฏิบัติ  
3. นางอมรรัตน์ เชิงหอม ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด มอบนโยบาย No Gift Policy ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
4. จัดทำ infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift Policy หน้า
เว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
https://web.trat-edu.go.th/ และทาง Social Media และ line Group 
เครือข่ายของเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
5. วิเคราะห์ วางแผน ออกแบบรูปแบบรายละเอียด เพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการกระทำท่ีถือเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
-กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 
-กลุ่มกฎหมายและคดี 
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ฆหD 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตามแผนปฏิบัติการ เบิกจ่ายจริง 

   6. วางแผนการ ออกแบบรูปแบบรายละเอียด เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำมาตรการในการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในสังกัด   
7. กิจกรรมจิตอาสา การทำความดีเพื่อสังคม ทุกวันพุธ เวลา 15.00 น.  
เป็นต้นไป เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีแก่บุคลากรในสังกัด สร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความเสียสละเพื่อส่วนรวม เริ่มดำเนินการตั้งแต่
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน        
กิจกรรมทีก่ำหนดปฏิทินการดำเนินการในไตรมาสที่ 3  
1. มอบสื่อสัญลักษณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้แก่ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ผู้อำนวยการกลุ่ม ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือไม่มองข้ามสิ่งเล็กน้อยที่อาจก่อตัวเป็นสิ่งที่
ไม่ถูกต้องโดยไม่รู้ตัว งดสินน้ำใจเพ่ือไม่ไปสู่สินบน   
2. จัดประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ต่อต้านการทุจริต  
3. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
4. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการด้านการดำเนินงาน เพ่ือลดมูลเหตุ
ของโอกาสที่จะทำให้เกิดคมเสียหายจากการปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผล
ประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
5. ประชุมสร้างการรับรู้ต่อการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตามแผนปฏิบัติการ เบิกจ่ายจริง 

กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา          
ในการต่อต้านการทุจริต 
 

7,772 0 กำหนดปฏิทินการดำเนินงานในไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
2. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
3. วิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เพ่ือนำปัญหาอุปสรรค ข้อบกพร่องในการดำเนินงานที่ผ่านมา                  
มาค้นหาวิธีการแก้ไข/มาตรการ/กลไก/กิจกรรม นำเสนอและบรรจุลงใน
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
4. จัดทำป้ายเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ZERO TOLERANCE 
ปฏิญญาเขต และป้ายประกาศนโยบาย No Gift Policy 
5. จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift Policy ติดตั้งบริเวณ
อาคาร และหน้าทางเข้าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

-กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 
-กลุ่มกฎหมายและคดี 
-กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 
-กลุ่มอำนวยการ 
 

กิจกรรมพัฒนากระบวนการ
ดำเนินงาน รองรับการประเมินเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต ITA ONLINE 
 

7,943 0 กำหนดปฏิทินการดำเนินงานในไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. แต่งตั้งคณะทำงานการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
2. ประชุมคณะทำงานการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
3. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) และติดตามผลการดําเนินงานการรายงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
4. พัฒนาเวปไซด์ขององค์กรเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 

-กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 
-กลุ่มกฎหมายและคดี 
 



 
 

ข้อเสนอแนะ  
ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานเขตสุจริต 

และประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนฯ ภายในไตรมาสที่ 1 เพื่อให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถวางแผน
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาอุปสรรค 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีภาระกิจที่ต้องเร่งดำเนินการ ทำให้บุคลากรไม่สามารถร่วม

กิจจกรรมได้อย่างเต็มที่  

 

 

       ลงชื่อ............................................. ผู้เสนอรายงาน 
                    (นางสุชีรา  นามเกียรติ) 
  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

      ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโยลีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 
 
 
                  ลงชื่อ............................................. ผู้รับรองรายงาน   
                (นางอมรรัตน์  เชิงหอม) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 

 
 

 
 


