
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

 คู่มือการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  และผู้เกี่ยวข้อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยยึดหลักการดำเนินงานแบบองค์รวม 
(Holistic) หลักการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและหลักการใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นฐานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา อันจะส่งผลให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื ้นที ่การศึกษา เป็นองค์กรที ่มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการบริหารและการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 สาระสำคัญที่นำเสนอในเอกสารประกอบด้วย บทนำ โครงสร้างและระบบบริหารงานของสำนักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด บทบาทหน้าที่และแนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ขอขอบคุณคณะทำงานทุกท่าน ที ่ม ีส ่วนร ่วม                 
ให้ข้อเสนอแนะทำให้คู ่มือการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา         
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ฉบับนี้ ประสบผลสำเร็จ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติต่อไป 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
เรื่อง  หน้า 

คำนำ  
สารบัญ  
สารบัญภาพ  
ส่วนที่ ๑ บทนำ  ๑ 
 ความสำคัญและความเป็นมา  ๑ 
 คำนิยาม  ๒ 
 หลักการ  ๓ 
 วัตถุประสงค์ ๔ 
ส่วนที่ ๒ โครงสร้างและระบบบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ๕ 
 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ๕ 
 การแบ่งส่วนราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ๖ 
 โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ๑๑ 
 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ๑๒ 
 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ๑๒ 
ส่วนที่ ๓ แนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 

การศึกษา(ก.ต.ป.น.)ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
๑๔ 

 รูปแบบการบริหารจัดการสร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ๑๕ 
 กระบวนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ๑๖ 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ๑๗ 
 แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ๑๙ 
ส่วนที่ ๔ การประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
๒๐ 

 ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒๒ 

 แบบติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒๗ 

 แบบประเมินผลการบริหารจัดการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ 
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๓๓ 

 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการบริหารจัดการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๓๔ 

เอกสารอ้างอิง  
ภาคผนวก  

 



สารบัญภาพ 
 

ภาพ  หน้า 
   

ภาพที่ ๑ แสดงแผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ๑๑ 
ภาพที่ ๒ รูปแบบการบริหารจัดการสร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ๑๕ 
ภาพที่ ๓ กระบวนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ๑๖ 
ภาพที่ ๔ IPO : สู่การดำเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. อย่างมีประสิทธิภาพ ๓๗ 
   
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
ความสำคัญและความเป็นมา 
 การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมี
ความสามารถ และอยู ่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข การดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลังและมี
ประสิทธิภาพ จำเป็นที่จะต้องมีการกระจายอำนาจและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมซึ่ งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายตลอดจนเป็นไป
ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับ
ที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่จัดให้มีการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดเขตพื้นที่การศึกษา และมีการ
กระจายอำนาจสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ตามมาตรา ๓๙ กำหนดให้“กระทรวงกระจายอำนาจการ
บริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป ไปยัง
คณะกรรมการและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง” 
 ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง การขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ข้อ ๔ ให้ยุบเลิกคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๓ และ (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และข้อ ๕ ให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้เป็นอำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด “กศจ.” ของจังหวัดนั้น ๆ ทำให้ยังคงเหลือคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ วรรคสี่ เพื่อทำหน้าที่ในการกำกับ ดูแลการบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อทำหน้าที่ในการกำกับ ดูแล การบริหารและการจัดการศึกษาด้านวิ ชาการ เกี่ยวกับการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดำเนินการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
จากหน่วยงานภายนอกและให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหาร 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานมีการขับเคลื่อนสู่จุดมุ ่งหมายที่ต้องการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
เจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ(ฉบับที่ 
๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของคุณภาพการศึกษาที่อยู่ในกำกับ ดูแล รับผิดชอบของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จึงกำหนด
จำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวนเก้าคน ประกอบด้วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นประธานกรรมการ กรรมการที่ 
 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา( ก.ต.ป.น.) สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตราด    ๒ 

เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ จำนวนหนึ่งคน กรรมการที่เป็นผู้แทนของสถานศึกษาเอกชน 
จำนวนหนึ่งคน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนห้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการวิจัยและประเมินผล ด้านการบริหาร
การศึกษา ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกัน และหัวหน้ากลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ เพื่อเป็นการระดมทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณค่าแห่งภูมิ
ปัญญาท้องถิ ่นได้มีส่วนร่วมเป็นเจ้าของในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ในส่วนของคุณภาพการศึกษาที ่อยู ่ในกำกับดูแล รับผิดชอบของคณะกรรม การติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นไปอย่างต่อเนื่อง
และมีทิศทางที่เป็นเอกภาพสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จึงจัดทำคู่มือการดำเนินงานของ
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
คำนิยาม 
 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. หมายถึง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง 
องค์คณะบุคคลที่มีบทบาท อำนาจ หน้าที่ ตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในส่วน
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด สถานศึกษาในสังกัด และผู ้ทรงคุณวุฒิ ทำงานร่วมกับ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. หมายถึง คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา หมายถึง คณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราดให้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การศึกษาความก้าวหน้าการบริหารการจัดการและการดำเนินการ
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 การตรวจสอบ (Inspection) หมายถึง การกำกับ ดูแล เพื่อปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา
และดำเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่กำหนดไว้ 
 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตีค่าผลการบริหารการจัดการศึกษา และดำเนินไปตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กำหนดไว้ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  
 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด    ๓ 

 การนิเทศการศึกษา ( Supervision) หมายถึง การให้คำปรึกษา แนะนำ ส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 หน่วยงาน หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา หมายถึง การรวมสถานศึกษาหลายแห่งเข้าด้วยกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา และบุคลากรในกลุ่มเครือข่าย จำนวน ๑๑ ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 
 
หลักการ 
 การดำเนินการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ใช้หลักในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ดังนี้ 
 ๑. หลักการแบบองค์รวม (Holistic) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตาม
ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดและสถานศึกษาในสังกัด โดยมุ่งผลการพัฒนาองค์กรใน
ภาพรวม 
 ๒. หลักการเชิงระบบ (System) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโดย
ส่วนประกอบหรือปัจจัยต่าง ๆ ของระบบมีความสัมพันธ์สอดคล้องซึ่งกันและกัน เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
 ๓. หลักการแบบเครือข่าย (Network) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเป็น
คณะหรือให้มีเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาอยู่ทุกหน่วยปฏิบัติทั้งเครือข่าย
ภายในและเครือข่ายภายนอกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 ๔. หลักการประเมินผลแบบบูรณาการ (Integration) เป็นการบูรณาการภารกิจของการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาให้เป็นระบบเดียวกัน เป็นเครื่องมือและกลไกของการพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยจัด
ให้มีการบูรณาการแผนและกิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาและใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดมีประสิทธิภาพไม่เกิดผลกระทบต่อสถานศึกษามากนัก 
 ๕. หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า โดยบูรณาการเข้ากับการดำเนินงานการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 
 
 
 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด  ๔ 

วัตถุประสงค์ 
 การจัดทำคู่มือการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 ๑. เพื ่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด 
 ๒.เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
 ๓. เพื่อส่งเสริมการนำผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของหน่วยงานและ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
โครงสร้างและระบบบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกำหนดอำนาจหน้าที่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. ๒๕๔๖ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพ.ศ. 
๒๕๖๐ เพื่อให้การดำเนินการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปด้วยความเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และ
มาตรา ๓๔ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎกระทรวง
กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๓ และข้อ ๔ ประกอบ
กับคำแนะนำของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประชุมครั้ง
ที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการข้อ ๕ ให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด มีอำนาจหน้าที ่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการ
ของท้องถิ่น 

๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด 

๔. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด 

๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตราด 

๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด 

๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด  ๖ 

รูปแบบที่หลากหลายในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ๙. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด 

๑๐. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 
ด้านการศึกษา 

๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
การแบ่งส่วนราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๐ เพื่อให้การดำเนินการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดเป็นไปด้วย
ความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๓๔ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๓ และข้อ ๔ ประกอบกับคำแนะนำของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมติ
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๐ เมื ่อวันที ่ ๒๒ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงออกประกาศไว้ ในข้อ ๖ และ ข้อ ๗ ดังนี้ 
 ข้อ ๖ ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ๑. กลุ่มอำนวยการ 
  ๒. กลุ่มนโยบายและแผน 
  ๓. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๔. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  ๕. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  ๖. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๗. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ๘. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  ๙. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  ๑๐. กลุ่มกฎหมายและคดี 

ข้อ ๗ ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 ๑. กลุ่มอำนวยการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
  ๑.๒ ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ 
  ๑.๓ ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด   ๗ 

  ๑.๓ จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
  ๑.๔ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
  ๑.๕ ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๑.๖ ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
๑.๗ ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
๑.๘ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ตราดที่มิใช่งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
๑.๙ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 ๒. กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

๒.๒ วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 

๒.๓ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผน 

๒.๔ ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

๒.๕ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

๓. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
๓.๑ ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
๓.๒ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
๓.๓ ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
๓.๔ ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓.๖ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ไ ด้รับ

มอบหมาย 
๔. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๔.๑ ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
๔.๒ ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
๔.๓ ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
๔.๔ ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด   ๘ 

๔.๕ ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและงาน
บริหารสินทรัพย์ 

๔.๖ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 ๕. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๕.๑ วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
๕.๓ วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออก

จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕.๔ ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติ งานการเลื่อนเงินเดือน

การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕.๕ จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
๕.๖ จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
๕.๗ ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆการออกบัตร

ประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
๕.๘ ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดี

ของรัฐ 
๕.๙ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 ๖. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๖.๑ ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
๖.๒ ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
๖.๓ ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณ 
๖.๔ ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
๖.๕ ดำเนินการเกี ่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศ 
๖.๖ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
๗. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๗.๑ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด    ๙ 

๗.๒ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๗.๓ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล

การศึกษา 
๗.๔ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
๗.๕ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
๗.๖ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
๗.๘ ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
๗.๙ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
๘. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๘.๑ ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
๘.๒ ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
๘.๓ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
๘.๔ ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ

นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
๘.๕ ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
๘.๖ ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาดเนตรนารี 

ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชนและงานกิจการ
นักเรียนอ่ืน 

๘.๗ ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๘.๘ ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและคุ้มครอง

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๘.๙ ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
๘.๑๐ ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
๘.๑๑ ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๘.๑๒ ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๘.๑๓ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
๙. หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

๙.๑ ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด   ๑๐ 

๙.๒ ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดาเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด 

๙.๓ ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
๙.๔ ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกาหนด 
๙.๕ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมายตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้เพ่ิม (๑๐) ของ ข้อ ๗ ดังนี้ 

“๑๐. กลุ ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ ้นตรงกับผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด และมีอานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

๑๐.๑ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
๑๐.๒ ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

  ๑๐.๓ ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
๑๐.๔ ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
๑๐.๕ ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
๑๐.๖ ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
๑๐.๗ ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
๑๐.๘ ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑๐.๙ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและงาน

คดีของรัฐ 
๑๐.๑๐ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย” 
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   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด   ๑๒ 

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐กำหนดให้
กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทำหน้าที่ในการตรวจราชการศึกษาวิเคราะห์วิจัยติดตาม
และประเมินผลระดับนโยบายเพื่อนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำเพื่อการปรับปรุงพัฒนาในระดับสำนักงานให้มี
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาให้ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลนโยบายตาม
ภารกิจตลอดจนนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
 ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
เขตพื้นที่การศึกษามีหน้าที่ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารและการดำเนินการโดย
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการ
นิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
 การดำเนินงานตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาการและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ สำหรับกระทรวงศึกษาธิการหรือ
สำหรับแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งนี้ จำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการดังกล่าวให้เป็นไป
ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
 การดำเนินการในเรื่องการตรวจราชการและการดำเนินการของคณะกรรมการต่าง ๆ ที่กำหนดในมาตรานี้
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบหรือข้อบังคับของกระทรวงหรือส่วนราชการหรือมติคณะรัฐมนตรีหรือ
คำสั่งของนายกรัฐมนตรีทั้งนี้จะต้องไม่กระทบกระเทือนต่อสาระการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาของรัฐที่
จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลในสายบังคับบัญชาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่สามารถ
ดำเนินกิจการได้โดยอิสระพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของตนเองมีความคล่องตัวมีเสรีภาพทางวิชาการ
และอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสภาสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น 
 โดยสรุปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ วรรค ๓และ
วรรค ๔ กำหนดว่า ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดให้เป็นการศึกษา วิเคราะห์วิจัย นิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอก 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการจัด 
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด 
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่วนที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ข้อ ๒๕ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
และ ข้อ ๒๖ ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด   ๑๓ 

ประถมศึกษาตราด ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ กำหนดจำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตราด มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มากำหนดเป็นแนวทางในการติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒. กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๓. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๔. ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
 ๕. รับทราบผลการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน และให้
ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๖. ส่งเสริมให้มีการประสานการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 ๗. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจำเป็น 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ 
แนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการตดิ ตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่วนที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา 
ข้อ ๒๖ ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา ตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยการ กำหนด จำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ๘ ข้อ ดังที่ได้กล่าวมาแล้วซึ่งเป็นปัจจัย
ความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ประสบความสำเร็จและเกิดการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้อง
ใช้กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประสบผลสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จึงกำหนดแนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้นของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ๒. กำหนดแนวทางและเป้าหมายความสำเร็จ ในการทำงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดให้สอดคล้องกับข้อ ๑ ตาม
ภารกิจของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
 ๓. กำหนดกลไกการทำงานในการขับเคลื ่อนงานในภารกิจของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เช่น 
  ๓.๑ จัดทำแผนปฏิบัติการในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เสนอขอ
อนุมัติจาก คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
  ๓.๒ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ๓.๓ สร้างเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาให้สอดคล้องกับข้อ 
๑ และข้อ ๒ 
 ๔. สร้างความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 
 ๕. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาท่ีกำหนดไว้ 
 ๖. สรุป รวบรวมข้อมูล และประมวลผลที่ได้จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
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 ๗. เสนอสรุปรายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ๘. รับทราบผลการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ และให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดนำไปแก้ปัญหาและ
ปรับปรุงพัฒนาการบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๙. ประสานงานการตรวจราชการ และติดตาม ตรวจสอบประเมินผลของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ คณะติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลในทุกระดับ 
รวมทั้งแจ้งหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 
 ๑๐. ปฏิบัติงานอื ่นที ่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ปฏิบัติในการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับส่วนราชการ และระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
ร่วมคิด (Thinking Participation) หมายถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมคิดวางแผนการติดตามการกำหนด

ตัวชี้วัด ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
 ร่วมปฏิบัติ (Implementing Participation) หมายถึง ให้ทุกภาคส่วนที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัด
การศึกษา มีส่วนร่วมในงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป 
ภายใต้ความร่วมมือของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ร่วมติดตาม นิเทศ (Supervision Participation) หมายถึง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีส่วนร่วมในการกำกับ  
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นิเทศ และติดตามความก้าวหน้า ตามแผนเป็นระยะ ๆ โดยสร้างเครือข่ายเป็นกลไกในการติดตามและนิเทศ 
การศึกษา 
 ร่วมประเมินผล ( Evaluation Participation) หมายถึง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 
ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ 
 ร่วมปรับปรุงและพัฒนา ( Improve and develop Participation) หมายถึง คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีส่วนร่วมในการ
สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานต่อต้นสังกัดในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและ
ด้านการบริหารงานทั่วไป และนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด ทั้ง ๑๐๔ โรงเรียน ๑ สาขา จำนวน ๗ อำเภอ แบ่งเป็น ๑๑ ศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษา ได้แก่  
 ๑. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาปทุมหลวง อำเภอเมืองตราด 
 ๒. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาลุ่มแม่น้ำตราด อำเภอเมืองตราด 
 ๓. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล อำเภอเมืองตราด 
 ๔. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง ๑ อำเภอเขาสมิง 
 ๕. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง ๒ อำเภอเขาสมิง 
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 ๖. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาทับทิมสยาม อำเภอบ่อไร่ 
 ๗. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาถิ่นพลอยแดง อำเภอบ่อไร่ 
 ๘. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาแหลมงอบ อำเภอแหลมงอบ 
 ๙. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาคลองใหญ่ อำเภอคลองใหญ่ 
 ๑๐.ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง อำเภอเกาะช้าง 
 ๑๑.ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะกูด อำเภอเกาะกูด 
 
คณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตราด  
 ๑. คณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน ๙ คน ประกอบด้วย 
  

ที ่ ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง 
๑ นางอมรรัตน์  เชิงหอม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ประธานกรรมการ 
๒ นายเทอดศักดิ์  แสบงบาล ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดอ่าวช่อ 

กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 
๓ นางเสาวนีย์  ดีหลาย ผู้อำนวยการโรงเรียนไสวนันทวิทย์ 

กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 
๔ นางลัดดา  ท่าพริก ข้าราชการบำนาญ  

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
๕ นายมานพ  พูลทรัพย์ ข้าราชการบำนาญ  

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้าน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
๖ นายวุฒิวัฒน์  อินทสุวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนสูง 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๗ นางพักตร์วิไล  ชำปฏิ ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองขวาง 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 
๘ นางสาวอุษา บุญชู ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิจัยละประเมินผล 
๙ นางสาวผกายรัตน์  บริรักษ์ศุภกร ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

กรรมการและเลขานุการ 
 

  

 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตราด   ๑๘ 

 ๒. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด รับผิดชอบ ประจำอำเภอ 

ที ่ อำเภอ  ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เมืองตราด       นายวิชชา ครุปิติ 
๒ เขาสมิง นางอินทิรา บุญวาที 
๓ บ่อไร่ นางมิญช์มนันส วรรณมหินทร์ สลางสิงห์ 
๔ แหลมงอบ นาง อินทิรา บุญวาที 
๕ คลองใหญ่ นางมิญช์มนันส วรรณมหินทร์ สลางสิงห์ 
๖ เกาะช้าง นายวิชชา ครุปิติ 
๗ เกาะกูด นางมิญช์มนันส วรรณมหินทร์ สลางสิงห์ 

 
 ๓. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และ ผู้อำนวยการกลุ่ม ปฏิบัติการนิเทศตาม 
โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ที ่ ศูนยเ์ครอืขา่ย 
สถานศึกษา 

ผูร้บัผดิชอบ จำนวน 
โรงเรียน ศึกษานเิทศก ์ ผูอ้ำนวยการกลุม่ 

๑ ปทุมหลวง นางสาวสุวิมล โคกคาน นางอุษณีย์ สวนศรี  
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

๑๒ 

๒ ลุ่มแม่น้ำตราด นางสาวศศิวิมล  จุลศิลป์ นางกิจนา เมืองชอง  
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๑ 

๓ ทรรศพล นางสาวรุ่งอรุณ สังวาล นางสมใจ วัฒฐานะ  
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

๑๑ 

๔ เขาสมิง ๑ นางมาลิน จิตนาวสาร นางกรวรรณ ประดลชอบ  
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

๑๓ 

๕ เขาสมิง ๒ นายทศพล  ถนอมวงษ์ นางสุชีรา นามเกียรติ  
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๑๐ 

๖ ทับทิมสยาม นายประภัทร ประภสัสรางกูล นายวัชระ เอ่ียมกุลวรพงษ์  
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

๙ 

๗ ถิ่นพลอยแดง นางธัญญา ฉายศิริ นางนารถฤดี  จามลิกุล 
ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารการเงินและสินทรัพย์ 

๘ 

๘ แหลมงอบ นางสาวผกายรัตน ์บริรักษ์ศุภกร นางจิราพร ทองภักดี  
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๑ 

๙ คลองใหญ่ นางชุติกาญจน์ มัดถาปะโท นางสุเพ็ญพัฒน์ ศรีดี 
ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

๑๑ 

๑๐ เกาะช้าง นางสาวผกายรัตน ์บริรักษ์ศุภกร นางสาวผกายรัตน์ บริรักษ์ศุภกร 
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

๕ 

๑๑ เกาะกูด นางสาวผกายรัตน ์บริรักษ์ศุภกร นางสาวผกายรัตน์ บริรักษ์ศุภกร 
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

๔ 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตราด   ๑๙ 

  
 จัดสรรงบประมาณ ส่งเสริมการดำเนินงาน จัดทำเครื ่องมือ ติดตามและประเมินผล เพื ่อติดตาม
ความก้าวหน้า สร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกั บการดำเนินงาน 
ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็ง ติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ เสริมแรงบวกให้เขตพ้ืนที่การศึกษา
ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นข้อมูล
สะท้อนกลับและใช้ในการพัฒนา 
 
แนวทางการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาตราด 
 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่วนที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา 
ข้อ ๒๗ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. มอบหมายศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการกลุ่มในสังกัด ทำหน้าที่ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒. จัดทำแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจำปี ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา แล้วแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 
 ๓. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา การบริหารการศึกษาโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการเตรียมรับการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
 ๔. รายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเสนอผู้บังคับบัญชาและคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๕. ประสานให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ เพื่อชี้แจง ให้ถ้อยคำหรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 
 ๖. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่๔ 
การประเมนิผลการบรหิารจดัการของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล 

และนเิทศการศกึษา ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตราด 
 
 การติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ซึ่งเป็นเครือข่ายในการติดตาม
ความก้าวหน้าในการกระจายอำนาจการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดให้
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีขอบข่าย
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจาย
อำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ดังนี้ 
 ๑. ด้านวิชาการ 
 ๒. ด้านงบประมาณ 
 ๓. ด้านการบริหารงานบุคคล 
 ๔. ด้านการบริหารทั่วไป 
 ตามบทบาทหน้าที่และแนวทางดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา มีหัวหน้ากลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในฐานะกรรมการและเลขานุการพร้อมด้วย
กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา รับผิดชอบดำเนินการ ทำ
หน้าที่ดังนี้ 
 ๑. ใช้และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารและการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษา 
 ๒. เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 ๓. เสนอแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๔. เสนอรายงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๕. จัดทำและเสนอแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ๖. เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ๗. ร่วมกับคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ๘. เสนอแนวทาง ข้อเสนอแนะ จากรายงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรายงานการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 ๙. เสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาประจำป ี
 ๑๐. ดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการประชุมของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 
 ๑๑. ประสานงานกับคณะกรรมการและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  
 เพ่ือให้การดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ จึงกำหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน 
ดังนี้ 

 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตราด   ๒๑ 

 
ตวับ่งชีแ้ละเกณฑ์การประเมนิผลการบรหิารจดัการของ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนเิทศการศกึษา 
ของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 

 
ตวับ่งชีท้ี ่๑ 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา นำยุทธศาสตร์
นโยบาย จุดเน้นของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานและ
สถานศึกษา 
คำอธบิายตวับ่งชี ้
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นของชาติ  ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากำหนดเป็นแนวทางในการ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา และการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 
ประเด็นพจิารณา 
 ๑. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด นำยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้นของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศกึษา 
 ๒. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาครอบคลุมการนำยุทธศาสตร์
นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติ 
 ๓. รายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 ๔. จำนวนสถานศึกษาที่มีการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เอกสารหลกัฐาน 
 ๑. แผนปฏิบัติการ 
 ๒. เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 ๓. รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ๔. ประกาศแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๕. แผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจำปี 
 ๖. สรุปผลการสังเคราะห์รายงานประจำปีของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) 
 
 
 
 
 
 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด    ๒๒ 

 
เกณฑ์การประเมนิ 
 

ระดบัคณุภาพ คำอธบิายระดบัคณุภาพ 
๔ มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏครบถ้วนและ

ครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ด้าน และมีผลการดำเนินงานที่เป็นแบบอย่าง อย่างน้อย ๑ ด้าน 
๓ มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏครบถ้วนและ

ครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ด้าน 
๒ มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ครบถ้วน 
๑ มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา มีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ครบถ้วน 

 
ตวับ่งชีท้ี ่๒ 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด กำหนดแนวทาง การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด นำผลการวิเคราะห์ วิจัย ไปใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
คำอธบิายตวับ่งชี ้
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด กำหนดและพัฒนาแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจ ัย และสนับสนุนให้หน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดนำผลการวิเคราะห์ วิจัย ไปใช้ในการบริหาร
จัดการ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาเกิดผลงานเชิงประจักษ์ 
ประเด็นพจิารณา 
 ๑. รูปแบบ กระบวนการ ขั้นตอนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ๒. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ๓. ผลงานเชิงประจักษ์ รายงานการวิจัย หรือ Best Practice ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ๔. นำผลการวิเคราะห์ วิจัย ไปใช้ในการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
เอกสารหลกัฐาน 
 ๑. แผนปฏิบัติการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ๒. รูปแบบ /เค้าโครง/บทความทางวิชาการ/รายงานการวิจัย 
 ๓. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
 ๔. รายงานความสำเร็จของงาน / ผลงานดีเด่น / รางวัล / Best Practice 
 ๕. การประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 
 
 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด    ๒๓ 

 
เกณฑ์การประเมนิ 
 

ระดบัคณุภาพ คำอธบิายระดบัคณุภาพ 
๔ มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏครบถ้วน 

และครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ด้าน และมีรายงานผลการวิเคราะห์ วิจัยที่นำไปใช้ในการ 
บริหารและการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษา อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

๓ มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏครบถ้วน  
และครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ด้าน 

๒ มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ครบถ้วน 
๑ มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา มีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ครบถ้วน 

 
ตวับ่งชีท้ี ่๓ 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษา 
คำอธบิายตวับ่งชี ้
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา มีการใช้แผนการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หรือมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และบริบทของเขตพื้นที่การศึกษา มีการพิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ดำเนินงานตามแผนที่กำหนด รับทราบผลการติดตาม ผลการดำเนินงาน ให้
ข้อเสนอแนะเพื ่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื ่อง มีการบูรณาการกับทุกภาคส่วนโดยมุ ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ประเด็นพจิารณา 
 ๑. แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและหรือมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และสภาพบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด 
 ๒. กระบวนการพิจารณาอนุมัติแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 ๓. ดำเนินการตามแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศการศึกษา 
 ๔. การบูรณาการแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษากับทุกภาคส่วนโดยม่งุ เน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ๕. การรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา รับทราบผลและให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
เอกสารหลักฐาน 
 ๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๒. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานและสถานศึกษา 
 ๓. ปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 ๔. ประกาศ/คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ๕. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ในภาพรวมประจำปี 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด   ๒๔ 

  
 ๖. บันทึกประชุม/รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง 
 
เกณฑ์การประเมนิ 

ระดบัคณุภาพ คำอธบิายระดบัคณุภาพ 
๔ มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏครบถ้วน 

และครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ด้าน และมีผลการดำเนินงานที่มีการพัฒนาคุณภาพอย่าง 
ต่อเนื่องอย่างน้อย ๑ เรื่อง 

๓ มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏครบถ้วน 
และครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ด้าน 

๒ มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ครบถ้วน 
๑ มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา มีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ครบถ้วน 

 
ตวับ่งชีท้ี ่๔ 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และมีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมการและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
คำอธบิายตวับ่งชี ้
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ ส่งเสริมให้
มีการประสานการดำเนินงานกับคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประเด็นพจิารณา 
 ๑. ข้อมูลสารสนเทศคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 ๒. โครงการ/กิจกรรมและการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง (MOU) 
 ๓. การได้มาของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๔. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๕. กิจกรรม/โครงการนอกเหนือจากแผนงานปกติท่ีส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษา 
สูงขึ้น 
เอกสารหลกัฐาน 
 ๑. ทำเนียบ/ทะเบียนข้อมูลสารสนเทศคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา (ไฟล์ข้อมูล/
เอกสารรูปเล่ม) 
 ๒. เอกสารบันทึกข้อตกลง (MOU) /รายงานผลตามกิจกรรมและการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง  
(MOU) 
 ๓. บันทึกประชุมการสรรหา/ประกาศแต่งตั้งการได้มาของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
การจัดการศึกษา 
 ๔. กิจกรรม/โครงการนอกเหนือจากแผนงานปกติที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาสูงขึ้น 
 ๕. เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมตามภาระงาน ๔ ด้าน 
 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตราด   ๒๕ 

 
เกณฑ์การประเมนิ 
 

ระดบัคณุภาพ คำอธบิายระดบัคณุภาพ 
๔ มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏครบถ้วน 

และครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ด้าน และมีแผนงานโครงการที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ของ 
หน่วยงานและสถานศึกษาอย่างน้อย ๑ เรื่อง 

๓ มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏครบถ้วน  
และครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ด้าน 

๒ มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ครบถ้วน 
๑ มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา มีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตราด   ๒๖ 

 
แบบตดิตามและประเมนิผลการบรหิารจดัการ 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนเิทศการศกึษา 
ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตราด 

 
ตวับ่งชีท้ี ่๑ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราดนำยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้นของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ประเด็นพจิารณา 

๑. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด นำยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้นของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 

๒. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาครอบคลุมการนำยุทธศาสตร์
นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติ 

๓. รายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
๔. จำนวนสถานศึกษาที่มีการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระดบั 
คุณภาพ 

คำอธบิาย 
ระดบัคณุภาพ 

วธิกีารดำเนินงานผลการดำเนนิงาน 
ปัญหาอปุสรรค แนวทางแกไ้ข และ

ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

เอกสาร/ 
หลักฐานอา้งองิ 

 
๔ 

มีการดำเนินการตาม 
ประเด็นการพิจารณา 
ครบ ๔ ข้อ มีร่องรอย 
หลักฐานปรากฏ
ครบถ้วนและครอบคลุม
ภาระงาน ทั้ง ๔ ด้าน
และมีผลการดำเนินงาน
ที่เป็นแบบอย่าง อย่าง
น้อย ๑ ด้าน 

วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 
....................................................................... 
ผลการดำเนินงานตามประเด็นในการ
รายงาน 
เชิงปริมาณ 
..................................................................... 
เชิงคุณภาพ 
........................................................ ............. 
ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
...................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
....................................................................... 

 แผนปฏิบัติการ 
 เครื่องมือติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 
รายงานผลการ 
ดำเนินงานของ 
คณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. 
ประกาศแต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
 แผนการติดตาม 
ประเมินผล และ 
นิเทศการศึกษา
ประจำปี 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด    ๒๗ 

 
 

ระดบั 
คุณภาพ 

คำอธบิาย 
ระดบัคณุภาพ 

วธิกีารดำเนินงานผลการดำเนนิงาน 
ปัญหาอปุสรรค แนวทางแกไ้ข และ

ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

เอกสาร/ 
หลักฐานอา้งองิ 

 
๓ 

มีการดำเนินการตาม 
ประเด็นการพิจารณา 
ครบ ๔ ข้อ มีร่องรอย 
หลักฐานปรากฏ
ครบถ้วนและ
ครอบคลุมภาระงาน
ทั้ง ๔ ด้าน 

 สรุปผลการ 
สังเคราะห์รายงาน 
ประจำปีของ 
สถานศึกษา 
(Self - 
Assessment 
Report : SAR) 
หลักฐานอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้อง โปรด 
ระบุ 
๑.......................... 
ฯลฯ 

 
๒ 

มีการดำเนินการตาม 
ประเด็นการพิจารณา 
ครบ ๔ ข้อ มีร่องรอย 
หลักฐานปรากฏ 
ไม่ครบถ้วน 

 
๑ 

มีการดำเนินการตาม 
ประเด็นการพิจารณา 
มีร่องรอยหลักฐาน 
ปรากฏไม่ครบถ้วน 

 
ตวับ่งชีท้ี ่๒ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด กำหนดแนวทาง การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด นำผลการวิเคราะห์ วิจัย ไปใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ประเด็นพจิารณา 

๑. รูปแบบ กระบวนการ ขั้นตอนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

๒. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

๓. ผลงานเชิงประจักษ์ รายงานการวิจัย หรือ Best Practice ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

๔. นำผลการวิเคราะห์ วิจัย ไปใช้ในการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
 
 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด   ๒๘ 

 
ระดบั 

คุณภาพ 
คำอธบิาย 

ระดบัคณุภาพ 
วธิกีารดำเนินงานผลการดำเนนิงาน 
ปัญหาอปุสรรค แนวทางแกไ้ข และ

ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

เอกสาร/ 
หลักฐานอา้งองิ 

 
๔ 

มีการดำเนินการตาม 
ประเด็นการพิจารณา 
ครบ ๔ ข้อ มีร่องรอย 
หลักฐานปรากฏ 
ครบถ้วนและ
ครอบคลุม 
ภาระงานทั้ง ๔ ด้าน 

วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 
....................................................................... 
ผลการดำเนินงานตามประเด็นในการรายงาน 
เชิงปริมาณ 
..................................................................... 
เชิงคุณภาพ 
..................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
...................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
....................................................................... 

 แผนปฏิบัติการ 
ของคณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น. 
 รูปแบบ/เค้าโครง/
บทความทางวิชาการ/ 
รายงานการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ใน 
การศึกษาวิเคราะห์วิจัย 
รายงานความสำเร็จ
ของงานหรือ รางวัล  
หรือผลงานดีเด่น  
หรือBest Practice 
 การประชาสัมพันธ์ 
ในรูปแบบต่าง ๆ 
 หลักฐานอื่น ๆ  
ที่เก่ียวข้อง โปรดระบุ 
๑. .................... 
ฯลฯ 

 
๓ 

มีการดำเนินการตาม 
ประเด็นการพิจารณา 
ครบ๔ ข้อ มีร่องรอย 
หลักฐานปรากฏ 
ครบถ้วน และ 
ครอบคลุมภาระงาน 
ทั้ง๔ ด้าน 

 
๒ 

มีการดำเนินการตาม 
ประเด็นการพิจารณา 
ครบ๔ ข้อ มีร่องรอย 
หลักฐานปรากฏไม่ 
ครบถ้วน 

 
๑ 

มีการดำเนินการตาม 
ประเด็นการพิจารณา 
มีร่องรอยหลักฐาน 
ปรากฏไม่ครบถ้วน 

 
ตวับ่งชีท้ี ่๓ 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ประเด็นพจิารณา 
 ๑. แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและหรือมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และสภาพบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด 
 ๒. กระบวนการพจิารณาอนุมัติแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 ๓. ดำเนินการตามแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศการศึกษา 
  



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตราด   ๒๙ 

 ๔. การบูรณาการแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษากับทุกภาคส่วนโดยม่งุเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

๕. การรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา รับทราบผลและให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ระดบั 
คุณภาพ 

คำอธบิาย 
ระดบัคณุภาพ 

วธิกีารดำเนินงานผลการดำเนนิงาน 
ปัญหาอปุสรรค แนวทางแกไ้ข และ

ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

เอกสาร/ 
หลักฐานอา้งองิ 

 
๔ 

มีการดำเนินการตาม 
ประเด็นการพิจารณา 
ครบ ๕ ข้อ มีร่องรอย 
หลักฐานปรากฏ 
ครบถ้วนและ
ครอบคลุมภาระงาน
ทั้ง ๔ ด้านและมีผล
การดำเนินงานที่มีการ
พัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างน้อย 
๑ เรื่อง 

วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 
....................................................................... 
ผลการดำเนินงานตามประเด็นในการรายงาน 
เชิงปริมาณ 
..................................................................... 
เชิงคุณภาพ 
..................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
...................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
....................................................................... 

 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีของหน่วยงาน
และสถานศึกษา 
 ปฏิทินการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 
 ประกาศแต่งตั้ง 
คณะทำงานพิจารณา 
แผนการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา  

 ประกาศแต่งตั้ง 
คณะทำงานพิจารณา 
แผนการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 
 รายงานผลการ 
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ 
นิเทศการศึกษาใน 
ภาพรวมประจำปี 
 บันทึกการประชุม
หรือรายงานการประชุม 
ที่เก่ียวข้อง 
 หลักฐานอื่น ๆ  
ที่เก่ียวข้อง โปรดระบุ 
๑. ..................... 
ฯลฯ 

 
๓ 

มีการดำเนินการตาม 
ประเด็นการพิจารณา 
ครบ๕ ข้อ มีร่องรอย 
หลักฐานปรากฏ 
ครบถ้วน และ 
ครอบคลุมภาระงาน 
ทั้ง๔ ด้าน 

 
๒ 

มีการดำเนินการตาม 
ประเด็นการพิจารณา 
ครบ ๕ ข้อ มีร่องรอย 
หลักฐานปรากฏไม่
ครบถ้วน 

 
๑ 

มีการดำเนินการตาม 
ประเด็นการพิจารณา 
มีร่องรอยหลักฐาน 
ปรากฏไม่ครบถ้วน 

 
 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด    ๓๐ 

 
ตวับ่งชีท้ี ่๔ 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และมีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมการและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประเด็นพจิารณา 
 ๑. ข้อมูลสารสนเทศคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 ๒. โครงการ/กิจกรรมและการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง (MOU) 
 ๓. การได้มาของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๔. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๕. กิจกรรม/โครงการนอกเหนือจากแผนงานปกติที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาสูงขึ้น 

ระดบั 
คุณภาพ 

คำอธบิาย 
ระดบัคณุภาพ 

วธิกีารดำเนินงานผลการดำเนนิงาน 
ปัญหาอปุสรรค แนวทางแกไ้ข และ

ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

เอกสาร/ 
หลักฐานอา้งองิ 

 
๔ 

มีการดำเนินการตาม 
ประเด็นการพิจารณา 
ครบ ๕ข้อ มีร่องรอย 
หลักฐานปรากฏ
ครบถ้วนและ
ครอบคลุมภาระงาน 
ทั้ง ๔ด้าน และมี 
แผนงานโครงการที่ 
ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ของ 
หน่วยงานและ
สถานศึกษาอย่างน้อย  
๑ เรื่อง 

วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 
....................................................................... 
ผลการดำเนินงานตามประเด็นในการรายงาน 
เชิงปริมาณ 
..................................................................... 
เชิงคุณภาพ 
..................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
...................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
....................................................................... 

ทำเนียบ/ ทะเบียน 
ข้อมูลสารสนเทศ 
คณะกรรมการและ 
หน่วยงานทีเกี่ยวข้อง 
กับการศึกษา
(ไฟล์ข้อมูล/เอกสาร 
รูปเล่ม) 
เอกสารบันทึก 
ข้อตกลง(MOU) /
รายงานผลตามกิจกรรม
และการดำเนินงานตาม 
บันทึกข้อตกลง (MOU) 
บันทึกประชุมการ 
สรรหา/ประกาศแต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลการจัด 
การศึกษา 
กิจกรรม/โครงการ 
นอกเหนือจากแผนงาน 
ปกติท่ีส่งเสริมลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานและ 
สถานศึกษาสูงขึ้น 

 
๓ 

มีการดำเนินการตาม 
ประเด็นการพิจารณา 
ครบ ๕ ข้อ มีร่องรอย 
หลักฐานปรากฏ
ครบถ้วน และ 
ครอบคลุมภาระงาน  
ทั้ง ๔ ด้าน 

 
๒ 

มีการดำเนินการตาม 
ประเด็นการพิจารณา 
ครบ ๕ ข้อ มีร่องรอย
หลักฐานปรากฏไม่
ครบถ้วน 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด   ๓๑ 

 
 

ระดบั 
คุณภาพ 

คำอธบิาย 
ระดบัคณุภาพ 

วธิกีารดำเนินงานผลการดำเนนิงาน 
ปัญหาอปุสรรค แนวทางแกไ้ข และ

ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

เอกสาร/ 
หลักฐานอา้งองิ 

 
๑ 

มีการดำเนินการตาม 
ประเด็นการพิจารณา  
มีร่องรอยหลักฐาน 
ปรากฏไม่ครบถ้วน 

 หลักฐานอื่น ๆ ที่ 
เกี่ยวข้องโปรดระบุ 
๑. ................................
ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตราด    ๓๒ 

 
แบบประเมินผลการบรหิารจดัการของ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนเิทศการศกึษา 
ของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 

 
วนัที.่..................................เดอืน......................................พ.ศ..................................  

 
ตวับ่งชี/้ประเดน็การพจิารณา ค่านำ้หนัก ระดบัคณุภาพ 

๔ ๓ ๒ ๑ 
ตวับ่งชีท้ี ่๑ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด นำยุทธศาสตร์นโยบาย  
จุดเน้นของชาติของกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานและ
สถานศึกษา 

๒๐.๐๐     

ตวับ่งชีท้ี ่๒ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด กำหนดแนวทาง 
การศึกษา วิเคราะห์วิจัย และส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาใน 
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษานำผลการวิเคราะห์ วิจัย ไปใช้ในการบริหาร 
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๓๐.๐๐     

ตวับ่งชีท้ี ่๓ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ใช้แผนเป็นเครื่องมือใน 
การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
ของหน่วยงานและสถานศึกษา 

๓๐.๐๐     

ตวับ่งชีท้ี ่๔ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือ และมีข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับคณะกรรมการและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒๐.๐๐     

สรปุภาพรวม   
 
 
 
 
 
 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด    ๓๓ 

 
หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารประเมนิผลการบริหารจดัการของ 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนเิทศการศกึษา 
ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตราด 

 
การประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ยึดแนวคิดพื้นฐานการตรวจสอบและประเมินผลผ่านรายตัว
บ่งชี้ที่กำหนดค่าน้ำหนักของคะแนนตามความสำคัญของแต่ละรายตัวบ่งชี้ การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้
คะแนนตัวบ่งชี ้การสรุปผลทั ้งรายตัวบ่งชี ้ในภาพรวมการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยมีรายละเอียดดังนี้ คือ 
หลักเกณฑ ์

๑. กำหนดการประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน ๔ ตัวบ่งชี้ โดยยึดสัดส่วนคะแนนตาม
ความสำคัญรายตัวบ่งชี้ประกอบด้วย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด นำยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้นของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษา มีค่าสัดส่วนความสำคัญ ร้อยละ ๒๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด กำหนดแนวทาง การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดนำผลการวิเคราะห์ วิจัย ไปใช้ในการบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีค่าสัดส่วนความสำคัญ ร้อยละ ๓๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษา มีค่าสัดส่วนความสำคัญ ร้อยละ ๓๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และมีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีค่าสัดส่วนความสำคัญ ร้อยละ ๒๐ 

๒. การประเมินตัวบ่งชี้ พิจารณาจากประเด็นการพิจารณา ประกอบด้วย เกณฑ์การประเมินที่มีระดับ
คุณภาพและคำอธิบายระดับคุณภาพซึ่งแบ่งระดับคุณภาพเป็น ๔ ระดับ เพื่อให้เกิดผลตามตัวบ่งชี้โดยเริ่มที่ระดับ
คุณภาพ ๑ มีรายละเอียดที่ระบุไว้ในคำอธิบายระดับคุณภาพอยู่ในระดับน้อยที่สุด และมีระดับคุณภาพเรียงลำดับไป
จนถึงระดับคุณภาพ ๔ ที่มีรายละเอียดที่ระบุไว้ในคำอธิบายระดับคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด ตามลำดับ 

๓. เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด พิจารณาตัดสินเป็นรายตัวบ่งชี้และใน
ภาพรวมโดยยึดหลักเกณฑ์ดังนี้ คือ 
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๓.๑ เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินตัวบ่งชี้ ใช้ระดับคุณภาพ ๔ ระดับ และแปลความหมาย ดังนี้ 
 

ระดบัคณุภาพ แปลคุณภาพ 
๔ ดีเยี่ยม 
๓ ดี 
๒ พอใช้ 
๑ ปรับปรุง 

 
๓.๒ เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินในภาพรวม ใช้ระดับคุณภาพ ๔ ระดับ และแปลความหมาย ดังนี้ 
 

คะแนนเฉลีย่ แปลคุณภาพ 
๘๐.๐๐ ขึ้นไป ดีเยี่ยม 

๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ ดี 
๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ พอใช้ 
น้อยกว่า ๖๐.๐๐ ปรับปรุง 

 
วธิกีารคำนวณ ดำเนินการตามลำดับขั้นดังนี้ คือ 

๑. พิจารณาให้คะแนนระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ของแต่ละตัว (ระดับ ๑-๔ ) 
๒. หาค่าคะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้ ด้วยการหาค่าผลคูณระหว่างระดับคุณภาพกับค่าน้ำหนักของ 
ตัวบ่งชี้ ดังสูตร 

ค่าคะแนนของตัวบ่งชี้ = ระดับคุณภาพ x น้ำหนักค่าของตัวบ่งชี้ 
๓. หาค่าคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม ด้วยการนำผลรวมค่าคะแนนของตัวบ่งชี้ทุกตัว หารด้วย ๔ 
ดังสูตร 

ค่าคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม = ผลรวมคะแนนของตัวบ่งชี้ทุกตัว/๔ 
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ตวัอยา่งการคำนวณ 
 โจทย ์ผลประเมินการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ดงัตาราง 
 

แบบประเมนิผลการบริหารจดัการของ 
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนเิทศการศกึษา 

ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตราด 
วันที่.............๑๒......................เดือน..............สิงหาคม........................พ.ศ..........๒๕๖๕........................ 
 

ตวับ่งชี/้ประเดน็การพจิารณา ค่า 
นำ้หนกั 

ระดบัคณุภาพ ค่าคะแนน 
ของบง่ชี ้๔ ๓ ๒ ๑ 

ตวับ่งชีท้ี ่๑ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด นำยุทธศาสตร์
นโยบาย จุดเน้นของชาติของกระทรวงศึกษาธิการ ของสานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษา 

๒๐.๐๐  ๓   ค่าคะแนน 
ของตัวบ่งชี้ ๑ 
= ๒๐ x ๓ 
= ๖๐ 

ตวับ่งชีท้ี ่๒ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด กำหนดแนวทาง 
การศึกษา วิเคราะห์วิจัย และส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษานาผลการวิเคราะห์ วิจัย ไปใช้ในการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๓๐.๐๐ ๔    ค่าคะแนน 
ของตัวบ่งชี้ ๒ 
= ๓๐ x ๔ 
= ๑๒๐ 

ตวับ่งชีท้ี ่๓ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ใช้แผนเป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษา 

๓๐.๐๐   ๒  ค่าคะแนน 
ของตัวบ่งชี้ ๑ 
= ๓๐ x ๒ 
= ๖๐ 

ตวับ่งชีท้ี ่๔ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ และมีข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับคณะกรรมการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

๒๐.๐๐ ๔    ค่าคะแนน 
ของตัวบ่งชี้ ๑ 
= ๒๐ x ๔ 
= ๘๐ 

ค่าคะแนนเฉลีย่ในภาพรวม = (๖๐+๑๒๐+๖๐+๘๐)/๔ = ๘๐ * คุณภาพอยูใ่นระดบั ดเียีย่ม 
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   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด     ๔๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด     ๔๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด     ๔๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด     ๔๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด     ๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด     ๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด     ๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด     ๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด     ๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด     ๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด     ๕๖ 

 
 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.)  
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตราด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   คู่มือการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด     ๕๗ 

บรรณาธิการ 

 
ที่ปรกึษา 
 ๑. นางอมรรัตน์ เชิงหอม  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ๒. นายวิชชา ครุปิติ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ๓. นางอินทิรา บุญวาที   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ๔. นางมิญช์มนัส วรรณมหินทร์สลางสิงห์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
คณะผูจ้ดัทำ 

๑. นางสาวผกายรัตน์ บริรักษ์ศุภกร  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
๒. นางธัญญา ฉายศิริ    ศึกษานิเทศก์ 
๓. นางมาลิน จิตนาวสาร    ศึกษานิเทศก์ 
๔. นายประภัทร ประภัสสรางกูล   ศึกษานิเทศก์ 
๕. นางสาวรุ่งอรุณ สังวาลย์   ศึกษานิเทศก์ 
๖. นางสาวสุวิมล โคกคาน   ศึกษานิเทศก์ 
๗. นางสาวศศิวิมล  จุลศิลป ์  ศึกษานิเทศก์ 
๘. นายทศพล  ถนอมพงษ์  ศึกษานิเทศก์ 
๙. นางชุติกาญจน์ มัดถาปะโท   ศึกษานิเทศก์ 

 
รวบรวม/เรยีบเรยีง/ออกแบบปก 

๑. นางชุติกาญจน์  มัดถาปะโท   ศึกษานิเทศก์ 
๒. นางสาวนฤมล  พรมด้วง   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


