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ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
------------------------------------------------- 

ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 
28 มีนาคม 2567 มีมติอนุมัติให้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
 ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 หนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุดที่ ศธ 04009/ว 2041 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567 
และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ด่วนที่สุดที่ ศธ 04009/ว 2072 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2567  
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งว่างที่จะดำเนินการคัดเลือก
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน  5  ตำแหน่ง

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก
2.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
 2.1.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก 
 2.1.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
2.1.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ดังนี้ 
        2.1.3.1 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
        2.1.3.2 ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้  

(1) ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการ 
(2) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
(3) ตำแหน่งบุคลากรทางการศ ึกษาอ ื ่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

ทีมี่ระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  
(4) ตำแหน่งอื ่นที ่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564) 
 2.1.4 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตาม ข้อ 2.1.1 - ข้อ 2.1.3 ครบถ้วน

นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 

3. วัน เวลา สถานที่ และเงื่อนไขในการสมัคร
3.1 วัน เวลา สถานที่รับสมัคร
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่ https://web.trat-edu.go.th แนบท้ายประกาศ หรือสอบถามรายละเอียด 

https://web.trat-edu.go.th/
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ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 3952 2816 ต่อ 103 กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน และยื่นใบสมัคร
พร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเองได้ที ่กลุ ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ถนนสุขุมว ิท ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด ตั ้งแต่ว ันศุกร์ที ่ 5 เมษายน 2567 ถึงวันจันทร์ 
ที่ 11 เมษายน 2567 ภาคเช ้า เวลา 08.30 – 12.00 น. และภาคบ่าย เวลา 13.00 – 16.30 น. 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3.2 เงื่อนไขในการสมัครของผู้สมัคร 
 3.2.1 ให้ผู ้สมัครเลือกสมัครในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา หรือ

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้เพียงแห่งเดียวเท่านั้น 
หากปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเกินกว่าหนึ่งแห่งจะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด  

 3.2.2 ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่าในวันบรรจุและ
แต่งตั้งตนเองไม่ติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ ต้องรับรองตนเองว่า หากตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้ง
ต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ หรือเงื่อนไขอื่นใด 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 3.2.3 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตการจ่าย
ของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือ  
หมายเลขโทรศัพท์ในภายหลัง ต้องแจ้งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดทราบทันที หากแจ้งที่อยู่
ไม่ชัดเจนทำให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร ให้ยื่นฉบับจริงพร้อมสำเนา
4.1. ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามรูปแบบที่กำหนด
4.2  รูปถ่ายหน้าตรงขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๓ รูป 
4.3  สำเนา ก.พ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ. 16 ที่ลงรายการถูกต้อง จำนวน 1  ชุด 

ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้องทุกหน้า 
4.4 สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ      จำนวน 1 ฉบับ 

ที่ผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว   
4.5 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ที่ยังไม่หมดอายุ   จำนวน  1  ฉบับ 

 4.6 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน 1  ฉบับ 
ที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน ที่ยังไม่หมดอายุ 

4.7. สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน 1  ฉบับ 
4.8  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล หลักฐานอ่ืน ๆ  (ถ้ามี)                  จำนวน  1  ฉบับ 

ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ และลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้า 

5. ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก
5.1 ผู ้สมัครคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จำนวน 500 บาท

(ห้าร้อยบาทถ้วน) โดยต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่ง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครคัดเลือกไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณวุฒิของตำแหน่งที่รับสมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ เข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งในครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น จะไม่คืนค่าธรรมเนยีม
การสมัครคัดเลือก 
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        5.2 เมื่อได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร
คัดเลือกให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับการดำเนินการ
คัดเลือก โดยจะจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือให้สิทธิเข้ารับ
การคัดเลือกครั้งใหม่ โดยมิต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก   

6. องค์ประกอบในการคัดเลือก
การคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็น 3 ภาค ดังนี้ 
ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏ ิบัติงานในหน้าที่ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ดำเนินการประเมินด้วยวิธ ีการสอบข้อเขียน โดยเน้นการศึกษา การวิเคราะห์ 

การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการบริหารงานในหน้าที่และการนำไปใช้เป็นสำคัญ โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 
         - การบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

   - การบริหารจัดการสถานศึกษา 
    - การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 

      - การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
       - การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
        - กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 

   - กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานในหน้าที่ 
ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1) ประวัติและประสบการณ์  (60 คะแนน) 
(2) ผลงาน (40 คะแนน) โดยประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว  3 
ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
        (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัคร 

เข้ารับการคัดเลือกฯ (50 คะแนน) 
  (2) การสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

โดยเรียงตามลำดับเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที ่19 เมษายน 2567 ทางเว็บไซตข์อง
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่ https://web.trat-edu.go.th และหรือปิดประกาศไว้ 
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

8. วัน เวลา และสถานที่สอบ ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานหน้าที่
วัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน สถานที่ 

วันเสาร์ที่ 27 เมษายน 2567 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่  

จะแจ้งให้ทราบพร้อมกับประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
ภายในวันศุกร์ที่ 19 เมษายน ๒๕๖7 
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9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคดัเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และภาค ค
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก

ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ข และ ภาค ค โดยเรียงตามลำดับเลข
ประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพุธที่ 1 พฤษภาคม  2567 ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ที ่  https://web.trat-edu.go.th และหรือปิดประกาศไว ้ ณ สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

10. การยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค
 ให้ผู ้ผ ่านการคัดเลือก ภาค ก ยื ่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 

ด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ถนนสุขุมวิท ตำบลวังกระแจะ
อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด ระหว่างวันพฤหัสบดีที ่ 2 พฤษภาคม 2567 ถึงวันเสาร์ที ่ 4 พฤษภาคม 2567 
ภาคเช้า เวลา 08.30 – 12.00 น. ภาคบ่าย เวลา 13.00 - 16.30 น. ประกอบด้วยเอกสารตามข้อ 11 และ 12  

11. ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน
11.1 ภาค ข (1) ประวัติ ประสบการณ์

      ให้ผู ้ผ่านการคัดเลือกภาค ก ส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาประวัติ 
ประสบการณ ์ข้อ 1 – 6 ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดการประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 1  จำนวน 7 ชุด  

   ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ และลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้า 
  11.2 ภาค ข (2) ผลงาน 

       ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกภาค ก เขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 
โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี ความยาว 5 - 10 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunIT๙ ขนาด 16 พอยท์ 
ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 2 - 5 หน้า โดยไม่ร ับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code ส่งเอกสาร
ประกอบการพิจารณาผลงาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี ้ว ัดการประเมินที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 2 จำนวน 7 ชุด  

   ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ และลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้า 
12. ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง

12.1 ภาค ค (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่ง
ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 

        ให้ผู ้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก เขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด การประเมินภาค ค ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 3 ความยาว 5 – 10 หน้ากระดาษ A4 
แบบอักษร TH SarabunIT9 ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 2 – 5 หน้า โดยไม่รับพิจารณา
เอกสารผ่านทาง QR Code พร้อมส่งเอกสารประกอบการพิจารณา จำนวน 4 ชุด 

ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ และลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้า 
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12.2 ภาค ค (2) การสัมภาษณ์ 
   วัน เวลา และสถานที่ประเมิน ภาค ค (2) การสัมภาษณ์ 

วัน/เวลา 
ประเมินความเหมาะสมกับ

ตำแหน่ง 
สถานที่ 

วันเสาร์ที ่11 พฤษภาคม 2567 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์ จะแจ ้ ง ให ้ทราบพร ้อมกับ
ประกาศรายช ื ่อผ ู ้ผ ่านการ
คัดเลือก ภาค ก  

13. เกณฑ์การตัดสิน
13.1 ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ

การประเมินภาค ข และ ภาค ค โดยจะประกาศรายชื่อเรียงตามลำดับเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
  13.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยจะประกาศ

รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงลำดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวม ทั้ง 3 ภาค จากมากไปหาน้อย  
  กรณีที ่ผ ู ้ผ ่านการคัดเล ือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู ้ที ่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่า  

เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับ  
ที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการ 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  

14. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงลำดับ

ที่ผู้ที่ได้คะแนนรวม ทั้ง 3 ภาค จากมากไปหาน้อย ภายในวันจันทร์ที่ 13 พฤษภาคม 2567 ทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่ https://web.trat-edu.go.th และหรือปิดประกาศไว้  
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

15. เงื่อนไขระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก
การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก กำหนดระยะเวลาสองปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี

ผู ้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่มีประกาศขึ ้นบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกครั ้งนี้  
เป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ การประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ให้เป็นไปตามวันที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

16. การเรียกตัว และเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้ง
16.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จะเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงาน

ตัวเพื ่อเล ือกสถานศึกษาที ่จะบรรจุและแต่งตั ้งครั ้งแรก โดยใช้ประกาศขึ ้นบัญชีผ ู ้ได ้ร ับการคัดเล ือก 
เป็นการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก ให้มารายงานตัวตามลำดับที่ จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครคัดเลือกที่ต้องรับทราบ
ประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 

    การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป จะทำหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรง 
เป็นรายบุคคลตามลำดับที่ในประกาศขึ ้นบัญชีผู ้ได้ร ับการคัดเลือก ตามที ่อยู ่ที ่ปรากฏในเอกสารการสมัคร 
โดยกำหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง 

 16.2 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด 
หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผลความจำเป็น 
โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดจะพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 
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16.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
 16.4 ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง จะสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู ้ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็น 

ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่งและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด รวมทั้งไม่ติด
เงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

16.5 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด จะถือว่าผู้นั้นเป็น
ผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  

17. ข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่
17.1 ภายหลังจากที่ได้รับคำสั ่งบรรจุและแต่งตั ้ง ให้ดำรงตำแหน่งรองผู ้อำนวยการ

สถานศึกษาแล้ว จะต้องจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance Agreement) เพื่อนำไปสู ่การ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยมีข้อความระบุถึงการที่
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาจะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 17.2 การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที ่ของรองผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา จะมีผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลง ดังนี้ 

     ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา ให้รองผู ้อำนวยการสถานศึกษาที ่ได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง นอกจากนี้ กำหนดให้  
มีพยานในการทำข้อตกลงตามท่ีผู้อำนวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร 

        กรณีสถานศึกษาไม่มีผู ้อำนวยการสถานศึกษา ให้รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา 
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งทำข้อตกลงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       

        ทั ้งนี ้ รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ของรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงฯจำนวน 2 ฉบับ สำหรับผู้ให้ข้อตกลง 1 ฉบับ และผู้รับข้อตกลง 1 ฉบับ  

18. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี  
        สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด จะแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมิน 

เพื่อดำเนินการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมิน 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะรายงานผล  
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) และครั้งที่ 2 
(ผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง) ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดทราบ 

19. องค์ประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลง ตัวชี้วัด คะแนน
การประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 4 

































ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

.................................... 
เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 จึงเสนอรายละเอียด
พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อผู้สมัคร ( นาย/นาง/นางสาว) ...........................................  ชื่อสกุล ...........................................................................
2. เลขบัตรประจำตัวประชาชน .........................................................................................................................................
3. ปัจจุบันรับราชการในตำแหน่ง ...................................................... วิทยฐานะ/ระดับ ............................ .......................

 สถานศึกษา/หน่วยงาน................................................................อำเภอ .......................................................................  
 จังหวัด  ...................................................................................... โทรศัพท์ ...................................................................  
 สังกัด (   ) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา .................................... เขต ..............(    ) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

4. คุณวุฒิการศึกษา
 4.1 ระดับปริญญาตรี วุฒิ............................................. อักษรย่อ ............................ สาขาวิชา .................................. 

          สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา..................................... เมื่อวันที่........... เดือน...............................พ. ศ............. 
 4.2 ระดับปริญญาโท วุฒิ............................................. อักษรย่อ ............................ สาขาวิชา .......... ........................ 

          สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา..................................... เมื่อวันที่........... เดือน...............................พ. ศ............. 
 4.3 ระดับปริญญาเอก วุฒิ............................................. อักษรย่อ ............................ สาขาวิชา ......... ......................... 

          สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา..................................... เมื่อวันที่........... เดือน...............................พ. ศ............. 
    4.3 อ่ืน ๆ วุฒิ............................................. อักษรย่อ ............................ สาขาวิชา ................. ................. 
          สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา..................................... เมื่อวันที่........... เดือน...............................พ. ศ............. 
5. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่ ........ เดือน ........................................ พ.ศ. .............. ในตำแหน่ง............ .............................
    ระดับ....................... ขั้น ............................. บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน ...................................... .......................... 
    อำเภอ................................................... จังหวัด.....................................สังกัด.................. ......................................... 
    รวมอายุราชการ..................ปี..................................เดือน................วัน (นังถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)  
6. ภูมิลำเนา (ตาม ทร.14) จังหวัด........................................... ตั้งแต่วันที่..................................รวม ...........ปี

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 

0    4    2    2  
(โปรดเขยีนตัวบรรจงด้วยปากกาลกูลื่น) 

1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมอืตนเองและ
ลงลายมือชื่อตอ่หน้าเจา้หน้าที่ที่รับสมัคร

2. ก่อนยื่นใบสมัครจะตอ้งตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ
ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และรับรองสำเนาเอกสารทุกฉบับ
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7. การดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ให้คำเครื่องหมาย √ ใน  (   )  เพียงช่องเดียว
(   ) ดำรงตำแหน่งครู  มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการ
(   ) ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการ
(   ) ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ที่มีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าชำนาญการ

          มาแล้วไม่น้อยกว่า  3 ปี 
    (   )  ตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า (ระบุ) ...................................................................................... .........

8. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้ทำเครื่องหมาย √  ใน (   ) เพียงช่องเดียว
(   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย
(   ) เคยถูกดำเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
(   ) ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย

9. หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง
(   ) 1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน    จำนวน  3  รูป
(   ) 2. สำเนา ก.พ.7 หรือสำเนา ก.ค.ศ.16 ที่ลงรายงารครบถ้วนเป็นปัจจุบัน

    และเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาท่ีรับผิดชอบรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ชุด 
     (   ) 3. สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาใบรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว    
              (   ) ระดับปริญญาตรี     จำนวน 1 ฉบับ 

    (   ) ระดับปริญญาโท     จำนวน 1 ฉบับ 
    (   ) ระดับปริญญาเอก     จำนวน 1 ฉบับ  

     (   ) 4. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาท่ียังไม่หมดอายุ      จำนวน 1 ฉบับ 
     (   ) 5. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ    จำนวน 1 ฉบับ 
     (   ) 6. สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน 1 ฉบับ 
     (   ) 7. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)      จำนวน 1 ฉบับ 
     (   ) 8. อื่น ๆ ................................................................................................................    จำนวน 1 ชุด 

10. ที่อยู่ทีส่ามารถติดต่อได้.................................................................................................................... ......................
  หมายเลขโทรศัพท์มือถือ............................................ ......................................................................................... 

11. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่  20 กรกฎาคม 2565 และหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3 ลงวันที่  26  มกราคม  2564 ประกอบกับ
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2041 ลงวันที่ 26 มีนาคม
2567 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ 04009/ว 2072 ลงวันที่
27 มีนาคม 2567 จนเข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ
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12. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผุ้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก  และข้อความที่ข้าพเจ้า
แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้ อมูลข้างต้น
ไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด  ๆ ทั้งสิ้น

(ลงชื่อ)................................................................ผู้สมัคร   
(................................................................)  

วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ..................  

ความเห็นของผู้บังคับบัญชีชั้นต้น 

ขอรับรองว่าคุณสมบัติและประวัติของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)....................................................  
  (.................................................)  

  ตำแหน่ง...................................................  
หมายเหตุ : 

1. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือ ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน
2. ผู ้สมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยดำรงตำแหน่งรักษาการในตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษา

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 
3. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ 
 (     ) ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 (     ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก...................................... 
................................................................................... 
................................................................................. 
        ลงชื่อ......................................................  
              (....................................................)  
       ตำแหน่ง.................................................  
        วันที่.........เดือน.......................พ.ศ......... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
       มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
       ขาดคุณสสมบัติเนื่องจาก 
..................................................................................... 
.................................................................................... 
        ลงชื่อ......................................................  
              (....................................................)  
       ตำแหน่ง.................................................  
        วันที่.........เดือน.......................พ.ศ......... 




