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โรงเรียนวัดตาพลาย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ที่ตั้ง : 239 ม.1 ต.สะตอ  อ.เขาสมิง  จ.ตราด  23150  
 

 โทรศัพท์ : 065 – 0243979 

 

Website : 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/1023150060/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B
8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%81 

 

EMAIL:wattaphlaischool@bnkt.ac.th 

 

mailto:wattaphlaischool@bnkt.ac.th
mailto:wattaphlaischool@bnkt.ac.th
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 085-2756049 

Email Address: paradon22222@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายภราดร  สติดี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตาพลาย

...........................

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......15.....คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.....-.........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 

6) เจ้าหน้าที่ธุรการ                จ านวน.......1.......คน   

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....17...คน

คน...คน 

นักเรียน จ านวน.........153............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    
1) ครูมีความตั้งใจมุ่งม่ันในการพัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัติจริง )Active Learning) 
 2) นักเรียนมีมารยาท รู้กาลเทศะ รับผิดชอบหน้าที่ของตนเองได้ดี พี่ๆจะคอย
ช่วยเหลือและดูแลน้องๆ 

จุดที่ควรพัฒนา    
      อาคารสถานที่ เนื่องจาก อาคารอนุบาลเก่า และเริ่มผุพัง ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และอาจก่อให้เกิดอันตราย 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา : ด้านงบประมาณเกี่ยวกับงานอาคารสถานที่ใช้ในการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียนและอาคารประกอบ
............................................................................... ......................     แนวทางแก้ไข :  รอการอนุมัติงบประมาณจากการขอตั้งงบประมาณ
สิ่งก่อสร้างในแต่ละปีงบประมาณ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา : ครูขาดการเข้ารับการอบรมศึกษาดูงาน งานที่สอดคล้อง         
กับการจัดการเรียนการสอน และหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบซึ่งบางรายการ
สามารถอบรมออนไลน์ได้ แต่บางรายการที่ครูต้องการพัฒนาตนเองมี
ค่าใช้จ่าย ในการอบรมและสถานที่ในการจัดอบรมมีระยะทางไกล และ
ไม่สะดวกต่อการเดินทางไปเข้าร่วมการอบรม 

แนวทางแก้ไข :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ควรส ารวจความต้องการ 
ในการพัฒนาตนเองชองบุคลากรทางการศึกษาและจัดอบรมตามล าดับความส าคัญ
...........................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข : ควรปรับลดนโยบาย โครงการจากต้นสังกัด หน่วยงานและองค์กรภายนอกอ่ืนๆ 
ลงเนื่องจากต้องจัดครูเข้าด าเนินการตามนโยบายของต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอกมากเกินไป 
 ส่งผลให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีเวลาไม่เพียงพอต่อการบริหารงานและจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน  ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ปัญหา : ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา/กิจกรรม 
ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ เพราะครูต้องเข้ารับการอบรมร่วมกิจกรรม 
ต่าง ๆตามนโยบายจากต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก ส่งผลให้ครู 
ไม่มีเวลาสอนท าให้นักเรียนมีเวลาในการเรียนไม่เพียงพอ ส่งผลต่อ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปัญหา : ปัญหาด้านข้อกฎหมายในการจัดซื้อจัดจ้างที่เปลี่ยนแปลงบ่อย และการใช้งานระบบจัดซื้อ 
จัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ )e-GP) หรือระบบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีข้อจ ากัดค่อนข้างมาก 
เช่น ระบบ ขัดข้อง ไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้ต้องพิมพ์ใหม่ ระบบค้างและท างานช้า เป็นต้น ท าให้
ขั้นตอนการจัดซื้อ จัดจ้างล่าช้า ส่งผลกระทบต่อการบริหารงบประมาณของหน่วยงาน 
 แนวทางแก้ไข  :   
1. ควรเร่งด าเนินการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานด้านงบประมาณ ได้อย่าง
มีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพ  
2. หน่วยงานส่วนกลางควรรวบรวมหนังสือเวียนหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ประเด็น ข้อผิดพลาด
และแนวทางการแก้ไข ช่องทางการถาม -ตอบปัญหา ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ) e-book) เพ่ือให้ 
สามารถสืบค้นอ้างอิงและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้  
3. วางแผนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ทราบ
ความคืบหน้าและปัญหาอุปสรรคในการบริหารงบประมาณ  
4. ควรสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน เช่น การ
ฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ ด้านการเงิน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

5. พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีข้อมูลที่สอดคล้องและสนับสนุนการจัดท ารายงานด้านต่าง ๆ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดตาพลาย 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติและน้อมน าพระ
บรม- ราโช บาย ด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ : 
โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายพัฒนาและ
บริหารงานของโรงเรียนตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ครบทั้ง 5 ด้าน คือ ด้าน
บริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตน
และจัดการเรียนการสอน ด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนา
บุคลากรขิงสถานศึกษาและด้านผลลัพธ์/
ภาพส าเร็จ 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีผลการประเมิน
ตนเอง ด้านนโยบายพัฒนาการบริหารงาน
ของโรงเรียนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้ง 5 

1,000 

1. ผู้บริหาร คณะครู นักเรียนและบุคลากรทุก
คนของโรงเรียนวัดตาพลาย มีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและมีการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.โรงเรียนมีการจัดการบริหารสถานศึกษา
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรและจัดการ
เรียนการสอนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5. โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน
ให้มีความรู้ความเข้าใจและด าเนินตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ด้าน มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก และมีผล
การประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษาอยู่ในระดับมาก 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 

ชื่อโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
ทั่วถึงและต่อเนื่อง  
2. นักเรียนในโรงเรียน ระดับละ5 มี
ความสามารถในด้านวิชาการ 
3. นักเรียนร้อยละ 5 มีผลการเรียนที่เป็น
เลิศ (เกรดเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป) 
4. หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับ
การพัฒนา 
5. นักเรียนทุกคนจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน 

50,000 

1.ครูประจ าวิชาทุกคนมีแบบทดสอบท่ีได้
มาตรฐานและมีคุณภาพใช้ในการทดสอบ
ผู้เรียน 
 2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถตามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานขั้นต่ า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองที่
สามารถสร้างเกียรติประวัติทางด้าน
วิชาการได้มากข้ึนและเป็นตัวอย่างแก่
เพ่ือนนักเรียน ในการเข้าร่วมการแข่งขัน
ต่างๆ  
3. ทุกกลุ่มสาระมีหลักสูตรที่มีเนื้อหา
เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนแต่ละท้องถิ่น 
4. ครูสามารถประเมินผลการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัด
ให้ผู้เรียนและอิงมาตรฐานของผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็น
วิถ ี ในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการการพัฒนาห้องสมุด
โรงเรียนสูมาตรฐานห้องสมุด 3 ดี 
1. กิจกรรม ..................................  
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ : 
1.ห้องสมุดมีคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้น
เพ่ิมข้ึนเป็น 5 เครื่อง และสื่อโสตทัศนวัสดุ
เพ่ิมข้ึนจ านวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 5 
เรื่อง 
2.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความกระตือรือร้น
ในการค้นคว้าหาความรู้ 
3.ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
4.ผู้เรียนเข้าใช้บริการห้องสมุดคิดเป็นร้อย
ละ 90  
5.ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 85 มีความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติกิจกรรมงานห้องสมุด 
เชิงคุณภาพ : 
1.ห้องสมุดโรงเรียนมีหนังสือ สื่อการ
เรียนรู้ สื่อ ICTทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของนักเรียน ครู ผู้บริหาร 
ผู้ปกครองและชุมชน 

10,000 

1.ห้องสมุดโรงเรียนวัดตาพลายได้มาตรฐาน
ห้องสมุด 3 ดี 
2.ห้องสมุดโรงเรียนวัดตาพลายมีหนังสือและ
สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อ
ความต้องการและเหมาะสมกับผู้เรียน ครู 
และผู้บริหาร 
3.ห้องสมุดโรงเรียนวัดตาพลายมีบรรยากาศ
เอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้ 
4.ห้องสมุดโรงเรียนวัดตาพลายเป็นแหล่ง
ศูนย์กลางบริการด้านการเรียนการสอน
การศึกษาค้นคว้าวิชาความรู้ของครูและ
นักเรียนอย่างแท้จริง 
 
5.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านสามารถเรียนรู้
ศึกษาและค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและมีความ
กระตือรือร้นในการค้นหาข้อมูล 
3.โรงเรียนมีห้องสมุดที่ทันสมัยได้รับการ
ปรับปรุงทั้งด้านภูมทัศน์ และบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. โรงเรียนมีผู้ที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ที่มี
คุณภาพ สามารถบริหารจัดการห้องสมุด
แนวใหม่ จัดกิจกรรมห้องสมุด และ
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านได้อย่างมีคุณภาพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรม  พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรมแนะแนว 

 
 
เชิงปริมาณ : ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ร้อยละ80 ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ: ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ ดี 

78,402 

1.ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีกระบวนการ
คิด มีทักษะในการด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 
และมีความสุข มีจิตส านึกในการรับผิดชอบ
ตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 

2. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนพลเมืองที่ดีตื่นตัว 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 

3.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร สามารถยกระดับ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น  

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพด้าน
กีฬา 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ: 
นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพและ
สุขภาพจิตดี 
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถเล่นกีฬา
ไทย กีฬาสากล เกมส์ ปฏิบัติตามกฎกติกา 
3.นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ทักษะใน
การเล่นกีฬา 

เชิงคุณภาพ: 

1. นักกีฬามีการพัฒนาศักยภาพทางด้าน
ทักษะไปในทางที่ดีข้ึน 

2. นักเรียนมีการออกก าลังกายมากขึ้น 

3. นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 

20,000 

1.ผู้ปกครองชุมชน สังคมได้เยาวชนที่สุขภาวะ
ที่ดี มีความสามัคคี และมีน้ าใจนักกีฬา 

2. นักเรียนได้สร้างชื่อเสียงให้กับตนเอง 
โรงเรียน และชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

4. โรงเรียนผ่านมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 
3. กิจกรรมเฝ้าระวังเหตุและความ
ปลอดภัยในช่วงเทศกาลลอย
กระทง  (ให้ความรู้ระวังตกน้ า ห้าม
เล่นปะทัด และห้ามลอยโคม) 

เชิงปริมาณ :ปรับปรุง/พัฒนา อาคาร
สถานที่ สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ห้องสมุด
และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ให้น่าอยู่ น่า
เรียน สะอาด มีความปลอดภัย ตลอดจน
การปรับปรุง/พัฒนา สื่อและเทคโนโลยี 
ให้มีความเหมาะสม ทันสมัย เหมาะแก่
การค้นคว้าหาความรู้ 

เชิงคุณภาพ: 

1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน
มั่นคง น่าเรียน สิ่งแวดล้อม สวยงาม น่า
อยู่ สะอาด และปลอดภัยมีสิ่งอ านวย
ความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้งาน
ได้ดี มีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียน อยู่ในระดับดี 

2. จัดโครง/กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ

85,000 

1.สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม สวยงาม อยู่ 
สะอาด ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับ
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในทุกด้าน  

2.ผู้เรียนในสถานศึกษามีความสุข ปลอดภัย 
มีสุขภาพดีและเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
อนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน อยู่
ในระดับดี 

3. จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอื้อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม อยู่ในระดับดี 

4. สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้
ต่างๆทั้งในและนอกโรงเรียนเต็มตาม
ศักยภาพ 

5. ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการมีความพึงพอใจ 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ชื่อโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 
1.กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ : นักเรียนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ระดับก่อนประถมศึกษา 30 คน ระดับ
ประถมศกึษา 90 คน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 34 คน 
รวมทั้งสิ้น  154  คน 

เชิงคุณภาพ : นักเรียนมีความรู้ความสาม
รถ ทักษะ และคุณลักษณะและสมรรถนะ

308,043 

1. นักเรียนที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
คุณลักษณะสมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตร 

2.ผู้ปกครองมีความพึงพอใจที่ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ตามมาตรฐานหลักสูตร การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนทุกระดับ โดยเน้นการ
เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ ผ่านการใช้สื่อ 
อุปกรณ์การเรียนและกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียน โดยการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนรวม ให้องค์กรภาคประชา
สังคม ภาคเอกชน องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นและประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วม
จัดการศึกษา ปฏิรูปการศึกษาการเรียนรู้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร  
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาครู 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ : ครูร้อยละ 100 ได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัด
และวิชาที่รับผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ :  ครูร้อยละ 90 มีความรู
ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
น าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนงานที่รับผิดชอบ และสามารถ

10,000 

 

1. บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องโดยโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
2. บุคลกรที่ได้รับการพัฒนาและศึกษา
ดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถน ามา
ขยายผลให้กับผู้อื่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
   ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนเข้าร่วมโครงการทุกคน มี
ความรู้และทักษะในการบริหารจัดการ 
บริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนวัดตา
พลาย 
2. นักเรียนเข้าร่วมโครงการทุกคนสามารถ
พัฒนาผลิตและจ าหน่ายขนมที่มุคุณภาพดี

500 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะในการบริหาร
จัดการบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนวัดตา
พลาย 
2. นักเรียนสามารถพัฒนา ผลิตและจ าหน่าย
ขนมท่ีมีคุณภาพดีและราคาประหยัด และมี
รายได้ระหว่างเรียน 
3.นักเรียนมีวิถีชีวิตตามคุณลักษณะสุจริต 5 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และราคาประหยัด 
3. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกคนได้รับ
การพัฒนาคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริต 
4. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกคนได้รับ
การพัฒนาทักษะการท างานและการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะในการ
บริหารจัดการบริษัทสร้างการดี สาขา
โรงเรียนวัดตาพลาย 
2. นักเรียนสามารถพัฒนา ผลิตและ
จ าหน่ายขนมท่ีมีคุณภาพดีและราคา
ประหยัด 
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ
สุจริต 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
4. นักเรียนได้รับพัฒนาทักษะการท างาน
และการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

ประการของโรงเรียนสุจริต 
4. นักเรียนมีทักษะการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข 
และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
 
 
 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนเข้าร่วมโครงการทุกคน มี
ความรู้และทักษะในการบริหารจัดการ 
บริษัทสร้างการด ีสาขาโรงเรียนวัดตา
พลาย 
2. นักเรียนเข้าร่วมโครงการทุกคนสามารถ
พัฒนาผลิตและจ าหน่ายขนมที่มุคุณภาพดี
และราคาประหยัด 
3. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกคนได้รับ
การพัฒนาคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ

500 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะในการบริหาร
จัดการบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนวัดตา
พลาย 
2. นักเรียนสามารถพัฒนา ผลิตและจ าหน่าย
ขนมท่ีมีคุณภาพดีและราคาประหยัด และมี
รายได้ระหว่างเรียน 
3.นักเรียนมีวิถีชีวิตตามคุณลักษณะสุจริต 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต 
4. นักเรียนมีทักษะการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของโรงเรียนสุจริต 
4. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกคนได้รับ
การพัฒนาทักษะการท างานและการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะในการ
บริหารจัดการบริษัทสร้างการดี สาขา
โรงเรียนวัดตาพลาย 
2. นักเรียนสามารถพัฒนา ผลิตและ
จ าหน่ายขนมท่ีมีคุณภาพดีและราคา
ประหยัด 
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ
สุจริต 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
4. นักเรียนได้รับพัฒนาทักษะการท างาน
และการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างดี 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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