
 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนวัดช้างทูน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ที่ตั้ง : 21/6  หมู่ 2 ต าบลช้างทูน  อ าเภอบ่อไร่  จังหวัดตราด 
 

 โทรศัพท์ : 080-5678956  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

Watchangtoon0086@gmail.com 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 080-5678956           

Email Address boonraksa_kp@hotmail.com   

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวบุญรักษา  คุ้มปลี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดช้างทูน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:boonraksa_kp@hotmail.com
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.....10......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......-........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน....2.....คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า...................-..............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1........คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 13 คน 

นักเรียน จ านวน  227  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ 
                สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                และแหล่งเรียนรู้น าสื่อต่อการเรียนรู้ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
                เชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมา 
                พัฒนาผู้เรียน มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ 
                พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การพัฒนา การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน 
                            การจัดการเรียนรู้ มีapplication พัฒนาครูให้มีการบริหาร 
                            จัดการเรียนรู้เชิงบวก  มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเพ่ือส่งผลให้  
                            นักเรียนรักการเรียนรู้ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศยังไม่ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน    
 เนื่องจากครูที่รับผิดชอบเดิมมีการย้ายเปลี่ยนผู้รับผิดชอบใหม่ 

แนวทางแก้ไข  ส่งผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการจัดการระบบ 
   สารสนเทศ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ     
 2. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป 

แนวทางแก้ไข  1. ขอรับการจัดสรรครูในสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน 
   2. พัฒนาบุคลากร 
                      3. จ้างบุคลากรเพ่ิม  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการจัดการเรียนการสอน     
  

แนวทางแก้ไข  1. พัฒนาครูโดยการจัดประชุมเชิงวิชาการ 
   2. มีการพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยกระบวนการ PLC 

ปัญหา  การจัดสรรงบประมาณล่างช้า ท าให้บางครั้งไม่สามารถด าเนินการ     
 ได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

แนวทางแก้ไข  1. จัดสรรงบประมาณให้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
   2. จัดท าเอกสารให้เป็นปัจจุบัน / ขอยืมเงินจาก 
                         กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมาด าเนินการก่อน เมื่อได้รับ  
                         การจัดสรรงบประมาณจึงใช้คืน 
                      ................................................................ .......................



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดช้างทูน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการสืบสานเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย  
เรียนรู้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 
2. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
3. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

เชิงปริมาณ   
คร ู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
เชิงคุณภาพ  
ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ
และแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีท่ีดีงามและได้มีส่วนร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
 
 
 

25,500 

1.ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนมีความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์  
2.ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี
ของสังคม  ด าเนินชีวิตใน
สังคมได้อย่างสงบสุข  ด้วย
ความภาคภูมในในความเป็น
ไทย 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรมสืบสานเอกลักษณ์ 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1-6 ทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม พฤติกรรมกันพึง
ประสงค์และปฏิบัติกิจกรรมตาม
หลักพุทธศาสนา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรม พฤติกรรมอัน
พึงประสงค์และน าหลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีความสุขอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 
 
 
 
 
 
 

2,500 

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และพฤติกรรมอันพึงประสงค์
ที่มีต่อโรงเรียนตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน  น าหลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีความสุข  และได้เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นป.3 และป.6 
จ านวน 58 คน ได้รับการทดสอบ
ระดับชาติ 
2.นักเรียนโรงเรียนวัดช้างทูน 
จ านวน 234 คนได้รับการพัฒนา
ด้านวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนชั้นป.3 และป.6 มีผล
การทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
ร้อยละ 4 
2.นักเรียนโรงเรียนวัดช้างทูน  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ร้อยละ 5 
 
 
 
 
 

52,000 

ผู้เรียนมีการพัฒนาศักยภาพ
ทางการเรียนได้อย่างเต็มที่
และมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้างนิสัย 
รักการอ่าน 
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
2. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
3. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1.ปรับปรุงห้องสมุด 1 ห้อง 
2.ครู นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนวัดช้างทูน
ทุกคน เข้าใช้บริการห้องสมุด 
3.ห้องสมุดมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การศึกษาค้นคว้า 
เชิงคุณภาพ 
1.ห้องสมุดได้รับการปรับปรุงให้มี
หนังสือและแหล่งการเรียนรู้เพ่ิม
มากขึ้น 
2.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การ
ค้นคว้า แสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้เพิม่เติมอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 

15,000 

ห้องสมุดมีบรรยากาศที่
เหมาะสม ดึงดูดให้นักเรียน
และครูเข้ามาใช้บริการ
ห้องสมุด ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
พัฒนาตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ-เนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดช้างทูน 234 
คน (ปีการศึกษา 2566) ได้รับ
การสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีความรู้ทักษะ
กระบวนการตามเป้าหมายการ
จัดการเรียนรู้ 

2.นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์จากการจัดกิจกรรม
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

3.นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์จากกิจกรรมลูกเสือ- 

เนตรนารี 

 

 

 

50,000 

ผู้เรียนและผู้ปกครอง พอใจใน
การด าเนินงานตามโครงการ
ของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
2. เด็กพิเศษ (ระบบ SET) 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน
ร้อยละ 80 
2.ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ร้อยละ 90 
3.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและพัฒนา ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

1.บุคลากรมีการใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 

2.นักเรียนเป็นผู้มีคุณภาพมากข้ึน
ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา ความรู้
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 
ตลอดจนมีทักษะในการด ารงชีวิต 

 

2,500 

นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ท้ัง
ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ 
สอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมสนับสนุนการแข่งขันวิชาการ 
2. กิจกรรมซ่อมและเสริมความเป็นเลิศ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นป.3 และป.6 
จ านวน 58 คน ได้รับการทดสอบ
ระดับชาติ 
2.นักเรียนโรงเรียนวัดช้างทูน 
จ านวน 234 คนได้รับการพัฒนา
ด้านวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนชั้นป.3 และป.6  
มีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
ร้อยละ 4 
2.นักเรียนโรงเรียนวัดช้างทูน   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ร้อยละ 5 
 
 
 
 
 

52,000 

ผู้เรียนมีการพัฒนาศักยภาพ
ทางการเรียนได้อย่างเต็มที่
และมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
2. กิจกรรมบ ารุงดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่ 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีอาคารสถานที่ และ
ภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียนร่ม
รื่น สะอาด สวยงาม น่าอยู่และมี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ตามอาคารสถานที่ต่างๆ 
ในโรงเรียนอยู่ในสภาพดี 

เชิงคุณภาพ 

1.อาคารสถานที่ และภูมิทัศน์
ภายในบริเวณโรงเรียนร่มรื่น 
สะอาด สวยงาม น่าอยู่ และมี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ร้อยละ 87 

2.วัสดุครุภัณฑ์ อุปกรณ์ตาม
อาคารสถานที่ต่างๆ อยู่ในสภาพ
ดี ร้อยละ 85 

 

 

2,500 

โรงเรียนวัดช้างทูนมีอาคาร
สถานที่  และภูมิทัศน์ภายใน
บริเวณโรงเรียนที่ร่มรื่น 
สะอาด สวยงาม น่าอยู่และมี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มีความปลอดภัยและมีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ตามอาคาร
สถานที่ต่างๆ ในโรงเรียนอยู่
ในสภาพดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรม Home Room 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมทุนการศึกษา 
4.กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน
ร้อยละ 80 
2.ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ร้อยละ 90 
3.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและพัฒนา ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

1.บุคลากรมีการใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 

2.นักเรียนเป็นผู้มีคุณภาพมากข้ึน
ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา ความรู้
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 
ตลอดจนมีทักษะในการด ารงชีวิต 

 

2,500 

นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ท้ัง
ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการเพ่ิมพูนความรู้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคคล 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
3. กิจกรรมส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดช้าง
ทูน จ านวน 14 คน 

เชิงคุณภาพ 

ครแูละบุคลากรได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะการ
ฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษารวมทั้งการพัฒนา
ด้วยตนเอง  และสามารถน ามา
ขยายผลให้กับผู้อื่นได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

25,000 

ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะการฝึกอบรมทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษารวมทั้งการพัฒนา
ด้วยตนเอง  และสามารถ
น ามาขยายผลให้กับผู้อ่ืนได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการเพ่ิมพูนความรู้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคคล 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
3. กิจกรรมส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดช้าง
ทูน จ านวน 14 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครแูละบุคลากรได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะการ
ฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษารวมทั้งการพัฒนา
ด้วยตนเอง  และสามารถน ามา
ขยายผลให้กับผู้อื่นได้ 
 

25,000 

ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะการฝึกอบรมทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษารวมทั้งการ
พัฒนาด้วยตนเอง  และ
สามารถน ามาขยายผลให้กับ
ผู้อื่นได้ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
1. กิจกรรมเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรได้รับการ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
ครแูละบุคลากรทางการศึกษามี
สภาพคล่องในการช าระหนี้ 

- 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสภาพคล่องในการ
ช าระหนี้  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
อยู่อย่างมีศักดิ์ศรี 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศกึษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
จัดระบบการบริหารองค์กร 
 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน 
1. กิจกรรมการด าเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษา 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร คณะครูโรงเรียนวัดช้าง
ทูน ร้อยละ 100 ร่วมพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในและ
เตรียมการประเมินคุณภาพ
ภายใน และภายนอก เพ่ือผดุง
รกัษาระบบประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนวัดช้างทูนมีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่มีคุณภาพ  ซึ่ง
จัดท าขึ้นตามแนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษาในกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2553 ที่มีความ
พร้อมต่อการประเมินคุณภาพ
ภายในโดยต้นสังกัด และประเมิน

10,000 

1.สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายในตาม
กฎกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยระบบหลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2553 
2.สถานศึกษาทีความพร้อม
รอรับการประเมินคุณภาพ
ภายในโดยต้นสังกัด 
3.สถานศึกษามีความพร้อม
รอรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
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คุณภาพภายนอกโดย สมศ. และ
เพ่ือผดุงรักษาระบบประกัน
คุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีมี
คุณภาพของโรงเรียน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1-6 ทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม พฤติกรรมกันพึง
ประสงค์และปฏิบัติกิจกรรมตาม
หลักพุทธศาสนา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรม พฤติกรรมอัน
พึงประสงค์และน าหลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีความสุขอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 
 

2,500 

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และพฤติกรรมอันพึง
ประสงค์ท่ีมีต่อโรงเรียนตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน  น าหลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีความสุข  และได้
เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
1. กิจกรรมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. กิจกรรมรายงานข้อมูลสารสนเทศ 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนโรงเรียนวัดช้าง
ทูนมีระบบเครือข่ายสารสนเทศท่ี
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนโรงเรียนวัดช้าง
ทูนมีความพึงพอใจต่อระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ ร้อยละ 90 

21,400 

ครูและนักเรียนโรงเรียนวัด
ช้างทูนมีความพึงพอใจ ต่อ
ระบบเครือข่ายสารสนเทศ
อยู่ในระดับดี 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
1. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรม วิจัยและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะ 
สมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
ครูจ านวน 10 คน มีความรู้และ
ใช้ระบบการด าเนินวิชาการ
ส าหรับการจัดการเรียนการสอน
ได้ถูกต้อง  และนักเรียนจ านวน 
234 คน ได้รับการบริการด้าน

20,000 

1.ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
เหมาะสมตามความสามารถ
และความถนัดของผู้เรียน 
2.ครูจัดการเรียนการสอน
ตรงตามความถนัดของ
ผู้เรียน 
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วิชาการอย่างทั่วถึง 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมกายบริหารยามเช้า 
3. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 92 มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.นักเรียนร้อยละ 92 ได้รับการ
ตรวจสุขภาพและแก้ไข
ข้อบกพร่องที่พบ 
3.นักเรียนร้อยละ 92 มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตดี 
4.ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
ดูแลตรวจสุขภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนมีสุขภาพกายและจิต
แข็งแรงสมบูรณ์ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 
 

5,650 

1.ครูแลนักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง 
2.นักเรียนมีสุขภาพจิตดี 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

กิจกรรมวัดผลประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
1. กิจกรรมโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา 
3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะวิชาการ ทักษะ
ชีวิต ทักษะอาชีพ ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษามี
ความพร้อมด้านสมรรถนะ  
ศักยภาพ โรงเรียนมีอาคารเรียน
และห้องปฏิบัติการพร้อมเป็น
ศูนย์กลางเรียนรู้ของชุมชน 

5,000 

1.โรงเรียนมีสถานที่ในการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และทุก
ทักษะอาชีพ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 และพัฒนา
นักเรียนให้มีทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ 
2.นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่
เรียน มีทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพเพ่ือพัฒนา
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ตนเองต่อไป 
3.ภาคีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดช้างทูน 227 
คน (ปีการศึกษา 2567) 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
ทักษะพ้ืนฐานด้านดนตรี กีฬา
และอาชีพ สามารถปฏิบัติทักษะ
พ้ืนฐานด้านดนตรี กีฬาและอาชีพ 

4,000 

ผู้เรียน พอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียน 
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