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โรงเรียนวัดสลักเพชร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ที่ตั้ง : ๑๐๐ ม.๕  ต.เกาะช้างใต้  อ.เกาะช้าง จ.ตราด 
 

 โทรศัพท์ :  ๐๙๐ – ๓๓๒๐๒๑๓ 
 

Website : https://data.bopp-obec.info/web/index_view_history.php?School_ID=1023150121&page=kk_sch 

EMAIL:  watsalakphet57@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : ๐๙๖-๙๖๕๑๖๕๙        
Email Address : nuntiya2520@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวนันทิยา   บัวตรี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสลักเพชร 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......๑.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.....คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน....๑๓....คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.....คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......๑.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......๑......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................-........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......๑.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-...คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....๑๖.....คน 

นักเรียน จำนวน......๒๑๕.....คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา ๑. โครงสร้างของการบริหารจัดการขององค์กรยังขาดความชัดเจน 
          ๒. สัดส่วนภาระงานกับจำนวนบุคคลกรไม่สมดุลกัน 
          ๓. ข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นปัจจุบัน 
          ๔. อุปกรณ์/วัสดุบางอย่างเก่าและชำรุด ไม่ได้รับการซ่อมบำรุงให้ใช้งานได้  
          ๕.คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน มีไม่เพียงพอ และที่ชำรุดเสีย ไม่ได้รับการ  
              ซ่อมบำรุง ให้ใช้ได้ทันเวลา 

แนวทางแก้ไข ๑. ประชุม จัดทำแผนผังองค์กร และบุคลากรโรงเรียนให้ชัดเจน 
          ๒. ประชุม วางแผน แบ่งหน้าที่ และภาระงานให้เหมาะสมกับจำนวนบุคลากรโรงเรียน 

๓. จัดทำข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
๔. จัดตั้งงบประมาณสำหรับซ่อม บำรุง วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
๕. จัดหา และตั้งงบประมาณ ซ่อมแซมบำรุงรักษา คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตให้ 

       เพียงพอต่อการใช้งานของบุคคลกรและนักเรียน 

จุดเด่น   ๑) จัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมจิตศึกษา PBL PLC และ   
                ภาษาไทยผ่านวรรณกรรม 
    ๒) มีแหล่งเรียนรู้ภายในที่ยั่งยืนเพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน 
             ๓) มีความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน  
                 องค์กรภายในและภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนา   ๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ตรงตามวิชาที่สอน 
      ๒) โรงเรียนมีงบประมาณค่อนข้างน้อยในการพัฒนาโรงเรียนให้ 
                             ได้ตามนโยบาย  
      ๓) งบประมาณในการบำรุง ปรับปรุง ซ่อมแซม ไม่เพียงพอ 
     

บริหารทั่วไป    
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บริหารงานวิชาการ  

แนวทางแก้ไข ๑. จัดอบรมส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
                     ๒. สร้างขวญักำลังใจในการทำงาน ให้กับบุคลากร 
                     ๓. จัดประชมุวางแผน สร้างความเข้าใจในการทำงานและบทบาทที่ได้รับมอบหมาย  
                     ๔. จัดอบรมเรื่องหลักสูตรให้กับบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ  
 

แนวทางแก้ไข  ๑. ประชุมคร ูวางแผน พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
   ๒. อบรมพัฒนาครูให้ตรงตามวิชาเอกทีเ่ข้าสอน 
                       
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ๑. บุคลากรขาดความตระหนักและความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
           ๒. บุคลากรบางคนขาดทัศนคติที่ดีในการทำงาน  
           ๓. ขาดความเข้าใจในการทำงานและไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ในการทำงาน 
           ๔. บุคลากรขาดความรู้เรื่องหลักสูตร 

ปัญหา  ๑. หลักสูตรของสถานศึกษาที่ใช้ยังไมเ่ป็นปัจจุบัน 
            ๒. ปัญหาจัดครูเข้าสอนไม่ตรงกับวิชาเอก 
         

ปัญหา  ๑. บุคลากรขาดความรู้เรื่องการเงิน 
            ๒. ใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
            ๓. บางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากขาดงบประมาณ 
            ๔. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการซ่อมแซมปรับปรุงสิ่งก่อสร้างภายในโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  ๑. หาบุคคลที่มีความรู้มาดำเนินการ 
                      ๒. ประชุมวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
                      ๓. จัดหางบประมาณจากภายนอก 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวัดสลักเพชร 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต 
๑. กิจกรรม แผนการสอนสอดแทรกคุณธรรม 
๒. กิจกรรม เข้าแถวเคารพธงชาติ 
๓. กิจกรรม ไหว้พระสวดมนต์ 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวัด
สลักเพชรมีคุณธรรม จริยธรรม 

๓,๐๐๐ นักเรียนและบุคลากร
โรงเรียนวัดสลักเพชรมี
คุณธรรม จริยธรรมและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ งอกงามอย่างมีคุณภาพ 
๑. กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม 
๒. กิจกรรม นวัตกรรมจิตศึกษา PBL ภาษาไทย
ผ่านวรรณกรรม 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐  ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน โรงเรียนวัด
สลักเพชร เข้าร่วมโครงการ พร้อมทั้งมี
ความตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี 
และภูมิใจในการทำความดี 
 
 

๓๐,๐๐๐ นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สถานศึกษา มีจิตสำนึก 
ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมที่
ดีงาม 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนทุกคนมีความตระหนักรู้
เข้าใจ และคิดอย่าง มีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ สร้างความรู้สึก ผิดชอบชั่วดี 
ภูมิใจในการทำความดีและร่วมกันสร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑. กิจกรรม จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์การคิดอย่างมี
วิจารณญาณสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในการ
แก้ปัญหาซึ้งเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
๒. กิจกรรม พัฒนาทักษะและความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ 
๓. กิจกรรม พัฒนาทักษะและความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ ของนักเรียนมี
ความรู้ ความสามารถและมีทักษะการ
เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ คิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ประยุกต์ใช้ความรู้และ
แก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถและ
มีทักษะการเรียนรู้ที่เน้นการคิด
วิเคราะห์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ประยุกต์ใช้ความรู้และแก้ปัญหาซึ่ง
ส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  

๒,๕๐๐ นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถและมีทักษะ
การเรียนรู้ที่เน้นการคิด
วิเคราะห์ คิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ประยุกต์ใช้
ความรู้และแก้ปัญหาซึ่ง
ส่งผลต่อการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
๑. กิจกรรม วางทุกงานอ่านทุกคน 
๒. กิจกรรม อ่านจับใจความ 
๓. กิจกรรม ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้บริหาร ครูบุคลากร นักเรียนใน
โรงเรียนวัดสลักเพชร ร้อยละ ๘๕ มี
นิสัยรักการอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียน มีนิสัยรักการอ่าน เขียน 
รู้จักคิดวิเคราะห์นำความรู้ ข้อคิด
ประยุกต์มาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
มีความสุข และมีเจตคติท่ีดี 

๕,๐๐๐ ผู้บริหาร ครู นักเรียน
โรงเรียนวัดสลักเพชร มี
นิสัยรักการอ่านและใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้
อย่างสม่ำเสมอ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาและส่งเสริมทักษะอาชีพ 
๑. กิจกรรม ชุมนุมในโรงเรียน 
๒. กิจกรรม ห้องเรียนอาชีพกับภาคีเครือข่าย  

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนโรงเรียน
วัดสลักเพชร ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนวัดสลักเพชรสนใจ 
ตั้งใจ ใฝ่เรียนรู้การงานอาชีพ และมี
แนวคิด อยากเป็นผู้ประกอบการ 

๑๐,๐๐๐ นักเรียนสามารถนำความรู้
ไปใช้ในการสร้างอาชีพ
เสริม หารายได้เข้า
ครอบครัว และนำไปใช้ได้
จริงในชีวิตประจำวัน  เห็น
ช่องทางในการประกอบ
อาชีพพ่ึงตนเองได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม/
เรียนร่วม 
๑. กิจกรรม ทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
๒. กิจกรรม จัดหาสื่อการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนที่มีความ
จำเป็นพิเศษมีความรู้ความสามารถ
เท่ากับนักเรียนปกติ 

๑,๐๐๐ นักเรียนที่มีความจำเป็น
พิเศษมีความพร้อมที่จะ
ดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่าง
ปกติสุข 
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๓. กิจกรรม จัดนักเรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
เด็กปกติ 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ มี
ความรู้ความสามารถและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนดตาม
ศักยภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ งอกงามอย่างมีคุณภาพ 
๑. กิจกรรม นวัตกรรม จิตศึกษา PBL ภาษาไทย
ผ่านวรรณกรรม 
๒. กิจกรรม ติวก่อนสอบ 
๓. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพด้านดนตรีและศิลปะ 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรยีน มี
ทักษะด้านการอ่านการเขียน 
ร้อยละ ๙๘.๐๐  ของผู้เรียนมีทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนวัดสลักเพชร มีเจต
คติท่ีดีและเห็นคุณค่าของการเรียน
ภาษาอังกฤษ 
นักเรียนมีการนำเสนอผลงานจากการลง
มือปฏิบัติจริง 
 

๓๕,๐๐๐ นักเรียนทุกคนมีทักษะการ
อ่านและเขียน  การคิดเลข
เร็ว อยู่ในเกณฑ์ดี 
นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
๑. กิจกรรม จัดกิจกรรมอบรมอัคคีภัยในโรงเรียน 
๒. กิจกรรม จัดอบรมการทำแผนความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนน 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนโรงเรียนวัดสลักเพชรร้อยละ 
๙๒.๐๐ หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อ
โรค อุบัติเหตุ ภัยและสิ่งเสพติด  
 

๑๔,๐๐๐ นักเรียนมีความปลอดภัย
เมื่ออยู่ในโรงเรียน 
นักเรียนมีความตระหนัก
และคำนึงถึงความปลอดภัย
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๓. กิจกรรม จัดกิจกรรมการป้องกันสารเสพติดใน
สถานศึกษา 
๔. กิจกรรม จัดกิจกรรม ๕ ส 
5. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนสร้างเสริมความปลอดภัยอัน
จะเกิดกับชีวิตและทรัพย์สินของตนเอง
และสังคม 

ต่างๆ ที่จะเกิดข้ึนกับ
ตนเองและสังคม 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑. กิจกรรมแนะแนว 
๒. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
๓. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
๔. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
๕. กิจกรรมประเมิน EQ และ SDQ ของนักเรียน
ทุกคน 
๖. กิจกรรมกิจกรรมในชั้นเรียน/โฮมรูม 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูประจำชั้น/ครูแนะ
แนว สามารถจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ และนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
๒. ร ้ อยละ ๑๐๐ ของน ั กเร ี ยนผ ่ าน
กระบวนการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
อย่างเป็นระบบทุกคน 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนได้รับการเยี่ยม
บ้าน 
๔. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนกลุ่มปัญหา กลุ่ม
เสี่ยงได้รับการช่วยเหลือ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนกึถึง
ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน สามารถดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม 

๒,๐๐๐ ๑. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงความสำคัญ
ของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน สามารถ
ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม 
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
๒. นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น
สามารถวางแผนการศึกษา
และอาชีพได้ 
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ป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากรตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรม การอบรม ศึกษาดูงาน สัมมนา
วิชาการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรม การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
(Individual Development Plan:ID PLAN) 
3. กิจกรรม การสร้างขวัญกำลังใจครูและ
บุคลากร       

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
วัดสลักเพชรทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล  
๒. สามารถกำหนดแนวทางเพ่ือการ
ปฏิบัติและพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ ๙๐ ของครูและบุคลากรนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการ อบรม ศึกษาดู
งาน มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
๒. ร้อยละ ๙๐ ของครูมีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง                 
๓. ร้อยละ ๙๐ ของครูและบุคลากรมี
ขวัญและกำลังใจในการทำงาน    
๔. ร้อยละ๑๐๐ ครูและบุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

๓๐,๐๐๐ ๑. โรงเรียนมีระบบการ
บริหารการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ  
๒. ครูและบุคลากรมีขวัญ
และกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  
๓. ครูและบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมการอบรมศึกษาดูงานสัมมนา
วิชาการ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรด้วยระบบ
ออนไลน์ 
3. กิจกรรมการพัฒนาบุคลกรรายบุคคล 
4. กิจกรรมการสร้างขวัญและกำลังใจครู
และบุคลากร (ศึกษาดูงาน) 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรยีนได้รับการพัฒนา
ตนเองและศึกษาดูงาน 
๒. ร้อยละ ๙๐ ของครูและบุคลากรนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการ อบรม ศึกษาดูงาน 
มาจัด      กิจกรรมการเรยีนการสอน  
3. ร้อยละ ๙๐ ของครูมีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง                 
๔. ร้อยละ ๙๐ ของครูและบุคลากรมีขวัญ
และกำลังใจในการทำงาน    
5. ร้อยละ๑๐๐ ครูและบุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม    
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดสลักเพชรทุกคน มีความรู้ 
ความเข้าใจในการพัฒนาโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล สามารถกำหนด
แนวทางเพ่ือการปฏิบัติและพัฒนางาน
ในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3๐,๐๐๐ บาท 1. โรงเรียนมีระบบการ
บริหารการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ  
2. ครูและบุคลากรมีขวัญ
และกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  
3.  ครูและบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
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สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรปูธรรม มี
ขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้
ในการปฏิบัติในระดับด ี
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการจัดวางระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนอย่างเปน็รูปธรรม 
มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไป
ได้ในการปฏิบัติใน 

500 บาท โรงเรียนวัดสลักเพชร  ได้รับ
การพัฒนาสถานศึกษาโดยมี
การประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาใน
ระดับดี 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมเยี่ยมห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูทุกคนได้รับการนิเทศอย่างทั่วถึง 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

3,000 บาท ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวพระราชบัญญัติ
การศึกษา พุทธศักราช 
๒๕๔๒ ซึ่งนักเรียนได้รับการ
พัฒนาได้ตามความสามารถ 
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เชิงคุณภาพ 
ครูมีความพึงพอใจในการรับการนิเทศ
อย่างกัลยาณมิตรจากผู้ที่เก่ียวข้องอยู่ใน
ระดับดี 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมแผนการสอนสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวัดสลัก
เพชรมีคุณธรรม จริยธรรม 

3,000 บาท บุคลากรในสถานศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรมและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมข้อมูลเว็บไซต์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนให้เป็นระบบอย่างสมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบันขึ้นร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ใน
การบริหารจัดการองค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

14,000 บาท โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
ที่ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
ครอบคลุมงานทั้ง ๔ ด้าน 
สามารถนำข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารจัดการ
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
สูงสุด และสามารถ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ
ให้แก่นักเรียน บุคคล และ
หน่วยงานอื่นได้       
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการงอกงามอย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมที่ไหนก็เรียนได้ ที่ไหนก็ได้เรียน 
CBL 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรใช้
หลักสูตรแบบบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากร ใช้หลักสูตรแบบ
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

5,000 บาท นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการงอกงามอย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมนวัตกรรม จิตศึกษา PBL 
ภาษาไทยผ่านวรรณกรรม 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ผู้บริหาร คร ูบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน โรงเรียนวัด
สลักเพชร เข้าร่วมโครงการ พร้อมทั้งมี
ความตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี 
และภูมิใจในการทำความดี 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียน ครูและบุคลากร พัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

25,000 บาท นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
มีจิตสำนึก ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมที่ดีงาม 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 

ชื่อโครงการสหกรณ์โรงเรียน  
1. กิจกรรมระบบสหกรณ์ 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ  ๘๐ วางแผนการ
ทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 

1,000 บาท โรงเรียนวัดสลักเพชร ได้รับ
การพัฒนาและเป็นผู้มีทักษะ
ในการทำงาน  รักการ
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5)  

เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนโรงเรียนวัดสลักเพชร มีทักษะ
ในการจัดการและทำงานให้สำเร็จ มี
ความเพียรพยายาม ขยัน อดทน 
ละเอียดรอบคอบในการทำงาน ทำงาน
อย่างมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง  ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 

ทำงาน  สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต ตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการงอกงามอย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมนวัตกรรม จิตศึกษา PBL 
ภาษาไทยผ่านวรรณกรรม 
2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ผู้บริหาร คร ูบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน โรงเรียนวัด
สลักเพชร เข้าร่วมโครงการ พร้อมทั้งมี
ความตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี 
และภูมิใจในการทำความดี 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียน ครูและบุคลากร พัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
 

30,000 บาท นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
มีจิตสำนึก ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมที่ดีงาม 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะ
อาชีพ 
1. กิจกรรมชุมนุมในโรงเรียน 
2. กิจกรรมห้องเรียนอาชีพกับภาคี
เครือข่าย 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนโรงเรียน
วัดสลักเพชร ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ได้เข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดสลักเพชรสนใจ 
ตั้งใจ ใฝ่เรียนรู้การงานอาชีพ และมี
แนวคิด อยากเป็นผู้ประกอบการ  
2. นักเรียนที่ผ่านในโครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมทักษะอาชีพส่งเสริมทักษะชีวิต 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่ต้องการ
พัฒนาต่อยอด ความคิดเตรียมเป็น
ผู้ประกอบการอาชีพรุ่นเยาว์  
 

10,000 บาท ๑.  นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการฝึก
อาชีพจากภาคีเครือข่ายและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.  นักเรียนได้รับแรง
บันดาลใจให้ค้นหาการ
ประกอบอาชีพที่สนใจ ถนัด
เหมาะสมกับวัย 
3.  นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ
การประกอบอาชีพที่สุจริต
รับผิดชอบต่อสังคม 
4. นักเรียนสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการสร้าง
อาชีพเสริม หารายได้เข้า
ครอบครัว และนำไปใช้ได้
จริงในชีวิตประจำวัน  เห็น
ช่องทางในการประกอบ
อาชีพพ่ึงตนเองได้     
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 


