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โรงเรียนวัดห้วงน้ำขาว 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ที่ตั้ง : เลขที่ 136 หมู่ที่ 4 ตำบลห้วงน้ำขาว อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000 
 

 โทรศัพท์ : 089-2843440  

 

Website : 
https://sites.google.com/view/wathoungnamkhaoschool 

EMAIL: 

Houngnamkhao@hotmail.com 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  089-2843440 
Email Address  tatar132009@hotmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวีระพันธ์ เขียวเงิน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดห้วงน้ำขาว 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  0  คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน  9  คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน  0  คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  0  คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  2  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ  0  คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  2  คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  0  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  0  คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  12  คน 

นักเรียน จำนวน  130  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย 
                ที่เข้มแข็ง 
   2) นักเรียน ครู และสถานศึกษา มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
                ทั้งด้านทักษะวิชาการและทักษะกีฬา 
            3) ผู้บริหาร และคณะครู มีนวัตกรรมการศึกษาเป็นรายบุคคล 

จุดที่ควรพัฒนา   1) อาคารสถานที่ชำรุดทรุดโทรม ต้องใช้งบประมาณ 
                            ในการบำรุงซ่อมแซมมาก 
      2) ขาดแคลนครูสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  
                            ทำให้ผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษต่ำ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารสถานที่มีการชำรุดทรุดโทรมหลายจุด ต้องใช้งบประมาณ 
ในการบำรุงซ่อมแซมมาก 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกเข้ามาช่วยเหลือ  
และจัดทำแผนปฏิบัติการให้มีงบประมาณสำหรับซ่อมแซมมากข้ึน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนขาดแคลนครูสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  
ทำให้ผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษต่ำ 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนขออัตราบรรจุสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
(รอสำนักงานเขตพ้ืนที่จัดสรรตำแหน่ง) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษต่ำ 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูรายบุคคล 
และจัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริมโดยเน้นรายวิชาภาษาอังกฤษ 

ปัญหา  โรงเรียนมีอัตราการใช้ไฟฟ้าและน้ำประปา ในปริมาณท่ีมากข้ึน 

แนวทางแก้ไข  รณรงค์ลดการใช้ไฟฟ้า-ประปา ลดการใช้ที่ไม่จำเป็น 
และการระดมทรัพยากร 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวัดห้วงน้ำขาว 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรมนำวิถีพุทธ และ
หลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมกิจกรรมโรงเรียนต้านทุจริต 
2. กิจกรรมกิจกรรมหน้าเสาธง 
3. กิจกรรมระลึกถึง ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
4. กิจกรรมทำความดีระหว่างเรียน 
5. กิจกรรมก่อนเลิกเรียน 
6. กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
7. กิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
95 มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม
ตามแบบวิถีพุทธ  
2) นักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
95 เรียนรู้อย่างมีความสุขตาม
หลักธรรม  
3) นักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
95 มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ 
ตระหนักและรู้จักหลีกเลี่ยง จาก
สิ่งเสพติดและอบายมุข 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี
งามตามแบบวิถีพุทธ เรียนรู้อย่าง
มีความสุขตามหลักธรรม มี
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจ ตระหนักและ
รู้จักหลีกเลี่ยง จากสิ่งเสพติดและ
อบายมุข 

1,000 1) เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
2) เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะใน
การดำเนินชีวิต โดยใช้
หลักธรรมคาสอนของ
พระพุทธศาสนามากล่อมเกลา 
จิตใจ และปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิตได้  
3) นักเรียนเป็นคนเก่ง ดี และ
มีความสุขตามแนวทางการนา
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาอันได้แก่  ศีล 
สมาธิ ปัญญา มาเป็นหลักใน
การดาเนินชีวิต ผ่านการ กิน 
อยู่ ดู ฟัง เป็น 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมจัดทำแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรอาเซียนศึกษา/
หน้าที่พลเมือง/การป้องกันทุจริต 
3. กิจกรรมปรับระเบียบการวัดประเมินผลของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1) สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสม และ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 
2) ครูจัดทำแผนการเรียนรู้และ
แผนการจัดประสบการณ์
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
3) นำหลักสูตรอาเซียนศึกษาลงสู่
ห้องเรียน เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม
อาเซียนศึกษาและหน้าที่พลเมือง 
4) วิชา“การป้องกันการทุจริต” 
ในโครงสร้างรายวิชาเพ่ิมเติมใหม่ 
และประกาศใช้หลักสูตรฯ          
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 
5) การวัดและประเมินผลเป็นไป
แนวทางเดียวกันตามระเบียบการ
วัดผลประเมินผลของสถานศึกษา
เชิงคุณภาพ 
1) ครูทุกคนจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ

1,000 1) สถานศึกษา สามารถจัดทำ
และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาได้เหมาะสมกับวัย  
ความต้องการ 
ของผู้เรียนและสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางฯ 
2) ครู สามารถจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา  และ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3) นักเรียน มีความสุขในการ
เรียนรู้ 
4) ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง                  
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
2) นักเรียนทุกชั้นเรียน เรียน
รายวิชาเพ่ิมเติมอาเซียนศึกษา 
และหน้าที่พลเมือง 
3) นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์เหมาะสมกับวัยและ
ความต้องการเพ่ิมมากข้ึน 
4) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานด้านผู้เรียน 
5) ครูทุกคนทำการวัดและ
ประเมินผลคุณภาพผู้เรียนด้วยวิธี
ที่หลากหลาย ตามระเบียบการ
วัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบโครงสร้าง การบริหาร 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
3. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
4. กิจกรรมจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนดอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
2) บุคลากรในโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบความก้าวหน้า
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

1,000 1) สถานศึกษาจัดการศึกษาที่
ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ 
2) ครูและนักเรียนได้
มาตรฐานมีประสิทธิภาพและ
มีคุณภาพ 
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1) นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 
2) บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
การศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่กำหนด 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมแนะนำหนังสือใหม่ 
2. กิจกรรมล้านความรู้ 
3. กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ได้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน  บุคลากรในโรงเรียนร้อย
ละ 80 ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนร้อย
ละ 80 ตระหนักและเห็นคุณค่า
ของห้องสมุด มีนิสัยรักการอ่าน
และการค้นคว้า 

1,000 1) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
รักการค้นคว้าด้วยตนเอง 
2) มีความสามารถด้านการคิด  
วิเคราะห์  นำความรู้ที่ได้มา
ปรับใช้กับชีวิตประจำวัน 
3) มีพัฒนาการและทักษะด้าน
การอ่านดีขึ้น 
4) ห้องสมุดพัฒนาเป็นแหล่ง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
4. กิจกรรมชมรม 
5. กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย  เกิดความรู้  ได้รับ
การชี้แนะแนวทางการพัฒนา
ความถนัดและความสามารถ 
เชิงคุณภาพ 

32,806 1) นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับ
ประสบการณ์ที่หลากหลาย  
เกิดความรู้ความชำนาญมาก
ยิ่งขึ้น 
2) นักเรียนร้อยละ 90 ค้นพบ
ความสนใจ  ความถนัด  และ
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6. กิจกรรม ICT ผู้เรียนพัฒนาบุคลิกภาพ  เจตคติ  
ค่านิยมในการดำเนินชีวิต  และ
เสริมสร้างศีลธรรม  จริยธรรม
ผู้เรียนมีจิตสำนึก  และทำ
ประโยชน์เพื่อสังคมและ
ประเทศชาติ 

พัฒนาความสามารถพิเศษ
เฉพาะตัว 
3) นักเรียนร้อยละ 85 เห็น
คุณค่าขององค์ความรู้ต่าง ๆ  
สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในการ
พัฒนาตนเอง   
4) นักเรียนร้อยละ 90 พัฒนา
บุคลิกภาพ  เจตคติ  ค่านิยม
ในการดำเนินชีวิต  และ
เสริมสร้างศีลธรรม  จริยธรรม 
5) นักเรียนร้อยละ 90 มี
จิตสำนึก  และทำประโยชน์
เพ่ือสังคมและประเทศชาติ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการห้องเรียนมีคุณภาพ สถานศึกษา
ปลอดภัย 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมอุปกรณ์ป้องกันสาธารณะภัย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น อ.2-ป.6 ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีพัฒนาการทางการ
เรียนรู้ที่ดี เหมาะสมตามวัย มี
ความสุขในการเรียนรู้ในห้องเรียน  
ห้องเรียนมีการพัฒนาป้ายนิเทศ
ให้ทันสมัยและพร้อมต่อการ

20,000 ห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมดี 
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
โรงเรียนมีอุปกรณ์ในการ
ป้องกันสาธารณะภัยที่พร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ ครูนักเรียนทุก
คนมีสุขภาพจิตที่ดี 
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เรียนรู้ สถานศึกษามีความ
ปลอดภัย 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มี
ความสามารถเข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมต่างๆ 
2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น อ.2-ป.6 ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ
ตามศักยภาพ 

8,000 นักเรียนที่มีความรู้ 
ความสามารถ ได้รับการ
สนับสนุน และพัฒนาให้มี
โอกาสเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรม
ในระดับต่าง ๆ  นักเรียนมี
กำลังใจมีความกระตือรือร้น  
มีความสุขในการมาโรงเรียน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการห้องเรียนมีคุณภาพ สถานศึกษา
ปลอดภัย 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมอุปกรณ์ป้องกันสาธารณะภัย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น อ.2-ป.6 ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีพัฒนาการทางการ
เรียนรู้ที่ดี เหมาะสมตามวัย มี
ความสุขในการเรียนรู้ในห้องเรียน  
ห้องเรียนมีการพัฒนาป้ายนิเทศ
ให้ทันสมัยและพร้อมต่อการ
เรียนรู้ สถานศึกษามีความ
ปลอดภัย 

20,000 ห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมดี 
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
โรงเรียนมีอุปกรณ์ในการ
ป้องกันสาธารณะภัยที่พร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ ครูนักเรียนทุก
คนมีสุขภาพจิตที่ดี 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมสุขภาพสดใส 
2. กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 3,000 นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่าง
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 3. กิจกรรมรวบรวมข้อมูล(ข้อมูลรายบุคคล/

วิเคราะห์ปัญหา(SDQ)/ศึกษาเป็นรายกรณี/เยี่ยม
บ้าน) 
4. กิจกรรมการป้องกันแก้ไขภัยจาก
สภาพแวดล้อมทางสังคม 
5. กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษา   
6. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม   
7. กิจกรรมแนะแนว 

จัดกิจกรรมครู ผู้ปกครอง  
นักเรียน มีบทบาทและมีส่วนร่วม
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ในเรื่อง คุณภาพนักเรียน 
กระบวนการดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และด้าน
บุคลากร 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
เลือกตัดสินใจและรู้จักตนเอง
พ่ึงตนเองได้ 
2) นักเรียนมีสุขภาพกาย  
สุขภาพจิต และสุขนิสัยที่ดี ร้อย
ละ 90 
3) นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือมีความปลอดภัย
ทางด้านล่วงละเมิดทางกาย ทาง
จิตใจ ด้านสารเสพติด ด้านการ
อุปโภคบริโภค ด้านการทะเลาะ
วิวาท ด้านการถูกลักพา ด้านสื่อ
ลามกอนาจาร และด้านอบายมุข 

เป็นระบบ นักเรียนมีทักษะ
ชีวิตสามารถหลีกเลี่ยงสิ่งเสพ
ติด ป้องกันอันตรายจาก
สิ่งแวดล้อม มีสุขภาพกายและ
จิตที่ดี ตลอดจนส่งผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้เกษียณ/ย้าย 
2. กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
4. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ในระดับดีข้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2) ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 85 มี
ผลงานการปฏิบัติงานในระดับ
ดีเด่น 
3) ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับ
การอบรม สัมมนา และศึกษาดู
งาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
1) ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา  มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2) ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลงานการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

23,000 1) ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับดีข้ึนไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน 
2) ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลงานการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น เพ่ือ
ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ และ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร
ในโรงเรียน 
3) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนา
ตนเองด้านวิชาการ 
4) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนาศึกษาดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3) ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

เรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
5) โรงเรียนมีผลงานที่มี
ชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่
ยอมรับของสังคมและชุมชน 
6) โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในด้านการจัดการศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้เกษียณ/ย้าย 
2. กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
4. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ในระดับดีข้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2) ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 85 มี
ผลงานการปฏิบัติงานในระดับ
ดีเด่น 

23,000 1) ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
2) ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลงานการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
เพ่ือได้รับการเลื่อนวิทย
ฐานะได้รับการยกย่องเชิดชู
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3) ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับ
การอบรม สัมมนา และศึกษาดู
งาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
1) ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา  มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2) ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลงานการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
3) ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

เกียรติ และเป็นแบบอย่างที่
ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
3) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
4) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การอบรม สัมมนาศึกษาดู
งาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
5) โรงเรียนมีผลงานที่มี
ชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็น
ที่ยอมรับของสังคมและ
ชุมชน 

6) โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในด้านการจัด

การศึกษา 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการนิเทศภายใน
โรงเรียนเพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ
ความต้องการ / จัดทำโครงการและกำหนด
กิจกรรมการนิเทศ และกำหนดแผนการนิเทศ 
2. กิจกรรมสร้างเครื่องมือในการนิเทศ ได้แก่ 
แบบบันทึกต่างๆ และปฏิทิน   การปฏิบัติงาน
นิเทศภายใน 
3. กิจกรรมนิเทศตามปฏิทินการนิเทศภายใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1) มีการประชุมก่อนเปิดและปิด
ภาคเรียน  
2) สังเกตการสอนทุกชั้นอย่าง
น้อยเดือนละ ๑ ครั้ง/เดือน/คน 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูมีความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และนำไปใช้ปรับปรังพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนคิดเป็นร้อย
ละ 75 ขึ้นไป 
2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกชั้น
เรียนระดับสถานศึกษามีผลการ
เรียนที่เก่ียวข้องกับการดำเนิน
โครงการมีความพึงพอใจในระดับ
มาก 

1,000 1) ครูได้นำปัญหาอุปสรรค
ไปปรับปรุงแก้ไข 
2) เกิดประสิทธิภาพสูงสุดใน
การจัดการเรียนการสอน 
3) ครูทุกคนมีความพึงพอใจ
ในการนิเทศการสอน 
4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมจัดทำแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรอาเซียนศึกษา/
หน้าที่พลเมือง/การป้องกันทุจริต 
3. กิจกรรมปรับระเบียบการวัดประเมินผลของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1) สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสม และ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 
2) ครูจัดทำแผนการเรียนรู้และ
แผนการจัดประสบการณ์
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
3) นำหลักสูตรอาเซียนศึกษาลงสู่
ห้องเรียน เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม
อาเซียนศึกษาและหน้าที่พลเมือง 
4) วิชา“การป้องกันการทุจริต” 
ในโครงสร้างรายวิชาเพ่ิมเติมใหม่ 
และประกาศใช้หลักสูตรฯ          
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 
5) การวัดและประเมินผลเป็นไป
แนวทางเดียวกันตามระเบียบการ
วัดผลประเมินผลของสถานศึกษา
เชิงคุณภาพ 
1) ครูทุกคนจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ

1,000 1) สถานศึกษา สามารถ
จัดทำและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาได้เหมาะสมกับ
วัย  ความต้องการ 
ของผู้เรียนและสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางฯ 
2) ครู สามารถจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา  และ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3) นักเรียน มีความสุขใน
การเรียนรู้ 
4) ชุมชน มีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน 
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จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง                  
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
2) นักเรียนทุกชั้นเรียน เรียน
รายวิชาเพ่ิมเติมอาเซียนศึกษา 
และหน้าที่พลเมือง 
3) นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์เหมาะสมกับวัยและ
ความต้องการเพ่ิมมากข้ึน 
4) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานด้านผู้เรียน 
5) ครูทุกคนทำการวัดและ
ประเมินผลคุณภาพผู้เรียนด้วยวิธี
ที่หลากหลาย ตามระเบียบการ
วัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

3. กิจกรรม.................................. 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
2. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสากล 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น อ.2-ป.6 ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน
วัดห้วงน้ำขาว ร้อยละ 80 มี
สุขภาพแข็งแรง  มีห้องพยาบาล
และห้องสุขาสะอาดน่าใช้อย่าง
เพียงพอ 

10,000 ครู บุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียนโรงเรียนวัดห้วงน้ำ
ขาว มีอาหารสะอาด
ปลอดภัย สุขาน่าใช้ มี
สุขภาพร่างกายแข็งแรงทั้ง
ร่างกายและจิตใจ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมการปลูกผัก 
2. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
3. กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้า 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนชั้นอ.2-ป.6 สามารถ
ฝึกทักษะในการปฏิบัติจริงที่
หลากหลาย ได้ร้อยละ 80 
2) นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นอ.2-ป.6 สามารถนำ
ความรู้โดยเน้นกระบวนการ
เรียนรู้จริง ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

2,000 1) นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
2) นักเรียนมีวิถีชีวิต 
พอเพียง 
3) นักเรียนรู้คุณค่า และ
จัดการกับขยะได้ 
4) นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
5) นักเรียนมีความซื่อสัตย์ 
ประหยัด และอดออม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6) เป็นแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียนวัดห้วงน้ำขาว 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมการปลูกผัก 
2. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
3. กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้า 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนชั้นอ.2-ป.6 สามารถ
ฝึกทักษะในการปฏิบัติจริงที่
หลากหลาย ได้ร้อยละ 80 
2) นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นอ.2-ป.6 สามารถนำ
ความรู้โดยเน้นกระบวนการ
เรียนรู้จริง ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

2,000 1) นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
2) นักเรียนมีวิถีชีวิต 
พอเพียง 
3) นักเรียนรู้คุณค่า และ
จัดการกับขยะได้ 
4) นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
5) นักเรียนมีความซื่อสัตย์ 
ประหยัด และอดออม 
6) เป็นแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียนวัดห้วงน้ำขาว 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
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3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนวัดห้วงนำ้ขาว 
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