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โรงเรียนวัดท่าโสม (คุณสารราษฎร์บำรุง) 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ท่ีต้ัง : 157 หมู่ที่ 1 ตำบล ท่าโสม อำเภอ เขาสมิง จังหวัด ตราด 23150 
 

 โทรศัพท์ : 039 - 599855 

 

Website : 
https://www.facebook.com/watthasom?mibextid=sCpJLy 

EMAIL: 

kwatthasom@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089 – 9383896        โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address bat4592@gmail.com       Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอรรถสิทธิ์ สุทธิวารี  
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าโสมฯ 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:bat4592@gmail.com
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน........1......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.........-.....คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......14.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......1.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..........................-.......................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.........-.......คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......18.......

คน 

นักเรียน จำนวน..........237...........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ส่งเสริมทักษะการเล่นดนตรีไทยต้ังแต่พื้นฐานตลอดจนสร้างรายได้แก่นักเรียน 
   2) ส่งเสริมทักษะอาชีพให้แก่นักเรียน เช่น การสานกระเป๋า การจับผ้า ฯลฯ 
            3) ส่งเสริมทักษะศิลปะให้แก่นักเรียนท่ีมีความสนใจ 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) นักเรียนมีผลการทดสอบระดับประเทศต่ำลง 
      2) .......................................................................... 
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนขาดตำแหน่งธุรการ ส่งผลให้การบริหารงานในบางครั้งมีความ
ล่าช้า 

แนวทางแก้ไข  ปัจจุบันโรงเรียนมอบหมายให้ข้าราชการครูรับผิดชอบ
ตำแหน่งธุรการเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีช่ัวคราว 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  .............................................-............................................................     
 ......................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ........................................-.................................................... 
   ............................................................................................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนมีผลการทดสอบระดับประเทศท่ีต่ำลง และปัญหา 
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ร่วมด้วย 

แนวทางแก้ไข  จัดให้มีการสอนเสริมนอกจากวิชาเรียน เพื่อให้นักเรียน 
มีผลการเรียนท่ีดีขึ้น 

ปัญหา  ..............................................-......................................................     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ........................................-............................................... 
   ........................................................................................ 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวัดท่าโสม (คุณสารราษฎร์บำรุง) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมทักษะอาชีพเกษตรกรรม 
2. กิจกรรมออมทรัพย์ 
3. กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1 ร้อยละ 80 ของครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว    
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนเกิด
ความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมและ
ตระหนักในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ร้อยละ 80 ของครู และ
นักเรียนนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต 
4. ร้อยละ 80 ของครู และ
นักเรียนเผยแพร่ปรัชญาของ

4,000 

1. โรงเรียนมีกิจกรรมเทิดพระ
เกียรตพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 ซึ่ง
พระราชทานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ครู บุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียนชุมชน และหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมและเกิด
ความตระหนักถึงประโยชน์
ของการนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้
ในการเรียนการสอนและวิถี
การดำรงชีวิต 
3. ครู บุคลากรในโรงเรียน 
และนักเรียนได้มีความรู้ความ
เข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างถูกต้อง 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เศรษฐกิจพอเพียง 
สู่ครอบครัว และชุมชน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลท่ี 9 ท่ีพระราชทาน 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สร้างการมีส่วนร่วม และเกิด
ความตระหนักถึงประโยชน์ของ
การนำ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มา
ปรับใช้ในการเรียนการสอน และ
วิถีการดำรงชีวิต 
3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างถูกต้อง 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียน และชุมชนนำไป
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการ
ดำเนินชีวิต 

4. ครู บุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียนและชุมชนนำไป
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
การดำเนินชีวิต 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
1. กิจกรรมแบ่งเขตรับผิดชอบ 
2. กิจกรรมทำบุญวันพระ 
3. กิจกรรมประวัติศาสตร์ท้องถิน่ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีวินัย มี
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนาเบ้ืองต้นของศาสนาท่ี
นับถือ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
กตัญญูกตเวที มีเมตตากรุณา 
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม 
2. นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักใช้
ทรัพย์ ส่ิงของ ส่วนตัวและ
ส่วนรวมอย่างคุ้มค่า นิยมไทย           
เห็นคุณค่าใน ภูมิปัญญาไทย 
ภูมิใจในความเป็นไทยและรักษา
วัฒนธรรมไทย 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความ
เพียรพยายาม ขยัน อดทน 
ละเอียดรอบคอบในการทำงาน
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
4. นักเรียนร้อยละ 80 มีเจตคติ
ท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้

4,000 

1. นักเรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนาเบื้องต้นของศาสนาท่ี
นับถือ  มีความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา
กรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และ
เสียสละเพื่อส่วนรวม  
2. นักเรียนมีรู้จักใช้ทรัพย์ 
ส่ิงของ ส่วนตัวและส่วนรวม
อย่างคุ้มค่า นิยมไทยเห็น
คุณค่า ในภูมิปัญญาไทย 
ภูมิใจในความเป็นไทยและ
รักษาวัฒนธรรมไทย 
3. นักเรียนมีความเพียร
พยายาม ขยัน อดทน 
ละเอียดรอบคอบในการ
ทำงาน และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
4. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต และหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนสนใจ 
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เกี่ยวกับอาชีพ                      
ท่ีตนสนใจ  
5. นักเรียนร้อยละ 80 มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม และให้เกียรติผู้อื่น 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนวัดท่าโสม (คุณ
สารราษฎร์บำรุง) มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา ท่ีนับถือ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญู
กตเวท ีมีเมตตากรุณา 
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม รู้จักใช้ทรัพย์ ส่ิงของ 
ส่วนตัวและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
นิยมไทยเห็นคุณค่าในภูมิปัญญา
ไทย ภูมิใจในความเป็นไทยและ
รักษาวัฒนธรรมไทย มีความเพียร
พยายาม ขยัน อดทน ละเอียด
รอบคอบในการทำงาน และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ

5. นักเรียนมีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
และให้เกียรติผู้อื่น 
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สุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพท่ีตนสนใจ มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
และให้เกียรติผู้อื่น 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระ 
1. กิจกรรมEnjoy Classroom 
2. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
3. กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าโสม 
(คุณสารราษฎร์บำรุง) มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ            
การเรียนรู้หลัก เพิ่มข้ึนอย่างน้อย
ร้อยละ 2 
2. ร้อยละ 70 ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 วัดท่าโสม (คุณ
สารราษฎร์บำรุง) ปีการศึกษา 
256๖   
มีผลการทดสอบรวบยอด
ระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ์ 
3. ร้อยละ 80 ของคณะครู
จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการท่ีหลากหลาย สามารถนำ

40,000 

1. สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนวัดท่าโสมฯ 
ปีการศึกษา 256๖              
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักให้
สูงขึ้นได้ อย่างน้อยร้อยละ 2
   
2. มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ของ
นักเรียนโรงเรียนวัดท่าโสมฯ 
ปีการศึกษา 256๖          
สูงกว่าปีการศึกษาก่อน 
3. คณะครูได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการท่ีหลากหลาย นำ
เทคโนโลยีมาใช้ร่วมกับการ
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เทคโนโลยีมาใช้ร่วมกับการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนได้  
4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนวัดท่า
โสม (คุณสารราษฎร์บำรุง) มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้ ศึกษาหาความรู้เพื่อ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าโสม 
(คุณสารราษฎร์บำรุง) ปีการศึกษา 
256๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระหลักเพิ่มขึ้น และ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าโสม 
(คุณสารราษฎร์บำรุง) นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1                        

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
4. นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
ให้ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ ศึกษาหา
ความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 
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ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะ สามารถทำ
แบบทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ได้ผลคะแนนเฉล่ียสูง
กว่าปีการศึกษาก่อนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้หลัก 
3. คณะครูจัดการเรียนการสอน
ด้วยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย 
สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้
ร่วมกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนได้ตามความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
4. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าโสม 
(คุณสารราษฎร์บำรุง) ปีการศึกษา 
256๖ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ ศึกษาหา
ความรู้ สามารถเลือกใช้แหล่ง
เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก 
เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
2. กิจกรรมอ่านข่าวยามเช้า 
3. กิจกรรมหนอนหนงัสือ 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
โรงเรียนวัดท่าโสม ฯ มีนิสัยรัก
การอ่าน การเขียนและการฟัง 
รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผลอยู่ใน
ระดับดี 
๒. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
โรงเรียนวัดท่าโสม ฯ มีทักษะใน
การอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ัง
คำถาม เพื่อค้นหาความรู้เพิ่มเติม
อยู่ในระดับดี 
๓. ร ้อยละ 80 ของน ักเร ียน
โรงเรียนวัดท่าโสม ฯ มีว ิธ ีการ
เร ียนร ู ้ของตนเองและเร ียนรู้
ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับการเรียน
และชอบมาโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าโสม ฯ 
มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และ
การฟัง ร ู ้จ ักตั ้งคำถามเพื ่อหา
เหตุผล  

4,000 

นักเรียนทุกคนให้ความสนใจ 
เข้าร่วมกิจกรรม และปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง มีความมุ่งมั่น
ต้ังใจ และการจัดทำมุม
หนังสือต่างๆ ในห้องเรียน ให้
นักเรียนได้เปล่ียนบรรยากาศ
และให้นักเรียนสามารถค้นหา
หนังสืออ่านได้ง่ายข้ึน 
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๒. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าโสม ฯ 
มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด 
เขียน และตั้งคำถาม เพื่อค้นหา
ความรู้เพิ่มเติม 
๓. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าโสม ฯ 
มีว ิธ ีการเรียนรู ้ของตนเองและ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับการ
เรียนและชอบมาโรงเรียน 

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถด้านกีฬา และรู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

90,000 

1. นักเรียนมีความสามารถ
ด้านกีฬา และรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ รู้แพ้ รู้ชนะ  
รู้อภัย และสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข    
2. นักเรียนมีความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นใน
การปกครอง 
 ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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3. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
ความรู้เกี่ยวกับวิชาลูกเสือ เนตร
นารี พลศึกษา สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. นักเรียนร้อยละ 80 มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย มี
ประชาธิปไตย และนำความรู้ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
5. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ออกไป
ศึกษานอกสถานท่ี และนำ
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้  
ในการเรียนและการใช้
ชีวิตประจำวัน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความจงรักภักดีใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และรู้จักการ
เสียสละ เรียนรู้การอยู่ร่วมกันเป็น
หมู่คณะ มีความอดทนรู้จักการให้
อภัย และได้รับการพัฒนาตาม

 3. นักเรียนมีทักษะความรู้
เกี่ยวกับวิชาลูกเสือ เนตรนารี 
พลศึกษา สังคมศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 
4. นักเรียนมีความซื่อสัตย์
สุจริต มีระเบียบวินัย มี
ประชาธิปไตย และนำความรู้
ไปปรับใช้ 
ในชีวิตประจำวัน 
5. นักเรียนได้ออกไปศึกษา
นอกสถานท่ี และนำ
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับ
ใช้ในการเรียนและการใช้
ชีวิตประจำวัน 
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ธรรมชาติเต็มตามศักยภาพ โดย
คำนึงถึงการพัฒนาอย่างรอบด้าน  
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการนักเรียนเรียนร่วม 
1. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
2. กิจกรรมฝึกทักษะในการดำรงชีวิต 
3. กิจกรรมประกวดการเขียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ทุกคนได้รับการคัด
กรองอย่างเป็นระบบ  
2. นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ทุกคนได้รับการ
พัฒนาด้านการภาษา  (การอ่าน 
การเขียน) และการคิดคำนวณ 
3. น ักเร ียนที ่ม ีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ทุกคนมีทักษะชีวิต  
ม ีค ุณล ักษณะอ ันพ ึงประสง ค์ 
สามารถปร ับต ัวเข ้าก ับเพื ่อน 
โรงเรียนและสังคมได้ดีขึ้น 
4. นักเร ียนที ่ม ีความบกพร่อง
ทางการเร ียนร ู ้ ม ีผลส ัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
เชิงคุณภาพ 

4,000 

1. นักเรียนพิเศษเรียนร่วม
สามารถเรียนร่วมกับนักเรียน
ปกติได้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนพิเศษเรียนร่วม
สามารถเรียนรู้และได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
3. นักเรียนพิเศษเรียนร่วม
สร้างผลงานทางวิชาการ 
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1. นักเรียนที ่ม ีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ได้รับการพัฒนา
ท ักษะการ ใช ้ภ าษา การ คิด
คำนวณและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที ่สูงขึ ้น และมีทักษะชีวิต 
สามารถอย ู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
2.  น ักเร ียนได ้ร ับการพัฒนา
ศักยภาพตามความเหมาะสมกับ
วัยและความต้องการ 
 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน 
1. กิจกรรมสำรวจความสนใจ 
2. กิจกรรมการแข่งขันทักษะต่างๆ 
3. กิจกรรมพัฒนาตามกลุ่ม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการ
จัดการเรียนรู้ให้ตรงตามศักยภาพ
ของผู้เรียน 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการ
พัฒนาให้มีมาตรฐานการเรียนรู้ท่ี
มีคุณภาพ 
 
 
เชิงคุณภาพ 

9,000 

1. น ักเร ียนได ้พ ัฒนาตาม
ความถนัดและความสนใจของ
ตนเอง 
2. นักเรียนทุกคนได้ร ับการ
พัฒนาตามศักยภาพ 
3. นักเรียนทุกคนมีมาตรฐาน
การเรียนรู้ท่ีสูงขึ้น 
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1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
ในการแสดงออกได้เหมาะสมกับ
วัย 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพของการเร ียนร ู ้ เพื่ อ
ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
 
 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัยและโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมอนามัย 
2. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
3. กิจกรรมอาหารกลางวัน/อ.ย.น้อย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการตรวจ
สุขภาพ และเฝ้าระวังด้านสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตอย่างต่อเนื่อง 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ี
สมบูรณ์ มีน้ำหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมี
คุณค่าทางโภชนาการ 
และพอเพียงต่อความต้องการ
ของร่างกาย 

9,000 

1. มีมาตรการเฝ้าระวังและ
แก้ไขปัญหาสุขภาพนักเรียน 
สร้างความตระหนักถึงความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
การมีสภาพแวดล้อมท่ีดี
ภายในสถานศึกษาแก่นักเรียน 
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. นักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความ
ตระหนักถึงความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และการมี
สภาพแวดล้อมท่ีดีภายใน
สถานศึกษา 
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4. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู 
บุคลากรและชุมชนร่วมมือกันจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
5. ร้อยละ 80 นักเรียน 
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตระหนักถึง 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย โรค
อุบัติใหม่ การมีสภาพแวดล้อมท่ีดี 
และวิธีการดูแลรักษาสุขภาพของ
ตนเอง 
6. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและชุมชน ตระหนักรู้เรื่อง
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย ฃ
โรคอุบัติใหม่ และการมี
สภาพแวดล้อมท่ีดี สามารถเฝ้า
ระวัง แก้ไขปัญหาใน
ชีวิตประจำวันได้ โดยได้รับความ
ร่วมมือจาก โรงเรียน ชุมชน 
ผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก

3. โรงเรียนมีส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อความปลอดภัยและการมี
สุขภาพอนามัยท่ีดีของ
นักเรียน ขา้ราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
4. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและชุมชน มี
ความรู้เรื่องสุขภาพและนำ
ความรู้ 
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
5. เกิดความร่วมมือกัน
ระหว่างโรงเรียน ชุมชน 
ผู้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอก 
ในการจัดกิจกรรมตาม
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย
และสุขภาพอนามัยท่ีดี 
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ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ
สถานศึกษาปลอดภัยและ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมจัดวางตัวบุคคล 
2. กิจกรรมเย่ียมบ้าน 
3. กิจกรรมป้องกันแก้ไขภัยจากสภาพสังคม 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
โรงเรียนวัดท่าโสม ฯ สามารถ
เลือกตัดสินใจ รู้จักตนเอง              
และพึ่งตนเองได้    
๒. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
โรงเรียนวัดท่าโสม ฯ มีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตและสุขนิสัยท่ีดี 
๓. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
โรงเรียนวัดท่าโสม ฯ มีทักษะชีวิต
สามารถหลีกเล่ียง ป้องกัน
อนัตรายและพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ 
4. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
โรงเรียนวัดท่าโสม ฯ เป็นสมาชิก
ท่ีดีของครอบครัว ชุมชน            
และสังคม 
 
เชิงคุณภาพ 

3,000 

1. นักเรียนทุกคนสามารถ
เลือกตัดสินใจ รู้จักตนเองและ
พึ่งตนเองได้  
2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตและสุขนิสัยท่ี
ดี  
3. นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต
สามารถหลีกเล่ียง ป้องกัน
อันตรายและพฤติกรรม 
ไม่พึงประสงค์  
4. นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิก
ท่ีดีของครอบครัว ชุมชนและ
สังคม  
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โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ คณะครู นักเรียน 
ชุมชน มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต
และสุขนิสัยท่ีดี มีทักษะชีวิต
สามารถหลีกเล่ียง ป้องกัน
อันตรายและพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ สามารถเลือกตัดสินใจ 
รู้จักตนเองและพึ่งตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาตามวิชาเอก 
2. กิจกรรมพัฒนาตามงานท่ีรับผิดชอบ 
3. กิจกรรมพัฒนางานตามประสบการณ์ 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนวัดท่าโสม 
( ค ุ ณ ส า ร ร า ษ ฎ ร ์ บ ำ ร ุ ง )                 
ท ุกคน ได ้ ร ับการพ ัฒนางาน
สอดคล้องก ับว ิชาเอก งานท่ี
รับผิดชอบ งานที่ตรงความถนัด 
และประสบการณ์ ตลอดจน ขอมี
และหร ือเล ื ่อนว ิทยฐานะของ
ตนเอง ร้อยละ 100                                                          
 
เชิงคุณภาพ 

20,000 

ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
โรงเรียนวัดท่าโสม (คุณสาร
ราษฎร์บำรุง)   ทุกคน ได้รับ
การพัฒนางานสอดคล้องกับ
วิชาเอก งานท่ีรับผิดชอบ งาน
ท่ีตรงความถนัด และ
ประสบการณ์ ตลอดจน ขอมี
และหรือเล่ือนวิทยฐานะของ
ตนเอง 
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1. ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนวัดท่าโสม 
(คุณสารราษฎร์บำรุง)                     
ทุกคน ได้รับการพัฒนางาน
สอดคล้องกับวิชาเอกงานท่ี
รับผิดชอบ งานท่ีตรงความถนัด 
และประสบการณ์ สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อ
งานท่ีรับผิดชอบ ตลอดจน 
ส่งเสริมการขอมี และหรือเล่ือน
วิทยฐานะของบุคลากรใน
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการสร้างขวัญและกำลังใจให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
1. กิจกรรมงานเล้ียงปีใหม่/ปิดภาคเรียน 
2. กิจกรรมเค้กอวยพรวันเกิด 
3. กิจกรรมยกย่องครูท่ีปฏิบัติงานดี 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนวัดท่าโสม 
(คุณสารราษฎร์บำรุง)            
ทุกคน ได้รับการสร้างขวัญและ
กำลังใจ ร้อยละ 100       
2. ข้าราชการครูและบุคลากร

21,157 

1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดท่าโสม (คุณสาร
ราษฎร์บำรุง) ทุกคน ได้รับ
การสร้างขวัญและกำลังใจ 
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ทางการศึกษาโรงเรียนวัดท่าโสม 
(คุณสารราษฎร์บำรุง) ทุกคน มี
ความพึงพอใจต่อการสร้างขวัญ
กำลังใจ ตลอดจน มีแรงจูงใจใน
การทำงานร่วมกันด้วยดี ร้อยละ 
100       
เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนวัดท่าโสม 
(คุณสารราษฎร์บำรุง) ทุกคน 
ได้รับการสร้างขวัญและกำลังใจ 
มีความพึงพอใจ และมีแรงจูงใจใน
การทำงานร่วมกันด้วยดี ส่งผลให้
งานประสบผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดท่าโสม (คุณสาร
ราษฎร์บำรุง) ทุกคน มีความ
พึงพอใจต่อการสร้างขวัญ
กำลังใจ ตลอดจน มี
แรงจูงใจในการทำงาน
ร่วมกันด้วยด ี

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. กิจกรรม.................................. 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรมหนูน้อยก้าวเดิน 
2. กิจกรรมท้ังหมดแถวตรง 
3. กิจกรรมไหว้งามตามแบบไทย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมกับโครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
2. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับ
การฝึกจริยธรรมด้านระเบียบวินัย
และมารยาท 
3. นักเรียน ร้อยละ 90 มี
คุณธรรมจริยธรรมด้านระเบียบ
วินัย และมารยาทเพิ่มสูงขึน้ 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนมี
คุณธรรมและจริยธรรมด้าน
ระเบียบวินัยและมารยาท มีทักษะ     
ในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

4,000 

1. นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม
จริยธรรมด้านระเบียบวินัยและ
มารยาท 
2. นักเรียนมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เพิ่มขึ้น 
3. นักเรียนได้รับการยอมรับ
จากบุคลากรท้ังภายใน
โรงเรียนและภายนอก
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
ในการเป็นโรงเรียนคุณธรรม
ในด้านระเบียบวินัยและ
มารยาทอย่างแท้จริง 
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และมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค์เพิ่มขึ้น 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการประชาสัมพันธ์และสานสัมพันธ์
ชุมชน 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่านเฟสบุ๊ค 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่านป้าย 
3. กิจกรรมเสียงตามสาย 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน
รับทราบข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน 
เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน  
3.ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน 
มีความศรัทธาและความไว้วางใจ
แก่โรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและชุมชนรับทราบข่าวสาร 
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม
ของโรงเรียน  

2,500 

1. นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและชุมชน 
ทราบข่าวสาร กิจกรรมต่าง 
ๆ ของโรงเรียน 
2. นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและชุมชน 
ร่วมทำกิจกรรมโรงเรียน 
ตลอดจน 
ผู้มีอุปการคุณต่อโรงเรียน 
3. นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและชุมชนเกิด
ความศรัทธาและไว้วางใจ 
แก่โรงเรียน 
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3.นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและชุมชนมีความศรัทธา
และความไว้วางใจแก่โรงเรียน 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพสำหรับ
นักเรียน 
1. กิจกรรมจับจีบผ้า 
2. กิจกรรมขนมจาก 
3. กิจกรรมสานกระเป๋าจากเส้นพลาสติก 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80  มีประสบการณ์
ในงานาอาชีพท่ีถนัดและเหมาะสมกับ
ศักยภาพของตนเอง 
2. นักเรียนร้อยละ 80  รู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะอาชีพในการจับ
จีบผ้าในงานอาชีพท่ีตนเองถนัด 
สนใจ  และเหมาะสมกับศักยภาพ
ของตนเอง และรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 

4,099 

1. นักเรียนมีประสบการณ์
ในงานอาชีพ  
2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์  
3. นักเรียนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การสร้างอาชีพและเพิ่ม
ทางเลือกในการประกอบ
อาชีพท่ีสุจริต 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
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      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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