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โรงเรียนวัดหนองคันทรง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา..ประถมศึกษาตราด........... 

ท่ีต้ัง : …102 หมู่ 4  ต.หนองคันทรง  อ.เมือง  จ.ตราด 
 

 โทรศัพท์ : 063-6623326 

 

Website : - 

EMAIL: 

 Watnongkanthong1234@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 063-6623326       
Email Address  chonticha2524@hotmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล  นางชลชา  อนันต์นาวี 
ผู้อ านยยการโรงเรียนยัดหนองคันทรง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนยัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนยัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงย่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกย่า 1 ข้อ 

 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านยนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านยนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านยนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านยนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่ยนที่สุด ที่ ศธ 04009/ย 2824 ลงยันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ ยันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านยยการโรงเรียน  จ านยน....1..........คน 
2) รองผู้อ านยยการโรงเรียน จ านยน.....-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านยน.....7.........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านยน.....-.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านยน....-..........คน 
6) ลูกจ้าง  รยมจ านยน.....1.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.....................-............................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัยครายจากเงินงบประมาณ........1.......คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัยครายจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านยน......1............คน 

ข้อมูล ณ ยันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านยน.....7....คน 

นักเรียน จ านยน...........80..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ครูมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยมีนยัตกรรมจิต
ศึกษามาพัฒนาปัญญาภายในนักเรียนและนยัตกรรมActive  Learning มา
พัฒนากระบยนการจัดการเรียนรู ้
2.มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง 
3.ผู้บริหารมีภายะผู้น าทางยิชาการ 
 ......................................................................................... 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ครูผู้สอนไม่ครบช้ัน 
      2) ครูสอนไม่ตรงตามยิชาเอก 
      3) ผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียนยังมีผลการทดสอบท่ีต่ า
กย่าระดับประเทศบางยิชา 

บริหารงานบุคคล       ปัญหา 
   ภาระงานสอนสอนไม่ตรงตามยิชาเอก ไม่มีครูเอกปฐมยัย ให้ครูยิชาอื่นมาสอน 
 แนวทางแก้ไข 
    ให้ครูเข้ารับการอบรมเพิ่มเติมเกี่ยยกับยิชาท่ีต้องจัดการเรียนการสอน 
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บริหารงานทั่วไป ปัญหา 
1.งานอาคารสถานท่ีมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการปรับปรุงซ่อมแซมยัสดุ
อุปกรณ์หรืออาคารเรียนท่ีช ารุดทรุดโทรม 
2.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ สัญญาณ DLTV ไม่เสถียรท าให้การรับชมไม่ต่อเนื่อง 
3. Web site ของโรงเรียนไม่สามารถใช้งานได้ 

แนวทางแก้ไข 
1.ของบประมาณจากหน่ยยงานต้นสังกัดและขอคยามอนุเคราะห์จาก
คณะกรรมการสถานศึกษา หน่ยยงานอื่นๆและชุมชนในการจัดหางบประมาณ
หรือยัสดุอุปกรณ์ท่ีสามารถใช้ทดแทนได้ 
2. ใช้สัญญาญ WIFI ของโรงเรียนในการเช่ือมต่อกับอุปกรณ์อิเล็คโทรนิค 
3.ใช้ส่ือโซเชียลมีเดียต่างๆในการเผยแพร่ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ข่ายสาร
ต่างๆของโรงเรียน 

บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา   1. ครูสอนไม่ตรงตามยิชาเอก  
แนวทางแก้ไข  - ใช้การเรียนการสอนทางไกลผ่านดายเทียม (DLTV)  

- ให้ครูเข้ารับการอบรมเพิ่มเติมเกี่ยยกับยิชาท่ีต้องจัดการเรียนการสอน   
  พร้อมท้ังจัดหาส่ือการสอนเพิ่มเติม 
 

ปัญหา  2. ขาดส่ือยัสดุอุปกรณ์ เช่น คอมพิยเตอร์ พจนานุกรม  
แนวทางแก้ไข  - ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่ยยงานต้นสังกัดหรือหน่ยยงานภายนอก     
                     หรือหาคอมพิยเตอร์ท่ีหน่ยยงานภายนอกบริจาคให้โรงเรียน 

- โรงเรียนจัดหาพจนานุกรมให้นักเรียนยืมเรียน 
 

ปัญหา  3. ครูขาดคยามรู้คยามเข้าใจเกี่ยยกับการท ายิจัยในช้ันเรียน  
แนวทางแก้ไข  - ให้ครูเข้ารับการอบรมเกี่ยยกับการท ายิจัยในช้ันเรียน  
 

ปัญหา  4. การจัดท าหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษา  
แนวทางแก้ไข  - ด าเนินการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาให้ส าเร็จ 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดแคลนเจ้าหน้าท่ีพัสดุ – การเงิน เจ้าหน้าท่ีบัญชี 
 

แนวทางแก้ไข  แต่งต้ังให้ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าท่ี 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน........วัดหนองคันทรง...... 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังคยามรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ..ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรม...กิจยัตรคยามดี 
2. กิจกรรม    ห้องเรียนจริยธรรม 
3. กิจกรรม..ยันส าคัญ.... 
ช่ือโครงการ.ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
1. กิจกรรม ๑ ห้องเรียน  ๑ โครงงานอาชีพ 
ช่ือโครงการ..สถานศึกษาพอเพียง 
1. กิจกรรม...ฐานการเรียนรุ้ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับปฐมวัย – ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 80
คนและบุคลากร จ านวน 9 คน 
ได้ปฏิบัติตามนโยบาย 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน และบุคลากร ทุกคน
ได้รับการปลูกฝังคยามรักใน
สถาบันหลัก ของชาติ และน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
 

7,000 บาท 

นักเรียน และบุคลากร ทุกคน
ได้รับการปลูกฝังคยามรักใน
สถาบันหลัก ของชาติ และน้อม
น าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 

2. จัดการเรียนรู้ประยัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ..ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรม...กิจยัตรคยามดี 
2. กิจกรรม    ห้องเรียนจริยธรรม 
3. กิจกรรม..ยันส าคัญ.... 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับปฐมวัย – ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 80
คนและบุคลากร จ านวน 9 คน 
ได้ปฏิบัติตามนโยบาย 
 

3,000 บาท 

1.นักเรียนทุกคนได้รับความรู้
ประยัติศาสตร์  
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย 
2.ครูจัดการเรียนรู้
ประยัติศาสตร์  

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ช่ือโครงการ..พัฒนาหลักสูตร 
1. ยิชาประยัติศาสตร์ 
2. ยิชาหน้าท่ีพลเมือง 
 
ช่ือโครงการ..ส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. กิจกรรมหน้าเสาธง 
4.กิจกรรมส่งเสริมวินัย 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนมคีวามรู้
ประยัติศาสตร์  
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย 
2.ครูจัดการเรียนรู้ประยัติศาสตร์  
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย 
 

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย 

 

3. ปรับกระบยนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการประกันคุณภาพภายใน 
ช่ือโครงการพัฒนาหลักสูตร 
ช่ือโครงการส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
และDLTV 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับปฐมวัย – ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 80
คนและบุคลากร จ านวน 9 คน 
ได้ปฏิบัติตามนโยบาย 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูปรับกระบยนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและ
ผู้บริหารบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2,000 บาท 

ครูปรับกระบยนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย
และผู้บริหารบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นยิถี 
   ในการค้นหาคยามรู้และต่อยอด 
   องค์คยามรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการส่งเสริมการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร 
1. กิจกรรม..ส่งเสริมการอ่าน 

2. กิจกรรม..แสยงหาคยามรู้ด้ยยตนเอง.... 
3. กิจกรรม...บันทึกรักการอ่าน   .... 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับปฐมวัย – ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 80
คนและบุคลากร จ านวน 9 คน 
ได้ปฏิบัติตามนโยบาย 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนและครูได้รับการ
ส่งเสริมการอ่าน  

50000   บาท นักเรียนและครูได้รับการ
ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นยิถี 
 ในการค้นหาคยามรู้และต่อยอด 
องค์คยามรู้ท่ีสูงขึ้น 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ช่ือโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
2.กิจกรรมแนะแนว 
3.กิจกรรมชุมนม 

4.กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
ช่ือโครงการทัศนศึกษา 
1.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับปฐมวัย – ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 80
คนและบุคลากร จ านวน 9 คน 
ได้ปฏิบัติตามนโยบาย 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

10,000 บาท 
โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรยม 
 

ช่ือโครงการพัฒนาหลักสูตร 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้แบบเรียนรยม 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับปฐมวัย – ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 80
คนและบุคลากร จ านวน 9 คน 
ได้ปฏิบัติตามนโยบาย 
 
 

4,000 บาท 
โรงเรียนจัดการศึกษา

แบบเรียนรยม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนจัดการศึกษาแบบเรียน
รยม 

7. จัดการศึกษาเพื่อคยามเป็นเลิศ 
 ช่ือโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 

ช่ือโครงการส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
และDLTV 
ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ช่ือโครงการเปิดบ้านวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับปฐมวัย – ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 80
คนและบุคลากร จ านวน 9 คน 
ได้ปฏิบัติตามนโยบาย 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อคยาม
เป็นเลิศ 

10,000 บาท 
โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อคยาม 
เป็นเลิศ 

8. เสริมสร้างคยามสุขและคยาม             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและปรับภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียน 
ช่ือโครงการปรับปรุงบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
ช่ือโครงการ.ส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา 
ช่ือโครงการสัมมนาสร้างเสริมประสิทธิภาพ
องค์กรและบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับปฐมวัย – ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 80
คนและบุคลากร จ านวน 9 คน 
ได้ปฏิบัติตามนโยบาย 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนเสริมสร้างคยามสุข
และคยามปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 

20,000 บาท 
โรงเรียนเสริมสร้างคยามสุข
และคยามปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างคยาม 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับปฐมวัย – ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 80
คนและบุคลากร จ านวน 9 คน 
ได้ปฏิบัติตามนโยบาย 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนเพิ่มโอกาสและสร้าง
คยามเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 

 
10000  บาท 

 
โรงเรียนเพิ่มโอกาสและสร้าง
คยามเสมอภาคทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาสร้างเสริมศักยภาพบุคลากร
คุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ช่ือโครงการ.สัมมนาสร้างเสริมประสิทธิภาพ
องค์กรและบุคลากร 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากร จ านยน 9 คน ได้
ปฏิบัติตามนโยบาย 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 บาท 
ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ 
การพัฒนา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาสร้างเสริมศักยภาพบุคลากร
คุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ช่ือโครงการ.สัมมนาสร้างเสริมประสิทธิภาพ
องค์กรและบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากร จ านยน 9 คน ได้
ปฏิบัติตามนโยบาย 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 

 

5,000 บาท 
โรงเรียนเพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารงานบุคคล 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

1. กิจกรรมแจ้งข่ายสารและหนังสือราชการการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากร จ านยน 9 คน ได้
ปฏิบัติตามนโยบาย 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนได้แจ้งการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
โรงเรียนได้แจ้งการแก้ไข

ปัญหาหนี้สินครู 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการปรับปรุงระบบการประกนัคุณภาพ
ภายใน 
ช่ือโครงการพัฒนาระบบการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากร จ านยน 9 คน ได้
ปฏิบัติตามนโยบาย 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการโรงเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

โรงเรียนเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ขนาดเล็ก 

 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. กิจกรรมด าเนินการตามนโยบายลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากร จ านยน 9 คน ได้
ปฏิบัติตามนโยบาย 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนได้ลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
โรงเรียนลดภาระการ

ประเมินของสถานศึกษา 

5. สร้างคยามตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 1. กิจกรรมสร้างคยามตระหนัก 

   ในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากร จ านยน 9 คน ได้
ปฏิบัติตามนโยบาย 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนได้สร้างคยามตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
โรงเรียนสร้างคยามตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากร จ านยน 9 คน ได้
ปฏิบัติตามนโยบาย 
เชิงคุณภาพ1.โรงเรียนได้ส่ือสาร 
และประชาสัมพันธ์องค์กร 

3,000 บาท 

โรงเรียนส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเยลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้ยยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
และDLTV 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับปฐมวัย – ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 80
คนและบุคลากร จ านวน 9 คน 
ได้ปฏิบัติตามนโยบาย 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้เรียนรู้ทุกท่ีทุกเยลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้ยยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.ครูพัฒนานยัตกรรมการสอน
ด้านเทคโนโลยี 
 

20,000 บาท 

1.นักเรียนได้เรียนรู้ทุกท่ีทุก
เยลา(Anywhere 
Anytime) ด้ยยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
2.ครูพัฒนานยัตกรรมการ
สอนด้านเทคโนโลยี 
 

2. สร้างคยามเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนย การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับปฐมวัย – ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 80
คนและบุคลากร จ านวน 9 คน 
ได้ปฏิบัติตามนโยบาย 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับการแนะแนย การ
ช้ีแนะ (Coaching)  

10,000 บาท 

1.นักเรียนได้รับการแนะแนย 
การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
2.ครูสร้างคยามเข้มแข็ง
ระบบ 
   แนะแนย การช้ีแนะ 
(Coaching)  
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   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
2.ครูสร้างคยามเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนย การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 
 

   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่ยยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ.......-.......................... 
 

 
  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ...........-.............. 
 
 
 

 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหย่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
1. กิจกรรมโครงงานอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับปฐมวัย – ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 80
คนและบุคลากร จ านวน 9 คน 
ได้ปฏิบัติตามนโยบาย 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและนักเรียนได้รับเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ และ 

16,000 บาท 
1.ครูและนักเรียนได้รับ
เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ
มีรายได้ระหย่างเรียน 
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    การมีรายได้ระหย่างเรียน 
 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่ยน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าย “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องยิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่ยน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีคยามสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกย่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกย่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกย่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้ยิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในยันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ย ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในยันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.....1........ปีการศึกษา.2567... (เดือน.พฤษภาคม..พ.ศ.2567...ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนวัดหนองคันทรง 
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