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โรงเรียนวัดหวงโสม 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการประถมศึกษาตราด 

ที่ตั้ง : หมู 3 ตำบลไมรูด  อำเภอคลองใหญ  จังหวัดตราด 
 

 โทรศัพท : 0892512754 
 

Website : - 

EMAIL:huangsom_school@hotmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 089-2512754       

Email Address : suthisa.tongkum@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นางสุธิศา  ทองคำ 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหวงโสม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

  ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน........6......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........-......คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน........-......คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน......-........คน 

6.1 ลูกจางประจำ.......................-..........................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......-...........คน 

8) ธุรการ   จำนวน.......1...........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  8 คน 

นักเรียน จำนวน  68  คน 
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จุดเดน    
1) นโยบายชัดเจนโครงสรางชัดเจน 
2) นักเรียนรอยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความซ่ือสัตยสุจริต 
3) นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี นักเรียนจบแลวศึกษาตอ 100% 
4) ครูปฏิบัติการสอนตรงตามศักยภาพ  
5) ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  ครูมีความกระตือรือรนในการ
ทำงานมีเทคนิควิธีการในการสอนท่ีแปลกใหม  คลองแคลวในการทำงาน 

6) โรงเรียนมีการใชจายงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
7) มีการบริหารจดัการเปนระบบ 

จุดที่ควร 
1) นักเรียนสวนใหญขาดการคิดวิเคราะห สังเคราะหอยางมีวิจารณญาณ 
2) ครูไมครบชั้นและไมตรงตามวิชาเอก  
3) วัสดุอุปกรณไมเพียงพอ หองปฏิบัติการตางๆ ในการจัดการศึกษาไมเพียงพอ 
4) ขาดการบำรุงดูแลสื่อ อุปกรณ 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    

ปญหา 
1) วัสดุอุปกรณบางประเภทไมพอใชในสำนักงาน 
2) การจัดซ้ือเวชภัณฑยา และวัสดุอุปกรณในหองพยาบาลตองดำเนินการจัดซ้ือเองเพราะ

เปนวัสดุเฉพาะ 
3) การพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม เนื่องจากสภาพอากาศบางครั้งไมเอ้ืออำนวย

ในการปฏิบัติงาน 
4) งานรักษาความปลอดภัยยังดำเนินการไมคลอบคลุมไปทุกสิ่ง 

 
แนวทางแกไข  
1) จัดหาผูประกอบการซอมมากข้ึนเพ่ือใหเกิดการแขงขันราคาและคุณภาค 
2) ขอสนับสนุงบประมาณเพ่ิมเติม 

บริหารงานบุคคล    

ปญหา   
โรงเรียนขนาดเล็กมีความขาดแคลนและจำเปนในการบริหารอัตรากำลังเพ่ิมเติม  

และบางรายวิชาไมมีขาราชการครูสามารถบรรจุหรือคืนอัตราเม่ือเกษียณอายุได บางรายวิชาสอน
หนักเกินไปและใหครูสาขาวิชาอ่ืนจำเปนตองสอนชวย เชน ภาษาไทยและคณิตศาสตร เปนตน 

แนวทางแกไข   
สงเสริมครูและบุคลากรทางการเขารับการพัฒนาอบรม ศึกษาเรียนรูสิ่งใหมและ

ปรับตัวเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ  
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

   ปญหา 
1) สถานศึกษาพอเพียงยังขาดความตอเนื่องของการจัดกิจกรรมการเรียนรูในบางฐานกิจกรรม 
2) ครูยังขาดความรูความเขาใจในการบูรณาการกิจกรรม 
3) กิจกรรมคายวิชาการ การมีสวนรวมของผูปกครองและนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการเก่ียวกับ

กิจกรรมการเรียนรูตางๆ ตลอดจนทักษะการแขงขันยังมีปริมาณท่ีนอย 
4) งานวัดและประเมินผล ครูและบุคลากรของโรงเรียนบางสวนยังไมเขาใจระเบียบการวัดผลและ

ประเมินผลของโรงเรียนเพราะเพ่ิงมาบรรจุใหมหรือยายมา และชวงเวลาปฏิบัติงานไมเปนไปตาม
ปฏิทินงานวัดผล 

 
แนวทางแกไข   

1) วางแผนรวมกันในแตละระดับชั้น เพ่ือกำหนดรายละเอียดของกิจกรรมอยางตอเนื่องของ 
กลุมสาระการเรียนรูท่ีบูรณาการ 

2) จัดประชุมสัมมนาดานการจัดบูรณาการกิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระใหสอดคลองตามเกณฑ
คุณภาพ 

3) จัดกิจกรรมอบรมใหความรูการวัดและประเมินผล กำหนดปฏิทินทางโรงเรียนใหชัดเจนเพ่ือไม
กระทบปฏิทินงานวัดผลในชวงเวลาสอบ 

4) เผยแพรในสื่ออ่ืนๆ ถึงการดำเนินงานประกันของโรงเรียน เชน เฟสบุค เว็ปไซต เปนตน 

ปญหา   
1)  ครผููปฏิบัติกนาท่ีเจาหนาท่ีการเงินขาดความรูเรื่องระเบียบการเงิน  
2)  งบประมาณไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข   
1)  สงครูครูผูปฏิบัติกนาท่ีเจาหนาท่ีการเงินเขารับการพัฒนาอบรม เพ่ือการปฏิบัติงาน

อยางกูกตองตามระเบียบ 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดหวงโสม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
  ๑.พัฒนาผูเรียนใหมีความรูใน
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒.ผูเรียนรอยละ ๙๐ มีทักษะ
พ้ืนฐานในการดำรงชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓.ผูเรียนรอยละ ๙๐ มีความรู 
ความเขาใจและตระหนักใน
ความสำคัญของการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ๔. ผูเรียนรอยละ ๙๐ เกิดความ
ภูมิใจในความเปนไทยและเห็น
คุณคาในภูมิปญญาไทย 
เชิงคุณภาพ 
 ผูเรียนมีความรูความเขาใจและมี
ทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต

๒,๐๐๐ ๑. ผูเรียนมีความรู ทักษะและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.ผูเรียนมีความรูความเขาใจ
และตระหนักถึงความสำคัญ
ของการดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.โรงเรียนมีแหลงเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดลงมือปฏิบัติจริงเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระ
ราชดำหร ิ
เชิงคุณภาพ 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการคายวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพสู
ความเปนเลิศของผูเรียน 
กิจกรรมคายวิชาการกลุมสาระกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนโรงเรียนวัดหวงโสม
รอยละ ๙๐ เขารวมกิจกรรม
วิชาการ 
เชิงคุณภาพ  
๑.นักเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีตน
สนใจ และกิจกรรมท่ีสถานศึกษา
จัดรอยละ ๘๐ 
๒.นักเรียนมีความพึงพอใจตอการ
พัฒนาของตนเอง รอยละ ๘๐ 
๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีมี
คุณภาพในการพัฒนาผูเรียน รอย
ละ ๘๐ 
๔. นักเรียนไดเขารวมกิจกรรม
แขงขันศักยภาพทางวิชาการนอก
สถานศึกษาอยางนอย ๓ รายการ
ตอป 

๑๐,๐๐๐ ๑. ผูเรียนท่ีไดเรียนตามความ
ถนัดและความสนใจ 

๒ผูเรียนไดรับการพัฒนา
ศักยภาพอยางเหมาะสมดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย 

๓. สนับสนุนและสงเสริม
นักเรียนท่ีมีความสามารถเขา
รวมการแขงขันศักยภาพนอก
สถานศึกษา 
๔. นักเรียนท่ีเรียนชาไดรับการ
สอนเสริมเพ่ือพัฒนา
ความสามารถของตน 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
๑.ครูและนักเรียนรอยละ ๙๐ ใช
อุปกรณสมารทโฟน แท็บแล็ต
และคอมพิวเตอรในการ
ปฏิบัติงานได 
๒. ครูและนักเรียนเปดใช
อินเตอรเน็ตเพ่ือการคนควาหา
ความรูอยางชำนาญ 
เชิงคุณภาพ  
๑.ครูและนักเรียนแสวงหาความรู
โดยใชอินเตอรเน็ต ไดรอยละ 80 
๒. ครูและนักเรียนใชงานสมารท
โฟน แท็บแล็ตคอมพิวเตอรเปน
รอยละ  80 
๓. ครูและนักเรียนมีความรูทันตอ
เหตุการณปจจุบัน รอยละ  80 

๓๕,๐๐๐ ๑.ครูใชเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอรประกอบกิจกรรม
การเรียนการสอนมากข้ึน 
ใชไดถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 

๒.นักเรียนสามารถใช
เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร
เปนเครื่องมือในการเรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการกีฬาตานยาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนไดออกกำลังกายและ
รวมเลนกีฬาสีทุกคน 
๒. นักเรียนทุกคนไดแสดงออก 
ไดทำกิจกรรมตางๆรวมกัน ท้ัง
การแขงขันและการเชียร 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี  
 ๒.นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 
 ๓.  นักเรียนรูจักรบัผดิชอบใน
หนาท่ีของตน 
๔.นักเรียนมีน้ำใจนักกีฬา 

๘,๐๐๐ ๑.นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 

๒.นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี รูแพ รูชนะ รูอภัย 
มีน้ำใจนักกีฬา 

๓.นักเรียนไดรับความสุข 
สนุกสนานท่ีไดเขารวม
กิจกรรม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

ชื่อโครงการคายวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพสู
ความเปนเลิศของผูเรียน 

กิจกรรมคายวิชาการของ ๘ กลุมสาระการเรียนรู 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนโรงเรียนวัดหวงโสม
รอยละ ๙๐ เขารวมกิจกรรม
วิชาการ 
 

๑๐,๐๐๐ ๑. ผูเรียนท่ีไดเรียนตามความ
ถนัดและความสนใจ 

๒ผูเรียนไดรับการพัฒนา
ศักยภาพอยางเหมาะสมดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย 
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เชิงคุณภาพ  
๑.นักเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีตน
สนใจ และกิจกรรมท่ีสถานศึกษา
จัดรอยละ ๘๐ 
๒.นักเรียนมีความพึงพอใจตอการ
พัฒนาของตนเอง รอยละ ๘๐ 
๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีมี
คุณภาพในการพัฒนาผูเรียน รอย
ละ ๘๐ 

๔. นักเรียนไดเขารวมกิจกรรม
แขงขันศักยภาพทางวิชาการนอก
สถานศึกษาอยางนอย ๓ รายการ
ตอป 

๓. สนับสนุนและสงเสริม
นักเรียนท่ีมีความสามารถเขา
รวมการแขงขันศักยภาพนอก
สถานศึกษา 

๔. นักเรียนท่ีเรียนชาไดรับการ
สอนเสริมเพ่ือพัฒนา
ความสามารถของตน 

8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในโรงเรียน เชิงปริมาณ 
๑. ครูนักเรียน บุคลากรโรงเรียน
วัดหวงโสมทุกคน มีความรูความ
เขาใจการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
๒. ครูนักเรียน บุคลากร และผูมา
ติดตอราชการทุกคน ไดรับการ
ปกปองคุมครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

๕,๐๐๐ 7.1 ครูนักเรียน บุคลากรวัด
หวงโสมทุกคน มีความรูความ
เขาใจการรักษาความ
ปลอดภยัในโรงเรียนอยาง
ถูกตองมากยิ่งข้ึน 

๒. ครูนักเรียน บุคลากร และ
ผูมาติดตอราชการทุกคน 
ไดรับการปกปองคุมครอง
ความปลอดภัยจาก 
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๑. ครูนักเรียน บุคลากรโรงเรียน
วัดหวงโสมทุกคน มีความรูความ
เขาใจการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อน
ระเบียบวาระแหงชาติ
“สถานศึกษาปลอดภัย” 
๒. ครูนักเรียน บุคลากร และผูมา
ติดตอราชการทุกคน ไดรับการ
ปกปองคุมครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

อุบตัิเหตุในโรงเรียนอยาง
ถูกตองตามมาตรฐานท่ี
กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนโรงเรียนวัดหวงโสม 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ ไดรับ
การชวยเหลืออยางถ่ัวถึงและ
เหมาะสมตามความจริง  
๒.  นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพและชวยเหลือไดตรงกับ
สภาพปญหาและความตองการ
อยางรวดเร็วและถูกตอง  
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนไดรับการดูแล
ชวยเหลือและสามารถพัฒนา

๕,๕๐๐ ๑.โรงเรียนมีการพัฒนาการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง
เปนระบบ  ตอเนื่องและมี
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
โรงเรียน 
๒. ครูปฏิบัติงานตามหนาท่ี
อยางมีคุณภาพ 
๓.นักเรียนอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข  โดยมีครูท่ีปรึกษา 
บุคลากรในโรงเรียน  
ผูปกครอง ชุมชน  หนวยงาน
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ตนเองไดตามศักยภาพจนเปนคน
ท่ีสมบูรณท้ังดานอารมณ  สังคม  
สติปญญา รอยละ ๑๐๐ 
๒. มีสัมพันธภาพตอกันระหวาง
ครู ผูปกครองเพ่ือนนักเรียน
เปนไปดวยดีและอบอุน รอยละ
๘๐ 

๓. นักเรียนมีความฉลาดทาง
อารมณ รูจักตนเองและควบคุม
ตนเองได สามารถเรียนรูไดอยาง
มีความสุข รอยละ ๘๐ 

 

และองคกรภายนอกใหการ
ดูแลชวยเหลือ 
๔.  นักเรียนไดรับการพัฒนา
ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  
และสติปญญา 

๕.ในกลุมเสี่ยง  กลุมมีปญหา
ไดรับการชวยเหลือ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือ
สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู
ครูมืออาชีพ 

 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ี
ประสบความสำเร็จในการจัด
การศึกษา จำนวน ๑ ครั้งตอป
การศึกษา และเขารับการประชุม 
อบรม สัมมนา ภาคเรียนละ ๒ 
ครั้งตอคน 
 
 

๒๐,๐๐๐ ๑. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
บานพัฒนาทุกคนไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่องตาม
ศักยภาพของตนเอง นำ
ความรูและประสบการณท่ี
ไดรับมาใชใหเกิดประโยชนตอ
การจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนและมีศักยภาพในการ
ทำงานอยางเขมแข็ง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ี
ประสบความสำเร็จในการจัด
การศึกษา และเขารับการประชุม 
อบรม สัมมนา และนำผล
การศึกษาดูงาน การประชุม 
อบรม สัมมนามาพัฒนาการ
จัดการการเรียนการสอน และ 
พัฒนาองคกรตอไป 

 

๒.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทาง
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 

๓.สถานศึกษา มีการปรับปรุง
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภายในมีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน 

๔.คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจ มี
เจตคติภาวะหนาที่ ที่ดีในการ
ทำงาน นำความร ู ท ี ่ ได มา
ปร ั บปร ุ งกา รทำ งานของ
ตนเองใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือ
สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู
ครูมืออาชีพ 

 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ี
ประสบความสำเร็จในการจัด
การศึกษา จำนวน ๑ ครั้งตอป

๒๐,๐๐๐ ๑. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนบานพัฒนาทุกคน
ไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องตามศักยภาพของ
ตนเอง นำความรูและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การศึกษา และเขารับการประชุม 
อบรม สัมมนา ภาคเรียนละ ๒ 
ครั้งตอคน 
เชิงคุณภาพ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ี
ประสบความสำเร็จในการจัด
การศึกษา และเขารับการประชุม 
อบรม สัมมนา และนำผล
การศึกษาดูงาน การประชุม 
อบรม สัมมนามาพัฒนาการ
จัดการการเรียนการสอน และ 
พัฒนาองคกรตอไป 
 

ประสบการณท่ีไดรับมาใชให
เกิดประโยชนตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
และมีศักยภาพในการ
ทำงานอยางเขมแข็ง 
๒.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 
๓.สถานศึกษา มีการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภายในมี
คุณภาพเพ่ิมข้ึน 
๔.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจ มี
เจตคติภาวะหนาที ่ ที ่ด ีใน
การทำงาน นำความรูท่ีไดมา
ปร ับปร ุงการทำงานของ
ตนเองให ม ีประส ิทธ ิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 

 
2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจดัการโรงเรยีน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนมีสวนรวมในการ
พัฒนาผูเรียนใหเกิดผล ๓ ดาน 
กลาวคือ  หลอหลอมใหนักเรียนมี
ความกลาหาญทางจริยธรรม  
สรางปญญาใหนักเรียนเกงและ 
พัฒนาชีวิตใหม่ันคง 
๒. พัฒนาผูเรียนใหเกิดผล ๓ดาน 
กลาวคือ หลอหลอมนักเรียน กลา
หาญทางจริยธรรม สรางปญญา
นักเรียนเกง มีความชำนาญใน
การใชเครื่องมือเพ่ือการเรียนรูได 
เรงพัฒนานกัเรยีนแกรง มีทักษะ
ท่ีเชี่ยวชาญในการพัฒนาชีวิตท่ี
ม่ันคง 
 

๒,๐๐๐ นักเรียนรอยละ ๘๐  มี
ความรู ทักษะการปองกัน 
การปลูกฝง และการสราง
เครือขาย  เผยแพรสูชุมชน
ในสังคมในการปองกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนรอยละ ๘๐  มีความรู 
ความเขาใจในเรื่องสุจริต การ
ปองกันการทุจริต   
๒. นักเรียนรอยละ ๘๐  มี
ความสามารถในการเผยแพร
ความรู ขยายผลถึงชุมชนในสังคม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการประชุมผูปกครองนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
๑. คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนวัดหวงโสม 
๒. ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนวัด
หวงโสมทุกคน 
เชิงคุณภาพ  
๑. เพ่ือใหสรางสัมพันธท่ีดี
ระหวางครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนและผูปกครอง 
๒.เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมอง
ความคิดเก่ียวกับเด็กรวมกัน 
 

๓,๐๐๐ ๑. นักเรียนและผูปกครอง
ไดรับทราบขอมูลขาวสาร
ตางๆของโรงเรียน 
๒. เกิดสัมพันธภาพระหวาง
บานกับโรงเรียน นำมาซ่ึง
ความรวมมือในการดูแล
ปกครองนักเรียน และการ
พัฒนาโรงเรียน 
๓. โรงเรียนไดรับทราบ
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก
ผูปกครองในการพัฒนา
โรงเรียน 
๔. ผูปกครองและโรงเรียน
รวมมือกันสงเสริมการเรียนรู 
และพัฒนาการดานตาง ๆ 
ของนักเรียนไดอยาง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
๑.ครูและนักเรียนรอยละ ๙๐ ใช
อุปกรณสมารทโฟน แท็บแล็ต
และคอมพิวเตอรในการ
ปฏิบัติงานได 
๒. ครูและนักเรียนเปดใช
อินเตอรเน็ตเพ่ือการคนควาหา
ความรูอยางชำนาญ 
เชิงคุณภาพ  
๑.ครูและนักเรียนแสวงหาความรู
โดยใชอินเตอรเน็ต ไดรอยละ 80 
๒. ครูและนักเรียนใชงานสมารท
โฟน แท็บแล็ตคอมพิวเตอรเปน
รอยละ  80 
๓. ครูและนักเรียนมีความรูทันตอ
เหตุการณปจจุบัน รอยละ  80 
 
 

๓๕,๐๐๐ ๑.ครูใชเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอรประกอบ
กิจกรรมการเรียนการสอน
มากข้ึน ใชไดถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
๒.นักเรียนสามารถใช
เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร
เปนเครื่องมือในการเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนโรงเรียนวัดหวงโสม 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ ไดรับ
การชวยเหลืออยางถ่ัวถึงและ
เหมาะสมตามความจริง  
๒.  นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพและชวยเหลือไดตรงกับ
สภาพปญหาและความตองการ
อยางรวดเร็วและถูกตอง  
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนไดรับการดูแล
ชวยเหลือและสามารถพัฒนา
ตนเองไดตามศักยภาพจนเปนคน
ท่ีสมบูรณท้ังดานอารมณ  สังคม  
สติปญญา รอยละ ๑๐๐ 
๒. มีสัมพันธภาพตอกันระหวาง
ครู ผูปกครองเพ่ือนนักเรียน
เปนไปดวยดีและอบอุน รอยละ
๘๐ 
๓. นักเรียนมีความฉลาดทาง
อารมณ รูจักตนเองและควบคุม
ตนเองได สามารถเรียนรูไดอยาง
มีความสุข รอยละ ๘๐ 

๕,๕๐๐ ๑.โรงเรียนมีการพัฒนาการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง
เปนระบบ  ตอเนื่องและมี
คุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานโรงเรียน 
๒. ครูปฏิบัติงานตามหนาท่ี
อยางมีคุณภาพ 
๓.นักเรียนอยูในสังคมได
อยางมีความสุข  โดยมีครูท่ี
ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน  
ผูปกครอง ชุมชน  
หนวยงานและองคกร
ภายนอกใหการดูแล
ชวยเหลือ 
๔.  นักเรียนไดรับการพัฒนา
ดานรางกาย  อารมณ  
สังคม  และสติปญญา 
๕.ในกลุมเสี่ยง  กลุมมี
ปญหาไดรับการชวยเหลือ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 
 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการฝกทักษะอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนท่ีมีความสนใจดาน
อาชีพชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ 
เขารวมฝกอาชีพตามความสนใจ 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ
ทางดานการประกอบอาชีพท่ี
ตนเองเลือก  มีความรู ความ
เขาใจ แกไขปญหาและสามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดีข้ึน 
เชิงคุณภาพ 

๑๐,๐๐๐ ๑.นักเรียนไดพัฒนาทักษะ
ทางดานอาชีพดีข้ึน 
 ๒.นักเรียนมีกิจกรรมในการ
พัฒนาความรู  ความเขาใจ
และเรียนรูดวยตัวเอง 
๓.นักเรียนไดฝกทักษะการ
ทำงานเปนทีมและการใช
ชีวิตรวมกัน  
๔.นักเรียนไดเรียนรูและคิด
หาเหตุผลในการแกไขปญหา 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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ใบหนา เพ่ิม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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