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โรงเรียนวัดหวงโสม 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการประถมศึกษาตราด 

ที่ตั้ง : หมู 3 ตำบลไมรูด  อำเภอคลองใหญ  จังหวัดตราด 
 

 โทรศัพท : 0892512754 
 

Website : - 

EMAIL:huangsom_school@hotmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 089-2512754       

Email Address : suthisa.tongkum@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นางสุธิศา  ทองคำ 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหวงโสม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

  ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน........6......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........-......คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน........-......คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน......-........คน 

6.1 ลูกจางประจำ.......................-..........................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......-...........คน 

8) ธุรการ   จำนวน.......1...........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  8 คน 

นักเรียน จำนวน  68  คน 
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จุดเดน    
1) นโยบายชัดเจนโครงสรางชัดเจน 
2) นักเรียนรอยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความซ่ือสัตยสุจริต 
3) นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี นักเรียนจบแลวศึกษาตอ 100% 
4) ครูปฏิบัติการสอนตรงตามศักยภาพ  
5) ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  ครูมีความกระตือรือรนในการ
ทำงานมีเทคนิควิธีการในการสอนท่ีแปลกใหม  คลองแคลวในการทำงาน 

6) โรงเรียนมีการใชจายงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
7) มีการบริหารจดัการเปนระบบ 

จุดที่ควร 
1) นักเรียนสวนใหญขาดการคิดวิเคราะห สังเคราะหอยางมีวิจารณญาณ 
2) ครูไมครบชั้นและไมตรงตามวิชาเอก  
3) วัสดุอุปกรณไมเพียงพอ หองปฏิบัติการตางๆ ในการจัดการศึกษาไมเพียงพอ 
4) ขาดการบำรุงดูแลสื่อ อุปกรณ 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    

ปญหา 
1) วัสดุอุปกรณบางประเภทไมพอใชในสำนักงาน 
2) การจัดซ้ือเวชภัณฑยา และวัสดุอุปกรณในหองพยาบาลตองดำเนินการจัดซ้ือเองเพราะ

เปนวัสดุเฉพาะ 
3) การพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม เนื่องจากสภาพอากาศบางครั้งไมเอ้ืออำนวย

ในการปฏิบัติงาน 
4) งานรักษาความปลอดภัยยังดำเนินการไมคลอบคลุมไปทุกสิ่ง 

 
แนวทางแกไข  
1) จัดหาผูประกอบการซอมมากข้ึนเพ่ือใหเกิดการแขงขันราคาและคุณภาค 
2) ขอสนับสนุงบประมาณเพ่ิมเติม 

บริหารงานบุคคล    

ปญหา   
โรงเรียนขนาดเล็กมีความขาดแคลนและจำเปนในการบริหารอัตรากำลังเพ่ิมเติม  

และบางรายวิชาไมมีขาราชการครูสามารถบรรจุหรือคืนอัตราเม่ือเกษียณอายุได บางรายวิชาสอน
หนักเกินไปและใหครูสาขาวิชาอ่ืนจำเปนตองสอนชวย เชน ภาษาไทยและคณิตศาสตร เปนตน 

แนวทางแกไข   
สงเสริมครูและบุคลากรทางการเขารับการพัฒนาอบรม ศึกษาเรียนรูสิ่งใหมและ

ปรับตัวเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ  
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

   ปญหา 
1) สถานศึกษาพอเพียงยังขาดความตอเนื่องของการจัดกิจกรรมการเรียนรูในบางฐานกิจกรรม 
2) ครูยังขาดความรูความเขาใจในการบูรณาการกิจกรรม 
3) กิจกรรมคายวิชาการ การมีสวนรวมของผูปกครองและนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการเก่ียวกับ

กิจกรรมการเรียนรูตางๆ ตลอดจนทักษะการแขงขันยังมีปริมาณท่ีนอย 
4) งานวัดและประเมินผล ครูและบุคลากรของโรงเรียนบางสวนยังไมเขาใจระเบียบการวัดผลและ

ประเมินผลของโรงเรียนเพราะเพ่ิงมาบรรจุใหมหรือยายมา และชวงเวลาปฏิบัติงานไมเปนไปตาม
ปฏิทินงานวัดผล 

 
แนวทางแกไข   

1) วางแผนรวมกันในแตละระดับชั้น เพ่ือกำหนดรายละเอียดของกิจกรรมอยางตอเนื่องของ 
กลุมสาระการเรียนรูท่ีบูรณาการ 

2) จัดประชุมสัมมนาดานการจัดบูรณาการกิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระใหสอดคลองตามเกณฑ
คุณภาพ 

3) จัดกิจกรรมอบรมใหความรูการวัดและประเมินผล กำหนดปฏิทินทางโรงเรียนใหชัดเจนเพ่ือไม
กระทบปฏิทินงานวัดผลในชวงเวลาสอบ 

4) เผยแพรในสื่ออ่ืนๆ ถึงการดำเนินงานประกันของโรงเรียน เชน เฟสบุค เว็ปไซต เปนตน 

ปญหา   
1)  ครผููปฏิบัติกนาท่ีเจาหนาท่ีการเงินขาดความรูเรื่องระเบียบการเงิน  
2)  งบประมาณไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข   
1)  สงครูครูผูปฏิบัติกนาท่ีเจาหนาท่ีการเงินเขารับการพัฒนาอบรม เพ่ือการปฏิบัติงาน

อยางกูกตองตามระเบียบ 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดหวงโสม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
  ๑.พัฒนาผูเรียนใหมีความรูใน
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒.ผูเรียนรอยละ ๙๐ มีทักษะ
พ้ืนฐานในการดำรงชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓.ผูเรียนรอยละ ๙๐ มีความรู 
ความเขาใจและตระหนักใน
ความสำคัญของการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ๔. ผูเรียนรอยละ ๙๐ เกิดความ
ภูมิใจในความเปนไทยและเห็น
คุณคาในภูมิปญญาไทย 
เชิงคุณภาพ 
 ผูเรียนมีความรูความเขาใจและมี
ทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต

๒,๐๐๐ ๑. ผูเรียนมีความรู ทักษะและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.ผูเรียนมีความรูความเขาใจ
และตระหนักถึงความสำคัญ
ของการดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.โรงเรียนมีแหลงเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดลงมือปฏิบัติจริงเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระ
ราชดำหร ิ
เชิงคุณภาพ 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการคายวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพสู
ความเปนเลิศของผูเรียน 
กิจกรรมคายวิชาการกลุมสาระกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนโรงเรียนวัดหวงโสม
รอยละ ๙๐ เขารวมกิจกรรม
วิชาการ 
เชิงคุณภาพ  
๑.นักเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีตน
สนใจ และกิจกรรมท่ีสถานศึกษา
จัดรอยละ ๘๐ 
๒.นักเรียนมีความพึงพอใจตอการ
พัฒนาของตนเอง รอยละ ๘๐ 
๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีมี
คุณภาพในการพัฒนาผูเรียน รอย
ละ ๘๐ 
๔. นักเรียนไดเขารวมกิจกรรม
แขงขันศักยภาพทางวิชาการนอก
สถานศึกษาอยางนอย ๓ รายการ
ตอป 

๑๐,๐๐๐ ๑. ผูเรียนท่ีไดเรียนตามความ
ถนัดและความสนใจ 

๒ผูเรียนไดรับการพัฒนา
ศักยภาพอยางเหมาะสมดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย 

๓. สนับสนุนและสงเสริม
นักเรียนท่ีมีความสามารถเขา
รวมการแขงขันศักยภาพนอก
สถานศึกษา 
๔. นักเรียนท่ีเรียนชาไดรับการ
สอนเสริมเพ่ือพัฒนา
ความสามารถของตน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
๑.ครูและนักเรียนรอยละ ๙๐ ใช
อุปกรณสมารทโฟน แท็บแล็ต
และคอมพิวเตอรในการ
ปฏิบัติงานได 
๒. ครูและนักเรียนเปดใช
อินเตอรเน็ตเพ่ือการคนควาหา
ความรูอยางชำนาญ 
เชิงคุณภาพ  
๑.ครูและนักเรียนแสวงหาความรู
โดยใชอินเตอรเน็ต ไดรอยละ 80 
๒. ครูและนักเรียนใชงานสมารท
โฟน แท็บแล็ตคอมพิวเตอรเปน
รอยละ  80 
๓. ครูและนักเรียนมีความรูทันตอ
เหตุการณปจจุบัน รอยละ  80 

๓๕,๐๐๐ ๑.ครูใชเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอรประกอบกิจกรรม
การเรียนการสอนมากข้ึน 
ใชไดถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 

๒.นักเรียนสามารถใช
เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร
เปนเครื่องมือในการเรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการกีฬาตานยาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนไดออกกำลังกายและ
รวมเลนกีฬาสีทุกคน 
๒. นักเรียนทุกคนไดแสดงออก 
ไดทำกิจกรรมตางๆรวมกัน ท้ัง
การแขงขันและการเชียร 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี  
 ๒.นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 
 ๓.  นักเรียนรูจักรบัผดิชอบใน
หนาท่ีของตน 
๔.นักเรียนมีน้ำใจนักกีฬา 

๘,๐๐๐ ๑.นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 

๒.นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี รูแพ รูชนะ รูอภัย 
มีน้ำใจนักกีฬา 

๓.นักเรียนไดรับความสุข 
สนุกสนานท่ีไดเขารวม
กิจกรรม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

ชื่อโครงการคายวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพสู
ความเปนเลิศของผูเรียน 

กิจกรรมคายวิชาการของ ๘ กลุมสาระการเรียนรู 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนโรงเรียนวัดหวงโสม
รอยละ ๙๐ เขารวมกิจกรรม
วิชาการ 
 

๑๐,๐๐๐ ๑. ผูเรียนท่ีไดเรียนตามความ
ถนัดและความสนใจ 

๒ผูเรียนไดรับการพัฒนา
ศักยภาพอยางเหมาะสมดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ  
๑.นักเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีตน
สนใจ และกิจกรรมท่ีสถานศึกษา
จัดรอยละ ๘๐ 
๒.นักเรียนมีความพึงพอใจตอการ
พัฒนาของตนเอง รอยละ ๘๐ 
๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีมี
คุณภาพในการพัฒนาผูเรียน รอย
ละ ๘๐ 

๔. นักเรียนไดเขารวมกิจกรรม
แขงขันศักยภาพทางวิชาการนอก
สถานศึกษาอยางนอย ๓ รายการ
ตอป 

๓. สนับสนุนและสงเสริม
นักเรียนท่ีมีความสามารถเขา
รวมการแขงขันศักยภาพนอก
สถานศึกษา 

๔. นักเรียนท่ีเรียนชาไดรับการ
สอนเสริมเพ่ือพัฒนา
ความสามารถของตน 

8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในโรงเรียน เชิงปริมาณ 
๑. ครูนักเรียน บุคลากรโรงเรียน
วัดหวงโสมทุกคน มีความรูความ
เขาใจการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
๒. ครูนักเรียน บุคลากร และผูมา
ติดตอราชการทุกคน ไดรับการ
ปกปองคุมครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

๕,๐๐๐ 7.1 ครูนักเรียน บุคลากรวัด
หวงโสมทุกคน มีความรูความ
เขาใจการรักษาความ
ปลอดภยัในโรงเรียนอยาง
ถูกตองมากยิ่งข้ึน 

๒. ครูนักเรียน บุคลากร และ
ผูมาติดตอราชการทุกคน 
ไดรับการปกปองคุมครอง
ความปลอดภัยจาก 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
๑. ครูนักเรียน บุคลากรโรงเรียน
วัดหวงโสมทุกคน มีความรูความ
เขาใจการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อน
ระเบียบวาระแหงชาติ
“สถานศึกษาปลอดภัย” 
๒. ครูนักเรียน บุคลากร และผูมา
ติดตอราชการทุกคน ไดรับการ
ปกปองคุมครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

อุบตัิเหตุในโรงเรียนอยาง
ถูกตองตามมาตรฐานท่ี
กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนโรงเรียนวัดหวงโสม 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ ไดรับ
การชวยเหลืออยางถ่ัวถึงและ
เหมาะสมตามความจริง  
๒.  นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพและชวยเหลือไดตรงกับ
สภาพปญหาและความตองการ
อยางรวดเร็วและถูกตอง  
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนไดรับการดูแล
ชวยเหลือและสามารถพัฒนา

๕,๕๐๐ ๑.โรงเรียนมีการพัฒนาการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง
เปนระบบ  ตอเนื่องและมี
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
โรงเรียน 
๒. ครูปฏิบัติงานตามหนาท่ี
อยางมีคุณภาพ 
๓.นักเรียนอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข  โดยมีครูท่ีปรึกษา 
บุคลากรในโรงเรียน  
ผูปกครอง ชุมชน  หนวยงาน
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ตนเองไดตามศักยภาพจนเปนคน
ท่ีสมบูรณท้ังดานอารมณ  สังคม  
สติปญญา รอยละ ๑๐๐ 
๒. มีสัมพันธภาพตอกันระหวาง
ครู ผูปกครองเพ่ือนนักเรียน
เปนไปดวยดีและอบอุน รอยละ
๘๐ 

๓. นักเรียนมีความฉลาดทาง
อารมณ รูจักตนเองและควบคุม
ตนเองได สามารถเรียนรูไดอยาง
มีความสุข รอยละ ๘๐ 

 

และองคกรภายนอกใหการ
ดูแลชวยเหลือ 
๔.  นักเรียนไดรับการพัฒนา
ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  
และสติปญญา 

๕.ในกลุมเสี่ยง  กลุมมีปญหา
ไดรับการชวยเหลือ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือ
สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู
ครูมืออาชีพ 

 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ี
ประสบความสำเร็จในการจัด
การศึกษา จำนวน ๑ ครั้งตอป
การศึกษา และเขารับการประชุม 
อบรม สัมมนา ภาคเรียนละ ๒ 
ครั้งตอคน 
 
 

๒๐,๐๐๐ ๑. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
บานพัฒนาทุกคนไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่องตาม
ศักยภาพของตนเอง นำ
ความรูและประสบการณท่ี
ไดรับมาใชใหเกิดประโยชนตอ
การจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนและมีศักยภาพในการ
ทำงานอยางเขมแข็ง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ี
ประสบความสำเร็จในการจัด
การศึกษา และเขารับการประชุม 
อบรม สัมมนา และนำผล
การศึกษาดูงาน การประชุม 
อบรม สัมมนามาพัฒนาการ
จัดการการเรียนการสอน และ 
พัฒนาองคกรตอไป 

 

๒.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทาง
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 

๓.สถานศึกษา มีการปรับปรุง
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภายในมีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน 

๔.คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจ มี
เจตคติภาวะหนาที่ ที่ดีในการ
ทำงาน นำความร ู ท ี ่ ได มา
ปร ั บปร ุ งกา รทำ งานของ
ตนเองใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือ
สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู
ครูมืออาชีพ 

 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ี
ประสบความสำเร็จในการจัด
การศึกษา จำนวน ๑ ครั้งตอป

๒๐,๐๐๐ ๑. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนบานพัฒนาทุกคน
ไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องตามศักยภาพของ
ตนเอง นำความรูและ
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การศึกษา และเขารับการประชุม 
อบรม สัมมนา ภาคเรียนละ ๒ 
ครั้งตอคน 
เชิงคุณภาพ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ี
ประสบความสำเร็จในการจัด
การศึกษา และเขารับการประชุม 
อบรม สัมมนา และนำผล
การศึกษาดูงาน การประชุม 
อบรม สัมมนามาพัฒนาการ
จัดการการเรียนการสอน และ 
พัฒนาองคกรตอไป 
 

ประสบการณท่ีไดรับมาใชให
เกิดประโยชนตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
และมีศักยภาพในการ
ทำงานอยางเขมแข็ง 
๒.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 
๓.สถานศึกษา มีการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภายในมี
คุณภาพเพ่ิมข้ึน 
๔.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจ มี
เจตคติภาวะหนาที ่ ที ่ด ีใน
การทำงาน นำความรูท่ีไดมา
ปร ับปร ุงการทำงานของ
ตนเองให ม ีประส ิทธ ิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 

 
2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. การบริหารจดัการโรงเรยีน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนมีสวนรวมในการ
พัฒนาผูเรียนใหเกิดผล ๓ ดาน 
กลาวคือ  หลอหลอมใหนักเรียนมี
ความกลาหาญทางจริยธรรม  
สรางปญญาใหนักเรียนเกงและ 
พัฒนาชีวิตใหม่ันคง 
๒. พัฒนาผูเรียนใหเกิดผล ๓ดาน 
กลาวคือ หลอหลอมนักเรียน กลา
หาญทางจริยธรรม สรางปญญา
นักเรียนเกง มีความชำนาญใน
การใชเครื่องมือเพ่ือการเรียนรูได 
เรงพัฒนานกัเรยีนแกรง มีทักษะ
ท่ีเชี่ยวชาญในการพัฒนาชีวิตท่ี
ม่ันคง 
 

๒,๐๐๐ นักเรียนรอยละ ๘๐  มี
ความรู ทักษะการปองกัน 
การปลูกฝง และการสราง
เครือขาย  เผยแพรสูชุมชน
ในสังคมในการปองกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
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เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนรอยละ ๘๐  มีความรู 
ความเขาใจในเรื่องสุจริต การ
ปองกันการทุจริต   
๒. นักเรียนรอยละ ๘๐  มี
ความสามารถในการเผยแพร
ความรู ขยายผลถึงชุมชนในสังคม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการประชุมผูปกครองนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
๑. คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนวัดหวงโสม 
๒. ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนวัด
หวงโสมทุกคน 
เชิงคุณภาพ  
๑. เพ่ือใหสรางสัมพันธท่ีดี
ระหวางครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนและผูปกครอง 
๒.เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมอง
ความคิดเก่ียวกับเด็กรวมกัน 
 

๓,๐๐๐ ๑. นักเรียนและผูปกครอง
ไดรับทราบขอมูลขาวสาร
ตางๆของโรงเรียน 
๒. เกิดสัมพันธภาพระหวาง
บานกับโรงเรียน นำมาซ่ึง
ความรวมมือในการดูแล
ปกครองนักเรียน และการ
พัฒนาโรงเรียน 
๓. โรงเรียนไดรับทราบ
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก
ผูปกครองในการพัฒนา
โรงเรียน 
๔. ผูปกครองและโรงเรียน
รวมมือกันสงเสริมการเรียนรู 
และพัฒนาการดานตาง ๆ 
ของนักเรียนไดอยาง 
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ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
๑.ครูและนักเรียนรอยละ ๙๐ ใช
อุปกรณสมารทโฟน แท็บแล็ต
และคอมพิวเตอรในการ
ปฏิบัติงานได 
๒. ครูและนักเรียนเปดใช
อินเตอรเน็ตเพ่ือการคนควาหา
ความรูอยางชำนาญ 
เชิงคุณภาพ  
๑.ครูและนักเรียนแสวงหาความรู
โดยใชอินเตอรเน็ต ไดรอยละ 80 
๒. ครูและนักเรียนใชงานสมารท
โฟน แท็บแล็ตคอมพิวเตอรเปน
รอยละ  80 
๓. ครูและนักเรียนมีความรูทันตอ
เหตุการณปจจุบัน รอยละ  80 
 
 

๓๕,๐๐๐ ๑.ครูใชเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอรประกอบ
กิจกรรมการเรียนการสอน
มากข้ึน ใชไดถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
๒.นักเรียนสามารถใช
เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร
เปนเครื่องมือในการเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนโรงเรียนวัดหวงโสม 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ ไดรับ
การชวยเหลืออยางถ่ัวถึงและ
เหมาะสมตามความจริง  
๒.  นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพและชวยเหลือไดตรงกับ
สภาพปญหาและความตองการ
อยางรวดเร็วและถูกตอง  
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนไดรับการดูแล
ชวยเหลือและสามารถพัฒนา
ตนเองไดตามศักยภาพจนเปนคน
ท่ีสมบูรณท้ังดานอารมณ  สังคม  
สติปญญา รอยละ ๑๐๐ 
๒. มีสัมพันธภาพตอกันระหวาง
ครู ผูปกครองเพ่ือนนักเรียน
เปนไปดวยดีและอบอุน รอยละ
๘๐ 
๓. นักเรียนมีความฉลาดทาง
อารมณ รูจักตนเองและควบคุม
ตนเองได สามารถเรียนรูไดอยาง
มีความสุข รอยละ ๘๐ 

๕,๕๐๐ ๑.โรงเรียนมีการพัฒนาการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง
เปนระบบ  ตอเนื่องและมี
คุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานโรงเรียน 
๒. ครูปฏิบัติงานตามหนาท่ี
อยางมีคุณภาพ 
๓.นักเรียนอยูในสังคมได
อยางมีความสุข  โดยมีครูท่ี
ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน  
ผูปกครอง ชุมชน  
หนวยงานและองคกร
ภายนอกใหการดูแล
ชวยเหลือ 
๔.  นักเรียนไดรับการพัฒนา
ดานรางกาย  อารมณ  
สังคม  และสติปญญา 
๕.ในกลุมเสี่ยง  กลุมมี
ปญหาไดรับการชวยเหลือ 
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3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 
 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการฝกทักษะอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนท่ีมีความสนใจดาน
อาชีพชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ 
เขารวมฝกอาชีพตามความสนใจ 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ
ทางดานการประกอบอาชีพท่ี
ตนเองเลือก  มีความรู ความ
เขาใจ แกไขปญหาและสามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดีข้ึน 
เชิงคุณภาพ 

๑๐,๐๐๐ ๑.นักเรียนไดพัฒนาทักษะ
ทางดานอาชีพดีข้ึน 
 ๒.นักเรียนมีกิจกรรมในการ
พัฒนาความรู  ความเขาใจ
และเรียนรูดวยตัวเอง 
๓.นักเรียนไดฝกทักษะการ
ทำงานเปนทีมและการใช
ชีวิตรวมกัน  
๔.นักเรียนไดเรียนรูและคิด
หาเหตุผลในการแกไขปญหา 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

 
ใบหนา เพ่ิม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 
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