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คำนำ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอสภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชัน
ในประเทศไทย ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาการดำเนินงานเสริมสร้ างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  (ITA Onine) ส่วนที่ : นำเสนอ  
บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ซาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและนโยบายที ่เก ี ่ยวข้อง ส่วนที่  3 แผนปฏิบัต ิการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมสำคัญของโครงการ ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้กำหนดแนวทาง 
ในการติดตาม ประเมินผล และจัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 โดยได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ตามโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล (Good Governance) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการดำเนินงาน 
โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตราด 

 
1. ความเปนมาและความสำคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดกำหนดใหมีการดำเนินการประเมินคุณธรรม                 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเปนมาตรการที่สำคัญในการพัฒนา 
ภาครัฐในดานคุณธรรม ความโปรงใส อันจะนำไปสูการปองกันการทุจริตในภาครัฐได โดยมีวัตถุประสงคหลัก                  
เพื่อใหหนวยงานภาครัฐแตละหนวยงานไดรับทราบสถานะของตนเองในดานคุณธรรม ความโปรงใส ตลอดจน            
ใชใหเกิดประโยชนในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ซึ่งการขับเคลื่อนภารกิจแหงองคกรใหบรรลุสูเปาหมาย      
อยางมีประสิทธิภาพนั ้น ตองอาศัยบุคลากรในหนวยงานเปนหลัก และตองเปนบุคลากรที ่ทรงคุณคาทางดาน
ความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม อันจะนำไปสูการพัฒนาระบบการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบไดตอไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จึงจัดทำ “โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาตราด” ขึ้น เพื่อพัฒนา สรางสรรค และสงเสริมองคกร
ใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ใหสูงข้ึน  

 
2. วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 

2.1 เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรูในการปองกันการทุจริตใหแกบุคลากร               
ในสังกัด 

2.2 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในเรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรม
มากขึ้น  

2.3 เพ่ือสงเสริมใหองคกรและสถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
2.4 เพื่อพัฒนาวิธีปฏิบัติไปสูการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาตราด 
    

3. ขอบเขตของการดำเนินงานโครงการ  
บุคลากรและผูบริหารในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เขารวมกิจกรรมการ

พัฒนาและสามารถนำหลักคุณธรรมและความซื่อสัตยสุจริตไปประยุกตใชในการปฏิบัติตน อันจะสงผลดีตองาน
และองคกร สงผลใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา (ITA Online) มีคาคะแนนรอยละ 85 ขึ้นไป  
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4. ผลการประเมินโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดำเนินงาน 

วางแผนขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน (ITA Online) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดวยวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (Deming cycle) 

ขั้นที่ 1  P : Plan การวางแผนกระบวนการทำงาน โดยใชแผนเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จัดตั้งทีมงานเพื่อวาง แผนการดำเนินงาน จัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 นำผลจากการวิเคราะห จุดแข็ง จุดที่ตองพัฒนา และ 

การศึกษาขอมูลจากคู มือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน (ITA Online) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (ITA Online) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อวางแผน กำกับ ติดตามการดำเนินงานการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสฯ ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พรอมรับการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ กำหนดรูปแบบ วิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ/นวัตกรรม พรอมทั้งขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ ใหเกิด ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ขั ้นที ่ 2  D : Do การดำเนินการตามแผนใหเห็นผลลัพธจริง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาตราด จัดทำโครงการ “เสริมสรางธรรมาภิบาล (Good Governance) ในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาตราด” เพื ่อกำหนดกิจกรรม กำหนดระยะการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ โดยจัดลำดับ

ความสำคัญ จำเปนใหสอดคลองกับปฏิทินการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (ITA Online) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           

ขั ้นพื ้นฐานกำหนดไดอยางครบถวน พรอมทั ้งศึกษาองคความรู  เพิ่มเติม เรื ่องการประเมินคุณธรรมและ                  

ความโปรงใสฯ จากเว็บไซต และแอปพลิเคชันตางๆ เชน เว็บไซต สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ เว็บไซตสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั ้นพื ้นฐาน เว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาที่มีผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสฯ ในลำดับตน  

ขั้นที่ 3 C : Check การตรวจสอบ ประเมินผล ความถูกตองของการทำงาน สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาตราด ไดดำเนินการตรวจสอบการประเมินอยางตอเนื ่อง ทั้งการตอบแบบวัดการรับรู             

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) การตอบแบบวัดการรับรู 

ผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และการตอบแบบวัด

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังนี้  

• แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT)  โดยขอความรวมมือใหบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ไดทำแบบประเมิน IIT เรียบรอยแลว บันทึก

หนาสุดทายของ Google form สงใหกับตัวแทนกลุม หรือผูรับผิดชอบเพื่อนับจำนวนใหครบตามที่ สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

• การตอบแบบวัดการรับรู ผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) โดยขอความรวมมือใหผูที ่ไดทำแบบประเมิน IIT เรียบรอยแลว บันทึกหนาสุดทายแลวของ 

Google form สงใหกับผูรับผิดชอบเพื่อนับจำนวนใหครบตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กำหนด  
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• การตอบแบบว ัดการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ไดดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ ดำเนินงาน

การตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

เพื ่อจัดทำขอมูลสนับสนุนการตอบแบบการประเมิน OIT ทุกตัวชี ้วัด และแตงตั ้ง คณะกรรมการขับเคลื่อน                

การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศกึษาออนไลน 

(ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อกำกับ ติดตามการดำเนินงาน กลั่นกรองขอมูลสารสนเทศ               

ใหตรงกับรายละเอียดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานที่กำหนดกอนเผยแพรบนเว็บไซตของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และจัดทำชองทางการตรวจสอบ ความถูกตอง เพื ่ออำนวย              

ความสะดวกใหผูรับผิดชอบการตอบ OIT สามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูล กอนสงลิงคการตอบไปยัง

แบบตอบ IIT ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ข้ันท่ี 4  A – Act  การปรับปรุง สรุปผล และนำผลมาปรับปรุงแกไข พฒันา วางแผนใหม หลังจาก

รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาออนไลน 

(ITA Online) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียบรอยแลว ผูรับผิดชอบของสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตราด ดำเนินการคนหาจุดบกพรอง จุดที่ตองพัฒนา เพื ่อนำขอมูลมาปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน 

กระบวนการดำเนินงานที่เหมาะสมตอไปในปงบประมาณหนา 

กิจกรรมท่ี 2 สรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต 
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริต  

จัดประชุมฯ เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565  เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ณ หองประชุมบุษราคัมอาคาร

เฉลิมพระเกียรติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาตราด 

กลุมเปาหมาย : ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
วิทยากร : นางสาวธนิดา มุกดาเพชรรัตน เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช. 

ประจำจังหวัดตราด และนายวัชระ เอี่ยมกุลวรพงษ ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 
ผูเขารวมประชุม : รูปแบบ Onsite 22 คน รูปแบบ Online 173 คน รวมทั้งส้ิน 175 คน   
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จัดกิจกรรมมอบสื่อสัญลักษณ นโยบายงดรับและใหของขวัญในทุกเทศกาล (No Gift Policy) ใหแก          
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ผูอำนวยการกลุม ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อเปนสื ่อเชิงสัญลักษณใหเห็นวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด            
เปนหนวยงานที่ผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ ในขณะ/กอน/หลัง ปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบัน
และอนาคต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดกิจกรรมรับทราบสูการปฏิบัติ โดยผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษารวมลงนาม รับทราบนโยบาย No Gift Policy และถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามประกาศเจตนารมณ 

นโยบายงดรับและใหของขวัญในทุกเทศกาล  (No Gift Policy) 
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กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมปฏิบัติการการวิเคราะหความเสี่ยง  
จัดประชุมคณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ครั้งที่ 1/2566 ณ หองประชุมทับทิมสยาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เมื ่อวันอังคารที่                 
20 มิถุนายน 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2.3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการดานการใชงบประมาณ 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ไปสู การปฏิบัติของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ             
ความโปรงใสภายในหนวยงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปงบประมาณ                 
พ.ศ.2566 ซึ่งตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดที่ตองแกไขเรงดวนและจุดที่ตองพัฒนาตามแบบวัดการรบัรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 การใชงบประมาณ 
โดยรวมไดคะแนนเทากับร อยละ 88.32 (น อยที ่ส ุด) จ ึงควรสรางการรับรู  เร ื ่องการบริหารจัดการและ                  
ใชงบประมาณใหแกบุคลากรในหนวยงาน และใหความสำคัญตอการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวม                
ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเอง  

จึงไดจัดกิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูการใชงบประมาณ กระบวนการควบคุม และรายงาน
การใชจายงบประมาณ การใชงานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา Education 
Area Management Support System : AMSS++ โดยมีบุคลากรกลุมนโยบายและแผน และกลุมบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย  นำโดย นางอินทิรา  บุญวาที รองผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด เขารวมกิจกรรม จำนวน 13 คน ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 1 ในวันพุธท่ี 19 กรกฎาคม 2566  
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กิจกรรมที่ 2.4 พัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ไปสู การปฏิบัติของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ                
ความโปรงใสภายในหนวยงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ซึ่งตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดที่ตองแกไขเรงดวนและจุดที่ตองพัฒนาตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ต ัวช ี ้ว ัดที ่  6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง การทำงาน รวมถึงการนําเทคโนโลยีมาใชใน  
การดําเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น จึงไดจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) ใหแกบุคลากรในสำนักงานฯ ในวันที่ 3 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุมคามทะเล 
โดยมีนายทศพล ถนอมพงษ ครูโรงเรียนวัดอาวใหญ และคณะฯ เปนวิทยากร  
หัวขอการอบรม  

1. สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
2. อาชญากรรมไซเบอร (Cyber Crime) 
3. การประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไดแก การใชงาน Google Drive 

การทำงานร วมกันแบบออนไลน การซ ิงค (Synchronization) ข อมูล การแปลง/รวม/แยกไฟลเอกสาร 
Application ที่สนับสนุนงานสำนักงาน การใช Looker Studio เพ่ือจัดทำงานสารสนเทศ 

4. การใชดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการ 
5. ระบบดิจิทัลในสำนักงาน ไดแก การใชงานระบบ AMSS++, Smart Big Data  
6. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ ไดแก การทำเว็บไซต Google Site การตัดตอวีดีโอดวย Canva  

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำเกียรติบัตรใหแกวิทยากร 5 คน 

ผูเขารวมประชุมฯ จำนวน 23 คน 

รวมทั้งสิ้น 28 คน 
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กิจกรรมที่ 3 เสริมสรางภาพลกัษณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการตอตานการทุจริต 

กิจกรรมที่ 3.1 ประชมุคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ITA ONLINE  

1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของเขตพื้นที่การศกึษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมบุษราคัม สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presentation ประกอบการประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนการดำเนินงาน ITA ONLINE  
https://www.canva.com/design/DAFel55ZZsU/Rc8uSy_TtXso7krznyF0Xw/view?utm_content=DAFel5

5ZZsU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

2. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของเขตพื้นที่การศกึษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2566  เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ หองประชุม

บษุราคัม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาตราด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3.2 จัดทำปายเชิงสัญลักษณตอตานการทุจริต 

- คาจัดทำปาย ZERO TOLERANCE 
 
 
 
 
 
 
 

 

- คาจดัทำปาย ITA สพป.ตราด ตานทุจริต จิตพอเพยีง 
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- คาจดัทำปายประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คาจดัทำนโยบาย No Gift Policy (หนาสำนักงานฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คาจดัทำปายปฏิญญาเขตพื้นท่ีการศึกษาสจุริต 
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กิจกรรมที่ 4 พัฒนากระบวนการดำเนินงาน รองรับการประเมินเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ITA ONLINE 
กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมคณะทำงานการตอบแบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ OIT 

จัดประชุมคณะทำงานการตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันอังคารท่ี 2 พฤษภาคม 2566 เวลา 
09.00 น. ณ หองประชุมคามทะเล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. งบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละกิจกรรม 

รายละเอียดคาใชจาย 
กจิกรรมท่ี 1 วางแผนการดำเนินงาน  ไมใชงบประมาณ 
กจิกรรมท่ี 2 สรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต   งบประมาณ 28,483 บาท 
กจิกรรมท่ี 3 เสริมสรางภาพลักษณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการตอตานการทุจริต  งบประมาณ 7,772 บาท 
กจิกรรมท่ี 4 พัฒนากระบวนการดำเนินงาน รองรับการประเมินเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ITA ONLINE  
                งบประมาณ 3,745 บาท 
กจิกรรมท่ี 5 สรุปและรายงานการดำเนินงาน  ไมใชงบประมาณ 

งบประมาณทั้งหมด   40,000  บาท  คงเหลือ 0 บาท 

 
6. สรปุผลโครงการ 

เปนไปตามเปาหมาย 
 

7. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
1) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีภาระกิจที่ตองเรงดำเนินการ ทำใหบุคลากรไมสามารถ 

รวมกิจจกรรมไดอยางเต็มที่  
 2) ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือขับเคล่ือนโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงานเขต

สจุริต และประชุมชี้แจงแนวทางการขบัเคลื่อนฯ ภายในไตรมาสที่ 1 เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถ

วางแผนบรหิารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 


