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คำนำ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอสภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชัน
ในประเทศไทย ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาการดำเนินงานเสริมสร้ างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  (ITA Onine) ส่วนที่ : นำเสนอ  
บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ซาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและนโยบายที ่เก ี ่ยวข้อง ส่วนที่  3 แผนปฏิบัต ิการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมสำคัญของโครงการ ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้กำหนดแนวทาง 
ในการติดตาม ประเมินผล และจัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 โดยได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ตามโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล (Good Governance) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการดำเนินงาน 
โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตราด 

 
1. ความเปนมาและความสำคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดกำหนดใหมีการดำเนินการประเมินคุณธรรม                 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเปนมาตรการที่สำคัญในการพัฒนา 
ภาครัฐในดานคุณธรรม ความโปรงใส อันจะนำไปสูการปองกันการทุจริตในภาครัฐได โดยมีวัตถุประสงคหลัก                  
เพื่อใหหนวยงานภาครัฐแตละหนวยงานไดรับทราบสถานะของตนเองในดานคุณธรรม ความโปรงใส ตลอดจน            
ใชใหเกิดประโยชนในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ซึ่งการขับเคลื่อนภารกิจแหงองคกรใหบรรลุสูเปาหมาย      
อยางมีประสิทธิภาพนั ้น ตองอาศัยบุคลากรในหนวยงานเปนหลัก และตองเปนบุคลากรที ่ทรงคุณคาทางดาน
ความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม อันจะนำไปสูการพัฒนาระบบการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบไดตอไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จึงจัดทำ “โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาตราด” ขึ้น เพื่อพัฒนา สรางสรรค และสงเสริมองคกร
ใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ใหสูงข้ึน  

 
2. วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 

2.1 เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรูในการปองกันการทุจริตใหแกบุคลากร               
ในสังกัด 

2.2 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในเรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรม
มากขึ้น  

2.3 เพ่ือสงเสริมใหองคกรและสถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
2.4 เพื่อพัฒนาวิธีปฏิบัติไปสูการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาตราด 
    

3. ขอบเขตของการดำเนินงานโครงการ  
บุคลากรและผูบริหารในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เขารวมกิจกรรมการ

พัฒนาและสามารถนำหลักคุณธรรมและความซื่อสัตยสุจริตไปประยุกตใชในการปฏิบัติตน อันจะสงผลดีตองาน
และองคกร สงผลใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา (ITA Online) มีคาคะแนนรอยละ 85 ขึ้นไป  
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4. ผลการประเมินโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดำเนินงาน 

วางแผนขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน (ITA Online) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดวยวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (Deming cycle) 

ขั้นที่ 1  P : Plan การวางแผนกระบวนการทำงาน โดยใชแผนเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จัดตั้งทีมงานเพื่อวาง แผนการดำเนินงาน จัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 นำผลจากการวิเคราะห จุดแข็ง จุดที่ตองพัฒนา และ 

การศึกษาขอมูลจากคู มือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน (ITA Online) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (ITA Online) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อวางแผน กำกับ ติดตามการดำเนินงานการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสฯ ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พรอมรับการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ กำหนดรูปแบบ วิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ/นวัตกรรม พรอมทั้งขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ ใหเกิด ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ขั ้นที ่ 2  D : Do การดำเนินการตามแผนใหเห็นผลลัพธจริง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาตราด จัดทำโครงการ “เสริมสรางธรรมาภิบาล (Good Governance) ในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาตราด” เพื ่อกำหนดกิจกรรม กำหนดระยะการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ โดยจัดลำดับ

ความสำคัญ จำเปนใหสอดคลองกับปฏิทินการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (ITA Online) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           

ขั ้นพื ้นฐานกำหนดไดอยางครบถวน พรอมทั ้งศึกษาองคความรู  เพิ่มเติม เรื ่องการประเมินคุณธรรมและ                  

ความโปรงใสฯ จากเว็บไซต และแอปพลิเคชันตางๆ เชน เว็บไซต สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ เว็บไซตสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั ้นพื ้นฐาน เว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาที่มีผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสฯ ในลำดับตน  

ขั้นที่ 3 C : Check การตรวจสอบ ประเมินผล ความถูกตองของการทำงาน สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาตราด ไดดำเนินการตรวจสอบการประเมินอยางตอเนื ่อง ทั้งการตอบแบบวัดการรับรู             

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) การตอบแบบวัดการรับรู 

ผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และการตอบแบบวัด

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังนี้  

• แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT)  โดยขอความรวมมือใหบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ไดทำแบบประเมิน IIT เรียบรอยแลว บันทึก

หนาสุดทายของ Google form สงใหกับตัวแทนกลุม หรือผูรับผิดชอบเพื่อนับจำนวนใหครบตามที่ สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

• การตอบแบบวัดการรับรู ผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) โดยขอความรวมมือใหผูที ่ไดทำแบบประเมิน IIT เรียบรอยแลว บันทึกหนาสุดทายแลวของ 

Google form สงใหกับผูรับผิดชอบเพื่อนับจำนวนใหครบตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กำหนด  
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• การตอบแบบว ัดการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ไดดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ ดำเนินงาน

การตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

เพื ่อจัดทำขอมูลสนับสนุนการตอบแบบการประเมิน OIT ทุกตัวชี ้วัด และแตงตั ้ง คณะกรรมการขับเคลื่อน                

การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศกึษาออนไลน 

(ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อกำกับ ติดตามการดำเนินงาน กลั่นกรองขอมูลสารสนเทศ               

ใหตรงกับรายละเอียดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานที่กำหนดกอนเผยแพรบนเว็บไซตของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และจัดทำชองทางการตรวจสอบ ความถูกตอง เพื ่ออำนวย              

ความสะดวกใหผูรับผิดชอบการตอบ OIT สามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูล กอนสงลิงคการตอบไปยัง

แบบตอบ IIT ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ข้ันท่ี 4  A – Act  การปรับปรุง สรุปผล และนำผลมาปรับปรุงแกไข พฒันา วางแผนใหม หลังจาก

รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาออนไลน 

(ITA Online) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียบรอยแลว ผูรับผิดชอบของสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตราด ดำเนินการคนหาจุดบกพรอง จุดที่ตองพัฒนา เพื ่อนำขอมูลมาปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน 

กระบวนการดำเนินงานที่เหมาะสมตอไปในปงบประมาณหนา 

กิจกรรมท่ี 2 สรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต 
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริต  

จัดประชุมฯ เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565  เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ณ หองประชุมบุษราคัมอาคาร

เฉลิมพระเกียรติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาตราด 

กลุมเปาหมาย : ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
วิทยากร : นางสาวธนิดา มุกดาเพชรรัตน เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช. 

ประจำจังหวัดตราด และนายวัชระ เอี่ยมกุลวรพงษ ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 
ผูเขารวมประชุม : รูปแบบ Onsite 22 คน รูปแบบ Online 173 คน รวมทั้งส้ิน 175 คน   
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จัดกิจกรรมมอบสื่อสัญลักษณ นโยบายงดรับและใหของขวัญในทุกเทศกาล (No Gift Policy) ใหแก          
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ผูอำนวยการกลุม ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อเปนสื ่อเชิงสัญลักษณใหเห็นวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด            
เปนหนวยงานที่ผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ ในขณะ/กอน/หลัง ปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบัน
และอนาคต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดกิจกรรมรับทราบสูการปฏิบัติ โดยผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษารวมลงนาม รับทราบนโยบาย No Gift Policy และถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามประกาศเจตนารมณ 

นโยบายงดรับและใหของขวัญในทุกเทศกาล  (No Gift Policy) 
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กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมปฏิบัติการการวิเคราะหความเสี่ยง  
จัดประชุมคณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ครั้งที่ 1/2566 ณ หองประชุมทับทิมสยาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เมื ่อวันอังคารที่                 
20 มิถุนายน 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2.3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการดานการใชงบประมาณ 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ไปสู การปฏิบัติของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ             
ความโปรงใสภายในหนวยงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปงบประมาณ                 
พ.ศ.2566 ซึ่งตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดที่ตองแกไขเรงดวนและจุดที่ตองพัฒนาตามแบบวัดการรบัรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 การใชงบประมาณ 
โดยรวมไดคะแนนเทากับร อยละ 88.32 (น อยที ่ส ุด) จ ึงควรสรางการรับรู  เร ื ่องการบริหารจัดการและ                  
ใชงบประมาณใหแกบุคลากรในหนวยงาน และใหความสำคัญตอการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวม                
ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเอง  

จึงไดจัดกิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูการใชงบประมาณ กระบวนการควบคุม และรายงาน
การใชจายงบประมาณ การใชงานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา Education 
Area Management Support System : AMSS++ โดยมีบุคลากรกลุมนโยบายและแผน และกลุมบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย  นำโดย นางอินทิรา  บุญวาที รองผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด เขารวมกิจกรรม จำนวน 13 คน ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 1 ในวันพุธท่ี 19 กรกฎาคม 2566  
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กิจกรรมที่ 2.4 พัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ไปสู การปฏิบัติของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ                
ความโปรงใสภายในหนวยงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ซึ่งตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดที่ตองแกไขเรงดวนและจุดที่ตองพัฒนาตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ต ัวช ี ้ว ัดที ่  6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง การทำงาน รวมถึงการนําเทคโนโลยีมาใชใน  
การดําเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น จึงไดจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) ใหแกบุคลากรในสำนักงานฯ ในวันที่ 3 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุมคามทะเล 
โดยมีนายทศพล ถนอมพงษ ครูโรงเรียนวัดอาวใหญ และคณะฯ เปนวิทยากร  
หัวขอการอบรม  

1. สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
2. อาชญากรรมไซเบอร (Cyber Crime) 
3. การประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไดแก การใชงาน Google Drive 

การทำงานร วมกันแบบออนไลน การซ ิงค (Synchronization) ข อมูล การแปลง/รวม/แยกไฟลเอกสาร 
Application ที่สนับสนุนงานสำนักงาน การใช Looker Studio เพ่ือจัดทำงานสารสนเทศ 

4. การใชดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการ 
5. ระบบดิจิทัลในสำนักงาน ไดแก การใชงานระบบ AMSS++, Smart Big Data  
6. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ ไดแก การทำเว็บไซต Google Site การตัดตอวีดีโอดวย Canva  

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำเกียรติบัตรใหแกวิทยากร 5 คน 

ผูเขารวมประชุมฯ จำนวน 23 คน 

รวมทั้งสิ้น 28 คน 
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กิจกรรมที่ 3 เสริมสรางภาพลกัษณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการตอตานการทุจริต 

กิจกรรมที่ 3.1 ประชมุคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ITA ONLINE  

1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของเขตพื้นที่การศกึษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมบุษราคัม สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presentation ประกอบการประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนการดำเนินงาน ITA ONLINE  
https://www.canva.com/design/DAFel55ZZsU/Rc8uSy_TtXso7krznyF0Xw/view?utm_content=DAFel5

5ZZsU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink 
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2. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของเขตพื้นที่การศกึษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2566  เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ หองประชุม

บษุราคัม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาตราด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3.2 จัดทำปายเชิงสัญลักษณตอตานการทุจริต 

- คาจัดทำปาย ZERO TOLERANCE 
 
 
 
 
 
 
 

 

- คาจดัทำปาย ITA สพป.ตราด ตานทุจริต จิตพอเพยีง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

 

- คาจดัทำปายประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คาจดัทำนโยบาย No Gift Policy (หนาสำนักงานฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คาจดัทำปายปฏิญญาเขตพื้นท่ีการศึกษาสจุริต 
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กิจกรรมที่ 4 พัฒนากระบวนการดำเนินงาน รองรับการประเมินเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ITA ONLINE 
กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมคณะทำงานการตอบแบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ OIT 

จัดประชุมคณะทำงานการตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันอังคารท่ี 2 พฤษภาคม 2566 เวลา 
09.00 น. ณ หองประชุมคามทะเล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. งบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละกิจกรรม 

รายละเอียดคาใชจาย 
กจิกรรมท่ี 1 วางแผนการดำเนินงาน  ไมใชงบประมาณ 
กจิกรรมท่ี 2 สรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต   งบประมาณ 28,483 บาท 
กจิกรรมท่ี 3 เสริมสรางภาพลักษณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการตอตานการทุจริต  งบประมาณ 7,772 บาท 
กจิกรรมท่ี 4 พัฒนากระบวนการดำเนินงาน รองรับการประเมินเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ITA ONLINE  
                งบประมาณ 3,745 บาท 
กจิกรรมท่ี 5 สรุปและรายงานการดำเนินงาน  ไมใชงบประมาณ 

งบประมาณทั้งหมด   40,000  บาท  คงเหลือ 0 บาท 

 
6. สรปุผลโครงการ 

เปนไปตามเปาหมาย 
 

7. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
1) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีภาระกิจที่ตองเรงดำเนินการ ทำใหบุคลากรไมสามารถ 

รวมกิจจกรรมไดอยางเต็มที่  
 2) ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือขับเคล่ือนโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงานเขต

สจุริต และประชุมชี้แจงแนวทางการขบัเคลื่อนฯ ภายในไตรมาสที่ 1 เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถ

วางแผนบรหิารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 


