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ก 
คำนำ 

 
 คู่มือปฏิบัติงานการนิเทศการจัดการศึกษาฉบับน้ี เป็นเอกสารที่จัดทำข้ึนเพื่อใช้ประกอบการปฏิบัติงาน
ของข้าพเจ้าในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างเปน็ระบบ เพื่อให้เกิดทิศทางการดำเนินงาน 
ที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานตามที่ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
 ขอขอบคุณผู ้ม ีส่วนเกี ่ยวข้องทุกท่านที ่มีส่วนร่วมตรวจสอบความถูกต้อง ผลักด ันและสนับสนุน            
การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เสร็จสมบูรณ์ได้ด้วยดี  
 ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือปฏิบัติงานการนิเทศการจัดการศึกษาฉบบัน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วน
เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานนิเทศการศึกษาต่อไป 
 

ศศิวิมล  จุลศิลป์ 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลบุคคล 

 
ข้อมูลบุคคล 

ช่ือ - สกุล นางสาวศศิวิมล  จุลศิลป์ 
เกิดวันที่   25 ตุลาคม พ.ศ. 2523 
สัญชาติไทย หมู่เลือด บี เกิดที่ โรงพยาบาลตราด ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 
ที่อยู่ปัจจุบัน 21 หมู่ที่ 4 ตำบลท่ากุ่ม อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 
ตำแหน่งปัจจุบัน ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    
ตำแหน่งเลขที่ 95 รับเงินเดือนในระดับ  คศ. 3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด    
ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การศึกษา 
1.  ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (กศ.บ.)  วิชาเอกการประถมศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
2.  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (คม.)  สาขาวิจัยการศึกษา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่ 2...  



2 
ส่วนท่ี 2 

งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา มีการติดตาม กำกับ ดูแล  การประสานงาน
การนิเทศของศึกษานิเทศก์ การวิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การพัฒนาระบบบริหารและ
การจัดการศึกษาให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีความเข้มแข็งในการ
บริหารและจัดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีคณุภาพ ได้มาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน และรับผิดชอบงาน 
ดังน้ี 

1. หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
2. หัวหน้างานการจัดการศึกษาปฐมวัย  
3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
4. รับผิดชอบงาน / โครงการ 

4.1 โครงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

4.2 โครงการสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(National Test : NT) นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3                            

4.3 โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 (Reading Test : RT) 
4.4 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
4.5 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล/โครงการโรงเรียนคุณภาพชุมชน/โรงเรียน Stand Alone 
4.6 โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
4.7 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
4.8 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสซอรี บริบท สพฐ. 
4.9 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย 
4.10 โครงการพัฒนาการใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
4.11 การขับเคล่ือนการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 

5. รับผิดชอบการนิเทศการศึกษาของสถานศึกษา 
 5.1 ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาลุ่มแม่น้ำตราด 
 5.2 ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาแหลมงอบ 
 5.3 โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด (โรงเรียนอนุบาลตราด) 
 5.4 โรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่การศึกษา (โรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่) 

6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

/ ส่วนที่ 3... 



3 
ส่วนท่ี 3 

โรงเรียนในความรับผิดชอบ  

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาลุ่มแม่น้ำตราด 
1. โรงเรียนบ้านท่าเรือจ้าง (ประชาชนูปถัมภ์) เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านท่าเรือจ้าง 

ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000 โทร. 039 - 510300 เป ิดสอนระดับอนุบาล -            
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ นางสาวมุทิตา แพทย์ประทุม โทร. 081 - 9821969 

2. โรงเรียนอนุบาลชุมชนวัดหนองบัว (รัตนวงศ์ราษฎร์บำรุง) เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ตั้งอยู่หมู่ที่ 2  
บ้านหนองบัว ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000  โทร. 083 - 6620581 เปิดสอนระดับ
อนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ นางเกสร สกุลเมือง โทร. 083 - 6620581 

3. โรงเรียนวัดวัง(ก่ิม - บุญอยู่ อุทิศ) เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 บ้านท้ายวัง ตำบลวังกระแจะ 
อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000 โทร. 039 - 674839 เปิดสอนระดับอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ นางมยุรา วิจิตรสมบัติ โทร. 089 - 8321459 

4. โรงเรียนบ้านฉางเกลือ (รักเมืองไทย 3) เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 บ้านฉางเกลือ ตำบลห้วยแร้ง 
อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000 โทร. 039 - 510835 เป ิดสอนระดับอนุบาล – ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ นางสุพิชชา โพธ์ิจินดา โทร. 085 - 2778836 

5. โรงเร ียนวัดบุปผาราม (ค ุณวุฒิอุปถัมภ์)มิตรภาพที่100  เป ็นโรงเรียนขนาดกลาง ต ั ้งอยู่หมู ่ท ี่ 3     
บ้านป่าหมาก ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000 โทร. 039 - 512623 เปิดสอนระดับ
อนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ นางจันทร์จิรา อนัตตา วิภาตนาวิน โทร. 086 - 8213841 

6. โรงเรียนวัดคลองขุด เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 บ้านคลองขุด ตำบลห้วยแร้ง อำเภอเมืองตราด 
จังหวัดตราด 23000 โทร. 039 - 570027 เปิดสอนระดับอนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้อำนวยการโรงเรียน
ช่ือ นายภิญโญ ผลไธสง โทร. 087 - 5369003 

7. โรงเร ียนวัดบางปรือ เป ็นโรงเร ียนขนาดกลาง ต ั ้งอยู่หมู ่ท ี ่ 8 บ ้านหนองใหญ่ ตำบลห้วยแร้ง      
อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000 โทร. 039 - 510743 เปิดสอนระดับอนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ นางสาวศุภกัญญา ทวีผล โทร. 091 – 7964792 

8. โรงเรียนบ้านบางปรง เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ตั้งอยู่ตำบลห้วยแร้ง อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 
23000 เปิดสอนระดับอนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ นางสาวประภัสรา จรุงศิลป์  
โทร. 098 - 8249205 

9. โรงเรียนบ้านท่าประดู่  เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ตั้งอยู่เลขที่ 273 หมู่ 7 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมืองตราด 
จังหวัดตราด รหัสไปรษณีย์ 23000 เปิดสอนระดับอนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ 
นางสาวลักขณา รัชยาว โทร. 061 - 3256699 

10. โรงเรียนบ้านสวนใน เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 บ้านสวนใน ตำบลวังกระแจะ อำเภอ
เมืองตราด จังหวัดตราด รหัสไปรษณีย์ 23000 เปิดสอนระดับอนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้อำนวยการโรงเรียน
ช่ือ นายพงศธร ฉาบกังวาล โทร. 098 - 6392196 

/ศูนย์เครือข่าย... 



4 
ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาลุ่มแม่น้ำตราด มีนางสาวมุทิตา แพทย์ประทุม ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าเรือจ้าง 

(ประชาชนูปถัมภ์) ทำหน้าที่ประธานศูนย์ มีโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในศูนย์จำนวน 10 โรงเรียน ภายในศูนย์มีโรงเรียน
ขนาดเล็ก จำนวน 3 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 7 โรงเรียน ซ่ึงเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จำนวน 2 โรงเรียน  

นางอินทิรา  บุญวาที รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นรองที่ดูแล
ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาลุ่มแม่น้ำตราด 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาแหลมงอบ 
1. โรงเรียนอนุบาลวัดน้ำเช่ียว เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ตั้งอยู่เลขที่ 20/6 หมู่ที่ 2 ตำบลน้ำเช่ียว อำเภอ

แหลมงอบ จังหวัดตราด รหัสไปรษณีย์ 23120 โทร. 039 - 593346 เปิดสอนระดับอนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ นางสาวทัศนีย์ แสงอรุณ โทร. 086 – 3594961 

2. โรงเรียนวัดแหมลมะขาม (กัลยาณกิตติวิทยา) เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ตำบลแหลมงอบ 
อำเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด รหัสไปรษณีย์ 23120 เป ิดสอนระดับอนุบาล – ชั ้นประถมศึกษาปีท ี ่ 6 
ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ นายปัญญา วันตา โทร. 087 - 1387364 

3. โรงเรียนวัดแหลมมะขาม (สาขาบ้านแหลมทองหลาง) เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ตำบลแหลมงอบ 
อำเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด รหัสไปรษณีย์ 23120 เป ิดสอนระดับอนุบาล – ชั ้นประถมศึกษาปีท ี ่ 6 
ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ นายปัญญา วันตา โทร. 087 - 1387364 

4. โรงเรียนชุมชนแหลมงอบ (นิเทศก์อุปถัมภ์) ตั้งอยู่เลขที่ 160/1 หมู่ที่ 1 ตำบลแหลมงอบ อำเภอแหลมงอบ 
จังหวัดตราด รหัสไปรษณีย์ 23120 เปิดสอนระดับอนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ   
นางสาวก่ิงแก้ว บริรักษ์ศุภกร โทร. 081 – 3776498 

5. โรงเรียนบ้านคลองใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ 200 หมู่ที่ 1 ตำบลคลองใหญ่ อำเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด 
รหัสไปรษณีย์ 23120 เปิดสอนระดับอนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ นางอาริสา พลอยงาม 
โทร. 099 – 1424445 

6. โรงเรียนบ้านเนินดินแดง ตั้งอยู่เลขที่ ตำบลคลองใหญ่ อำเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด รหัสไปรษณย์ี 
23120 เปิดสอนระดับอนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ นางสาวจินตหรา ศุภจัตุรัส  
โทร. 097 – 2361582 

7. ศูนย์ปัญจวิทยาคาร มีโรงเร ียนจำนวน 5 โรงเร ียน ได ้แก่ โรงเร ียนบ้านธรรมชาติล่าง โรงเร ียน               
วัดทองธรรมชาติ โรงเรียนบ้านอ่าวตาลคู่ โรงเรียนวัดบางปิดบน และโรงเรียนวัดบางปิดล่าง (ราษฎร์สงเคราะห์) ตั้งอยู่
หมู ่ท ี ่ 2 ตำบลบางปิด อำเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด รหัสไปรษณีย์ 23120 โทร. 039 - 547259 เป ิดสอนระดับ
อนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ นางศิริรัตน์ โพธ์ิทอง โทร. 081 – 5775409 

8. โรงเรียนชุมชนวัดบางกระดาน (สวนราษฎร์บำรุง) ตั้งอยู่เลขที่ 31/10 หมู่ที่ 4 ตำบลบางปิด อำเภอ
แหลมงอบ จังหวัดตราด รหัสไปรษณีย์ 23120 โทร. 039 - 547244 เปิดสอนระดับอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ นายสุรศักดิ์ นามเกียรติ โทร. 089 – 5726951 

/ศูนย์เครือข่าย... 
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ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาแหลมงอบ มีนางศิริรัตน์ โพธิ ์ทอง ผู ้อำนวยการโรงเรียนวดับางปิดล่าง 

(ราษฎร์สงเคราะห์) ทำหน้าที่ประธานศูนย์ มีโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในศูนย์ จำนวน 12 โรงเรียน ภายในศูนย์มีโรงเรียน
ขนาดเล็ก จำนวน 8 โรงเรียน มีการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็กแบบควบรวมโรงเรียนเป็นศูนย์ปัจวิทยาคาร     
ใช้ผู้บริหารคนเดียว จำนวน 1 แห่ง (รวม 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านธรรมชาติล่าง โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ 
โรงเรียนบ้านอ่าวตาลคู่ โรงเรียนวัดบางปิดบน และโรงเรียนวัดบางปิดล่าง “ราษฎร์สงเคราะห์”) และมีการบริหารงาน
โรงเรียนขนาดเล็กในลักษณะโรงเรียนสาขา  ใช้ผู้บริหารคนเดียว จำนวน 1 แห่ง (แยกโรงเรียนวัดแหลมมะขาม 
“กัลยาณกิตติวิทยา” กับโรงเรียนวัดแหลมมะขาม สาขาบ้านแหลมทองหลาง) มีโรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 4 โรงเรียน 
เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน  

นายนพดล  พลเย่ียม รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นรองที่ดูแล
ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาแหลมงอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

/ส่วนที่ 4... 
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ส่วนท่ี 4 

ทิศทางการนิเทศ 

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตราด    
เป็นกลุ่มที่ดำเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนา
ระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามคีวามเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน        
ได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการศึกษา 
วิสัยทัศน์ 
            นิเทศการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาใหส้ถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน                    
เท่าเทียมกัน  
หลักการ 
 1. การนิเทศโดยใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐาน (School and Classroom based Supervision)    
 2. ยึดหลักกัลยาณมิตรนิเทศ คือ ปัญญาธรรม เมตตาธรรมและความเป็นจริงในชีวิต (สุมน อมร วิวัฒน์ , 
2547)  
 3. การสร้างองค์ความรู ้แห ่งการเร ียนรู ้ (Learning Organization) และการพัฒนาวิชาชีพครู                    
ในลักษณะ Professional learning community (PLC)   
 4. ยึดหลักบูรณาการและการทำงานเป็นทีม  
 5. การประกันคุณภาพทั้งระบบ ประกอบด้วย ระบบการบริหารจัดการ ระบบการเรียนการสอนและ
ระบบการนิเทศ  
วัตถุประสงค์  

 1. เพื ่อให ้ท ุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้องนำแผนนิเทศการศึกษาไปใช้ในการติดตามประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
 2. เพื ่อให ้โรงเร ียนขับ เคล ื ่ อนการพัฒนาค ุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุด เน้ นของ
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 3. เพื ่อนำผลการนิเทศการศึกษา มาวางแผนการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
 
 
 
 

  
/เป้าหมาย... 
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เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 100 โรง 1 สาขา   
 2) ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ภาคเรียน 
 เชิงคุณภาพ 
 1) โรงเร ียนมีการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้อย่างมีคุณภาพ 
 2) โรงเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็งของการนิเทศภายในโรงเรียนและมีการดำเนิน  
การนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 
ขอบข่ายการนิเทศ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยกลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา มีมต ิให้นำนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ข้ันพื้นฐาน (QUICK POLICY) และนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดมาเป็นประเด็นการนิเทศ 
ดังน้ี 
 นโยบายและจุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 4. ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (QUICK WIN) 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 2. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

/6. การส่ือสาร... 
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 6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 2.สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 ประเด็นการนิเทศคุณภาพการศึกษาของหน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
 1. การนิเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน การเขียน 
 2. การนิเทศหลักสูตรสถานศึกษา 
 3. การนิเทศในช้ันเรียน/การสังเกตช้ันเรียน 
 4. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 5. การนิเทศบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง  
 6. การนิเทศเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษา  
 7. การนิเทศโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
 8. การพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมการนิเทศ 
 9. การนิเทศตามบริบทและความต้องการของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  
 10. การนิเทศตามนโยบายสำคัญ สพฐ. และนโยบายเร่งด่วน 
 นโยบายและจุดเน้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area Base) จากการมีส่วนร่วมสู่คุณภาพและความสุขที่ย่ังยืน ภายใต้นโยบาย “เด็กตราด 
เรียนดี มีความสุข” จำนวน 8 นโยบาย ดังน้ี 
 นโยบายที่ 1  โรงเรียนแห่งความสุข 
 นโยบายที่ 2  อ่านออกเขียนได้ คิดคำนวณเป็น 
 นโยบายที่ 3  การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
 นโยบายที่ 4  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 นโยบายที่ 5  เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน 
 นโยบายที่ 6  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 นโยบายที่ 7  1 โรงเรียน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ 
 นโยบายที่ 8  ลดความเหล่ือมล้ำและสร้างโอกาสทางการศึกษา 
  
  

/ภาระงาน... 
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 ภาระงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 1. การนิเทศโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ เช่น โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนโดยใ ช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล/โครงการโรงเรียน
คุณภาพชุมชน/โรงเรียน Stand Alone โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดมอน
เตสซอรี บริบท สพฐ. โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเร ียนรู ้ปฐมวัย  โครงการพัฒนาการใชท้ักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร การขับเคล่ือนการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 
 2. การนิเทศภาระงาน 4 งานของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาลุ่มแมน้่ำตราดและแหลมงอบ 
  2.1 การบริหารงานวิชาการ 
  2.2 การบริหารงานทั่วไป 
  2.3 การบริหารงบประมาณ 
  2.4 การบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินงาน  
 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
ภาพความสำเร็จ 
 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

1. มีแนวทางการขับเคล่ือนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการศึกษาสู่โรงเรียน  
2. มีข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัด 
3. มีแผนนิเทศการศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
4. มีการปฏิบัติการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโรงเรียนทุกโรงเรียน  
5. มีการสรุปและรายงานผลการปฏิบัติการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
6. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับประเทศทั้ง  RT  NT และ O-NET สูงข้ึน  
7. ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามจุดเน้นของหลักสูตร  
8. มีผลงานการปฏิบัติที ่ดีของโรงเรียนตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      

ข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ระดับโรงเรียน แบ่งเป็น 4 มิติ ได้แก่  
1. มิติด้านผู้เรียน  

ผู้เรียนเรียนดี คือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ และมีสมรรถนะ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมีความสุขทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ  

2. มิติด้านครู  
ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

3. มิติด้านผู้บริหาร  
ผู้บริหารสถานศึกษามีรูปแบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพ  

/4. มิติ... 
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4. มิติด้านโรงเรียน 
 โรงเรียนแห่งความสุข 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ  
1. บุคลากรทุกระดับมีความเป็นผู้นำทางวิชาการ  
2. การทำงานเป็นทีม  
3. การบูรณาการในทุกด้านที่เก่ียวข้อง  
4. การกระจายอำนาจ  
5. การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของทุกภาคส่วน  
6. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
7. ความต่อเน่ืองของการดำเนินงานแต่ละระดับ  

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา เพื่อนำไปใช้ 

ในการนิเทศการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรฐานการศึกษา และจุดเน้น
ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และผู้เก่ียวข้องเห็นความสำคัญ
ของแผนนิเทศการศึกษา เพื่อนำไปใช้ในการนิเทศมาใช้ประโยชน์ในการวางแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู ้และการเร ียนรู้ของผู ้เร ียน ให ้ม ีคุณภาพและได้ตามมาตรฐาน
การศึกษา  
รูปแบบการนิเทศ  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด กำหนดให้มีการนิเทศตามโครงการ “การนิเทศ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา (นิเทศปกติ) โดยศึกษานิเทศก์สามารถเลือกใช้รูปแบบหรอืเทคนิคการนิเทศตามดลุพินิจ
ของตนอย่างอิสระ รูปแบบการนิเทศที่ศึกษานิเทศก์นิยมใช้มีดังน้ี 
 1. การนิเทศรายบุคคล 
  การแนะนำเป็นรายบุคคล (Individual Conference) การพบปะกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์               
เป็นวิธีหน่ึงที่ให้โอกาสศึกษานิเทศก์ได้ทำงานเป็นรายบุคคลกับครูในเรื่องปัญหาทางวิชาการของแต่ละคนเป็นวิธีการ                
ที่ทั้งสองคนได้ทำงานร่วมกันกิจกรรมการนิเทศรายบุคคล ได้แก่ 
   1.1 การเย่ียมช้ันเรียนและสังเกตการสอน 
    วิธีการนิเทศการศึกษาวิธีหน่ึงที่จำเป็นอย่างยิ่งก็คือการไปเย่ียมช้ันเรียนในขณะที่ครูกำลัง
สอนการไปเย่ียมช้ันจะทำให้เห็นสภาพที่เป็นจริงตลอดจนปัญหาต่าง ๆ ที่ครูประสบอยู่เพื่อร่วมมือกับครูหาทาง
ปรับปรุงแก้ไขให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน การไปเย่ียมช้ันเรียนควรจะไปต่อเมื่อได้สร้างความสัมพันธ์
กับครู เป็นอย่างดีแล้วเพราะครูจะได้ไม่มองศึกษานิเทศก์ ด้วยความหวาดกลัวระแวงสงสัยคิดว่าศึกษานิเทศ ก์     

/จะมาจับผิด... 
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จะมาจับผิด การไปเย่ียมช้ันเรียน หากศึกษานิเทศก์ได้แจ้งวัตถุประสงค์ใหค้รูทราบว่า การมาน้ันไม่ใช่มาเพื่อจับผิด
หรือเพื่อรายงานการปฏิบัติงานของครู แต่มาเพื่อให้คำแนะนำปรึกษาช่วยเหลือครู เป็นพี่เล้ียงครูเก่ียวกับการเรียน
การสอน นอกจากน้ีควรเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนงานกำหนดวัตถุประสงค์ของการเย่ียมช้ันเรียน 
ตลอดจนได้แสดงความคิดเห็นและปรึกษาหารือในรายละเอียดต่าง ๆ สำหรับศึกษานิเทศก์น้ัน มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การเย่ียมช้ันเรียนที่ดีดังน้ี 
   1) ศึกษานิเทศก์ควรเข้าไปสังเกตการสอนของครูในช้ันเรียน ไม่ใช่ไปจับผิด พึงให้ครูยอมรับว่า
ศึกษานิเทศก์มาเพื่อช่วยเหลือครู 
   2) ศึกษานิเทศก์ควรจะเข้าไปพร้อมกับครูผู้สอนหรือภายหลังเล็กน้อยก่อนที่ครูจะเริ่มบทเรียน
ศึกษานิเทศก์ไม่ควรจะแอบเดินย่อง ๆ เข้าไปหลังช้ันเพื่อสังเกตการสอนของครู 
   3) ศึกษานิเทศก์ควรเข้าไปน่ังอยู่ข้างหลังห้องเรียน ซ่ึงสามารถมองเห็นช้ันเรียนได้ทั่วถึง น่ังฟัง
อย่างเงียบ ๆ ด้วยท่าทีเต็มไปด้วยความสนใจย่ิงและดูจนจบช่ัวโมง 
   4) ศึกษานิเทศก์ไม่ควรจะเข้าร่วมบทเรียนเป็นอันขาดนอกจากจะได้รับเชิญจากครแูละนักเรียน
ให้เข้าร่วมด้วยเท่าน้ัน 
   5) ศึกษานิเทศก์ควรจะต้องมีบันทึกเก่ียวกับการสอนของครู ซ่ึงจะเป็นแนวทางให้คำแนะนำ
ปรึกษาแก่ครูภายหลัง 
   6) ศึกษานิเทศก์ควรจะไปเย่ียมช้ันเรียน เพื่อสังเกตการสอนมากกว่าหน่ึงครั้ง ในหน่ึงภาคเรียน   
เพื ่อจะได้สังเกตดูความเจริญงอกงามของครูในด้านการสอนและดูผลงานการนิเทศของศึกษานิเทศก์เองต่อ
ครูผู้สอน 
 หลังจากได้มีการเย่ียมช้ันเรียนแล้วศึกษานิเทศก์ควรจะได้พบปะกับครูเป็นส่วนตัว เพื่อช้ีแจงความคิดเห็น      
ให้ครูฟัง เปิดโอกาสให้ครูช้ีแจงเหตุผลในการกระทำของครู แล้วร่วมกันปรึกษาหารือความคิดที่ดีกว่า  ถูกต้องกว่า
เหมาะสมกว่า การให้คำปรึกษาแนะนำช้ีแจงน้ัน ไม่ควรให้เน่ินนานนัก ควรจะเป็นภายในวันเดียวกัน หรือถ้า
เป ็นไปได้ภายหลังจากที ่ครูสอนเสร็จก็จะดียิ ่งขึ ้น เพราะทั ้งสองฝ่ายผ่านเหตุการณ์นั้นมาใหม่ ๆ  วิธีการที ่ดี
ศึกษานิเทศก์ไม่ควรพูดถึงเฉพาะข้อบกพร่องของครแูต่อย่างเดียว หากมีข้อใดควรชมก็หยิบยกข้ึนมาชมพร้อมทัง้ให้
กำลังใจที่จะทำเช่นน้ันอีกในการสอนครั้งต่อไป 
 ข้อควรระวังสำหรบัศกึษานิเทศก์ในการไปเย่ียมช้ันเรียน ก็คืออย่าไปเย่ียมช้ันเรียนมากจนเกินไปจะทำให้
ความสำคัญของการเย่ียมช้ันเรียนลดน้อยลงไปและจะทำให้ครูเบื่อหน่าย ผลที่สุดครูก็จะหลบหลีกแทนที่จะให้                   
ความร่วมมือ 
 1.2 การสาธิตการสอน 
 การสาธิตการสอนคือการแสดงวิธีการเป็นตัวอย่างใหดู้ ผู้แสดงอาจจะเป็นศึกษานิเทศก์เองหรือวิทยากร                
ที่ได้รับเชิญ ผู้ชมการสาธิตคือครูซ่ึงจัดได้เป็นกลุ่มโดยทางโรงเรียนเป็นผู้จัดไว้ หรือในการประชุมอ่ืน ๆ  อาจนำวิธี                   
การสาธิตไปใช้ได้การสาธิตการสอนมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ครูได้เห็นตัวอย่างที่ดีและถูกต้องเก่ียวกับวิธีการสอนวิชา
ต่าง ๆ นอกจากน้ียังเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีและศรัทธาต่องานของศึกษานิเทศก์ดว้ย การสาธิตการสอนไม่จำเป็นวา่

/ศึกษานิเทศก์... 
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ศึกษานิเทศก์จะต้องทำการสาธิตเอง อาจให้ครูหรือผู้อ่ืนที่เช่ียวชาญทำการสาธิตแทนก็ได ้นอกจากน้ีอาจใช้ภาพยนตร์
ที่แสดงการสอนหรือการทดลองแทนก็ได้เช่นกัน การสาธิตการสอนควรมีจุดประสงค์ดังน้ี 
  1) ส่งเสริมความเจริญงอกงามทางวิชาชีพแก่ครู การสาธิตการสอนควรส่งเสริมความต้องการและ                     
ความกระตือรือร้นของครูต่อการใช้ความคิดที่เขามีไว้ในใจในระหว่างการสังเกตของเขา  การสาธิตจะมีประโยชน์
ต ่อเมื ่อสนองความต้องการก่อให้เกิดความมั ่นใจในตัวครู และแก่ความต้องการของนักเรียนในการแก้ปัญหา      
การสาธิตการสอนเป็นการแสดงวิธีสอนใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนมันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้สังเกต
และผู้สาธิต ทั้งก่อให้เกิดมนุษยสัมพันธ์อันดีด้วย 
  2) ช่วยแก้ปัญหาครูเป็นการช่วยสาธิตให้ดเูพื่อช่วยเหลือครูเมื่อแก้ปัญหาเองไม่ได้  ศึกษานิเทศก์จะ
ช่วยสาธิตให้ดู การสาธิตจึงเป็นการเก่ียวข้องกับการใช้อุปกรณ์และทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือครูนักเรียน     
ในการแก้ปัญหาหากมีปัญหาเกิดข้ึนในช่วงการสาธิต ศึกษานิเทศก์จะต้องเป็นฝ่ายช่วยเหลือครู จะจับตาดูผู้สาธิต
การสอนแก้ไขปัญหา ซ่ึงครูสามารถนำมาใช้แก้ปัญหาของตนเมื่อเกิดสถานการณ์ดังกล่าวข้ึนกับตนเอง 
  3) เป็นการผสมผสานทฤษฎีและแนวปฏิบัติทางการศึกษาเข้าด้วยกัน วิธีการผสมผสานทฤษฎีและ
แนวปฏิบัติเข้าด้วยกันได้อย่างดี ได ้แก่ การสาธิตการสอนเป็นการแปลทฤษฎีออกมาเป็นแนวปฏิบัติโดยผ่าน
ทางการสาธิตการสอน 
  4) ช่วยในการอบรมครูการสาธิตการสอนจะช่วยให้ครูได้รับความรู้เพิ่มเติมจากบทเรียนที ่ทำ      
การสาธิตครูได้ศึกษาและเข้าใจในเน้ือหาวิชาใหม่ ๆ อยู่เสมอ การสาธิตการสอนจะช่วยให้ครูสามารถเข้าใจถึง
กระบวนการและการนำไปใช้กับสถานการณ์ของตนเองได้ 
 1.3 การให้คำปรึกษาแนะนำ/เสนอแนะ (Coaching)  
 การให้คำปรกึษาแนะนำเป็นการพบปะกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ คือการนิเทศแบบเสนอแนะ 
Coaching Technique (Modern Business : Reports : 1977) เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรใหส้ามารถปฏิบัตงิาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการแนะนำหรือเรียนรู้จากเทคนิคการนิเทศแบบเสนอแนะ Coaching Technique 
เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการแนะนำหรือเรียนรู้จากผู้ชำนาญ 
(Coach) ในลักษณะที ่ได้ร ับคำแนะนำหรือเร ียนรู ้ไปพร้อม ๆ  กับการปฏิบ ัติงาน  วัตถุประสงค์เพื ่อช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานก้าวไปถึงจุดหมายปลายทางได ้เช่น ความก้าวหน้าทางวิชาชีพความสามารถที่จะรบัผิดชอบในหน้าที่
สูงข้ึน (เช่นในกรณีแต่งตั้งให้เป็นผู้นิเทศ) หรือเป็นที่ยอมรับของเพื่อนร่วมงานมากข้ึน ข้ันตอนการนิเทศแบบโค้ชช่ิง 
การนิเทศแบบการให้คำปรึกษาแนะนำ/เสนอแนะ (Coaching) มี 4 ขั ้นตอนเขียนเป็นสัญลักษณ์คือ CQCD        
มีรายละเอียดดังน้ี 
  C - Compliment หมายถึง การสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ที่ทำหน้าที่เป็น Coach และผู้ให้
คำแนะนำซ่ึงเป็นสัมพันธภาพที่สร้างความไว้วางใจความสบายใจยินดีร่วมในแนวทางของ Coaching Techniques 
นับเป็นบทบาทสำคัญของ Coach ที่จะต้องดำเนินการ ดังน้ันควรดำเนินการ ดังน้ี 
   1. ศึกษาข้อมูลของผู้ที่รับการแนะนำเช่นจุดเด่นผลงานเด่นความชอบอัธยาศัยจุดอ่อนจุดที่ต้อง
ปรับปรุงข้อมูลต่าง ๆ ควรบันทึกไว้อย่างเป็นระบบมีความเหมาะสม  

/2. นำข้อมูล... 
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   2. นำข้อมูลมาเป็นแนวทางในการสร้างสัมพันธภาพ ได้แก่ การชมเชยหรือการสร้างบรรยากาศ               
เพื่อการเช่ือมโยงไปสู่ข้ันต่อไป 
  Q - Question หมายถึง การถามเน้น การถามในเชิงขอความคิดเห็นไม่ให้ผู้ตอบจนมุมหรือเกิด                 
ความไม่สบายใจที่จะตอบคำถามซ่ึงผู้เป็น Coach อาจจะใช้ความเหมาะสมของผู้รับคำแนะนำและสภาพปัญหา เช่น 
   - คุณคิดว่าผมจะช่วยอะไรได้บ้าง 
   - คุณคิดว่ามีวิธีการอะไรบ้างที่แก้ปัญหาน้ี 
   - คุณคิดว่าถ้าใช้วิธีการน้ีแล้วจะเกิดอะไรข้ึน 
   - ทุกอย่างจะต้องมีข้อดีและข้อจำกัด 
   - คุณคิดว่าวิธีน้ีอะไรคือข้อดีอะไรคือข้อจำกัด 
   - คุณคิดว่าข้อจำกัดน้ัน ๆ  จะมีทางแก้ไขหรือควรทำอย่างไรหรือจะหาทางออกอย่างไรในสภาวะ
หรือในสภาพเช่นน้ี 
   - คุณคิดว่าถ้าคุณจะพัฒนางานให้ดีย่ิงข้ึนมีอะไรบ้างที่เราควรทำ  
   - ที่คุณคิดว่า “ไม่ดี, ยังไม่ดีคืออะไรบ้าง” “คุณคิดว่ามีอะไรบ้างที่คุณต้องการเสริมเพิ่มเติม”  
  C - Correct หมายถึง การเสนอแนะแนวทางแก้ไขในข้ันตอนน้ีผู้เป็น Coach ควรให้ความสำคัญ                    
ในข้ันตอนที่สืบเน่ืองจากข้ัน Question นำคำตอบของผู้รับคำแนะนำมาวิเคราะห์และนำเสนอในส่วนที่ยังบกพรอ่ง
และสังเคราะห์เป็นแนวการปฏิบัติหรือการพัฒนางานในลักษณะแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันและในข้ันตอนน้ีควร
กำหนดบทบาทในการปฏิบัติแต่ละเรื่องชัดเจน 
  D - Demonstrate หมายถึง การนำข้อเสนอหรือแนวทางที่ตกลงกันไว้ในข้ันตอนของ C - Correct 
หรือแผนการใช้นวัตกรรมซ่ึงผู้รับคำแนะนำเป็นผู้ปฏิบัติผู้เป็น Coach เป็นผู้แนะนำอย่างใกล้ชิดบางครั้ง Coach 
อาจต้องสาธิตการนิเทศแบบ Coaching Techniques ประสบผลสำเร็จได้เป็นอย่างดีก็ข้ึนอยู่กับปัจจัย ดังน้ี 
   1) ผู้เป็น Coach ต้องเป็นผู้เช่ียวชาญและเป็นผู้ที่ผู้รับคำแนะนำยอมรับ  
   2) มีความเหมาะสมกับการสอนแนะเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อยใช้ได้กับบุคคลทุกกลุ่มทั้งการพัฒนา
ศึกษานิเทศก์พัฒนาผู้บริหารและพัฒนาครู 
 1.4 เทคนิคการให้คำปรึกษา 
 การให้คำปรึกษาเป็นการนิเทศตัวต่อตัวระหว่างศึกษานิเทศก์กับครูผู้สอนมี 3 ลักษณะ ดังน้ี 
  1) การให้คำปรึกษาทางตรง (directive counseling) มีลำดับข้ันตอนการนิเทศ ดังน้ี 
   (1) ขอให้ครูให้ข้อมูลให้กระจ่างที่จำเป็นต้องแก้ 
   (2) ผู้นิเทศสรุปปัญหา - สาเหตุครูเห็นด้วยหรือไม่ 
   (3) ผู้นิเทศเสนอวิธีแก้ - ทางเลือกให้พิจารณา 
   (4) ให้ครูแสดงความคิดเห็นพิจารณาทางเลือก 
   (5) กำหนดข้ันตอนการแก้ปัญหาที่ชัดเจน 
   (6) ให้ครูตกลงแนวปฏิบัติกำหนดระยะเวลาดำเนินการ 
   (7) ติดตามประเมินผล 

/(7) ติดตามประเมินผล... 
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  2) การให้คำปรึกษาทางอ้อม (non-directive counseling)  
   (1) ฟังปัญหาครูอย่างตั้งใจ 
   (2) ผู้นิเทศพูดทบทวนปัญหาเป็นระยะเมื่อครูพูดจบ 
   (3) ผู้นิเทศซักถามครูรู้ปัญหาให้ลึก 
   (4) ให้ครูคิดหาทางแก้ปัญหากระตุ้นทางเลือกหลายทาง 
   (5) ครูพิจารณาทางเลือกที่ดีที่สุด 
   (6) ให้ครูวางแผนดำเนินการแก้ปัญหากำหนดระยะเวลาดำเนินการและทรัพยากร  
   (7) ผู้นิเทศทบทวนแผนงานที่ครูวางไว้สร้างข้อตกลงในการปฏิบัติ 
  3) การให้คำปรึกษาแบบผสมผสาน 
  เป็นการให้คำปรึกษาลักษณะปัญหาและลักษณะบุคคลผสมผสานตามสถานการณ์ผู้นิเทศรู้จักรับ
ฟังช่วยให ้คร ูสามารถหาแนวทางแก้ปัญหาได้เอง ครูม ีความภูมิใจมั ่นใจตนเอง แต่คร ูต ้องการคำแนะนำความรู้
ประสบการณ์จากผู้นิเทศ ผู้นิเทศจึงใช้แบบผสมผสาน 
2. การนิเทศรายกลุ่ม 
 ในการนิเทศการศึกษาน้ันบางครั้งจำเป็นต้องให้ความรู้แก่ครูคราวละมาก ๆ เน่ืองจากมีข้อจำกัดด้าน
เวลา งบประมาณ จำนวนผู้นิเทศที่ไม ่เพียงพอหรือความเร ่งด่วนของการดำเนินงาน ด ังนั ้นศึกษานิเทศก์จึง
จำเป็นต้องใช้   การนิเทศรายกลุ่มกิจกรรมการนิเทศรายกลุ่มที่ใช้อยู่เสมอ ได้แก่ 
 2.1 การประชุมการอบรมและการอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นนิเทศรายกลุ่มที่ศกึษานิเทศก์ใช้กันมากที่สุด          
มีข้อควรคำนึงดังน้ี 
   1) การอบรมข้อควรคำนึงคือเตรียมการให้พร้อมตั้งแต่กำหนดการบุคคลที่เก่ียวข้องสถานที่          
ส่ิงอำนวยความสะดวกในการบริการ บรรยากาศส่ิงแวดล้อมระหว่างอบรมสร้างความประทับใจ รักษาเวลาให้ข้อมูล    
ที่รวดเร็วเที่ยงตรง ประเมินผลการอบรม 
   2) การประชุมเชิงปฏิบัติการมีส่ิงที่ต้องคำนึง คือ 
    (1) เตรียมการให้พร้อมทุกด้าน 
    (2) ชักจูงผู้ร่วมให้สนใจประชุมอย่างต่อเน่ือง 
    (3) กระตุ้นส่งเสริมผู้เข้าร่วมแสดงศักยภาพ 
    (4) ตาราง/กำหนดการยืดหยุ่นตามสภาพกิจกรรม 
    (5) สร้างบรรยากาศเป็นกันเอง 
 2.2 การประชุมปรึกษากับคณะครู 
 2.3 การสนทนาทางวิชาการ 
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15 
3. การนิเทศแบบกัลยาณมิตร  
 เป็นการช้ีแนะและช่วยเหลือด้านการเรียนการสอน มีหลักการนิเทศที่เน้นประเดน็สำคัญ 4 ประการ คือ 
 1) การสร้างศรัทธาผู้นิเทศจะตอ้งสร้างศรทัธาเพื่อให้ครูยอมรบั และเกิดความสนใจที่จะใฝ่รู้ ใฝ่ปรบัปรงุ       
การจัดกระบวนการเรียนรู ้มีการสร้างความสัมพนัธ์ แจ้งภารกิจและความมุง่หมาย จัดเวลา กำหนดวิธีการทำงาน 
 2) การสาธิตรูปแบบการสอน ผู้ให้การนิเทศจะต้องแสดงให้เป็นที่ประจักษ์ชัดว่าการสอนที่เน้นผู้เรียน               
เป็นสำคัญน้ัน สามารถปฏิบัติและทำได้จริง ๆ และครูสามารถนำรูปแบบไปประยุกต์ในช้ันเรียนได้ โดยอาจจัด
นิทรรศการทางวิชาการและสาธิตรูปแบบการสอน 
 3) การร่วมคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู ้นิเทศและผู้รับการนิเทศจะต้องมีการพบปะกันอย่างสม่ำเสมอ
แลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง มีการร่วมคิดแก้ปัญหาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้                    
ซึ ่งกันและกัน จัดบริการเอกสารทางวิชาการวางแผนร่วมกันเพื ่อศึกษาดูงาน  แนะนำให้ปฏิบัติตามสภาพจริง 
พบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้จากผลการปฏิบัติหาทางแก้ไขปรับปรุงเข้าร่วมประชุม สัมมนา การฝึกอบรมตามโอกาส
และนำเสนอผลงานในการประชุมปฏิบัติการ 
 4) การติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการ ผู้นิเทศจะต้องบันทึกการนิเทศอย่างสม่ำเสมอสังเกตและ                  
รับฟังข้อมูลป้อนกลับจากผู้รับการนิเทศ การศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไขเพื่อสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ข้ึนใหม่     
อย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองสืบไป 
 กล่าวโดยสรุปก็คือ กระบวนการนิเทศแบบกัลยาณมิตรนิเทศเป็นการปฏิบัติจริงในสภาพที่ เป็นจริง       
ผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศต้องมีการปรึกษาหารือติดต่อส่ือสาร เย่ียมเยียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ ช่วยแก้ปัญหาและ    
ให้กำลังใจกันร่วมคดิร่วมทำบอกวิธีใหรู้้ สาธิตใหดู้และช่วยแก้ไขข้อบกพร่องที่พบมกีารพบปะสนทนาเพื่อจะไดท้ราบ
ทุกข์สุข และก่อให้เกิดความเข้าใจในปัญหาพื้นฐาน เพื่อกำหนดจุดมุ่งหมายในการทำงานทั้งน้ี ผู้นิเทศจำเป็นต้อง
เริ่มงานด้วยความสัมพันธ์ทีด่ีใหค้รรูู้สึกไว้วางใจ พร้อมกับนำกระบวนการนิเทศสอดแทรกกลมกลืนเข้าไปกับภาระงาน
ปกติของครูการเย่ียมเยียน การติดต่อส่ือสารกับครูควรหลีกเล่ียงการใช้อำนาจของการตรวจสอบแตค่วรเป็นการให้
กำลังใจ ใช้วิธีการพูดทางบวก มีการแลกเปล่ียนความคิดและปรึกษาหารือ ซ่ึงผู้นิเทศพึงตระหนักว่าการนิเทศน้ัน
มิใช่การส่ังการตรวจสอบ บังคับบัญชา มิใช่การนิเทศกระดาษแตเ่ป็นการนิเทศคน กระดาษเป็นเพียงองค์ประกอบ
ที่แสดงร่องรอย การเรียนรู้ส่วนหน่ึงเท่าน้ัน แต่ที่สำคัญที่สุดผู้นิเทศต้องนิเทศคน พูดคุยกับครู ดูพฤติกรรมของ
นักเรียนสังเกตบรรยากาศ และความสัมพันธ์ในสังคมเรียนรู้น้ัน เพื่อเข้าถึงสถานภาพและปัญหา โดยเริ่มต้นจากศรัทธา 
ที่ครูมีความตั้งใจที่จะไปปรับปรุงวิธีการสอนของตนเอง ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์เป็นบุคคลกลุ่มหน่ึงที่ช่วยส่งเสริม 
แนะแนววิธีการต่าง ๆ  ด ้านการเรียนการสอน ทั ้งนี ้หากได้แรงหนุนอีกด้านหนึ่ง ค ือ การแนะนำช่วยเหลอืให้
แบบอย่างจากเพื่อนครูด้วยกันในรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ ก็จะช่วยเป็นพลังผลักดันให้ครูได้ตระหนักและมองเห็น
ข้ันตอนการสอนที่เป็นจริงชัดเจน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนของตนได้ดีข้ึน นำไปสู่แนวทางการนิเทศ    
ที่ถูกต้อง 
  

/4.การนิเทศ... 
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4. การนิเทศโดยพี่เลี้ยง (Mentoring) 
 เป็นรูปแบบที่ใช้วิธีการร่วมมือกัน โดยมีการช่วยเหลือเพื่อจะถ่ายโอนบทเรียนของประสบการณ์วิชาชีพ    
โดยเน้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลสำคัญว่าจะมีบทบาท 5 บทบาท คือ บทบาทการสอน การสนับสนุน การให้
กำลังใจ การให้คำปรึกษา และการสร้างสัมพันธภาพ และผู้ที่ทำหน้าที่เป็นครูพี่เล้ียง ควรมีบทบาท ดังน้ี  
 1. การให้ข้อเสนอแนะโดยช่วยให้ผู้รับการนิเทศได้เข้าใจวัฒนธรรมของสถานศึกษา และเข้าใจนโยบาย
และแนวทางการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 
 2. การให้การสอนแนะในการฝึกฝนเพื่อช่วยให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพโดยใช้รูปแบบการช่วยเหลือ 
 3. ในบทบาทน้ีครูพี่เล้ียงจะเป็นเพื่อนหรือที่ปรึกษาที่จะให้ความสนใจในการที่จะระบุ วิเคราะห์ และ
แก้ปัญหาการเรียนการสอนให้กับผู้รับการนิเทศ 
 4. ครูพี่เล้ียงจะเป็นผู้ให้กำลังใจและพัฒนา โดยให้การยกย่องและร่วมฉลองความสำเร็จ  
5. การนิเทศแบบออนไลน์ 
 กิจกรรมนิเทศการศึกษา หมายถึงกิจกรรมที่ดำเนินไปอย่างเป็นระบบและรองรับด้วยข้อมูลสารสนเทศ       
เป ็นกิจกรรมที ่อยู ่ในบรรยากาศของความร่วมมือร่วมใจเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างผู ้นิเทศและผู้รับการนเิทศ       
การนิเทศทางไกลเป็นหน่ึงรูปแบบของการนิเทศในอดีต ใช้วิธีการส่งจดหมาย ส่งข่าว ผู้รับการนิเทศเป็นเพียงผู้รับสาร
ฝ่ายเดียวเท่าน้ัน ไม่มีการปฏิสัมพันธ์กับผู้นิเทศ แต่ปัจจุบันในยุคเทคโนโลยีข่าวสาร การใช้อินเทอร์เน็ต ( Internet) 
มาเป็นเครื่องมือส่ือสารระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศได้เป็นอย่างดี และมีประสิทธิภาพ สามารถตอบข้อสงสัย
สอบถามได้ พูดคุยได้ แลกเปล่ียนความคิดเห็นกันได้ ระยะทางไม่เป็นอุปสรรคปัญหาและเข้าถึงได้ทุกแห่ง ดังน้ัน 
รูปแบบการนิเทศทางไกลจึงเปล่ียนรูปแบบไปเป็น “นิเทศออนไลน์”  

  

/ส่วนที่ 5... 
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ส่วนท่ี 5 

การปฏิบัติการนิเทศและปฏิทินการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
กำหนดปฏิบัติการนิเทศและปฏิทินการนิเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด และนำผลการ
ติดตาม ประเมินผลมาใช้ในการพัฒนากระบวนการนิเทศ เพื่อวางแผน แก้ไข ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการบริหาร
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ให้มีคณุภาพและได้มาตรฐานการศึกษา ยุทธศาสตร์ จุดเน้น และความต้องการจำเปน็
ในการพัฒนาของโรงเรียนให้มีคุณภาพดีย่ิงข้ึน ประเด็นการนิเทศ มีดังน้ี 

ประเด็นการนิเทศ กิจกรรมการนิเทศ 
1. การนิเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน การเขียน 1. ให้คำปรึกษา แนะนำในการจัดทำหน่วยและ

แผนการจัดการเรียนรู้ และนำไปใช้ในการจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน 
2. สังเกตช้ันเรียนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
3. ตรวจสอบเอกสาร ผลงาน/ช้ินงาน 

2. การนิเทศหลักสูตรสถานศึกษา 1. ให้คำปรึกษา แนะนำในการจัดทำหน่วยและ
แผนการจัดการเรียนรู้ และนำไปใช้ในการจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน 
2. ตรวจสอบเอกสาร ผลงาน/ช้ินงาน 

3. การนิเทศในช้ันเรียน/การสังเกตช้ันเรียน 1. ให้คำปรึกษา แนะนำในการจัดทำหน่วยและ
แผนการจัดการเรียนรู้ และนำไปใช้ในการจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน 
2. สังเกตช้ันเรียนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
3. ตรวจสอบเอกสาร ผลงาน/ช้ินงาน 

4. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  1. ให้คำปรกึษา แนะนำ ในการจัดทำหน่วยและ
แผนการจัดการเรียนรู้ และนำไปใช้ในการจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน 
- มีส่วนร่วมในช้ันเรียน 
- มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ 
- เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
- เรียนรู้อย่างมีความหมาย 
- มีความเข้าใจในตนเอง 
- ใช้สติปัญญา ในการคิดวิเคราะห์ 
- สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
สมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
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ประเด็นการนิเทศ กิจกรรมการนิเทศ 

วิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพในการ
เรียนรู้ตามระดับช่วงวัย 
2. สังเกตช้ันเรียนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
3. ตรวจสอบเอกสาร ผลงาน/ช้ินงาน 

5. การนิเทศบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน 
แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 

1. ให้คำปรึกษา แนะนำในการจัดทำหลักสูตร
ท้องถ่ิน หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัด     
การเรียนรู้ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้     
ที่เน้นให้ผู้เรียน 
2. สังเกตช้ันเรียนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
3. ตรวจสอบเอกสาร ผลงาน/ช้ินงาน 

6. การนิเทศเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของการนิเทศภายในสถานศึกษา 

1. ให้คำปรกึษา แนะนำ โดยใช้รูปแบบการนิเทศ
ผสมผสาน เช่น 
1) การสะท้อนคิด (Reflecting) 
2) การเป็นพี่เล้ียง (Mentoring) 
3) การสอนแนะ (Coaching) 
4) การนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
5) การนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

7. การนิเทศโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1. ให้คำปรึกษา แนะนำในการจัดทำหลักสูตร
ท้องถ่ิน หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัด     
การเรียนรู้ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้     
ที่เน้นให้ผู้เรียน 
2. สังเกตช้ันเรียนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
3. ตรวจสอบเอกสาร ผลงาน/ช้ินงาน 

8. การพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมการนิเทศ 1. จัดหา/พัฒนาส่ือเทคโนโลยี 
2. นำไปใช้ในการนิเทศ 
3. รายงานการใช้ส่ือเทคโนโลยี 

9. การนิเทศตามบริบทและความต้องการของ 
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area Base) จากการมีส่วนร่วมสู่
คุณภาพและความสุขที่ย่ังยืน ภายใต้นโยบาย “เด็กตราด 
เรียนดี มีความสุข” จำนวน 8 นโยบาย ดังน้ี 
นโยบายที่ 1  โรงเรียนแห่งความสุข 

1. ให้คำปรึกษา แนะนำ(Coaching and 
Mentoring) 
2. สังเกตช้ันเรียนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
3. กิจกรรม PLC/AAR 
4. ตรวจสอบเอกสาร ผลงาน/ช้ินงาน 
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ประเด็นการนิเทศ กิจกรรมการนิเทศ 

นโยบายที่ 2  อ่านออกเขียนได้ คิดคำนวณเป็น 
นโยบายที่ 3  การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
นโยบายที่ 4  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเน้น
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
นโยบายที่ 5  เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน 
นโยบายที่ 6  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
นโยบายที่ 7  1 โรงเรียน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ 
นโยบายที่ 8  ลดความเหล่ือมล้ำและสร้างโอกาส         
ทางการศึกษา 
10. การนิเทศตามนโยบายสำคัญ สพฐ. 
และนโยบายเร่งด่วน 
1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและ
หลากหลาย 
4) ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และ    
ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ให้คำปรึกษา แนะนำ โดยใช้รูปแบบ
ผสมผสาน เช่น การสะท้อนคิด (Reflecting) 
การเป็นพี่เล้ียง (Mentoring) การสอนแนะ 
(Coaching) การนิเทศแบบกัลยาณมิตร       
การนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
2. สังเกตช้ันเรียนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
3. กิจกรรม PLC/AAR 
4. ตรวจสอบเอกสาร ผลงาน/ช้ินงาน 
 
 

11. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 1. จัดทำเอกสารการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย 
2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
3. แนะนำเครื่องมือประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 
4. สังเกตช้ันเรียนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
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ประเด็นการนิเทศ กิจกรรมการนิเทศ 

5. ตรวจสอบเอกสาร  ร่องรอยการปฏิบัติงาน 
6. ใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสาน 
   6.1 การสะท้อนคิด (Reflecting) 
   6.2 การเป็นพี่เล้ียง (Mentoring) 
   6.3 การสอนแนะ (Coaching) 

12. โครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ  
1) โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
2) โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล/โครงการ
โรงเรียนคุณภาพชุมชน/โรงเรียน Stand Alone  
3) โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ       
1 โรงเรียนคุณภาพ” 
4) โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย     
ระดับปฐมวัย  
5) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสซอรี 
บริบท สพฐ.  
6) โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย  
7) โครงการพัฒนาการใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  
8) การขับเคล่ือนการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 

1. ให้คำปรึกษา ช้ีแนะ สะท้อนคิด ช่วยเหลือ
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน เช่น  
การสะท้อนคิด (Reflecting) 
การเป็นพี่เล้ียง (Mentoring) การสอนแนะ 
(Coaching) การนิเทศแบบกัลยาณมิตร       
การนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
2. สังเกตช้ันเรียนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
3. กิจกรรม PLC/AAR 
4. ตรวจสอบเอกสาร ผลงาน/ช้ินงาน 
 

13. การประกันคุณภาพการศึกษา 
และการบริหารงาน 4 งานของสถานศึกษา ประกอบด้วย  
1) การบริหารงานวิชาการ 
2) การบริหารงานทั่วไป 
3) การบริหารงบประมาณ 
4) การบริงานบุคคล 

1. ช้ีแนะแนวทางและให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ  
ในการวิเคราะห์ภารกิจและกำหนดจุดพัฒนา  
ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา พ.ศ.2561 
ของครูในระดับโรงเรียน 
2. ช้ีแนะแนวทางและให้คำปรึกษา แนะนำ
ช่วยเหลือในการเตรียมการรับการประเมิน   
จากภายนอก (สมศ.)  
3. ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือการบริหาร
จัดการภาระงาน 4 งานของโรงเรียน 
3. ตรวจสอบเอกสาร / สัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้องตาม
ประเด็นเครื่องมือการนิเทศภาระงาน 4 งานของ
โรงเรียน 

/ปฏิทินนิเทศ... 
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ปฏิทินนิเทศการศึกษาตามขอบข่ายการนิเทศ 
 
ลำดับที่ เดือน ประเด็นการนิเทศ หมายเหตุ 

1 ตุลาคม 2566 1. การนิเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน การเขียน 
2. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
3. การพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมการนิเทศ 

 

2 พฤศจิกายน 2566 1. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
2. การนิเทศบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน    
แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
3. การนิเทศเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
4. การนิเทศตามบริบทและความต้องการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area Base) จากการมีส่วนร่วม
สู่คุณภาพและความสุขที่ย่ังยืน ภายใต้นโยบาย    
“เด็กตราด เรียนดี มีความสุข” จำนวน 8 นโยบาย 
5. การนิเทศตามนโยบายสำคัญ สพฐ. และนโยบาย
เร่งด่วน 

 

3 ธันวาคม 2566  1. การนิเทศโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
2. การนิเทศในช้ันเรียน/การสังเกตช้ันเรียน 
3. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  

 

4 มกราคม 2567 1. การนิเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน การเขียน 
2. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
3. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
4. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย         
ระดับปฐมวัย 

 

5 กุมภาพันธ์ 2567 1. การนิเทศโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
2. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
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6 มีนาคม 2567  1. การนิเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน การเขียน 

2. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
3.โครงการพัฒนาการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ        
เพื่อการส่ือสาร 
4. การประกันคุณภาพการศึกษา 

 

7 เมษายน 2567 1. การนิเทศโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
2. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
3. การพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมการนิเทศ 

 

8 พฤษภาคม 2567 1. การนิเทศหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
3. การนิเทศบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน แหล่ง
เรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
4. การนิเทศเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
5. การนิเทศตามบริบทและความต้องการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area Base) จากการมีส่วนร่วม
สู่คุณภาพและความสุขที่ย่ังยืน ภายใต้นโยบาย    
“เด็กตราด เรียนดี มีความสุข” จำนวน 8 นโยบาย 
6. การนิเทศตามนโยบายสำคัญ สพฐ. และนโยบาย
เร่งด่วน 
7.การประกันคุณภาพการศึกษา 

 

9 มิถุนายน 2567 1. การนิเทศโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
2. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
3. การขับเคล่ือนการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน PISA 
4. การนิเทศตามนโยบายสำคัญ สพฐ. และนโยบาย
เร่งด่วน 
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10 กรกฎาคม 2567 1. การนิเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน การเขียน 

2. การนิเทศในช้ันเรียน/การสังเกตช้ันเรียน 
3. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
4. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
5. โครงการพัฒนาการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ       
เพื่อการส่ือสาร 

 

11 สิงหาคม  2567 1. การนิเทศโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
2. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
3. การนิเทศตามบริบทและความต้องการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area Base) จากการมีส่วนร่วม
สู่คุณภาพและความสุขที่ย่ังยืน ภายใต้นโยบาย    
“เด็กตราด เรียนดี มีความสุข” จำนวน 8 นโยบาย 

 

12 กันยายน 2567 1. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
2. การขับเคล่ือนการเตรียมความพร้อมรับ          
การประเมิน PISA 
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ภาคผนวก 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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