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         แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรม 
           ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตราด 

 

ดวยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม มาตรา 5 ไดกำหนด 

มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 7 ประการ เพื่อเปน 

กรอบการประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้ เพื ่อใหขาราชการ ลูกจาง 

พนักงานราชการ  ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ตระหนักถึง ความสำคัญ และมีแนวทาง

ในการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาตราด จึงกำหนดขอควรกระทำและไมควรกระทำท่ีสอดคลองกับมาตรฐานจริยธรรม ของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา ดังนี้ 

มาตรฐานทางจริยธรรม  ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’ts) 
๑.ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
   ของประเทศ อันไดแก         
   ชาติ ศาสนา        
   พระมหากษัตริยและ         
   การปกครองระบอบ   
   ประชาธิปไตยอันมี  
   พระมหากษัตริย          
   ทรงเปนประมุข 

๑.1 แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และ 
      ยึดถือผลประโยชนและความมั่นคง 
      ของชาติเปนสำคัญ 
1.2 มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศให 
      เจริญกาวหนา 
1.3 นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ 
      นับถือมาประกอบการปฏิบัติหนาที่ 
      ราชการ และทำนุบำรุงศาสนาใหมี 
      ความเจริญยั่งยืน 
1.4 แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ 
      รักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
1.5 สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรม 
      เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 
1.6 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและ    
      สนับสนุนการปกครองระบอบ    
      ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ         
      ทรงเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตาน หรือกระทำอันอาจ 
      เปนปฏิปกษตอการปกครอง ระบอบ      
      ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย         
      ทรงเปนประมุข  
1.2 ไมแสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดู      
      แคลนหรือดอยคาความเปนไทยอันอาจ    
      กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพลักษณ     
      ของประเทศชาติ  
1.3 ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู   
      ดูแคลนหรือดอยคา ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
1.4 ไมขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ          
      การปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง  
1.5 ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจา       
      ในลักษณะที่ไมใหเกียรติหรือไม จงรกัภักดี   
      ตอสถาบันพระมหากษัตรยิ 

2. ซื่อสัตยสุจรติ มจีิตสำนึก       
     ที่ดี มีความรับผิดชอบ    
    ตอหนาที่และตอผูที ่    
    เก่ียวของในฐานะ    
    ขาราชการครูและ    
    บุคลากรทางการศึกษา 

2.1 ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย    
      สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได  
2.2 รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการ   
      เฉพาะที่ทางราชการจัดใหตาม   
      กฎหมาย ระเบียบ  
2.3 มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาที่    
      ของขาราชการที่เปนผูจัดทำบริการ    
      สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน   
      และประเทศชาต ิ

2.1 ไมแสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปน                
      การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  
2.2 ไมใชเวลาและทรพัยากรของทางราชการ  
      เพ่ือผลประโยชนของตนเองและครอบครัว  
2.3 ไมปฏิเสธ บายเบ่ียง เก่ียงงอน ในการ   
      ปฏิบัติหนาที่และการอำนวยความ  
      สะดวกแกประชาชนที่มาขอรับบริการ 
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มาตรฐานทางจริยธรรม  ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’ts) 
 2.4 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผดิชอบ     

      โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม   
      สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี   
      ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพ  
      ของบุคคล 
2.5 รับผดิชอบในผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
      การของตน พรอมที่จะรับการตรวจสอบ  
      และรับผิดในผลของการปฏิบัติงาน       
      เมื่อเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน  
2.6 ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและ    
     พรอมที่จะแกไขปรับปรุงเมื่อพบ     
     ขอผิดพลาดโดยเร็วที่สุด 

2.4 ไมปฏิเสธความรับผดิชอบหรือปด          
      ความรบัผิดชอบของตนไปใหผูอื่น 
      เม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด 
      ในการปฏิบัติงานขึ้น  
2.5 ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล   
      หรือหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ  
2.6 ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือ   
      ตอการกระทำผิดระเบียบแบบแผน 
      ของทางราชการ  
2.7 ไมลอกหรอืนำผลงานของผูอ่ืนมาใช         
      เปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมา 

3. กลาคิด กลาตัดสินใจ      
    กลาแสดงออก และ    
    กระทำในสิ่งท่ีถูกตอง   
    ชอบธรรม 

3.1 ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตอง   
      ชอบธรรม ตามกฎหมายและตามทำนอง     
      คลองธรรม  
3.2 ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาที่ชอบ   
      ดวยกฎหมายและกลาคัดคานหรือ        
      โตแยงคำสั่งที่ไมถูกตองหรือไมชอบ   
      ดวยกฎหมาย  
3.3 กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีที่พบ       
      เห็นการกระทำผิด หรือการกระทำที่อาจ    
      กอใหเกิดความเสียหายแกทาง ราชการ  
3.4 ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาที่      
      ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ           
      ดวยความกลาหาญ  
3.5 เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรอื    
      รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอ     
      ผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีมีหนาที่รับผิดชอบ    
      โดยไมปลอยปละละเลย  
3.6 ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูก     
      ละเมิด หรอืไดรับการปฏิบัติที่             
      ไมเปนธรรม โดยไมชักชา  
3.7 รักษาคำพูดและสรางความเชื่อมั่น         
      กับผูรับบรกิารหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

3.1 ไมปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขู หรือ   
      อิทธิพลใด ๆ  ในการชักจูงใหกระทำความผิด 
      หรือกระทำในสิ่งที่ไมถูกตองชอบธรรม  
3.2 ไมขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริงและไม   
      รายงานเท็จหรือรายงานเพ่ือกลั่นแกลง    
      ผูอื่น 
3.3 ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิด หรือ 
      โฆษณาชวนเชื่อที่สรางความเขาใจผิด 
      แกคนอื่น ๆ หรือมวลชน 
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มาตรฐานทางจริยธรรม  ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’ts) 
4. คิดถึงประโยชนสวนรวม 
   มากกวาประโยชนสวนตวั   
   และมีจิตสาธารณะ 

4.1 ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึดถือประโยชน    
      สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล  
4.2 มีความมุงมั่น เสียสละ จิตสาธารณะ     
      ในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสุข     
      ของประชาชน  
4.3 สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจาก    
      หนาที่ การงาน  
4.4 มีจิตอาสาที่จะชวยเหลืองานขององคกรและ     
      กระทำการอันเปนประโยชนตอสวนรวม 

4.1 ไมใชขอมูลหรอืตำแหนงหนาที่เอ้ือประโยชน 
      แกพวกพองหรือเอ้ือ ประโยชนสวนตน  
4.2 ไมประกอบอาชีพเสรมิที่จะทำใหมี      
      ประโยชนทับซอนกับหนาที่ของตน 

5. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 5.1 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ  
      มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหงานสัมฤทธ์ิผล      
      ตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง  
5.2 ใชทรพัยากรและงบประมาณของทาง 
      ราชการอยางประหยัดและคุมคารวมทั้ง      
       ปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและสถานการณ 
 5.3 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแก    
       ประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ     
       ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ  
5.4 มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงาน    
      ที่ดีโดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   
       เลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางเหมาะสม   
      และเชื่อมั่นในระบบการทำงานเปนทีม  
5.5 รับฟงความคิดเห็นพรอมที่จะตอบ     
      ชี้แจงและอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน     
      ผูรวมงานและผูที่มีสวนเกี่ยวของ 

5.1 ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงาน หรอื   
      เพียงเพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคำนึงถึง    
      ผลกระทบหรือความเสียหาย ท่ีอาจเกิดข้ึน  
5.2 ไมผลักภาระความรับผิดชอบใหแก           
      เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคบับัญชา หรือ    
      บุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  
5.3 ไมปฏิเสธ ละเลย หรอืเพิกเฉยในการ    
      แกไขปญหาความเดือดรอนหรือ บรรเทา   
      ทุกขใหแกประชาชน  
5.4 ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสาร    
      ที่ถูกตองแกประชาชนและผูปฏิบัติงาน       
      ที่เก่ียวของ 

6. ปฏิบัติหนาที่อยาง    
   เปนธรรมและไมเลือก      
   ปฏิบัต ิ

 6.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค        
       เปนธรรมและเที่ยงธรรม  
6.2 ปฏิบัตหินาที่โดยละเวนจากการใชอคติไดแก      
      ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง     
      มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
6.3 เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
6.4 วางตัวเปนกลางทางการเมือง 

6.1 ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ ความแตกตาง     
      ของเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ     
      รางกายหรอืสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม     
      และความเชื่อทางการเมือง 
6.2 ไมใหสิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวก    
      แกบุคคลใดเปนพิเศษ  
6.3 ไมอาศัยตำแหนงหนาที่ในการอำนวย    
      ประโยชนหรอืเลือกปฏิบัติตอนักการเมือง   
      หรือพรรคการเมือง หรอืเห็นแก     
      ความสัมพันธสวนตัว ความเปนพวกพอง    
      หรือบุญคุณสวนตัว 



๔ 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม  ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’ts) 
7. ดำรงตนเปนแบบอยาง   
    ที่ดีและรักษาภาพลักษณ     
   ของทางราชการ 

7.1 ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาที่    
      ของรัฐที่ดีโดยนอมนำหลักปรัชญา        
      ของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท    
      หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยา    
      วิชาชีพมาใชในการดำเนินชีวิตและ     
      การปฏิบัติหนาที่  
7.2 ปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีดวยการปฏิบัติ   
      หนาที่ของปวงชนชาวไทย เคารพตอ     
      กฎหมาย มีวินัย และรักษาไวซึ่ง วัฒนธรรม    
      ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม  
7.3 ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
7.4 เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม   
       และประเทศชาติตามความเหมาะสม  
7.5 อดทนและไมหวั่นไหวตอความยาก 
      ลำบาก 

7.1 ไมฟุมเฟอย หรือไมดำรงตนเกินฐานานุรูป   
      แหงตน  
7.2 ไมแสดงกิริยา อาการ หรือพฤติกรรม          
      อันมีลกัษณะเปนการคุกคามทางเพศ  
7.3 ไมประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจ  
      เปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศร ี   
      และภาพลักษณของตนเองและราชการ 

 

 






