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         แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรม 
           ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตราด 

 

ดวยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม มาตรา 5 ไดกำหนด 

มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 7 ประการ เพื่อเปน 

กรอบการประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้ เพื ่อใหขาราชการ ลูกจาง 

พนักงานราชการ  ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ตระหนักถึง ความสำคัญ และมีแนวทาง

ในการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาตราด จึงกำหนดขอควรกระทำและไมควรกระทำท่ีสอดคลองกับมาตรฐานจริยธรรม ของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา ดังนี้ 

มาตรฐานทางจริยธรรม  ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’ts) 
๑.ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
   ของประเทศ อันไดแก         
   ชาติ ศาสนา        
   พระมหากษัตริยและ         
   การปกครองระบอบ   
   ประชาธิปไตยอันมี  
   พระมหากษัตริย          
   ทรงเปนประมุข 

๑.1 แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และ 
      ยึดถือผลประโยชนและความมั่นคง 
      ของชาติเปนสำคัญ 
1.2 มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศให 
      เจริญกาวหนา 
1.3 นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ 
      นับถือมาประกอบการปฏิบัติหนาที่ 
      ราชการ และทำนุบำรุงศาสนาใหมี 
      ความเจริญยั่งยืน 
1.4 แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ 
      รักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
1.5 สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรม 
      เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 
1.6 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและ    
      สนับสนุนการปกครองระบอบ    
      ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ         
      ทรงเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตาน หรือกระทำอันอาจ 
      เปนปฏิปกษตอการปกครอง ระบอบ      
      ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย         
      ทรงเปนประมุข  
1.2 ไมแสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดู      
      แคลนหรือดอยคาความเปนไทยอันอาจ    
      กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพลักษณ     
      ของประเทศชาติ  
1.3 ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู   
      ดูแคลนหรือดอยคา ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
1.4 ไมขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ          
      การปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง  
1.5 ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจา       
      ในลักษณะที่ไมใหเกียรติหรือไม จงรกัภักดี   
      ตอสถาบันพระมหากษัตรยิ 

2. ซื่อสัตยสุจรติ มจีิตสำนึก       
     ที่ดี มีความรับผิดชอบ    
    ตอหนาที่และตอผูที ่    
    เก่ียวของในฐานะ    
    ขาราชการครูและ    
    บุคลากรทางการศึกษา 

2.1 ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย    
      สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได  
2.2 รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการ   
      เฉพาะที่ทางราชการจัดใหตาม   
      กฎหมาย ระเบียบ  
2.3 มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาที่    
      ของขาราชการที่เปนผูจัดทำบริการ    
      สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน   
      และประเทศชาต ิ

2.1 ไมแสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปน                
      การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  
2.2 ไมใชเวลาและทรพัยากรของทางราชการ  
      เพ่ือผลประโยชนของตนเองและครอบครัว  
2.3 ไมปฏิเสธ บายเบ่ียง เก่ียงงอน ในการ   
      ปฏิบัติหนาที่และการอำนวยความ  
      สะดวกแกประชาชนที่มาขอรับบริการ 
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มาตรฐานทางจริยธรรม  ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’ts) 
 2.4 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผดิชอบ     

      โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม   
      สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี   
      ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพ  
      ของบุคคล 
2.5 รับผดิชอบในผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
      การของตน พรอมที่จะรับการตรวจสอบ  
      และรับผิดในผลของการปฏิบัติงาน       
      เมื่อเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน  
2.6 ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและ    
     พรอมที่จะแกไขปรับปรุงเมื่อพบ     
     ขอผิดพลาดโดยเร็วที่สุด 

2.4 ไมปฏิเสธความรับผดิชอบหรือปด          
      ความรบัผิดชอบของตนไปใหผูอื่น 
      เม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด 
      ในการปฏิบัติงานขึ้น  
2.5 ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล   
      หรือหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ  
2.6 ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือ   
      ตอการกระทำผิดระเบียบแบบแผน 
      ของทางราชการ  
2.7 ไมลอกหรอืนำผลงานของผูอ่ืนมาใช         
      เปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมา 

3. กลาคิด กลาตัดสินใจ      
    กลาแสดงออก และ    
    กระทำในสิ่งท่ีถูกตอง   
    ชอบธรรม 

3.1 ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตอง   
      ชอบธรรม ตามกฎหมายและตามทำนอง     
      คลองธรรม  
3.2 ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาที่ชอบ   
      ดวยกฎหมายและกลาคัดคานหรือ        
      โตแยงคำสั่งที่ไมถูกตองหรือไมชอบ   
      ดวยกฎหมาย  
3.3 กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีที่พบ       
      เห็นการกระทำผิด หรือการกระทำที่อาจ    
      กอใหเกิดความเสียหายแกทาง ราชการ  
3.4 ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาที่      
      ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ           
      ดวยความกลาหาญ  
3.5 เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรอื    
      รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอ     
      ผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีมีหนาที่รับผิดชอบ    
      โดยไมปลอยปละละเลย  
3.6 ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูก     
      ละเมิด หรอืไดรับการปฏิบัติที่             
      ไมเปนธรรม โดยไมชักชา  
3.7 รักษาคำพูดและสรางความเชื่อมั่น         
      กับผูรับบรกิารหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

3.1 ไมปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขู หรือ   
      อิทธิพลใด ๆ  ในการชักจูงใหกระทำความผิด 
      หรือกระทำในสิ่งที่ไมถูกตองชอบธรรม  
3.2 ไมขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริงและไม   
      รายงานเท็จหรือรายงานเพ่ือกลั่นแกลง    
      ผูอื่น 
3.3 ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิด หรือ 
      โฆษณาชวนเชื่อที่สรางความเขาใจผิด 
      แกคนอื่น ๆ หรือมวลชน 
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มาตรฐานทางจริยธรรม  ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’ts) 
4. คิดถึงประโยชนสวนรวม 
   มากกวาประโยชนสวนตวั   
   และมีจิตสาธารณะ 

4.1 ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึดถือประโยชน    
      สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล  
4.2 มีความมุงมั่น เสียสละ จิตสาธารณะ     
      ในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสุข     
      ของประชาชน  
4.3 สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจาก    
      หนาที่ การงาน  
4.4 มีจิตอาสาที่จะชวยเหลืองานขององคกรและ     
      กระทำการอันเปนประโยชนตอสวนรวม 

4.1 ไมใชขอมูลหรอืตำแหนงหนาที่เอ้ือประโยชน 
      แกพวกพองหรือเอ้ือ ประโยชนสวนตน  
4.2 ไมประกอบอาชีพเสรมิที่จะทำใหมี      
      ประโยชนทับซอนกับหนาที่ของตน 

5. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 5.1 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ  
      มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหงานสัมฤทธ์ิผล      
      ตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง  
5.2 ใชทรพัยากรและงบประมาณของทาง 
      ราชการอยางประหยัดและคุมคารวมทั้ง      
       ปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและสถานการณ 
 5.3 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแก    
       ประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ     
       ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ  
5.4 มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงาน    
      ที่ดีโดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   
       เลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางเหมาะสม   
      และเชื่อมั่นในระบบการทำงานเปนทีม  
5.5 รับฟงความคิดเห็นพรอมที่จะตอบ     
      ชี้แจงและอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน     
      ผูรวมงานและผูที่มีสวนเกี่ยวของ 

5.1 ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงาน หรอื   
      เพียงเพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคำนึงถึง    
      ผลกระทบหรือความเสียหาย ท่ีอาจเกิดข้ึน  
5.2 ไมผลักภาระความรับผิดชอบใหแก           
      เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคบับัญชา หรือ    
      บุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  
5.3 ไมปฏิเสธ ละเลย หรอืเพิกเฉยในการ    
      แกไขปญหาความเดือดรอนหรือ บรรเทา   
      ทุกขใหแกประชาชน  
5.4 ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสาร    
      ที่ถูกตองแกประชาชนและผูปฏิบัติงาน       
      ที่เก่ียวของ 

6. ปฏิบัติหนาที่อยาง    
   เปนธรรมและไมเลือก      
   ปฏิบัต ิ

 6.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค        
       เปนธรรมและเที่ยงธรรม  
6.2 ปฏิบัตหินาที่โดยละเวนจากการใชอคติไดแก      
      ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง     
      มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
6.3 เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
6.4 วางตัวเปนกลางทางการเมือง 

6.1 ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ ความแตกตาง     
      ของเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ     
      รางกายหรอืสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม     
      และความเชื่อทางการเมือง 
6.2 ไมใหสิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวก    
      แกบุคคลใดเปนพิเศษ  
6.3 ไมอาศัยตำแหนงหนาที่ในการอำนวย    
      ประโยชนหรอืเลือกปฏิบัติตอนักการเมือง   
      หรือพรรคการเมือง หรอืเห็นแก     
      ความสัมพันธสวนตัว ความเปนพวกพอง    
      หรือบุญคุณสวนตัว 
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มาตรฐานทางจริยธรรม  ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’ts) 
7. ดำรงตนเปนแบบอยาง   
    ที่ดีและรักษาภาพลักษณ     
   ของทางราชการ 

7.1 ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาที่    
      ของรัฐที่ดีโดยนอมนำหลักปรัชญา        
      ของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท    
      หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยา    
      วิชาชีพมาใชในการดำเนินชีวิตและ     
      การปฏิบัติหนาที่  
7.2 ปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีดวยการปฏิบัติ   
      หนาที่ของปวงชนชาวไทย เคารพตอ     
      กฎหมาย มีวินัย และรักษาไวซึ่ง วัฒนธรรม    
      ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม  
7.3 ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
7.4 เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม   
       และประเทศชาติตามความเหมาะสม  
7.5 อดทนและไมหวั่นไหวตอความยาก 
      ลำบาก 

7.1 ไมฟุมเฟอย หรือไมดำรงตนเกินฐานานุรูป   
      แหงตน  
7.2 ไมแสดงกิริยา อาการ หรือพฤติกรรม          
      อันมีลกัษณะเปนการคุกคามทางเพศ  
7.3 ไมประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจ  
      เปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศร ี   
      และภาพลักษณของตนเองและราชการ 

 

 






