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คำนำ 

 

  รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ฉบับนี้ 
จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรม และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
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การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นการสรุปภาพการดำเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ผ่านโครงการ 
กิจกรรม ที่มีการเชื่อมโยงบูรณาการยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ 

  ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไปสู่การปฏิบัติ จนงานสำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลผลการดำเนินงาน ฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อบุคลากรในหน่วยงาน และผู้ที่นำไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาการศึกษา ได้อย่างดียิ่ง 
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ส่วนที ่1 
บรบิทของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตราด  

 

       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การกำหนดและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษาเป็นเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา โดยกำหนดให้เขตพื้นที่การศึกษาตราด 
เปลี่ยนแปลงเป็นเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประกอบด้วยท้องที่ อำเภอเมืองตราด อำเภอเขาสมิง 
อำเภอแหลมงอบ อำเภอบ่อไร่ อำเภอคลองใหญ่ อำเภอเกาะช้าง และอำเภอเกาะกูด   ตั้งอยู่เลขที่ 356 หมู่ 
2 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด              

อำนาจหนา้ทีส่ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
        สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
โดยมีอำนาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

อำนาจหนา้ที ่
        (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
        (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
        (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
        (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
        (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
        (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน            
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
        (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
        (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
        (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
        (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ คณะทำงาน
ด้านการศึกษา  
        (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
        (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  
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กลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา     

(ก.ต.ป.น.) 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

คณะอนุกรรมการข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) 
(อ.ก.ค.ศ.)

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 

โครงสร้างการบรหิารงานสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาตราด 

 
 
 

 

 

 

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 

ผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

สถานศึกษา 101  แห่ง 1 สาขา 

        ศนูยเ์ครอืข่ายพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา จำแนกเปน็ 11 ศนูย์เครือขา่ยสถานศกึษา  
 และ 1 ศูนยเ์ครือข่ายโรงเรยีนขยายโอกาส 
 อำเภอเมอืงตราด      อำเภอเขาสมิง   อำเภอแหลมงอบ 
 1. ศูนย์เครือข่ายปทุมหลวง  5. ศูนย์เครือข่ายเขาสมิง 1  9.ศูนย์เครือข่ายแหลมงอบ 
 2. ศูนย์เครือข่ายทรรศพล 6. ศูนย์เครือข่ายเขาสมิง 2  อำเภอเกาะช้าง   
 3. ศูนย์เครือข่ายลุ่มแม่น้ำตราด   อำเภอบอ่ไร่ 10. ศูนย์เครือข่ายเกาะช้าง
 อำเภอคลองใหญ ่  7.ศูนย์เครือข่ายทับทิมสยาม  อำเภอเกาะกดู 
 4. ศูนย์เครือข่ายคลองใหญ่        8.ศูนย์เครือข่ายถิ่นพลอยแดง 11. ศูนย์เครือข่ายเกาะกูด
  และศูนย์เครือข่ายโรงเรียนขยายโอกาส 

หน่วยตรวจสอบภายใน กลุ่มกฎหมายและคดี 
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แผนภาพที ่1 โครงสร้างการบริหารงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ขอ้มูลพืน้ฐานของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตราด 

ผู้บรหิารสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตราด 

นายพิจิตร พรหมจารีย์ 
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

       นายวิชชา  ครุปิติ                      นางอินทิรา  บุญวาที             นายนพดล พลเยี่ยม 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่      รองผู้อำนวยการสำนกังานเขตพ้ืนที่  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

 การศึกษาประถมศึกษาตราด             การศึกษาประถมศึกษาตราด  การศึกษาประถมศึกษาตราด 

แผนภาพที ่2 ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 



4 

กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด

ผู้อำนวยการกลุ่ม สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตราด 

  นางกรวรรณ  ประดลชอบ            นางกิจนา เมืองซอง         
  ผูอ้ำนวยการกลุ่มอำนวยการ   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

       นางสุเพ็ญพัฒน์  ศรีด ี                        นางมาลิน จิตนาวสาร 
 ผูอ้ำนวยการหนว่ยตรวจสอบภายใน                ผู้อำนวยการกลุม่ 

 นเิทศติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา 

      นางวาทินี  พุกนุช          นางจริาพร ทองภักดี                นายวัชระ   เอ่ียมกุลวรพงษ์ 
 ปฏิบัตหิน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม     ปฏิบัติหนา้ที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม        ปฏิบตัิหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม 

 ส่งเสริมการจัดการศึกษา  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา           กฎหมายและคดี         
. 

         นางสชุีรา  นามเกยีรติ                          นางนารถฤดี จามลิกลุ                  นางสุชีรา  นามเกียรติ   
 ปฏิบัติหนา้ที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม        ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม       รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
 การศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ       บริหารงานการเงินและสนิทรัพย์           กลุ่มนโยบายและแผน 

 และการสื่อสาร 

แผนภาพที ่3 ผู้อำนวยการกลุ่ม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 



5 

กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

คณะอนกุรรมการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาตราด 

นายธนะชัย อุปริรัตน ์
  ประธานอนุกรรมการ 

นายสมนึก แพทย์พิทักษ ์
      ผู้แทน กศจ. 
     อนุกรรมการ 

    นายเกรียงไกร ปัญญาพงศธร 
    ผู้แทน นายอำเภอเมืองตราด         

       อนุกรรมการ  

   นายนพรัตน์ รุ่งโรจน ์
       ผู้แทน ก.ค.ศ.      
       อนุกรรมการ 

        นายรณกฤต ยอดศิร ิ
 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล 

  อนุกรรมการ 

   นายพิศาล ปัสนานนท์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
       อนุกรรมการ 

      นางมะลิวัลย์ นิลบุตร 
  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาฯ 

 อนุกรรมการ 

   นางวิภา วิจิตรสมบตั ิ
    ผู้แทนครู 
  อนุกรรมการ 

      นายวุฒิวัฒน์ อินทสุวรรณ 
      ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา 

 อนุกรรมการ 

  นางกรวรรณ ประดลชอบ 
    ผอ.กลุ่มอำนวยการ 

        

      นายพิจิตร พรมจารีย ์
        ผอ.สพป.ตราด 

     อนุกรรมการและเลขานุการ 

        นายนพดล พลเยี่ยม 
(      รอง ผอ.สพป.ตราด 

  ผู้ช่วยเลขานุการ 

   นางกิจนา เมืองซอง 
 ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  ผู้ช่วยเลขานุการ 
        อนุกรรมการ 

แผนภาพที ่4 คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 (อ.ก.ค.ศ.) 

ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
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กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา 

        นายพิจิตร พรมจารีย์ 
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 ประธานกรรมการ 

นางกรรณิการ์ สุภาภา 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตราด 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 

นายวรพจน์ วิสุทธิแพทย์ 
    ข้าราชการบำนาญ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล 

นายวิเชียร  ยิ่งยง 
ข้าราชการบำนาญ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวอัญชลี กิจวิริยะ 
ข้าราชการบำนาญ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 

นายอรรถสิทธิ์ สุทธิวารี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าโสม 

(คุณสารราษฎร์บำรุง) 
กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานของรัฐ 

นางเสาวนีย์ ดีหลาย    
ผู้อำนวยการโรงเรยีนไสวนนัทวิทย์    

กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา 
ของเอกชน         

นางมาลิน จิตนาวสาร 
ผู้อำนวยการกลุ่มนเิทศ ตดิตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
กรรมการและเลขานุการ 

แผนภาพที ่ 5  คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

พระครูประโชติบุญญารักษ์ 
เจ้าอาวาสวัดโยธานิมิต จังหวัดตราด 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
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กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

ประธานศนูย์เครือขา่ยสถานศกึษา 

 นายสังคม จิตนาวสาร 
 ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

 ปทุมหลวง 

  นายสงเคราะห์  ปัสนานนท์ 
 ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

 ทรรศพล 

   นางสาวมุทิตา  แพทย์ประทุม 
          ประธานศนูยเ์ครอืข่ายสถานศึกษา 

 ลุม่แม่น้ำตราด 

    นางสาวอุษา  บุญชู 
 ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

เขาสมิง 1 

   นางดวงมณี กสิพร้อง 
 ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

         เขาสมิง 2 

    ว่าที่เรือตรีธนพงศ์  บุญวาที 
 ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

 คลองใหญ่ 

     นายธนกฤต เข็มเพ็ชร 
 ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

 ทับทิมสยาม 

 นายอรุณ น้อยสำราญ 
ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

ถิ่นพลอยแดง 

    นางศิริรัตน์  โพธิ์ทอง 
 ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

 แหลมงอบ 

    นางสาวนันทิยา  บัวตรี 
 ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

  เกาะช้าง 

      นางนิกร ผงทอง 
 ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

 เกาะกูด 

      นายอรรถสิทธิ์ สุทธิวารี 
     ประธานศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียน 

    ขยายโอกาส 

แผนภาพที ่6 ประธานศูนย์เครอืข่ายสถานศึกษา  11  ศูนย์เครือข่าย และ 1 ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนขยายโอกาส 

และ
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กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด

ขอ้มูลพืน้ฐานทางการศกึษา 
จำนวนบคุลากรในสงักัด 

ระดบัสถานศกึษา จำนวน (คน) 
1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 98 
2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 18 
3. ข้าราชการครู 1,107 
4. พนักงานราชการ 17 
5. ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ

- นักการภารโรง (ลูกจ้างประจำ) 
- นักการภารโรง (จ้างเหมาบริการ) 
- ธุรการโรงเรียน 
- ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
- ครูวิกฤต 
- ครูคณิต วิทย์ 

    - ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 

14 
73 
64 
32 
11 
6 
1 

รวม 1,441 

ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา จำนวน (คน) 
1. ผู้บริหารการศึกษา (ผอ. และรอง ผอ.) 4 
2. ศึกษานิเทศก์ 5 
3. บุคลากรทางการศึกษา 28 
4. พนักงานราชการ 11 
5. ลูกจ้างประจำ 5 
6. ลูกจ้างชั่วคราว 9 

รวม 62 

โรงเรียนในสงักดั จำแนกตามขนาดและอำเภอ 

อำเภอ 
จำนวน
โรงเรยีน 
(แห่ง) 

ขนาดโรงเรยีน 
ไม่มี นร. 

(0 คน) 
เล็ก 

(นร.1-120 คน) 
กลาง 

(นร.121-600 คน) 
ใหญ่ 

(นร.601-1,500 คน) 
ใหญ่พิเศษ 

(นร.1,501 คนขึ้นไป 

เมอืงตราด (31.37%) 32  - 12 19 - 1 
คลองใหญ ่(10.78%)  11  - 5 5 1 - 
เขาสมิง (22.55%) 23  - 7 16 - - 
บอ่ไร ่(16.67%) 17  - 6 11 - - 
แหลมงอบ (9.80%) 9 (1) 1 4 5 - - 
เกาะกูด (3.92%) 4  - 2 2 - - 
เกาะชา้ง (4.90%) 5  - 2 2 1 - 

รวม 101 (1) 1 38 60 2 1 

หมายเหตุ (1) คือ โรงเรียนสาขา 
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กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 (ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566) 
จำนวนนกัเรียน จำแนกตามระดบัชัน้ และเพศ 

ระดบัชัน้ หญิง ชาย รวม 
อนบุาล 1 168 194 362 
อนบุาล 2 1,054 940 1,994 
อนบุาล 3 985 979 1,964 

รวม 2,207 2,113 4,320 
ประถมศกึษาปีที ่1 1,173 1,128 2,301 
ประถมศกึษาปีที ่2 1,159 1,064 2,223 
ประถมศกึษาปีที ่3 1,193 1,092 2,285 
ประถมศกึษาปีที ่4 1,164 1,092 2,256 
ประถมศกึษาปีที ่5 1,277 1,140 2,417 
ประถมศกึษาปีที ่6 1,196 1,112 2,308 

รวม 7,162 6,628 13,790 
มธัยมศึกษาปทีี ่1 344 282 626 
มธัยมศึกษาปทีี ่2 335 260 595 
มธัยมศึกษาปทีี ่3 270 232 502 

รวม 949 774 1,723 
รวมทัง้สิน้ 10,318 9,515 19,833 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566) 
 

ผลการเปรยีบเทยีบการทดสอบ O -NET ชัน้ประถมศึกษาปทีี ่6 ปีการศึกษา 2566 
จำนวนผู้มีสิทธิ์สอบ 1,481 คน เข้าสอบ 1,448 คน 

วิชา 
ปีการศึกษา 2566 

ผลการเปรยีบเทียบ 
ระดับเขตพื้นท่ี ระดับประเทศ 

ภาษาไทย (61) 60.32 57.30 + 3.02 

อังกฤษ (63) 36.43 37.32 - 0.89 

คณิตศาสตร์ (64) 31.88 29.96 + 1.92 

วิทยาศาสตร์ (65) 42.60 40.75 + 1.85 
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กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

 

ผลการเปรยีบเทยีบการทดสอบ O -NET ชัน้ประถมศึกษาปทีี ่6 ปีการศึกษา 2565 - 2566 

วิชา 
ผลการทดสอบ O -NET 

ผลการเปรยีบเทียบ 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ภาษาไทย (61) 57.93 60.32 + 2.39 
อังกฤษ (63) 36.12 36.43 + 0.31 

คณิตศาสตร์ (64) 30.31 31.88 + 1.57 

วิทยาศาสตร์ (65) 40.62 42.60 + 1.98 

 
 
 
 

  
 
 
 
 

ผลการเปรยีบเทยีบการทดสอบ O - NET ชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่3 ปีการศึกษา 2566 
จำนวนผู้มีสิทธิ์สอบโรงเรียนในสังกัด 262 คน เข้าสอบ 229 คน  

วิชา 
ปีการศึกษา 2566 

ผลการเปรยีบเทียบ 
ระดับเขตพื้นท่ี ระดับประเทศ 

ภาษาไทย (61) 53.69 50.73 + 2.96 

อังกฤษ (63) 29.29 31.76 - 2.47 

คณิตศาสตร์ (64) 24.18 25.38 - 1.20 

วิทยาศาสตร์ (65) 29.81 30.00 - 0.19 
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กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

 

 
 

ผลการเปรียบเทียบการทดสอบ O -NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 - 2566 

วิชา 
ผลการทดสอบ O -NET 

ผลการเปรยีบเทียบ 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ภาษาไทย (61) 56.78 53.69 - 3.09 
อังกฤษ (63) 27.62 29.29 + 1.67 

คณิตศาสตร์ (64) 22.97 24.18 + 1.21 

วิทยาศาสตร์ (65) 31.98 29.81 - 2.17 
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กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

 

ส่วนที ่2 
โครงการ กจิกรรม/แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ  

 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด กำหนดกรอบแนวทาง ในการบริหารจัดการ  
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
         1.งบประจำหรือปัจจัยพื้นฐาน เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวนเงิน 2,418,000 บาท  
        2.งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดทำโครงการเพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาตาม
บริบท  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  
จำนวน 38 โครงการ จำนวนเงิน 2,582,000 บาท    

โครงการ กจิกรรม/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ตารางที ่6 แสดงโครงการ กิจกรรม งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
              งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท)  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ  
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-มี.ค.67) (เม.ย.-มิ.ย.67) (ก.ค.-ก.ย.67) 

งบบรหิารงานของ สพป.ตราด  1 โครงการ นผ. 

1 โครงการการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด   

  1.1  ค่าสาธารณูปโภค           

 

   - ค่าน้ำดื่ม 10,000 2,500 2,500 2,500 2,500 

   - ค่าไฟฟ้า 800,000 180,000 220,000 200,000 200,000 

   - ค่าน้ำประปา 12,500 3,000 3,000 3,500 3,000 

   - ค่าโทรศัพท์ 29,000 7,700 7,800 7,800 5,700 

   - ค่าไปรษณีย์ 35,000 8,700 8,700 8,700 8,900 

   - ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซด์  31,500 9,000 7,500 7,500 7,500 

  
 1.2 ค่าวัสดุการบริหารจัดการ  
สพป.ตราด 

310,000 75,000 75,000 75,000 85,000 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท)  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ  
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-มี.ค.67) (เม.ย.-มิ.ย.67) (ก.ค.-ก.ย.67) 

   1.3 ค่าใช้สอย            
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กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

 

    - ค่าใช้จ่ายจัดประชุม (อาหาร อาหาร
ว่าง/เครื่องดื่ม) 

150,000 35,000 35,000 35,000 45,000 

    - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/
การนิเทศ กำกับ ติดตาม     

351,645 100,000 91,000 70,000 90,645 

   - ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 300,000 70,000 80,000 70,000 80,000 

  
 - ค่าซ่อมแซม อาคาร ครุภัณฑ์ ฯ 
รถยนต์ 

150,000 50,000 47,000 30,000 23,000 

  

 1.4  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ  

238,355 22,355 72,000 72,000 72,000 

        ของ สพป.ตราด (จ้างยาม/
ลูกจ้าง)  

  รวมงบริหารงาน สพป.ตราด 2,418,000 563,255 649,500 582,000 623,245   
         

งบพฒันาคณุภาพการศึกษา  และภารกจิกลุม่ จำนวน 38 โครงการ 

โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา จำนวน 34 โครงการ 

  * นโยบาย สพฐ       

 นโยบายที่ 1 ปลกูฝังความรกัในสถาบันหลกัของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศกึษาสูก่ารปฏบิตัิ 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย 

52,000 6,000 18,000 26,000 2,000 อก. 

 นโยบายที่ 3 ปรบักระบวนการจดัการเรยีนรูใ้หท้ันสมยัและหลากหลาย 

2 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ปฐมวัย  

5,940 - - 5,940 - นศ. 

 นโยบายที่ 5 ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 

3 โครงการพัฒนาสภานักเรียนสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

23,000 - - 23,000 -- สศ. 

 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  

ผู้รับ 
ผิดชอบ  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-มี.ค.67) (เม.ย.-มิ.ย.67) (ก.ค.-ก.ย.67) 

  นโยบายที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลศิ  
4 โครงการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566  

470,000 1,050 468,950 - - สศ. 
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กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

 

5 โครงการคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานประจำปีการศึกษา 2566 
ระดับจังหวัด     

4,000 4,000   - - สศ. 

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูสู่การ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา       
ของนักเรียนโดยใช้ระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เป็นฐาน  ปี 2567 

2,500 - - 2,500 - นศ. 

7 โครงการขับเคลื่อนพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(OBEC Content Center) 

10,000 - - 7,000 3,000 นศ. 

8 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี(Coding)  

10,000 - - - 10,000 นศ. 

9 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21  

45,000 - - 39,600 5,400 นศ. 

10 
โครงการการนิเทศบูรณาการเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

60,000 - - 40,000 20,000 นศ. 

 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-มี.ค.67) (เม.ย.-มิ.ย.67) (ก.ค.-ก.ย.67) 

  นโยบายที่ 8 เสรมิสรา้งความปลอดภยัของสถานศึกษา 
11 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2567 

5,260 - 5,260 - - สศ. 

 
นโยบายที่ 9 เพิม่โอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศกึษา 
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กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

 

12 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
เรียนรวม ประจำปีการศึกษา 2567 

81,800 - - 81,800 - สศ. 

13 โครงการจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ พ.ศ. 2567 

40,000 - 40,000 - - สศ. 

 
นโยบายที่ 10 พฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

14 โครงการรับฟังนโยบายผู้บริหาร
ระดับสูง 

79,000 79,000 - - - อก. 

15 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (การยกย่องเชิดชูเกียรติ) 
ประจำปี 2567    

96,230 - - - 96,230 อก. 

16 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำผลงาน
ทางวิชาการเพื่อพัฒนาการศึกษา 

400,240 33,700 279,600 3,240 83,700 บค. 

17 โครงการพัฒนาความสามารถด้าน
ภาษา อังกฤษของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ตามแนวทาง CEFR 

26,400 - - 26,400 - พบ. 

18 โครงการฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็น
ครูมืออาชีพ 

52,300 - - 52,300 - พบ. 

19 โครงการเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

4,980  -    - 4,980 - พบ. 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-มี.ค.67) (เม.ย.-มิ.ย.67) (ก.ค.-ก.ย.67) 

  * นโยบาย สพฐ. นโยบายเร่งดว่น (Quick Win)   

  นโยบายที่ 5  สรา้งความตระหนกัในการป้องกนัการทจุรติ 
20 โครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

(งบ สพฐ. ITA) - - - - กม. 

21 โครงการการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู
ผู้ช่วย รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
และผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ 
สังกัด สพฐ. 

262,500 42,170 - 220,330 - บค. 
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กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

 

 
นโยบายที่ 6  การสือ่สาร และประชาสมัพนัธ์องค์การ 

22 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
และ เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการ
บริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
  

- - - - - สทส. 

 
* นโยบายผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด    
เพิม่ประสทิธิภาพการบรหิารจดัการตามนโยบาย "เดก็ตราดเรียนดี มคีวามสขุ"   

23 โครงการขับเคลื่อนนโยบายโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน เสริมสร้างศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา  และครู       
สู่การเป็นมืออาชีพ (Area Base)  
จากการมีส่วนร่วม    สู่คุณภาพและ
ความสุขที่ยั่งยืน “ผอ.เขต พบ
ผู้บริหาร ด้วยการะบวนการ PLC”  

50,000 50,000 - - - นศ. 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-มี.ค.67) (เม.ย.-มิ.ย.67) (ก.ค.-ก.ย.67) 

  รองรบันโยบาย 8 นโยบาย 

  นโยบายที่ 1  โรงเรยีนแห่งความสขุ    
24 โครงการเสริมสร้างทักษะด้านความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
และด้านสุขภาพจิตนักเรียนในสังกัด 
ประจำปี 256๗ 

31,900 - - 31,900 - สศ. 

25 โครงการส่งเสริม พัฒนาการ
ดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

85,600 - - 73,600 12,000 นศ. 

26 โครงการตรวจสอบ ติดตาม ให้
คำปรึกษาแนะนำการบริหาร
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567    

 
- 

- - - - ตสน. 

 
นโยบายที่ 2 อา่นออกเขยีนได ้คดิคำนวณเป็น     
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กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

 

27 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้สู่การเรียนรู้วิถีใหม่ “เด็ก
ตราด เรียนดี มีความสุข อ่านออก
เขียนได้ คิดคำนวณเป็น"  

20,000 - - 10,900 9,100 ศน. 

 
 นโยบายที่ 3 การใชภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    

28  โครงการพัฒนาการใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

40,000 - - 35,800 4,200 ศน. 

 
 นโยบายที่ 4 พฒันาผลสมัฤทธด์ว้ยAL    

29  โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยใช้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   

40,000 - - 32,300 7,700 ศน. 

 
นโยบายที่ 5  เรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์   

30 โครงการ 1 โรงเรียน 1 กิจกรรมการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยใช้
ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ 

30,000 - - 20,700 9,300 

ศน. 

 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-มี.ค.67) (เม.ย.-มิ.ย.67) (ก.ค.-ก.ย.67) 

  นโยบายที่ 6  1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ   
31 โครงการขับเคลื่อนเครือข่าย

คุณภาพการศึกษา “1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

50,000 - - 50,000 

- 

ศน. 

 
นโยบายที่ 7  1 ศลิปะ 1 ดนตรี 1 กฬีา 1 อาชีพ 

32  โครงการ 1 โรงเรียน 1 ศิลปะ 1 
ดนตรี 1 กีฬา      

30,000 - - 30,000 
- 

ศน. 

33  โครงการแนะแนวเพื่อการศึกษา 
การประกอบอาชีพ และทักษะชีวิต 
ในงานวันตราดรำลึก ประจำปี 2567    

- - - - - 
สศ. 

 
นโยบายที่ 8 เพิม่โอกาส ลดความเหลือ่มลำ้ทางการศึกษา 

34 โครงการการดำเนินการรับนักเรียน 
และเพิ่มโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
(11,000 บาท)     

2,000 - 2,000 - - สศ. 
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กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

 

 
        
โครงการภารกิจกลุม่ จำนวน 4 โครงการ 

35 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดทำแผน การบริหารงบประมาณ 
และการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

99,000 26,425 29,425 29,800 13,350 นผ. 

36 โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

83,300 22,575 22,575 21,350 16,800 อก. 

37 โครงการประชุมคณะอนุกรรมการ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ 

248,550 49,710 49,710 82,850 66,280 บค. 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-มี.ค.67) (เม.ย.-มิ.ย.67) (ก.ค.-ก.ย.67) 

38 โครงการการประเมินผลการพัฒนา
งาน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด 

40,500 10,800   5,760 23,940 บค. 

  
รวมงบพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
และภารกจิกลุม่ 

2,582,000 325,430 915,520 958,050 383,000 
 

  รวมงบประมาณทั้งสิน้ 5,000,000 888,685 1,565,020 1,540,050 1,006,245 
 

 

  ใช้งบเหลอืจา่ย 1 โครงการ           
 

1 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 

- -- - - - อก. 
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ส่วนที ่3 
รายงานความกา้วหนา้ในการดำเนนิงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขอ้มูล ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 
 
            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2567 โดยกำหนดวงเงินงบประมาณ และแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 
         1. จัดสรรเป็นงบประจำหรือปัจจัยพื้นฐาน ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา จำนวนเงิน 2,418,000 บาท  
        2. จัดสรรเป็นงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา กำหนดโครงการเพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามบริบท  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปการศึกษา  จำนวน 38 โครงการ จำนวนเงิน 2,582,000 บาท    
        รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000 บาท  
 
                     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
และเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน จำแนกได้ดังนี้         
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ตารางที ่7 แสดงผลการดำเนนิงานโครงการ กจิกรรม และผลการเบกิจา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.  งบประจำ ปัจจยัพื้นฐาน คา่ใช้จา่ยในการบรหิารจดัการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ไตรมาส 1- 2 (ตุลาคม 2566-มีนาคม 2567 )  

ตั้งงบประมาณไว้ จำนวนเงิน 981,115 บาท  เบิกจ่ายงบประมาณ  จำนวนเงิน  878,974.09  บาท คิดเป็นร้อยละ  89.59 
 

 
 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1- 2  (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67) ผลการดำเนนิงานตาม

โครงการ แผนการใช้
งบประมาณ 

เบิกจา่ย คงเหลอื 
(ณ วันที ่31 มี.ค. 67) 

1 คา่สาธารณปูโภค     ผลผลติ  
บุคลากร/กลุ่มงาน มีการ

บริหารจัดการหน่วยงานตาม
ภารกิจได้อย่างเหมาะสม ตาม
บริบทของหน่วยงาน 
ผลลพัธ ์ 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด สามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจได้ตาม
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  - ค่าน้ำดื่ม 10,000 4,500 4,500 - 
  - ค่าไฟฟ้า 800,000 308,760 302,970.78  5,790.22  
  - ค่าน้ำประปา 12,500 6,500 4,600.31  1,899.69  
  - ค่าโทรศัพท์ 29,000 7,000 7,000 - 
  - ค่าไปรษณีย ์ 35,000 15,000 15,000 - 
  - ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซด์  31,500 22,000 16,500  5,500.00  
2 คา่วสัดบุรหิารจดัการ สพป.ตราด 310,000 105,000 104,041  959.00  
3 คา่ใชส้อย     
  - ค่าใช้จ่ายจัดประชุม (อาหาร อาหารว่าง/เครื่องดื่ม) 150,000 40,000 20,415  19,585.00  
  - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/การนิเทศ กำกับ ติดตาม 351,645 190,000 185,076  4,924.00  
  - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 300,000 110,000 110,000 - 
  - ค่าซ่อมแซม อาคาร ครภุณัฑ์ ฯ รถยนต ์ 150,000 30,000 30,000 - 
4 เพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการของ สพป.ตราด 

(จา้งยาม/ลกูจา้ง) 
238,355 142,355 78,871  63,484.06  

 รวมงบประมาณทัง้สิน้ 2,418,000 981,115.00  878,974.09  102,141.97   

file:///C:/Users/Administrator/Desktop/แผน66/โครงการ%20เข้าเล่ม/00%20ตัดงบประมาณ%20บริหาร%205%20ล้าน%2011111.xlsx%23'%201วัสดุ5น้ำมัน6ซ่อม7จ้างยาม'!A1
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2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา และภารกิจกลุ่ม ตั้งงบประมาณไว้จำนวนเงิน 2,582,000 บาท  จัดทำโครงการ จำนวน 38 โครงการ   
2.1 ดำเนินการเสร็จสิ้นตามเป้าหมาย จำนวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 26.31  
2.2 อยู่ระหว่างการดำเนินงานโครงการ จำนวน  7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.42   
2.3 ไตรมาส 1- 2 (ตุลาคม 2566-มีนาคม 2567 ) ตั้งงบประมาณไว้ จำนวนเงิน  798,825 บาท  เบิกจ่ายงบประมาณ จำนวนเงิน 560,202 บาท                 

คิดเป็นร้อยละ 70.13  โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

1 ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และการอนรุกัษว์ฒันธรรมและ
ประเพณไีทย 
กิจกรรมที่ 1 รว่มงานรัฐพิธี นอ้มรําลึกถงึ พระมหา
กรุณาธิคุณบูรพากษัตรยิ์   
กิจกรรมที่ 2  ทำบุญ ตักบาตร ฟังธรรมเทศนา วันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา วันมาฆบูชา /วันวสิาขบูชา /วัน
อาสาฬหบูชา /วันเขา้พรรษา 
กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมงานวันตราดรำลึก วันที ่23 
มีนาคม 2567 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต 
บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ตราด จำนวน 60 คน ร่วมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  ร่วมจิตอาสาบำเพญ็
สาธารณประโยชน์ และสืบสาน และอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย                               
ผลลพัธ ์

 บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา
ตราด มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และดำรงรักษาไว้
ซ่ึงขนบธรรมเนียบประเพณีอันดีงาม 

 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 52,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 20,170 บาท เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 
งบประมาณคงเหลือ 75,905 บาท เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 

เสาวลักษณ ์สุทธกิุล  
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 ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

ผู้รบัผดิชอบ 

2 พฒันาการจดัประสบการณก์ารเรยีนรูป้ฐมวยั  
กิจกรรมที่ 1 วางแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย ดา้นการผลิตสื่อเทคโนโลยกีารสอน (อบรม
ออนไลน์)   
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาปฐมวยัของ
โรงเรียนในสังกัด สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
นิเทศฯ 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต 

1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 100 โรงเรียน 

สามารถผลิตสื่อเทคโนโลยีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ระดับปฐมวัยได้ 

2. ครูผู้สอนระดับปฐมวยัในโรงเรียนสังกัดสำนกังานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 100 โรงเรียน นำสื่อ

เทคโนโลยีไปใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) ส่งผลต่อพัฒนาการเดก็ปฐมวยัทั้ง 4 ด้าน อยา่งสมวยั 

เกิดการเรยีนรู ้และสามารถนำไปใช้ในชวีิตประจำวันได ้

3. โรงเรียนในสังกดัสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

ตราด จำนวน 100 โรงเรียน มีผลประเมินพฒันาการด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ของเด็กปฐมวยั ผ่านเกณฑ์

การประเมินในระดบั ดีขึ้นไป 
ผลลพัธ ์
1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อย่างสมวัย ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
2. ครูผู้สอนปฐมวัยมีทักษะการผลิตสื่อเทคโนโลยีและแนว
ทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
3. โรงเรียนมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 
 
 
 

 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 5,940 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 5,940 บาท เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2567 

ศศิวิมล จุลศิลป์ 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

3 พฒันาสภานกัเรยีนสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาตราด 
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาสภานักเรียนและเลือกตั้งสภา
นักเรียนระดับเขตพื้นที่ฯ        
กิจกรรมที่ 2 ประเมินคงสภาพโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน ระดับประเทศ ประจำป ี2565  
ปีที่ 3 (2567) โรงเรียนบ้านคลองประทุน 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต 
1. ตัวแทนนักเรียนสภานักเรียนครูโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา และโรงเรียนประถมศึกษาประจำศูนย์เครือข่าย 
จำนวน 76 คน 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด                    
มีคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน  
1 คณะ 

3. นักเรียน และครูผู้รับผิดขอบงานสภานักเรียน ได้เรียนรู้
บทบาทหน้าที่ตามวิถีประชาธิปไตย ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
สังคมเรียนรู้และพัฒนาสังคม 
ผลลพัธ ์ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด                          
มีคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อร่วม
เสนอข้อคิดเห็นและประสานงานในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
ของนักเรียนในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 23,000บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 23,000 บาท เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 

อังควรา รมยานนท ์     
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25 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

4 แขง่ขนังานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ระดบัเขตพืน้ที่
การศกึษา ครัง้ที ่71 ปกีารศกึษา 2566  
กิจกรรมที่ 1 วางแผนการดำเนินงาน/ประชุม
คณะกรรมการจัดการแข่งขัน 

1. จัดประชุมหารือกำหนดจัดการแข่งขันระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ตามลูก่ารแข่งขันทุกสังกัด ระหว่างวันที่  
1-3 มีนาคม 2567 ณ ศูนย์การแข่งขัน จำนวน 7 แห่ง 
ได้แก่ 

สพป.ตราด โรงเรียนอนุบาลตราด โรงเรียนอนุบาล
ชุมชนวัดหนองบัวฯ โรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา             
วัดหนองบัว ค่ายลกูเสือจังหวัดตราด หอประชุม อบจ.
ตราด 

2. จัดประชุมเจ้าหนา้ที่ลงทะเบียนและนำเข้าข้อมูล
การแข่งขันระดับศูนย์เครือข่าย 
กิจกรรมที่ 2 จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

ดำเนินการจัดการแข่งขันระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ระหว่างวันที ่1-3 มีนาคม 2567 ณ ศูนย์การแข่งขันใน
จังหวัดตราด จำนวน 7 แห่ง  จำนวน 16 กลุ่มสาระ            
การเรียนรู้ 214 รายการ นกัเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
2,572 คน 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการแข่งขันระดับชาติ ภาค
กลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
คณะกรรมการ 12 คน 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 

ผลผลิต 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษาผ่านการคัดเลือกฯ เป็นตัวแทน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เข้าแข่งขันฯ 
ระดับชาติ 

2. คณะทำงานงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ศึกษานิเทศก์ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ติดตามการ
เข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 71 
ปีการศึกษา 2566 ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

3. สนับสนุนงบประมาณสำหรับนักเรียนและกิจกรรมที่ผ่าน
การคัดเลือก จำนวน 132 กิจกรรมหลัก ที่เข้าร่วมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ผลลพัธ ์ 

นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด  ได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถตามความถนัดของ
ตนเอง เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในงาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 470,000บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 200,000 บาท เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 
งบประมาณคงเหลือ 200,000 บาท เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 
 

อังควรา รมยานนท ์     
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กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

5 คัดเลอืกนกัเรยีนและสถานศกึษา เพือ่รบัรางวลั
พระราชทาน ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานประจำปี
การศกึษา 2566 ระดบัจงัหวดั    
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประเมินคัดเลือก
นักเรียนและสถานศึกษา เพือ่รับรางวัลพระราชทาน    

จัดทำโครงการ/แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมิน
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา  เพื่อรบัรางวัล
พระราชทาน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
การศึกษา 2566 ระดับจังหวัด และกำหนดปฏิทินการ
ดำเนินงานโครงการฯ ให้เสร็จสิ้นตามกรอบระยะเวลาที่ 
สพฐ.กำหนด 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน  ระดับจังหวัด 

ประชุมคณะกรรมการประเมินคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ประจำปกีารศึกษา 2566 ระดับจังหวัด               
เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม
บุษราคัม สพป.ตราด เพือ่ชี้แจงแนวทาง และกำหนดการ
ประเมินนักเรียนและสถานศึกษาฯ  
กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการประเมินและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

คณะกรรมการออกประเมินนักเรียนในวนัที่ 21 - 22 
ธันวาคม 2566 ผลการประเมินคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด เป็น
ตัวแทนเข้ารับการประเมินในระดับกลุ่มจังหวัดที่ 12 
ประเภทนักเรียน จำนวน 4 คน ประเภทสถานศึกษา 
จำนวน 3 แห่ง 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

ผลผลิต 
1. ประเมินนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตราด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด และสังกัดอื่นๆ (เฉพาะจังหวัดตราด) 
ที่เสนอขอรับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2566  

2. ประเมินสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด และสังกัดอื่นๆ (เฉพาะจังหวัดตราด) 
ที่เสนอขอรับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2566  
ผลลพัธ ์

นักเรียนระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา ทุกสังกัดใน
จังหวัดตราด มีความประพฤติดี มีความมานะพยายามศึกษาเล่า
เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี เก่ง มีคุณภาพ ผ่านการ
ประเมิน และได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนจังหวัด เข้ารับการ
ประเมินในระดับกลุ่มจังหวัดที่ 12 
 
 
 
 
 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 10,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 
งบประมาณคงเหลือ 10,000 บาท เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 
 
หมายเหตุ ใช้งบประมาณจาก สพฐ. ในการดำเนินโครงการ  

พรปวีณ์  เรืองโรจน ์
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27 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

ผู้รบัผดิชอบ 

6 ส่งเสรมิและพฒันาครสููก่ารพฒันาศกัยภาพตาม        พหุ
ปญัญาของนกัเรยีนโดยใชร้ะบบสำรวจแววความสามารถ
พเิศษดว้ยระบบอเิลก็ทรอนกิสเ์ปน็ฐาน 
ป ี2567 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำคู่มือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา 
กิจกรรมที่ 2 สร้างเครือข่ายครูแกนนำในการเป็นที่ปรึกษา
ด้านการใช้ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์   
กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาครูด้านการใช้ระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์   
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม และให้คำปรึกษาในการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา 
กิจกรรมที่ 5 สำรวจ/ คัดกรอง/ วัดระดบั/ ติดตามและ
ประเมินผลนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 –
มัธยมศึกษาปีที่ 6   
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต 
1. ครูในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

ศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพตามหลักพหุปัญญา    
2. นักเรียน ชั้น ป.3 - ม.3 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษประถมศึกษาตราดสามารถเข้าใช้งานระบบ
สำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
ผลลพัธ ์ 

นักเรียน ชั้น ป.3 - ม.3 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษประถมศึกษาตราดที่มีความสามารถพิเศษได้รับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนอย่าง
เต็มศักยภาพตามหลักพหุปัญญา    
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 2,500 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 2,500 บาท เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2567 
 

รุ่งอรุณ  สังวาล 



       

  

28 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

7 โครงการขบัเคลือ่นพฒันาและสง่เสรมิการจดัการเรยีนรู้
ดว้ยสือ่เทคโนโลยดีจิทิลั ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(OBEC Content Center) 
กิจกรรมที่ 1 วางแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการทางไกล ผ่านระบบ 
Google Meet ในการสร้างความเขา้ใจ การจัดการเรียนรู้
ด้วยสื่อเทคโนโลยีดจิิทัล จำนวน 1 วันครูผู้รับผิดชอบ
โครงการและผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียน  
กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกผลงานที่มีวธิีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices)  
 ประเภทครูผู้สร้างสื่อเทคโนโลยี  
 ประเภทครูผู้ใช้สื่อเทคโนโลย ี
 ประเภทผู้ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีฯ 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามสนับสนุนส่งเสริม 
กิจกรรมที่ 5 จัดสรรงบประมาณให้ครูมีวิธีการปฏิบัต ิ               
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) ผลงาน 6 รางวัลประเภทครู
ผู้สร้างสื่อเทคโนโลยี ประเภทครูผู้ใช้สื่อเทคโนโลยี จำนวน 
3 รางวัล 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 

ผลผลิต 
1. ครู และผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาตราด มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนา
และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 

2. ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษามีเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ระดับเขต
พื้นที่ และระดับชาติ 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนการนำองค์ความรู้จากระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) ไปประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ให้ครูและสถานศึกษาใน
สังกัดมีการประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น 

4. สถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices)  
ผลลพัธ ์ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีความรู้           
ความเข้าใจในการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) ประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับชั้น 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices)  และมีผลงานเชิงประจักษ์  
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 10,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ  10,000 บาท เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 
 
หมายเหตุ ใช้งบประมาณจาก สพฐ. ในการดำเนินโครงการ 

ชุติกาญจน์   
มัดถาปะโท     



    

   
 

 
กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

8 โครงการขบัเคลือ่นการจดัการเรยีนรูว้ทิยาการคำนวณและ
การออกแบบเทคโนโลย ี(Coding)  
กิจกรรมที่ 1 วางแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณและ Coding 
กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกผลงานดีเด่นด้านการจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณ Coding และเวทีแลกเปลี่ยนระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
- ผู้บริหารดีเด่น CODING Achievement Awards 
- ศึกษานิเทศก ์CODING Achievement Awards 
- ครูดีเด่น CODING Achievement Awards 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 
 

ผลผลิต 
โรงเรียนที่เขาร่วมโครงการฯ ครูผู้สอนวิชาวิทยาการคำนวณ 

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดได้รับ
การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอน
วิทยาการคำนวณและส่งผลงาน Coding เข้าประกวด 
ผลลพัธ ์ 

โรงเรียนที่เขาร่วมโครงการฯ ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด สามารถ
การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
มีผลงานรางวัลเชิงประจักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 10,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ  10,000 บาท เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 
 

ชุติกาญจน์   
มัดถาปะโท     
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กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

9 พฒันาและสง่เสรมิการใชห้ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐานและกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่สรมิสรา้งสมรรถนะ
ผู้เรยีนในศตวรรษที ่21  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง 2560) และ
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น   
กิจกรรมที่ 2  นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
กิจกรรมที่ 3 ประกวดสถานศึกษาต้นแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตร
สถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 4 ถอดบทเรียน จัดทำวีดีทัศน์ 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 

ผลผลิต 
1. ครูวิชาการและครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ตราด จำนวน จำนวน 101 โรง 1 สาขา มีความเข้าใจ และสามารถพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  

2. ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 
จำนวน 101 โรง 1 สาขา สามารถพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
จำนวน 101 โรง 1 สาขา มีหลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้ และจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
จำนวน จำนวน 101 โรง 1 สาขา ได้รับการนิเทศ ติดตาม และส่งเสริมการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ผลลพัธ ์ 

ผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 
จำนวน 101 โรง 1 สาขา ได้รับจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณา
การแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ที่พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ เสริมสร้าง
สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 
 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 45,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 45,000 บาท เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 
2567 
 

รุ่งอรุณ  สังวาล 



    

   
 

 
กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

10 การนิเทศบูรณาการเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดทำแผนนิเทศ  เพื่อใช้ประกอบการ
นิเทศ   
กิจกรรมที่ 2 ประชุมพัฒนาระบบการนิเทศ รวม 1 คร้ัง/
เดือน 
กิจกรรมที่ 3  นิเทศแบบบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
ลงพื้นที่ โรงเรียนละ1 ครั้ง/ภาคเรียน นิเทศทางไกล เดือน
ละ1 ครั้ง/โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4แลกเปลีย่นเรียนรู้กิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ในศูนย์เครือข่าย 11 ศูนย์เครือข่าย 
กิจกรรมที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงาน  
กิจกรรมที่ 6  พัฒนาศักยภาพฯศึกษานิเทศก์ให้เกิดทักษะ
ในการปฏิบัติงาน (สมาคมศึกษานิเทศกแ์ห่งประเทศไทย) 
กิจกรรมที่ 7 นิเทศศูนย์เครือข่ายเกาะกดู และสรุป
โครงการ  
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
     1) ประชุมจัดทำแผนนิเทศแบบบูรณาการฯ เพือ่ใช้ประกอบการนิเทศติดตาม 
จำนวน ๑ ครั้ง 
     2) ประชุมประจำสปัดาห ์เพือ่พัฒนาระบบการนิเทศดว้ยกระบวนการ PLC 
จำนวน ๑๒ ครั้ง 
     3) นิเทศแบบบูรณาการโดยใชห้้องเรยีนเป็นฐานเพือ่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งนอ้ยโรงเรยีนละ ๒ ครั้ง/ภาคเรียน 
     4)  พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์ให้เกดิทักษะในการปฏิบัติงาน 
     5) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ์ผู้บรหิารและหวัหน้ากลุ่มงานในสังกัด 
สพป.ตราด โดยการแลกเปลีย่นเรยีนรู้/ศึกษาดูงาน จำนวน ๑ ครั้ง  
     6)  ประชุมสรปุผลการนิเทศ จำนวน ๑ ครั้ง 
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
     1) ศึกษานิเทศก์มแีผนนิเทศแบบบูรณาการเป็นแนวทางในการนิเทศ
การศึกษา 
     2) ศึกษานิเทศก์มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู้ในกิจกรรมชุมชนการเรยีนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เพือ่พัฒนากระบวนการนิเทศ 
     3) ทกุโรงเรยีนในสังกัดเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหลังจากได้รับการ
นิเทศ 
     4) ศึกษานิเทศก์เกิดทกัษะในการพัฒนางานด้านการนิเทศการจัดการศึกษา    
     4) ศึกษานิเทศกน์ำความรู้ที่ไดจ้ากการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละศึกษาดูงานไป
พัฒนางานในวชิาชีพ 
     6)  มีรายงานการนิเทศใช้เป็นฐานขอ้มลูในการพัฒนางานการนิเทศในปี
ต่อไป  
 
 
 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 60,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 60,000 บาท เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2567 
 

นรภทัร 
ประภัสสรางกูล 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

11 ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานศกึษา ประจำปี
งบประมาณ 2567  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ ประเมินผลงาน
โรงเรียนที่สมัครเข้ารับการประเมิน   
  จัดประชุมคณะกรรมการ ประเมินผลงานโรงเรียนที่สมัคร
เข้ารับการประเมิน เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567  

กิจกรรมที่ 2 ออกประเมินโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วม
โครงการ 

1. ออกประเมินโรงเรียนที่สมัคร เข้าร่วมโครงการ 
ระหว่างวันที ่8- 26 มกราคม 2567 

2.. ประกาศผลการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติด  และอบายมขุ ประจำปกีารศึกษา 2566 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา เมื่อวันที ่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 และแจ้งให้
สถานศึกษาทราบ 

3. ส่งผลการประเมินของสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล
ระดับดีเด่น ระดับเงิน ระดับทอง และรกัษามาตรฐาน
ระดับเพชรปีที่ 2 ให้สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดตราด เพื่อ
พิจารณาคัดเลือกต่อไป 
  
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
     1) เพือ่ลดปญัหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมขุใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  
     2) เพือ่สนบัสนุนและส่งเสริมการดำเนนิงานป้องกนัและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตติ และอบายมุขนอกสถานศึกษาใหม้ีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
     3) เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้าง
ระบบการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ อบายมุข ปจัจยัเสีย่งรอบ
สถานศึกษา ในทุกพื้นที ่
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
      1) นักเรยีนมีความรูแ้ละสามารถปอ้งกนัตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่ง
เกี่ยวกบัยาเสพตดิ และอบายมุขตา่ง ๆ   
      2) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิและอบายมขุในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษาลดลง  
      3) นักเรยีนสามารถนำความรู้ไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพตดิ อบายมขุ ปจัจยัเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุก
พื้นที่ได ้

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 5,260 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 5,260 บาท เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2567 
 
หมายเหตุ ใช้งบประมาณจาก สพฐ. ในการดำเนินโครงการ 

นายจิรวฒัน์  สเุมธ
วรรณ      
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

12 โครงการพฒันาการจดัการศกึษาเรยีนรวม ประจำปี
การศกึษา 2567 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ดำเนนิการคัดกรองผู้
พิการทาง การศึกษา การจัดทำแผน IEP และแผน IIP รวม 
110 คน จำนวน 3 วัน 
กิจกรรมที่ 2  นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาเรียนรวม
ร่วมกับเครือข่าย 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต  
     1. โรงเรยีนทีจ่ัดการศึกษาเรยีนรวมในสงักัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด รอ้ยละ 100 มีระบบการคัดกรองเด็กพิการ
แต่ละประเภทได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
     2. ครูในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรยีนรวม ร้อยละ 80 มีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถ 
คัดกรองเดก็พกิารเรยีนรวมไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ  
ผลลัพธ ์  
       เดก็พกิารเรียนรวม ได้รับสิทธิและโอกาส ทางการศึกษาที่เหมาะสม
กับความต้องการจำเปน็พิเศษรายบุคคล               

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 81,800 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 81,800 บาท เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 
 

พรปวีณ์  เรอืงโรจน ์
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

13 จดังานฉลองวนัเดก็แหง่ชาต ิพ.ศ. 2567 
กิจกรรม จัดกิจกรรมวัดเด็กแห่งชาต ิ

1. แต่งต้ังคณะทำงาน  (คำสั่ง สพป.ตราด ที่ 549/2566 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดงานฉลอวันเด็ก ประจำป ี
2567 สั่ง ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) 

2. ประสานการจัดกิจกรรมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
3. แจ้งประชาสัมพันธ์ให้กับโรงเรียนในสังกัดทราบ ที่  

ศธ 04054/ว3877 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2566 
4. จัดกิจกรรม/ดำเนินกจิกรรมโครงการจัดงานฉลอง            

วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 
 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output)  
       จดักจิกรรม แจกของขวัญ/รางวัล ให้เด็กและเยาวชนใน
จังหวดัตราด ที่เขา้ร่วมกจิกรรม  
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome)  
       เดก็และเยาวชนที่เข้ารว่มกิจกรรมต่างๆ ได้รับความรู ้มีการ
แสดงออกถึงความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มรีะเบยีบวินยั รักสามัคคีและมจีิตสำนกึที่ด ีซ่ึงจะ
ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวติที่ดตี่อไปในอนาคต 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 40,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 40,000  บาท เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 
งบประมาณคงเหลือ 0 บาท เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 
 

รัชนี  คงสมฤกษ์      
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

14 รบัฟังนโยบายผูบ้รหิารระดบัสงู 
กิจกรรม จัดประชุมสัมมนารับฟังนโยบายของผู้บริหาร
ระดับสูง   

ประชุมสัมมนารับฟังนโยบายของผู้บริหารระดับสูง 
วันที่ 6 ต.ค. 661. รับทราบนโยบาย แนวทาง แนวปฏบิัติ
เกี่ยวกบัการ บริหารจัดการการศึกษา และได้ร่วม
ปรึกษาหารือในข้อราชการร่วมกัน และปฏิบัติราชการ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
        ผู้อำนวยการสถานศึกษา ขา้ราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดรบัทราบนโยบายของผู้บริหารระดบัสูง 
   
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
        ผู้อำนวยการสถานศึกษา ขา้ราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดรบัทราบนโยบายของผู้บริหารระดบัสูง
และสามารถนำนโยบายไปสู่ปฏิบัติได้ในทิศทางเดยีวกัน    

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 40,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 40,000  บาท เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 
งบประมาณคงเหลือ 0 บาท เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 
 
79,000 42,655 42,655 

วิไลวรรณ             
ไวทยะชัยวฒัน์   
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

15 เสรมิสรา้งประสทิธภิาพขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา (การยกยอ่งเชดิชูเกยีรต)ิ ประจำป ี2567    
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ 26 ราย อาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 26 คน x35 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ทำ
คุณประโยชน์แก่ทางราชการ โดยการมอบเกียรติบัตรและ
มอบของที่ระลึก  จำนวน 24 คน และผูเ้ข้าร่วมงาน 
จำนวน 186 คน รวมทั้งสิ้น 210 คน 

 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
     1) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลกูจา้งประจำ
ประจำป ี2567 จำนวน  24  คน 
     2) ผอ.เขตฯ รอง ผอ.สพป.  ผอ.สถานศึกษา ผอ.กลุม่ทุกกลุ่ม 
และคณะทำงานและผู้ร่วมกจิกรรมบุคคลภายนอก จำนวน 186  คน 
รวมทั้งสิ้น  210  คน 
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
        ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลกูจา้งประจำ 
ผู้ทำคุณประโยชน์แก่ทางราชการ ประจำป ี2567  สังกัดสำนกังาน
เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ร้อยละ 100  ได้รบัการยก
ย่อง  เชิดชูเกยีรต ิมีความภาคภูมิใจ และเป็นแบบอยา่งที่ดแีก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลทัว่ไป   

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 96,230 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0  บาท  
งบประมาณคงเหลือ 96,230 บาท เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 
 
 
 

วิไลวรรณ             
ไวทยะชัยวฒัน์   
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

ผู้รบัผดิชอบ 

16 ประชมุเชงิปฏบิตักิารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารจดัทำผลงานทางวชิาการเพือ่พฒันาการศกึษา 
กิจกรรม 1 ประเมนิสัมฤทธผิลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ สพท./

แลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารจดัทำผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการศกึษา 
กิจกรรมที ่2  ประชุมเตรยีมความพรอ้มคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพื่อจัดทำข้อมูลและ

คัดเลือกผลงาน เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู้และพัฒนาการศึกษา ตำแหน่ง ผอ.สพป 
กิจกรรมที ่3  ประเมนิสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ฯ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ

สถานศกึษา ในระยะเวลา 1 ปี จำนวน 15 ราย (รอบ 6 เดอืน) 
กิจกรรมที ่4 ประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบัตงิาน ในหน้าที่ฯ ตำแหน่ง ผอ.สถานศกึษา ใน

ระยะเวลา 1 ปี จำนวน 35 ราย (รอบ 6 เดอืน) 
1. ประชุมจัดทำบันทกึขอ้ตกลง(MOU)ในการปฏิบัติงานในหนา้ที่ผูอ้ำนวยการสถานและรอง

ผู้อำนวยการสถานศกึษา 
2. ประชุมคณะกรรมการประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถานศกึษาและรอง สังกัด สพป.ตราด ในระยะ 1 ปี ครั้งที ่1 (11 มกราคม 2567) 
3. ประชุมคณะกรรมการประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถานศกึษาและรองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา สังกัด สพป.ตราด ในระยะ 1 ปี ครั้งที่ 2 (17 
มกราคม 2567) 

4. ปฐมนเิทศผูอ้ำนวยการสถานศกึษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา (19 มกราคม 2567) 
5. คณะกรรมการดำเนินการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching)ให้ความรู้ผู้บริหารสถานศึกษาและรอง

ผู้บริหารสถานศึกษา อ.เกาะช้าง (25 มกราคม 2567 และ 27 มนีาคม 2567) 
กิจกรรมที ่5 ประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบัตงิาน ในหน้าที่ฯ ตำแหน่งศกึษานเิทศก์ ใน

ระยะเวลา 1 ปี จำนวน 14 ราย (รอบ 6 เดอืน) จำนวน 3 วัน 
กิจกรรมที ่6 พัฒนาคูม่ือการขับเคลื่อนนโยบายโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area Base) จากการมี

ส่วนรว่มสู่คุณภาพ และความสุขทีย่ั่งยนื 
จัทำคู่มอืการขับเคลือ่นนโยบายโดยใช้พ้ืนทีเ่ป็นฐาน (Area Base) จากการมีสว่นร่วมสู่

คุณภาพและความสุขที่ยั่งยืนที่มีคณุภาพ พฒันานกัเรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก พร้อมสำหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 พัฒนาครูให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพและโรงเรยีนมีระบบบริหารจดัการดว้ย
ระบบคุณภาพ เป็นการสนับสนนุให้เกิดนกัเรียนดี ครดูี โรงเรยีนดี และมีความสุข สอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร “เรียนดี มีความสุข” และความต้องการของประเทศ พัฒนาคุณภาพ
การจดัการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นทีท่ี่หลากหลาย รวมถงึแนวโน้มของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปเอือ้ต่อการพฒันาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 

 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 

2.4. ผลผลติ (Output) 
       ผู้บรหิารการศกึษา จำนวน 2 ราย ผู้บริหารสถานศกึษา 
จำนวน 50 ราย เขา้รับการประเมนิและผ่านการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ จำนวน 52 ราย 
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
     1) ผู้บริหารการศกึษา ผูบ้ริหารสถานศกึษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน มีวิสยัทศันก์วา้งไกล เกดิประสทิธิภาพสูงสดุตอ่การ
ปฏิบัติงานในหนา้ที ่ผูเ้รยีนได้รบัการศกึษาอย่างทัว่ถึงและมี
คุณภาพ 
     2) ผู้บริหารการศกึษา ผูบ้ริหารสถานศกึษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษามีคุณลกัษณะทีด่ีพึงประสงค ์ได้รบั
การพฒันาอยา่งตอ่เนือ่ง 
     3) ผู้บริหารการศกึษา ผูบ้ริหารสถานศกึษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาได้รับการพฒันาเป็นทีมงานทีม่ี
ความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัตงิาน ประสานงานกับผูท้ี่มา
ติดตอ่ ในทกุระดับได้เป็นอยา่งดจีนเกดิประโยชน์สูงสดุตอ่การ
จัดการศกึษา 
     4) ผู้บริหารการศกึษา, ผู้บริหารสถานศกึษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา มีระบบการกำกับ ดูแลตดิตาม และมี
ผลการปฏิบัติงานมีศกัยภาพและส่งผลดีตอ่การพัฒนาสูงขึ้น 
     5) ผู้บริหารการศกึษา, ผู้บริหารสถานศกึษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา สามารถนำความรูท้ีไ่ด้ไปต่อยอดใน
การสร้างสรรค์งานใหม่ๆ  อนัจะส่งผลดตี่อองคก์รตอ่ไปได ้   

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 400,240 บาท 
ดำเนนิการเบิกจ่ายแล้ว 191,000 บาท เมือ่วันที ่
29 มีนาคม 2567 
งบประมาณคงเหลอื 45,130 บาท เมื่อวันที ่31 
มีนาคม 2567 
 
 
   

สราวุธ  เอมโอช 
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กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

17 พฒันาความสามารถดา้นภาษาองักฤษของครผููส้อนภาษาองักฤษ ตามแนวทาง CEFR 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน วิทยากร    

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR  (1 วนั)    

 
 

สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
        ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษามีความสามารถดา้นภาษาอังกฤษเพิ่มสูงขึน้ 
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome)  
        ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สามารถจดัการเรียนการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล  
The Common European Framework                     
of Reference for Languages (CEFR) 
  

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 26,400 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 26,400 บาท เมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2567 
 
 
   

จิราพร ทองภักดี   
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

18 ฝกึอบรมครผููช้ว่ยสูก่ารเปน็ครมูอือาชพี 
กจิกรรมที ่1 ประชมุคณะทำงาน วทิยากร(ผอ.สพป/รอง 
ผอ.สพป./ผอ.กลุม่/วทิยากร) 
กจิกรรมที ่2 อบรมเชิงปฏบิตักิารครผููช้ว่ย 
 

 
 

สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
        อบรมครูผู้ช่วย ที่บรรจุในป ี2566และป ี2567 สังกัด
สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 130 คน  
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
     1) ครูผู้ช่วยมีความรู ้ความเขา้ใจ เจตคติ เกีย่วกบับทบาท
หน้าที ่ระเบยีบ กฎหมาย การประกอบอาชพีควบคุม ทกัษะการ
ปฏิบัติงานอยา่งครูมืออาชีพ ความกา้วหนา้ในวิชาชีพ ระบบ
ค่าตอบแทน ตลอดจนคุณลักษณะครูที่ดี 
     2) ครูผู้ช่วยมวีินยัในตนเอง มีความตระหนักตอ่ภาระหนา้ที่ 
ยึดมั่นในคุณธรรมมีจิตสำนกึในดา้นจรยิธรรม และเป็นแบบอยา่ง
ที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคมสว่นรวม และมีประสบการณ์ 
สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมปีระสิทธภิาพ  

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 52,300 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท งบประมาณคงเหลือ 52,300 บาท 
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 
 
 
   

จิราพร ทองภักดี   
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กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

19 เชดิชเูกยีรตขิา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
กจิกรรมที ่1 ประชมุคณะกรรมการคดัเลอืก  ขา้ราชการ
พลเรอืนดเีด่น(ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุม่/
คณะกรรมการ)  
กจิกรรมที ่2 ประชมุคณะกรรมการคดัเลอืก การคดัเลอืก
ครดูใีนดวงใจ ป ี2567 (ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุม่/
คณะกรรมการ )    

 
 

สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
     1. ร้อยละ 60 ของผู้บริหารสถานศึกษา  
     2. ร้อยละ 60 ของครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้และครู
ปฐมวยั 
     3. ร้อยละ 50 ของกลุม่ศึกษานิเทศก ์
     4. ร้อยละ 50 ของกลุม่บุคลากรทางการศึกษา 
     5. ร้อยละ 50 ของกลุม่ลูกจา้งประจำไดร้ับการยกยอ่งเชิดชู
เกียรต ิ 
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลกูจา้งประจำ  ที่มีความ
ประพฤติดแีละปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพี 
ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกยีรติ   
     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลกูจา้งประจำ ที่มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์และมผีลงานดีเด่นเปน็ที่ประจกัษ ์ได้รับการยก
ย่อง เชิดชูเกยีรต ิ 
     3. สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีผลงานดีเดน่ 
เชิงประจักษ ์เปน็ทีย่อมรับ  

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 4,980 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 4,980 บาท เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2567 
 
 
   

จิราพร ทองภักดี   
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

20 พฒันาวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม ตอ่ตา้นการทจุรติ 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา สงักดัสำนกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตราด ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567   

กจิกรรม จดัอบรมใหค้วามรู ้(ในรปูแบบ Online)  
โครงการพฒันาวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม ตอ่ตา้นการทจุรติ 
และประพฤตมิชิอบ ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษาสงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ตราด   

 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต 
        บุคลากรในสังกัดสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาตราดได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิัติงาน ปลอดจากการทจุริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน 
ผลลัพธ ์ 
        บุคลากรในสังกัดสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาตราดสามารถนำหลักคุณธรรม  และความซ่ือสตัย์
สุจริตไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติตน อนัจะส่งผลดีต่องานและ
องค์กรตอ่ไปได ้   

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 4,980 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 4,980 บาท เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2567 
 
 
   

วัชระ  
เอีย่มกลุวรพงษ์      
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

21 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ สังกดั สพฐ. 
กิจกรรม 1 การคัดเลือกบุคคลฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง ผอ.โรงเรียน 
และ ผอ.โรงเรียน สำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ สังกัด สพป.ตราด 
1. ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา
สำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ ประกาศ ณวันที่ 6 ตุลาคม 2566  
   2. ประชุมคณะกรรมการฯ วางแผนการดำเนินงาน ในวันที่ 9 ตุลาคม 2566 
   3. ประชุมคณะทำงาน วางแผน จัดทำข้อมูล ตรวจสอบขอ้มูล เตรียมเอกสาร การ
ดำเนินงานคัดเลือก วันที่ 8-9 พฤศจิกายน 2566  
   4.ประกาศรับสมัครคัดเลือก วันที่ 16 ตุลาคม 2566 
   5.รับสมัครคัดเลือกวันที่ 24-30 ตุลาคม 2566 
   6.ประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ ภายในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 
   7.แจ้งยืนยันชื่อสถานศึกษาทีป่ระสงค์จะบรรจุและแต่งตั้ง วันที ่7 พฤศจกิายน 2566 
   8.ประเมินตามองค์ประกอบตัวชีว้ัด ระหว่างวันที่ 8 - 10 พฤศจกิายน 2566 
   9.ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 
     มีผู้่ผ่านการคัดเลือก  
     9.1 รองผู้อำนวยการ สถานศึกษา จำนวน 1 ราย  
     9.2 ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 13 ราย ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง ลดความขาดแคลนอัตรากำลังในการปฏบิัติหน้าที ่และเป็นไปตามเกณฑ์
อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
  10.การบรรจุและแต่งต้ัง วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
        ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย จำนวน 4 ราย รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 1 ราย ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 13 ราย 
ศึกษานิเทศก ์จำนวน 13 ราย ได้รับบรรจแุละแต่งตั้งไป
ดำรงตำแหน่งทีว่่าง ตามเกณฑแ์ละวธิีการที่ก.ค.ศ.กำห
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
        ผู้สมัครเขา้รับการคัดเลอืกฯ กรณีทีม่ีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ เพื่อบรรจแุละแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู
ผู้ช่วย จำนวน 4 ราย ราย ผู้สมัครเขา้รับการคัดเลือกฯ 
สำหรับสถานศึกษาในพืน้ที่พิเศษ สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษประถมศึกษาตราด ตำแหน่งรองผูอ้ำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 1 ราย และผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 13 ราย ผู้สมัครเข้ารบัการคัดเลอืกตำแหน่ง
ศึกษานิเทศ จำนวน 13 ราย ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไป
ดำรงตำแหน่งทีว่่าง จำนวน 41 ราย 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 262,500 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 42,170 บาท เมื่อวันที่ 
21 ธันวาคม 2566 
งบประมาณคงเหลือ 220,330 บาท เมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2567 
 
 
      

ธัญลักษณ ์ เมืองยศ 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

22 พฒันาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยดีจิทิลั เพือ่การ
บรหิารจดัการศกึษา 
 กจิกรรมที ่1 พฒันาฐานขอ้มลูกลางสารสนเทศ  
แต่งตัง้คณะกรรมการพฒันาระบบเทคโนโลยดีจิทิลัและ
สารสนเทศ เพือ่การบรหิารจดัการศกึษา สำนกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตราด 2. พฒันาระบบ
สารสนเทศเพือ่บรหิารจดัการในรปูแบบดจิทิลั ไดแ้ก ่ระบบ
ขอ้มลูสารสนเทศเพือ่การบรหิารจดัการศกึษา Smart Big 
Data https://smart.trat-edu.go.th/bigdata/ เผยแพร่
บนหนา้เวบ็ไซตส์ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ตราด 
 กจิกรรมที ่2 สรา้งความตระหนกัรูด้า้นความ
มัน่คงทางไซเบอร ์(Cyber Security Awareness) 
  
จดัทำและเผยแแพรส่ือ่ประชาสมัพนัธเ์พือ่สรา้งความ
ตระหนกัรูด้า้นความมัน่คงทางไซเบอร ์(Cyber Security 
Awareness) ใหแ้กบ่คุลากรในสังกดั 
 
 
 
กจิกรรมที ่3 ประชมุเชิงปฏบิตักิารใชง้านระบบสนบัสนนุ
การบรหิารจดัการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
Education Area Management Support System : 
AMSS++   
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
     1) สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีการ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกบั
บริบท 
     2) บุคลากรในสังกัดสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาตราด ได้รับการพัฒนาดา้น การใช้งานระบบขอ้มูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีทีห่ลากหลาย เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานใน ปัจจบุัน คิดเป็นรอ้ยละ 100 
     3) บุคลากรในสังกัดสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาตราด ร้อยละ 100 มีความรู้ความเขา้ใจด้านความ
มั่นคงปลอดภยัไซเบอร์สำหรับบุคลากรภาครัฐ 
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
     1) สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ใช้ระบบ
สารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 
ครอบคลมุภารกิจ 4 ดา้น 
     2) บุคลากรในสังกัดใช้ระบบสารสนเทศ ปรบัเปลีย่น
ระบบงานเดิมให้สามารถทำงานได้ดียิ่งขึ้น แก้ปญัหาการ
ดำเนินงานทีล่าช้า การใชท้รัพยากรสิ้นเปลอืง พร้อมที่จะปรบัตวั
ให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของโลก  
     3) สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด สามารถ
ให้บริการ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อยา่ง
รวดเรว็ยิ่งขึน้ 
     4) บุคลากรในสังกัดสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาตราด มีความรู้ความเขา้ใจดา้นความมัน่คงปลอดภัย
ไซเบอร ์สามารถใชใ้นชีวติประจำวันได ้

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 0 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 0 บาท เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 
 
 
      

สุชีรา  นามเกยีรต ิ
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

23 เสรมิสรา้งศกัยภาพผูบ้รหิารสถานศกึษา และครสููก่ารเปน็
มอือาชพี PLC  (Professional Learning Community) 
“ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี” โรงเรยีนในศนูยเ์ครอืขา่ย
สถานศกึษา  
กจิกรรม  ดำเนนิการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้จิกรรมชมุชนแหง่
การเรยีนรู้ทางวชิาชพี PLC ในศนูยเ์ครอืขา่ย 11 ศนูย์
เครอืขา่ย โรงเรยีน 102 แหง่ 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
     1. ผู้อำนวยการเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด รองผูอ้ำนวยการเขตพืน้ที่ฯ
ผู้อำนวยการกลุ่มงาน ๑๑ กลุ่มงาน และศึกษานิเทศก์ทกุทา่น ในสังกัดสำนกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ไดพ้บปะพูดคุยกับผูอ้ำนวยการโรงเรยีน และคร ูทกุศูนย์
เครือข่ายสถานศึกษา รับทราบถึงปัญหาในเรื่องต่าง  ๆของโรงเรียน ดว้ยกระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี”และศึกษาถึง
ปัญหาที่เกดิขึ้นตอ่การจัดการเรยีนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดสำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด                                                  
     2. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา และคร ูอยา่งมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรยีน
เป็นสำคัญโดยใช้รปูแบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้
ทางวชิาชีพ” จำนวน ๑ วนั ต่อ ๑ ศูนย์เครือขา่ยสถานศึกษา  
     3. พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์เพือ่เสริมสร้างความชำนาญ เพิม่องค์ความรู้ 
กระบวนการคิด สังเคราะห ์แก้ไขปัญหาตา่ง  ๆที่เกิดขึ้นตอ่สถานศึกษาในสังกัด และเป็น
การพัฒนาศักยภาพของศึกษานิเทศก์ทกุคน ในกลุ่มงานนเิทศ ติดตามการวัดและ
ประเมนิผลการจัดการศึกษาสังกัดสำนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ใหม้ี
ประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
     1. ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพืน้ที่ ฯ รองผู้อำนวยการฯ ผูอ้ำนวยการกลุ่มงาน ๑๑ 
กลุ่ม และ ศึกษานิเทศก ์ทกุทา่นได้พบปะผูอ้ำนวยการโรงเรียน และครู จำนวน ๑๑ ศูนย์
เครือข่ายสถานศึกษาจำนวนทั้งสิ้น ๑๐๑ โรงเรียน ๑ สาขา คิดเป็นรอ้ยละ ๙๐ 
     2. ผู้อำนวยการสถานศึกษา และครูได้รบัการพฒันาศักยภาพอยา่งมีประสิทธภิาพ 
และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้รปูแบบ PLC (Professional Learning Community) 
“ชุมชนการเรยีนรู้ทางวชิาชพี” คิดเป็นรอ้ยละ ๙๐ 
      3. ศึกษานิเทศก์ทกุคนได้รับการพัฒนาศักยภาพเพื่อเสรมิสร้างความชำนาญ เพิ่มองค์
ความรู้ กระบวนการคิด สังเคราะห์ แก้ไขปญัหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นตอ่สถานศึกษา คิดเปน็
ร้อยละ ๑๐๐ 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  50,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 50,000 บาท เมื่อวันที่ 
27 ธันวาคม 2567 
งบประมาณคงเหลือ 50,000 บาท เมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2567 
 
 
      

นรภทัร  ประภัสส
รางกูล 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

24 เสรมิสรา้งทกัษะดา้นความปลอดภยัจากภยัคกุคามทกุ
รปูแบบ และการดา้นสขุภาพจตินกัเรยีนในสงักดั ประจำป ี
2567 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
และความปลอดภัยในสถานศึกษาและพธิีลงนามความ
ร่วมมือ (MOU) การดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภยัในสถานศึกษา ระหวา่ง สพป.ตราด กับภาคี
เครือข่าย 10 หนว่ยงาน   ประธานศูนยเ์ครือข่าย   11 
แห่ง  
กิจกรรมที่ 2 ทบทวนการเข้าใช้งานระบบ MOE Safety 
Center และระบบ School Health Hero ให้กับครู
ผู้รับผิดชอบของสถานศึกษาในสังกัด ในรูปแบบออนไลน์   
101 โรงเรียน    
กิจกรรมที่ 3 อบรมเสริมสร้างทักษะด้านความปลอดภยัทุก
รูปแบบให้กับครู  ในสังกัด จำนวน 101 โรงเรียน    
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามนกัเรียนด้านความปลอดภยัใน
สถานศึกษาและสุขภาพจิตนกัเรียนในสังกัด 
 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

2.3.1 ผลผลิต (Output) 
       - ครูของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 101 โรงเรียน 1 สาขา 
2.3.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
       - ครูที่เกีย่วข้องสามารถมีทกัษะด้านการดูแลด้านความปลอดภัยแก่นกัเรยีนในสังกัด 
       - ครูที่เกีย่วข้องสามารถมีทกัษะด้านการดูแลสุขภาพจิตนกัเรียนในสังกัด 
       - ครูในสังกัดสามารถรู้เทา่ทันภยัคุกคามทีจ่ะเกิดความไม่ปลอดภยัและสามารถ
ปรับตวัให้ทันกับการเปลีย่นแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม สามารถดแูลตนเองจาก
ภัยคุกคามในทกุรูปแบบไดอ้ยา่งมีประสิทธภิาพ และครขูองสถานศึกษาในสังกัดมีความ
รู้เท่าทันในการให้ความชว่ยเหลือนกัเรยีนดา้นสุขภาพจิตและมีช่องทางการรายงาน
เหตุการณ์ได้อยา่งทันทว่งที รวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ        

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  31,900 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 31,900 บาท เมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2567 
 
 
      

พัธชญกรณ์  
คุณปภังกร     



       

  

46 

กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

25 ส่งเสรมิ พฒันาการดำเนนิงานระบบประกนัคณุภาพ
การศกึษาปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาการดำเนินงานระบบ    การ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (ออนไลน์)  
กิจกรรมที่ 2 การสร้างเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 สร้างและพัฒนาโปรแกรมประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
*จัดจ้างสร้างและพัฒนาโปรแกรมประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 อบรมพัฒนาการใช้โปรแกรมประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (ออนไลน์)  
กิจกรรมที่ 5 การประชุมสังเคราะห์รายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) และถอดบทเรียนเพื่อ
วางแผนพัฒนาในปกีารศึกษา 2566 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
      สำนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนนิการส่งเสริม สนบัสนนุ นิเทศ 
ติดตาม และช่วยเหลอืสถานศึกษาในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
     สถานศึกษาในสังกัดสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนนิการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  85,600 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 85,600 บาท เมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2567 
 
 
      

มาลิน จตินาวสาร      
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

ผู้รบัผดิชอบ 

26 ตรวจสอบ ตดิตาม ใหค้ำปรกึษาแนะนำการบรหิาร
งบประมาณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567    
กิจกรรมที่ 1  วางแผนการดำเนินงาน 

ประชุมปรึกษาวางแผนตรวจสอบสถานศึกษา วันที่ 25 
กันยายน 2566 2.จัดทำแผนตรวจสอบประจำป ี
งบประมาณ 2567 - จัดทำเครื่องมือในการตรวจสอบ และ
รายงาน สพฐ. วันที่ 29 กันยายน 2566 
กิจกรรมที่ 2  ตรวจ ติดตาม การบริหารงบประมาณ
ประจำป ี
1.ดำเนนิการออกตรวจสอบ การปฏบิตังิานดา้นการเงนิ 
การบญัช ีการพสัด ุและหลกัฐานการจา่ยโรงเรยีนในสังกดั 
12 โรงเรยีน  
2.สถานศกึษาในสงักดั มรีะบบการควบคุมและการบรหิาร
จดัการทางการเงนิทีเ่ขม้แขง็ ลดความเสีย่ง บรรลุ
วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย เปน็ไปอยา่งรัดกมุ มี
ประสทิธภิาพ คุม้คา่และเปน็ประโยชนอ์ยา่งแทจ้รงิ  
3. ผูป้ฏบิตังิานดา้นการเงนิ การบญัช ีของสถานศกึษาใน
สังกดัสามารถจดัทำทะเบยีนคมุเงนิทีเ่กีย่วขอ้งและจดัทำ
เอกสารหลกัฐานการเบกิจา่ยไดถ้กูตอ้ง ตามระเบยีบ 
กฎหมายที ่เกีย่วขอ้ง และครบถว้นเปน็ปจัจบุนั 
 
กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเจา้หน้าที่การเงินและ
บัญชี จำนวน 204 คน (ออนไลน์) 
 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
     1) สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงานทางดา้น
งบประมาณ การเงิน การบัญช ีของสถานศึกษาในสังกัด  จำนวน 2๒ แห่ง  
     2) สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจใหก้ับบุคลากร
ผู้รับผิดชอบ  ทางดา้นงบประมาณ การเงิน การบัญช ีของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
102 แห่ง เพือ่ให้สามารถปฏิบัติงานได้อยา่งถูกต้องครบถว้น เปน็ไปตามระเบยีบของทาง
ราชการไม่กอ่ให้เกิดการปฏบิัติงานที่ ไมโ่ปร่งใส 
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
     1) สถานศึกษาสังกัด จำนวน 2๒ แห่ง ได้รับการตรวจติดตามดา้นงบประมาณ  การเงิน 
การบัญช ีและพัสด ุครบทกุแห่งสามารถดำเนินการได้ตามระเบยีบปฏบิัติ และแนวทาง
การปฏิบัติอยา่งถูกตอ้งตามระเบยีบกฎหมายของราชการ 
     2) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานทางดา้นงบประมาณ การเงิน การบัญช ีของสถานศึกษา
จำนวน ๑๐๒ แห่ง ได้รับความรู้ในการอบรมการปฏิบัติงานดา้นการเงินการบญัชีของ
สถานศึกษาในสังกัด  จำนวน ๒๐๔ คน มีความรู้ความเขา้ใจในงานที่เกีย่วขอ้ง ทำงานโดย
ยึดระเบยีบ กฎหมาย และถอืประโยชน์สว่นรวม และความถกูต้องเปน็สำคัญ ทำงานด้วย
ความมุ่งมั่นและตั้งใจซ่ือสัตย์สจุริต  

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  0 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 0 บาท เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2567 
 
 
      

สุเพ็ญพัฒน์  ศรีดี    
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

27 พฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนรูสู้ก่ารเรยีนรูว้ถิใีหม ่“เดก็
ตราด เรยีนด ีมคีวามสขุ อา่นออกเขยีนได ้คดิคำนวณเปน็" 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคู่มือ สร้างและ
พัฒนาเครื่องมือคัดกรองความสามารถดา้นการอา่นการ
เขียน และคิดคำนวณ  
กิจกรรมที่ 2 คัดกรอง และสำรวจข้อมูลผู้เรียนเป็น
รายบุคคลเกี่ยวกับความสามารถด้านการอ่าน การเขียน 
และคิดคำนวณ (คัดกรอง ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2) 
กิจกรรมที่ 3 สร้างและพัฒนาคลังสื่อเทคโนโลยี/ นวัตกรรม
การเรียนรู้ของครูในสังกัดแบบออนไลน์ มีรายจา่ย ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้สู่การเรียนรู้วิถีใหม ่
กิจกรรมที่ 5 จัดแข่งขันทักษะวิชาการของนักเรียนในวิชา
ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา   
กิจกรรมที่ 6 ประกวดสือ่หรือนวัตกรรการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะของผู้เรียนให้อ่านออก เขยีนได้ และคิด
คำนวณเป็น   
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
     1) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย และกลุ่มสาระการเรียรู้คณิตศาสตร์นำผล
การคัดกรองไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  
     2) ครู และโรงเรียนในสังกดัสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดมกีาร
พัฒนาและได้รับการคัดเลือกผลงานจากการประกวดสือ่การสอน/นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่ชว่ยพัฒนาความสามารถด้านการอา่น การเขียน และคิดคำนวณของผู้เรยีน 
     3) สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดมีเครือ่งมือคัดกรองความสามารถ
การอา่น การเขียน และการคิดคำนวณในระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา พรอ้มทั้งมีคลังสื่อ
เทคโนโลยี/ นวัตกรรมการเรียนรู้ของครูในสังกัดแบบออนไลน ์
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
     ผู้เรียนของโรงเรยีนในสังกัดสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดได้รับการ
พัฒนาทกัษะดา้นอ่าน การเขยีน และคิดคำนวณอยา่งเต็มศักยภาพ 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  20,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 20,000 บาท เมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2567 
 
 
      

รุ่งอรุณ  สังวาล    



    

   
 

 
กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 
 

49 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

28 พฒันากจิกรรมส่งเสริมการใชท้กัษะภาษาองักฤษเพือ่การ
สือ่สาร  
กิจกรรมที่ 1 ถอดบทเรียนโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
จำนวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านดงกลาง โรงเรียน
อนุบาลตราด และโรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่ และจัดทำ
คู่มือแนวทางการจัดกิจกรรมการใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพือ่
การสื่อสาร 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมสร้างการรับรู้ในการนำคู่มือไปใช้ ฯ 
โดยใช้ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน 
กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมค่ายนักเรียน   แกนนำ โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 27 โรงเรียน ๆ ละ 2 
คน 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำการดำเนินงาน ฯ  
กิจกรรมที่ 5 ประกวดผลงานนวัตกรรม/แนวปฏบิัติที่เป็น
เลิศ 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
     1) ผู้เรียนในสังกดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีทกัษะ
ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สารอยา่งง่ายในชวีติประจำวนั 
     2) ครูผู้สอนในสังกดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด จดักจิกรรม
ส่งเสริมการใช้ทกัษะภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร 
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
     1) ผู้เรียนในสังกดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีทกัษะ
ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สารอยา่งง่ายในชวีติประจำวนั 
     2) ครูผู้สอนในสังกดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด จดักจิกรรม
ส่งเสริมการใช้ทกัษะภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร 
     3) ครูผู้สอน/โรงเรียนมีแนวปฏิบัติที่เปน็เลิศ (Best Practice) ในการจัดกจิกรรม
ส่งเสริมการใช้ทกัษะภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  40,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 40,000 บาท เมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2567 
 
 
      

ศศิวิมล  จุลศลิป์      
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

29 พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยใชก้ระบวนการจดัการ
เรยีนรูเ้ชิงรกุ                 (Active Learning) 
กิจกรรมที่ 1 อบรมครูแกนนำและจัดทำคู่มือการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยใชก้ระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก  
(Active Learning) 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมสร้างการรับรู้ในการนำคู่มือไปใช้
สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
โดยใช้ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม โดยศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา
เป็นฐาน 
กิจกรรมที่ 4 ประกวดผลงานนวัตกรรม/แนวปฏบิัติที่เป็น
เลิศ ฯ 
กิจกรรมที่ 5 ถอดบทเรียนผลงานนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่
เป็นเลิศ โดยใช้กระบวนการ PLC 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
     1) ครูผู้สอนในสังกดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มแีนวทางการ
พัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใชก้ระบวนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)   
     2) ครูผู้สอนในสังกดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพดา้นการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
     3) ครูผู้สอนในสังกดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยใช้
กระบวนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
     1) ผู้เรียนในสังกดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นเมือ่เทียบกบัปกีารศึกษาที่ผ่านมา 
     2) ครูผู้สอนในสังกดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มนีวัตกรรม/แนว
ปฏิบัติที่เปน็เลิศในการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนโดยใชก้ระบวนการจัดการเรยีนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) 
     3) โรงเรียนมีแนวการปฏิบัติที่เปน็เลิศ (Best Practice) ในดา้นการวดัและประเมินผล
ในชั้นเรียน เพื่อการพฒันาการเรยีนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning)  
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 
 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  40,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 40,000 บาท เมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2567 
 
 
      

ศศิวิมล  จุลศลิป์      
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

30 1 โรงเรยีน 1 กจิกรรมการเรยีนรูป้ระวตัิศาสตรท์อ้งถิน่ 
โดยใชช้มุชนเปน็ฐานการเรยีนรู้ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิน่ โดยใช้ชุมชนเป็น
ฐานการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2 การประกวดคลิปวีดิโอมัคคุเทศก์ท่องเที่ยว
ประวัติศาสตร์ชุมชน 
 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
     สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินการส่งเสริม สนับสนนุ นิเทศ 
ติดตาม และช่วยเหลอืสถานศึกษาในการดำเนินการส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอน
รายวชิาประวัติศาสตร์ดา้นหลักสูตรดา้นการจัดการเรยีนการสอน และการวดัประเมินผล
การเรียนรู้ โดยร่วมมือกับภาคีเครือขา่ยในพื้นที่ จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรอ์ย่าง
หลากหลาย 
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
     สถานศึกษาในสังกัดสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดจัดกจิกรรม 1 
โรงเรียน 1 กิจกรรมการเรยีนรูป้ระวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยใช้ชมุชนเป็นฐานการเรียนรู้ 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  40,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 40,000 บาท เมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2567 
 
 
      

นรภทัร 
ประภัสสรางกูล 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

31 โครงการขบัเคลือ่นเครอืขา่ยคณุภาพการศกึษา “1 อำเภอ 
1 โรงเรยีนคุณภาพ” สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาตราด 
กิจกรรมที่ 1 ถอดบทเรียนโรงเรียนคุณภาพที่ประสบ
ความสำเร็จ (โรงเรียนวัดบางปิดล่าง ฯ) 
กิจกรรมที่ 2 สร้างและพัฒนารูปแบบ    
การบริหารจัดการศูนย์เครือข่ายคุณภาพการศึกษา “1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” โดยเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพกับ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
คือ โรงเรียนในอำเภอ  คลองใหญ่ จำนวน  
11 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนในสังกัดนำรูปแบบการบริหารจัดการ
ศูนย์เครือข่ายคุณภาพการศึกษาไปใช้ 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม       การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
     1) โรงเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มแีนวทางการ
พัฒนาเครือขา่ยคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน “1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ”  
     2) โรงเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีเครอืขา่ย
คุณภาพการศึกษาในการใชท้รัพยากรร่วมกนั 
     3) สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดมีรูปแบบการบรหิารจัดการศูนย์
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนในสังกัดสำนกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
     1) ผู้เรียนในสังกดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด เรยีนด ีมีความสุข           
มีทักษะอาชพี ทักษะชีวิต และมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 
     2) ผู้บรหิาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาตราด มกีารพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชพีอยา่งเต็มศักยภาพ  
     3) โรงเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด เปน็โรงเรียน
เครือข่ายคุณภาพการศึกษา มกีารบรหิารจดัการที่ดี มกีารใชท้รัพยากรรว่มกัน โดยใช้
ศูนย์เครือขา่ยคุณภาพเป็นฐาน “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
     4) สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีโรงเรียนเครอืขา่ยคุณภาพอยา่ง
น้อย  “1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ” 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  50,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 50,000 บาท เมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2567 
 
 
      

นรภทัร 
ประภัสสรางกูล 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

32 1 ศิลปะ 1 ดนตร ี1 กฬีา 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรม 1 โรงเรียน 1 
ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 
กิจกรรมที่ 2 ใหโ้รงเรียนรายงานผลการจัดกิจกรรม 1 
โรงเรียน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 
กิจกรรมที่ 3 ถอดบทเรียน เผยแพร่ผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนที่ประสบความสำเร็จและเป็นแบบอยา่งได้ 
 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
     1) โรงเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มแีนวทางการ
พัฒนาเครือขา่ยคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน “1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ”  
     2) โรงเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีเครอืขา่ย
คุณภาพการศึกษาในการใชท้รัพยากรร่วมกนั 
     3) สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดมีรูปแบบการบรหิารจัดการศูนย์
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนในสังกัดสำนกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
     1) ผู้เรียนในสังกดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด เรยีนด ีมีความสุข           
มีทักษะอาชพี ทักษะชีวิต และมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 
     2) ผู้บรหิาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาตราด มกีารพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชพีอยา่งเต็มศักยภาพ  
     3) โรงเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด เปน็โรงเรียน
เครือข่ายคุณภาพการศึกษา มกีารบรหิารจดัการที่ดี มกีารใชท้รัพยากรรว่มกัน โดยใช้
ศูนย์เครือขา่ยคุณภาพเป็นฐาน “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
     4) สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีโรงเรียนเครอืขา่ยคุณภาพอยา่ง
น้อย  “1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ” 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  30,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 30,000 บาท เมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2567 
 
 
      

นรภทัร 
ประภัสสรางกูล 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

33 แนะแนวเพือ่การศกึษา การประกอบอาชพี และทกัษะชวีติ 
ในงานวนัตราดรำลกึ ประจำป ี2567  
กิจกรรม โรงเรียนขยายโอกาส จัดบูท แสดงสินค้า ผลิตผล
ของนักเรียน โรงเรียน เพื่อส่งเสริมอาชพี การมีงานทำ ใน
งานตราดรำลึก  เดือน มีนาคม 67 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
      นกัเรยีน ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที ่1 - 3 ของโรงเรียนขยายโอกาส 
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
      นกัเรยีนที่เขา้รว่มโครงการได้รบัการพฒันาและส่งเสริมงานแนะแนว 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ดำเนินงานแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ  
และการประกอบอาชีพ ทกัษะชีวติแก่นักเรียน ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 
     - นกัเรยีนชั้นมธัยมศึกษาปีที ่1- 3 ในสงักัด  สามารถเลือกศึกษาต่อและประกอบ
อาชพีในอนาคตได้สอดคลอ้งกบัความถนัดและตลาดแรงงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  0 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 0 บาท เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2567 
 
 
      

อังควรา รมยานนท์      
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

34 การดำเนนิการรบันกัเรยีน และเพิม่โอกาส    ลดความ
เหลือ่มลำ้ทางการศกึษา ปกีารศกึษา 2567    
กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
1. ขออนุมัติจัดทำโครงการ   
2.แต่งต้ังคณะทำงาน 
3.ศธจ.ตราด แต่งต้ัง คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขต
พื้นที่การศึกษา สพป.ตราด ปีการศึกษา 2567 สั่ง ณ วันที่ 
4 ธ.ค.66 
4. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 วันที่ 15 ธ.ค.66 เวลา 13.30 
น. ณ ห้องประชุมบุษราคัม สพป.ตราด 
5.จัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2567 ของ สพป.ตราด (จัดหาที่เรียนใหแ้ก่นักเรียนกรณีไม่
มีที่เรียน) ระหวา่งวันที่ 27 มี.ค. - 2 เม.ย. 67 โดย
ปฏิบัติงานนอกเวลาระหว่างวันที ่30 - 31 มี.ค.67 
กิจกรรมที่ 2  การค้นหา ติดตามเด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ปีการศึกษา 2567 
1.แต่งต้ังคณะทำงานติดตาม เด็กออกกลางคัน ปีการศึกษา 
2566 
2.คณะทำงานติดตาม เด็กออกกลางคัน ปีการศึกษา 2566 
ลงพื้นที่ติดตามช่วยเหลือเด็กออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา จำนวน 24 ราย 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
      โรงเรยีนในสังกัดสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 101 โรง                
1 สาขา เกณฑ์เด็กที่มอีายุถึงเกณฑก์ารศึกษาภาคบังคับเขา้เรยีนได้เขา้เรยีนครบทุกคน  
และสำรวจติดตามเฝ้าระวังเดก็ที่มแีนวโนม้จะออกกลางคัน และเดก็ออกกลางคันเป็น
รายบุคคล   
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
      เดก็ทีอ่ยู่ในวยัการศึกษาภาคบังคับทกุคนในเขตพื้นทีบ่ริการของสถานศึกษาในสังกัด
สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดได้เขา้เรยีนจนจบการศึกษาภาคบังคับ   

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 2,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 2,000 บาท เมื่อวนัที่ 31 
มีนาคม 2567 
 
หมายเหตุ  ใช้งบประมาณจาก สพฐ. ในการ
ดำเนินโคตรงการ 
 
      

จิรวัฒน์ สุเมธวรรณ    



       

  

56 

กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
  

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

35 พฒันาประสทิธภิาพการจดัทำแผน การบรหิารงบประมาณ 
และการตดิตามประเมินผลการดำเนนิงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
กิจกรรมที่ 1  การขบัเคลื่อนการดำเนินงาน และติดตาม
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
1.1 ประชุม ทบทวนทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ 2566 กำหนดแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567(ผอ.สพป.,รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม
ทุกกลุ่ม ศึกษานิเทศก์  และคณะทำงาน )  
1.2 ประชุม กลั่นกรองรายงานผลการดำเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี และนโยบาย สพฐ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
1.3 ประชุมปรับแผนงาน/ กจิกรรม ระหว่างปีงบประมาณ 
(ผอ.สพป.,รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม/ศึกษานิเทศก์และ
คณะทำงาน) 
1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำโครงการ ตามหลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (XYZ) และการนำเข้าข้อมูล
โครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ
(eMENSCR) 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
     1) สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีแผนเป็นเครื่องมอืในการ
ขับเคลื่อนนโยบายที่ครอบคลุมตามยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ป ีนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธกิาร สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอื่น  ๆที่เกีย่วข้อง 
     2) สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีรายงานผลการดำเนนิงาน            
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูลในการบรหิารจัดการในปีต่อไป 
     3)  บุคลากร สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 50 คน ได้รับ
ความรู้ ทกัษะเกีย่วกับการใช้งาน การนำเขา้โครงการ  และรายงานผลการดำเนินงาน ใน
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR)               
     4) สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด และโรงเรยีนในสังกัดได้รับจดัตั้ง 
จัดสรรและบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567 ตรงความต้องการ จำเป็นและ
ขาดแคลน 
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
     1) สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด และโรงเรยีนในสังกัด ใช้
แผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เปน็กรอบแนวทางในการดำเนินงาน 
สามารถบรหิารงานอย่างมีระบบ  มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
     2) สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีการกำกบัติดตาม ประเมนิผล
และรายงานผลการดำเนนิงานตามกลยทุธ ์และนโยบายของสำนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน ตวัชี้วดัของกระทรวงศึกษาธกิาร ผู้ตรวจราชการ ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
     3) บุคลากร ในสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด   จัดทำโครงการ 
กิจกรรม ตามรปูแบบทีส่ภาพฒัน์กำหนดได้อยา่งถกูต้อง และมีความสอดคลอ้งเชื่อมโยง
กับยทุธศาสตร์ชาติ แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิและแผนอื่น  ๆที่เกีย่วขอ้ง และใช้
งานในระบบติดตาม และประเมนิผลแห่งชาติ (eMENSCR) ไดอ้ยา่งถกูต้อง และมี
ประสทิธภิาพ  
     4) สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด และโรงเรยีนในสังกัดมีงบประมาณ 
วัสดุ ครภุัณฑ์และสิ่งกอ่สรา้ง เป็นเครื่องมอืในการบรหิารงานและใชป้ระโยชน ์ได้อยา่ง
เพียงพอ เหมาะสม 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 99,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 41,445 บาท เมื่อวันที่ 
7 มีนาคม 2567 
งบประมาณคงเหลือ 18,555บาท เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2567 
   
หมายเหตุ  ใช้งบประมาณจาก สพฐ. ในการ
ดำเนินโคตรงการ 
 
      

สุชีรา  นามเกยีรติ    
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

36 การดำเนนิการรบันกัเรยีน และเพิม่โอกาส    ลดความ
เหลือ่มลำ้ทางการศกึษา ปกีารศกึษา 2567    
กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
1. ขออนุมัติจัดทำโครงการ   
2.แต่งต้ังคณะทำงาน 
3.ศธจ.ตราด แต่งต้ัง คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขต
พื้นที่การศึกษา สพป.ตราด ปีการศึกษา 2567 สั่ง ณ วันที่ 
4 ธ.ค.66 
4. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 วันที่ 15 ธ.ค.66 เวลา 13.30 
น. ณ ห้องประชุมบุษราคัม สพป.ตราด 
5.จัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2567 ของ สพป.ตราด (จัดหาที่เรียนใหแ้ก่นักเรียนกรณีไม่
มีที่เรียน) ระหวา่งวันที่ 27 มี.ค. - 2 เม.ย. 67 โดย
ปฏิบัติงานนอกเวลาระหว่างวันที ่30 - 31 มี.ค.67 
กิจกรรมที่ 2  การค้นหา ติดตามเด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ปีการศึกษา 2567 
1.แต่งต้ังคณะทำงานติดตาม เด็กออกกลางคัน ปีการศึกษา 
2566 
2.คณะทำงานติดตาม เด็กออกกลางคัน ปีการศึกษา 2566 
ลงพื้นที่ติดตามช่วยเหลือเด็กออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา จำนวน 24 ราย 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
       โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 101 โรง                
1 สาขา เกณฑ์เด็กที่มอีายุถึงเกณฑก์ารศึกษาภาคบังคับเขา้เรยีนได้เขา้เรยีนครบทุกคน  
และสำรวจติดตามเฝ้าระวังเดก็ที่มแีนวโนม้จะออกกลางคัน และเดก็ออกกลางคันเป็น
รายบุคคล   
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
       เดก็ที่อยู่ในวยัการศึกษาภาคบังคับทกุคนในเขตพื้นทีบ่ริการของสถานศึกษาในสงักัด
สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดได้เขา้เรยีนจนจบการศึกษาภาคบังคับ   

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 2,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 2,000 บาท เมื่อวนัที่ 31 
มีนาคม 2567 
 
หมายเหตุ  ใช้งบประมาณจาก สพฐ. ในการ
ดำเนินโคตรงการ 
 
      

จิรวัฒน์ สุเมธวรรณ    
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ผู้รบัผดิชอบ 

34 การดำเนนิการรบันกัเรยีน และเพิม่โอกาส    ลดความ
เหลือ่มลำ้ทางการศกึษา ปกีารศกึษา 2567    
กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
1. ขออนุมัติจัดทำโครงการ   
2.แต่งต้ังคณะทำงาน 
3.ศธจ.ตราด แต่งต้ัง คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขต
พื้นที่การศึกษา สพป.ตราด ปีการศึกษา 2567 สั่ง ณ วันที่ 
4 ธ.ค.66 
4. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 วันที่ 15 ธ.ค.66 เวลา 13.30 
น. ณ ห้องประชุมบุษราคัม สพป.ตราด 
5.จัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2567 ของ สพป.ตราด (จัดหาที่เรียนใหแ้ก่นักเรียนกรณีไม่
มีที่เรียน) ระหวา่งวันที่ 27 มี.ค. - 2 เม.ย. 67 โดย
ปฏิบัติงานนอกเวลาระหว่างวันที ่30 - 31 มี.ค.67 
กิจกรรมที่ 2  การค้นหา ติดตามเด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ปีการศึกษา 2567 
1.แต่งต้ังคณะทำงานติดตาม เด็กออกกลางคัน ปีการศึกษา 
2566 
2.คณะทำงานติดตาม เด็กออกกลางคัน ปีการศึกษา 2566 
ลงพื้นที่ติดตามช่วยเหลือเด็กออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา จำนวน 24 ราย 
 
สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแลว้ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
       โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 101 โรง                
1 สาขา เกณฑ์เด็กที่มอีายุถึงเกณฑก์ารศึกษาภาคบังคับเขา้เรยีนได้เขา้เรยีนครบทุกคน  
และสำรวจติดตามเฝ้าระวังเดก็ที่มแีนวโนม้จะออกกลางคัน และเดก็ออกกลางคันเป็น
รายบุคคล   
2.4.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 
        เดก็ที่อยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับทกุคนในเขตพื้นทีบ่ริการของสถานศึกษาใน
สังกัดสำนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราดได้เขา้เรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับ   

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 2,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 0 บาท  
งบประมาณคงเหลือ 2,000 บาท เมื่อวนัที่ 31 
มีนาคม 2567 
 
หมายเหตุ  ใช้งบประมาณจาก สพฐ. ในการ
ดำเนินโคตรงการ 
 
      

จิรวัฒน์ สุเมธวรรณ    



ส่วนที ่4 
อภปิรายผลการดำเนนิงาน และขอ้เสนอแนะ แนวทางในการพฒันา 

 
อภปิรายผลการดำเนนิงาน 
 จากผลการดำเนนิงานตามโครงการภายใตแ้ผนปฏิบัตกิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาตราด พบว่า 
 ปญัหาการจดัทำแผน 
            1. การดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บางโครงการ กิจกรรม         
มีกลุ่มเป้าหมายกลุ่มเดียวกนั ขาดการบรูณาการหลอมรวมโครงการ   
   2. การประเมินตามตัวชี้วดัสำคญัสำคญั เชน่ ITA การประเมินผลงานตามเกณฑ์คณุภาพบาง
ประเดน็ไมถู่กกำหนดในแผนปฏิบตัิการ 
  ปญัหาในการตดิตามประเมนิผล 
 .งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร ไดร้ับปลายปีงบประมาณ ไม่สามารถดำเนนิการไดทุ้กกิจกรรม 
ส่งผลให้การดำเนนิงานตำ่กว่าเปา้หมาย  
  ปญัหาดา้นบคุลากร 
 บุคลากรในหน่วยงานมีจำนวนจำกัด ภาระงานมีเพิ่มมากขึ้นจงึทำให้ความต่อเนื่องในการ
ดำเนินงานเกิดความล่าช้า และด้อยคุณภาพ 

          ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการพฒันา  
 1.ทบทวนและปรับปรงุตวัชีว้ัดในแผนปฏิบตัิการประจำปี ให้มคีวามสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
นโยบายและสถานการณป์ัจจุบัน ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องครบถว้น  
  2.การพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะงานขอ้มูลขา่วสาร ใหบุ้คลากรผู้รับผดิชอบงานและผู้เกี่ยวข้องมี
ความเข้าใจในการบันทึกข้อมูลที่สำคัญ ตรงกับหว้งเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด    
 3..การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิาร ต้องคำนึงถงึ 
ผลประโยชนข์องผู้มสี่วนไดส้่วนเสียเป็นสำคัญ   
  4. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการควรบูรณาการกิจกรรม หากเป็นกลุ่มเป้าหมายกลุ่มเดียวกัน 
เพื่อเป็นการบริหารจดัการบคุลากร และงบประมาณใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  5.ควรมกีารสรุปผลการดำเนินงานทุก 3 เดือน 6 เดือน 9 เดอืน และ 12 เดือน เพ่ือจะตดิตาม
การดำเนนิงานถึงความก้าวหน้าและพฒันางานให้ดียิ่งขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



  
  

  
กลุ่มนโยบายและแผน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

 

59 

 
ภาพกิจกรรม 

โครงการ สง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรม และการอนรุกัษว์ฒันธรรมและประเพณีไทย 
 
 
 
 
 
 
 
            วันตราดรำลึก 25 มีนาคม 2567                             จิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
                  วันสำคัญ 

 
 
 

 งานศลิปหัตถกรรมนกัเรียน ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ครัง้ที ่71 ปีการศกึษา 2566 
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 ประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วนัเด็กแห่งชาต ิพ.ศ. 2567 
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ประเมนิสมัฤทธผิลฯ (Coaching) รองผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด รอบ 3 
เดอืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ภาพกจิกรรมการจดัท าบนัทกึขอ้ตกลง (MOU) 
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เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา และครูสู่การเป็นมืออาชีพ PLC   
(Professional Learning Community) “ชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี” โรงเรยีนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 
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