
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกครูผู้สอนชาวต่างชาติหรือครูผู้สอนชาวไทย เพ่ือสอนวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับโครงการ ๑ อําเภอ 
       ๑ โรงเรียนคุณภาพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

------------------------------------------- 

  ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จะดําเนินการรับสมัครคัดเลือกครูผู้สอน
ชาวต่างชาติหรือครูผู้สอนชาวไทย เพ่ือสอนวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับโครงการ ๑ อําเภอ ๑ โรงเรียน คุณภาพ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

  อาศัยอํานาจตามความในหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด  
ที่ ศธ ๐๔๐๐๘.๑/ว ๑๒๘ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ เรื่อง ผลการพิจารณาจัดสรรครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
และภาษาจีน โครงการ ๑ อําเภอ ๑ โรงเรียนคุณภ าพ ภาคเรียนที่  ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ด่วนที่ สุด 
ที่ ศธ ๐๔๐๐๘.๑/ว ๑61 ลงวันที่ 3๐ เมษายน ๒๕๖๘ เรื่อง การปรับเกณฑ์คุณสมบัติครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน โครงการ ๑ อําเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การมอบอํานาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศ 
รับสมัครคัดเลือกครูผู้สอนชาวต่างชาติหรือครูผู้สอนชาวไทย เพ่ือสอนวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับโครงการ ๑ อําเภอ  
๑ โรงเรียนคุณภาพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
รายละเอียดดังนี้  

  1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
       ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (ครูผู้สอนชาวต่างชาติหรือครูผู้สอนชาวไทย) เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน
วิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 7 อัตรา รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้

  2. คุณสมบตัิทัว่ไป   
       2.1 มีอายุไม่ตำ่กว่า ๒๐ ปีบรบิูรณ์ 
       ๒.2 ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 
   (๑) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
   (๓) เคยต้องโทษจําคุกในคดีที่คุรุสภาเห็นว่าอาจนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
       2.๓ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน  
ไม่สมประกอบ และปราศจากโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ ตามมาตรา ๓๐ (๕) ดังนี้   
   (๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
   (๒) วัณโรคในระยะติดต่อ  
   (๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
   (๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
   (๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
       2.๔ มีวุฒิการศึกษาขั้นต่ำระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
       2.๕ มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
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       2.๖ เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยได้
โดยผ่านการอบรมจากสถาบันทีร่ับรองการอบรมหลักสูตรผู้สอนภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ 
       2.๗ มีเอกสารรับรองผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู้สอน หรือเอกสารรับรอง
สุขภาพจิตจากสถานพยาบาลของรัฐ 
  3. วุฒิการศึกษาและคุณสมบัตสิำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ 
       3.1 วุฒิการศึกษา 
   มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี สาขาด้านการสอนหรือด้านการศึกษา กรณีที่มีวุฒิ
ปริญญาในสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่สาขาด้านการสอนหรือด้านการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   (1) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยที่ใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 
๑๒๐ ชั่วโมง 

   (๒) ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓, และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3 สําหรับครูสอน
ระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๕ ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน)  

   (๓) ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓, และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-3 สําหรับครูสอน
ระดบัมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๕ ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน)  

   (๔) Trinity TESOL Level ๕ Certificate 

   (๕) CELTA 
       3.2 คุณสมบัต ิ
   (๑) เป็นชาวต่างชาติที่ ใช้ภาษาอังกฤษเป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก ๕ ประเทศ  
ได้แก่ สหราชอาณาจักร (อังกฤษ เวลส์ ไอรแ์ลนด์ สก็อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์  
   (๒) เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองหรือภาษาราชการ เช่น ประเทศ
แอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ อินเดีย ไนจีเรีย กานา ปาปัวนิ วกินี ยูกันดา บอตสวานา มาเลเซีย 
ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ 
       โดยครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติตามข้อ (1) และ (2) ไม่ต้องมีผลคะแนนการสอบ
วัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ จากหน่วยสอบและชุดทดสอบมาตรฐาน 
   (๓) เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ เช่น จีน อียิปต์ อินโดนีเซีย 
ญี่ปุ่น เกาหลี เนปาล ไต้หวัน ซิมบับเว ซาอุดิอาระเบีย เวียดนาม เมียนมา ในกรณีครูผู้สอนชาวต่างชาติ  
ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้   

        (๓.๑) มีเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ
จากหน่วยสอบและชุดทดสอบมาตรฐาน ครบ ๔ ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ B2 ขึ้นไป โดย
เอกสารรับรองผลสอบ หรือใบแสดงผลสอบต้องมีอายุไม่ เกิน ๒ ปี  นั บจากวันที่ปรากฏบนเอกสารรับรอง  
ใบแสดงผลสอบหรือนับจากวันที่สอบ ทั้งนี้ ในกรณีมีเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบดังกล่าว ที่มีการสอบโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย ผ่านเว็บไซต์และแพลตฟอร์มของสถาบันสอนภาษาใด ๆ โดยไม่มีระบบควบคุมการสอบและระบบ
ยืนยันตัวตนของผู้สอบทั้งก่อนสอบ ระหว่างสอบ และหลังสอบนั้น ผู้รับจ้างสามารถพิจารณารับครูผู้สอน
ชาวต่างชาติที่ใช้เกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบนั้นตามเกณฑ์คุณสมบัติที่โครงการกำหนดไปพลางก่อน  
โดยขอให้ดำเนินการส่งผลเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ  
จากหน่วยสอบและชุดทดสอบมาตรฐานหลังจากทำสัญญาจ้าง ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ภายใน ๙๐ วันทำการ 
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  4. วุฒิการศึกษาและคุณสมบัตสิำหรบัครูผู้สอนภาษาองักฤษชาวไทย 
       4.1 มีวุฒิการศึกษาไม่ตำ่กว่าปริญญาตรี วิชาเอกภาษาอังกฤษ  
       4.2 กรณีที่มีวุฒิปริญญาในสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่วิชาเอกภาษาอังกฤษ หรือไม่ใช่สาขาวิชา
ด้านการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้    
   (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครูวิชาเอก/สาขาภาษาอังกฤษ หรือด้านการสอนภาษาอังกฤษ 
   (๒) ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓, และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3 สําหรับครูสอน
ระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๕ ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน)  
   (๓) ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓, และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-3 สําหรับครูสอน
ระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๕ ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน)  
   (๔) Trinity TESOL Level ๕ Certificate 
   (๕) CELTA  
       4.3 มีเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษจากหน่วยสอบ
และชุดทดสอบมาตรฐาน ครบ ๔ ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป โดยเอกสารรับรองผลสอบ 
หรือใบแสดงผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันที่ปรากฏบนเอกสารรับรอง ใบแสดงผลสอบหรือนับจากวันที่สอบ 
ทั้งนี้ ในกรณีมีเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบดังกล่าว ที่มีการสอบโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ผ่านเว็บไซต์ 
และแพลตฟอร์มของสถาบันสอนภาษาใด ๆ โดยไม่มีระบบควบคุมการสอบและระบบยืนยันตัวตนของผู้สอบ  
ทั้งก่อนสอบ ระหว่างสอบ และหลังสอบนั้น ผู้รับจ้างสามารถพิจารณารับครูผู้สอนชาวต่างชาติที่ใช้เกณฑ์ระดับ 
หรือผลคะแนนการสอบนั้นตามเกณฑ์คุณสมบัติที่โครงการกำหนดไปพลางก่อน โดยขอให้ดำเนินการส่งผลเกณฑ์
ระดับหรือผลคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษจากหน่วยสอบและชุดทดสอบมาตรฐาน
หลังจากทำสัญญาจ้าง ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ภายใน ๙๐ วันทำการ 
       4.๔ กรณีครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทยต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติ
หน้าที่ครูผู้สอน  

  5. ค่าตอบแทน  
       5.๑ ครูที่เป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก 5 ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราชอาณาจักร 
(อังกฤษ เวลส์ ไอร์แลนด์ สก๊อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ พิจารณาให้ได้รับ 
ค่าตอบแทน ไม่เกินเดือนละ ๓๐,000 บาท  
       5.๒ ครูที่ เป็นชาวต่างชาติที่ ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง หรือเป็นชาวต่างชาติ  
ที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ เช่น ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ อินเดีย ไนจีเรีย 
กานา ปาปัวนิวกินี ยูกันดา บอตสวานา มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เป็นต้น พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทน  
ไมเ่กนิเดือนละ ๒๗,๐๐๐ บาท  
       5.๓ ครูที่เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ เช่น จีน อียิปต์ อินโดนีเซีย 
ญ่ีปุ่น เกาหลี เนปาล ไต้หวัน ซิมบับเว ซาอุดิอาระเบีย เป็นต้น พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ 
๒๕,๐๐๐ บาท  
       5.๔ ครูที่เป็นชาวไทย มีคุณสมบัติตามที่กําหนด พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทน ไม่เกินเดือนละ 
๒๐,๐๐๐ บาท  

  6. ระยะเวลาในการจัดจ้างและสถานที่ปฏิบัติงาน  
       6.๑ ระยะเวลาในการจัดจ้าง จํานวน  4  เดือน : ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘  
   (เดือนมิถุนายน ๒๕๖๘ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖8)  
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       ทั้งนี้ สัญญาจ้างจะลงนามได้ต่อเม่ือได้รับเงินโอนประจํางวดจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
       6.๒ สถานที่ปฏิบัติงาน  
   (๑) โรงเรียนชุมชนบ้านเขาสมิง 
   (๒) โรงเรียนบ้านคลองพร้าว  
   (๓) โรงเรียนบ้านท่าเรือจ้าง (ประชาชนูปถัมภ์)  
   (๔) โรงเรียนอนุบาลเกาะกูด 
   (5) โรงเรียนอนุบาลบ่อพลอยราษฎร์รังสรรค์ 
   (6) โรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่ 
   (7) โรงเรียนวัดบางปิดล่าง (ราษฎร์สงเคราะห์) 

  7. แนวปฏิบัติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
       7.๑ ปฏิบัติหน้าที่ เป็นครูผู้สอนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิชา
ภาษาอังกฤษ เป็นเวลา ๑ ปีการศึกษา  
       7.๒ สอนภาษาอังกฤษ ๔ ทกัษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน)ในระดับประถมศึกษา และ/หรือมัธยมศึกษา 
       7.๓ ปฏิบัติหน้าที่สอน ๕ วันทําการต้ังแต่วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา ๐๗.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
       7.๔ ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
       7.๕ ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับครูไทย โดยครูต่างชาติเป็นครูผู้สอนหลัก  
       7.6 จัดทาํแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ทุกสัปดาห์ 
       7.๗ ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่ครูไทยทั้งในและนอกโรงเรียน
เมื่อทางโรงเรียนจัดการอบรมขึ้น  
       7.8 ร่วมปฏิบัติหน้าที่กับครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน
การสอนวิชาภาษาอังกฤษ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  
       7.9 ยินดีร่วมทุกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  
       7.๑๐ มีความสามารถ ยืดหยุ่นและปรับตัวในทุกสถานการณ์ทํางาน มีความเป็นมิตร สุภาพ
ต่อเพ่ือนร่วมงาน 

  8. วนั เวลา และสถานที่ท่ีรับสมัคร  
       ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ทางเว็บไซต์สํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด https://web.trat-edu.go.th หรือขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
ได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้ตั้งแต่วันที่ 20 - 26 พฤษภาคม 
๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ) 

  9. เอกสารหลักฐานที่ใช้สมัคร 
       9.๑ ใบสมัครตามแบบ             จำนวน 1 ฉบับ 
       9.๒ ปริญญาบัตร หรือใบรับรองคุณวุฒิ (กรณีท่ียังมิได้รับปริญญา) 
   กรณีใช้ใบรับรองวุฒิ ต้องระบุชื่อปริญญาบัตรและสาขาวิชาเอก  
   ไว้ชัดเจน โดยต้องระบุด้วยว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้ว  
   อยู่ระหว่างรอการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” 
   ต้องได้รับอนุมัติปริญญาบัตรไม่หลังวันสุดท้ายที่รับสมัคร         จำนวน 1 ฉบับ 
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       9.๓ ใบประกาศนียบัตรบัณฑิต  
   กรณีผู้ไดร้ับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี ที่ศึกษาต่อ  
   ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
   ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี            จำนวน 1 ฉบับ 
       9.๔ ใบแสดงผลการเรียน (Transcript)            จำนวน 1 ฉบับ 
       9.๕ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการ 
   ประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน         จำนวน 1 ฉบับ 
       9.๖ ใบรับรองแพทย์ออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน  
   ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙         จำนวน 1 ฉบับ 
       9.๗ รปูถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ถ่ายในครั้งเดียวกัน 
   และถ่ายไม่เกิน 5 เดือน ขนาด ๑ นิ้ว x ๑.๕ นิ้ว          จำนวน 1 ฉบับ 
       9.๘ สําเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร            จำนวน 1 ฉบับ 
       9.๙ บัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ           จำนวน 1 ฉบับ 
       9.10 สำเนาหนังสือเดินทาง Passport(กรณีผู้สมัครชาวต่างชาติ)         จำนวน 1 ฉบับ 
       9.11 เอกสารอบรมจากสถาบันที่รับรองการอบรม 
      หลักสูตรผู้สอนภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ          จำนวน 1 ฉบับ 
       9.12 ใบรับรองผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู้สอน 
      หรือเอกสารรับรองสุขภาพจิตจากสถานพยาบาลของรัฐ         จำนวน 1 ฉบับ 
       9.๑3 หลักฐานแสดงความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
      /การสอนภาษาอังกฤษ หรือหลักฐานการสอบวัดระดบั  
      ภาษาอังกฤษ TOEIC TOEFL IELTS           จำนวน 1 ฉบับ 
       9.๑4 หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล 
      หนังสือแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)         จำนวน 1 ฉบับ 
  ทั้งนี้  ให้แนบเอกสารเพ่ือตรวจสอบตาม ข้อ 3 หรือข้อ 4 (วุฒิการศึกษาและคุณสมบัติ  
สำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติหรือครูผู้สอนชาวไทย) และให้นําเอกสารหลักฐานทุกรายการที่ระบุ  
ต้องมีฉบับจริงมาแสดงด้วย เอกสารฉบับสําเนาทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองว่า“สําเนาถูกต้อง” ลงลายมือชื่อ 
และวัน เดือน ปี กาํกับไว้ทุกหน้าของสําเนาเอกสาร 

  10. เงื่อนไขการรบัสมัคร  
       10.๑ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนดในประกาศรับสมัคร 
โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารประกอบใบสมัคร ที่รับรองสําเนาถูกต้อง
แล้วทุกฉบับ พร้อมลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่ รบัสมัคร ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกําหนด  
       10.2 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร พร้อมหมายเลขโทรศัพท์
ที่ติดต่อได้ หากแจ้งสถานที่ไม่ชัดเจนและทําให้ไม่สามารถติดต่อได้ จะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้  
       10.3 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าเหตุใด ๆ อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์เข้า
รับการคัดเลือกให้ถือว่าการรับสมัครและเข้ารับคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามที่กําหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเป็นเท็จ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จะไม่
พิจารณาจ้างตามประกาศ ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิและประโยชน์ใด ๆ มิได้ และอาจจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย
ต่อไป  
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  11. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
       สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จะประกาศรายชื่ อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับ 
การคัดเลือก ภายในวันที่ 27 พฤษภาคม ๒๕๖๘ ทางเว็บไซต์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด
https://web.trat-edu.go.th  

  12. หลักสูตรการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จะทำการคัดเลือกด้วยวิธีการสัมภาษณ์  
ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 โดยมีรายละเอียดองค์ประกอบการสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 

วัน/เวลา องค์ประกอบการสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 
คะแนน 

29 พฤษภาคม 2568  
เวลา 09.00 เป็นต้นไป 

1. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา  
2. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา  
3. วุฒิภาวะทางอารมณ์  
4. การมีปฏิภาณไหวพริบ  
5. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ ์ 

20 
20 
20 
20 
20 

  โดยผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 100 คะแนน จึงจะถือว่า
เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก สำหรับสถานที่คัดเลือกจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

  13. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก  
        สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จะดำเนินการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ 
ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 สำหรับสถานที่ดำเนินการจะแจ้งให้ทราบในวันที่ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ 
การคัดเลือก 

  ๑4. เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหา 
        ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ โดยผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุด
จะเป็นผู้ได้รับการขึ้นบัญชีลำดับแรกและเรียงลำดับที่จากคะแนนมากไปหาน้อย หากได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้สมัคร
ที่ได้รับเลขประจำตัวคัดเลือกก่อนเป็นผู้ได้ลำดับที่ดีกว่า 

  ๑5. การประกาศผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชี  
        สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
ภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 ทางเว็บไซต์ https://web.trat-edu.go.th โดยขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
เป็นเวลา ๒ ปี นับแต่วันที่ประกาศผลการคัดเลือกหรือสิ้นสุดระยะเวลาตามที่สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

  16. การยกเลิกการขึ้นบัญชี 
        ผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เมื่อกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
   (1) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามผลการคัดเลือก 
   (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด  
   (3) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
   (4) บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
   (5) มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 
   (6) ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ ตามกําหนดเวลาการจ้าง 
 

/(7) สำนักงาน... 
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กําหนดการรับสมัครคัดเลือกครูผู้สอนชาวต่างชาติหรือครูผู้สอนชาวไทย เพื่อสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
สําหรับโครงการ ๑ อําเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2568) 

 
การดำเนินการ วันที่ดำเนินการ 

๑. ประกาศรับสมัคร วันที่ 13 พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 

๒. รับสมัคร  
 

วันที่ 20 - 26 พฤษภาคม ๒๕๖๘  
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ) 

๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 27 พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 

๔. การคดัเลือก (สัมภาษณ์) 
 

วันที่ 29 พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 

๕. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ 30 พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
 

หมายเหตุ กําหนดการดังกล่าว อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงได้
ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด https://web.trat-edu.go.th หรือติดต่อสอบถาม 
ไดท้ีก่ลุ่มบริหารงานบุคคล โทรศัพท์ 039-522816 ต่อ 103 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กําหนดการรับสมัครคัดเลือกครูผู้สอนชาวต่างชาติหรือครูผู้สอนชาวไทย เพื่อสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
สําหรับโครงการ ๑ อําเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2568) 

ที ่ โรงเรียน/อำเภอ/จังหวัด ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก จำนวน/อัตรา หมายเหตุ 

1 ชุมชนบ้านเขาสมิง 
อำเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 

ครูผู้สอน ภาษาอังกฤษ 1  

2 บ้านคลองพร้าว 
อำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด 

ครูผู้สอน ภาษาอังกฤษ 1  

3 บ้านท่าเรือจ้าง (ประชาชนูปถัมภ์) 
อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

ครูผู้สอน ภาษาอังกฤษ 1  

4 อนุบาลเกาะกูด 
อำเภอเกาะกูด จังหวัดตราด 

ครูผู้สอน ภาษาอังกฤษ 1  

5 อนุบาลบ่อพลอยราษฎร์รังสรรค์ 
อำเภอบ่อไร่ จงัหวัดตราด 

ครูผู้สอน ภาษาอังกฤษ 1  

6 อนุบาลวัดคลองใหญ่ 
อำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด 

ครูผู้สอน ภาษาอังกฤษ 1  

7 วัดบางปิดล่าง (ราษฎร์สงเคราะห์) 
อำเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด 

ครูผู้สอน ภาษาอังกฤษ 1  

 
 
 



ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  
ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาองักฤษ (English teacher) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 

************************* 

1. ข้อมูลส่วนตัวของผู้สมัคร (Personal Details)
   1.1 ชื่อ (Name) : นาย/นาง/นางสาว ............................................................................................................................................ 

     ชื่อเล่น (Nickname) ...........................................................วัน/เดือน/ปีเกิด (Date of Birth).................................................  
     อายุ (Age)........................ปี (Year)   นำ้หนัก (Weight).....................กก.(kg.) สว่นสูง (Height)............................ซม. (cm.)  
     สัญชาติ (Nationality)..........................................................................เชื้อชาต ิ(Race)........................................................... 
     ศาสนา (Religion)..............................................................................หมู่โลหิต (Blood Group) ............................................ 

   1.2 เลขที่หนังสือเดินทาง (Passport No.) ..............................................ออกให้ ณ (Issued at) .................................................. 
     วันที่ออกบัตร (Issue date)........................................................วันหมดอายุ (Expiry date)................................................... 

   1.3 ภูมิลำเนาเลขที่ (Home town Address)................................................................................................................................. 
   1.4 ที่อยู่ปัจจุบัน (Present Address)............................................................................................................................................. 

     โทรศพัท ์(Telephone No.).....................................................................มือถือ (Mobile) ..................................................... 
      E-mail address …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   1.5 กรณีเร่งดว่นบุคคลที่สามารถติดตอ่ได้ (Name of person who suggest you to apply) 
     ชื่อ - สกุล (Name) .................................................................................................................................................................. 
     ที่อยู่ (Address) ....................................................................................................................................................................... 
     โทรศพัท ์(Telephone No.) ................................................................................................................................................... 

2. สถานภาพการสมรส (Marital Status)
 โสด (Single)   สมรส (Married)   หย่า (Divorce)   หมา้ย (Widowed) 

   จำนวนบุตร (Number of Children)...................................... ชาย (Male)............................หญงิ (Female)...........................    
   ชื่อ - สกุลคู่สมรส (Name of Husband/wife) .......................................................................................................................... 
   อายุ (Age).......................ปี (Year)   อาชพี (Career)................................................................................................................. 
   สถานทีท่ำงาน (Office)............................................................................................................................................................... 
   โทรศพัท์ (Telephone No.) ...................................................................................................................................................... 

    /3. ข้อมูลทั่วไป…

ติดรูปถ่าย
1x1.5น้ิว

ถ่ายไม่เกิน
6 เดือน 

เลขประจำตัวสมัคร  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด



-2- 

3. ข้อมูลทั่วไป (General Date)
3.1 กรณีเจ็บป่วยหนักหรือโรคติดตอ่ร้ายแรง (Have you ever been seriously ill or contacted with contagious

      disease?) 
      ไม่เคย (No)       เคย ระบุ (Yes, explain fully)............................................................................ 

 3.2 โรคประจำตวั (Any physical disability or handicapped).......................................................................................... 
    3.3 เคยถูกจำคุก หรอืต้องโทษทางอาญาหรอืไม่ (Have you ever been arrested, taken into custody, held for 
investigation of      

      questioning or charged by any law enforcement authority?) 
    ไม่เคย (No)  เคย ระบุ (Yes, explain fully).................................................................................. 

4. ประวัตกิารศึกษา (Education Background)
ระดับการศึกษา 

(Education Level) 
ชื่อ/ที่ตั้งสถานศึกษา 
(Institute name) 

วุฒิที่ได้รับ 
(Certificate) 

วิชาเอก/โท 
(Major/Minor Subject) 

เกรดเฉลี่ย/ปีที่จบ 
(GPA/Graduated) 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
(Secondary School) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
(High School/Vocational) 
อนุปริญญา/ปวส. 
(Diploma/Higher/Vocational) 
ปริญญาตร ี
(Bachelor Degree) 
ปริญญาโท/อื่นๆ 
(Master Degree/others) 

5. ประวัตกิารทำงานจนถึงปัจจุบัน (Previous employment)
ช่วยเวลาทำงาน 

(Date of Employment) 
ชื่อ/ที่ตั้งสถานที่ทำงาน 

(Company name/location) 
ตำแหน่ง/ลักษะงาน 
(Position/Work) 

เงินเดือน 
(Salary) 

 /6. ความสามารถพิเศษ… 
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6. ความสามารถพิเศษ (Talent)…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวทั้งหมดในใบสมัครนี้เป็นความจริงทุกประการ หากหลังจากโรงเรียนจัดจ้างเข้ามาทำงาน ปรากฏ

ข้อความในใบสมัครงาน เอกสารที่นำมาแสดง หรือรายละเอียดที่ให้ไว้ไม่เป็นความจริง โรงเรียนมีสิทธิ์เลิกจ้างข้าพเจ้าโดยไม่ต้องจ่ายเงินชดเชย 
หรือค่าเสียหายใดๆ ทั้งส้ิน  
        (I certify that all statements given in this application form are correct. If any found to be incorrect after engagement, 

the school has the right to terminate my employment without any compensation or severance pay whatsoever.)   

 ลงชื่อผู้สมัคร(Applicant ,s Signature)........................................................................ 
 (........................................................................) 
 ……………../……………………………./……………….  

 วันที ่(Date) /เดือน (Month) /ปี (Year) 

  เฉพาะเจ้าหน้าที่  Staff  only 

      ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัคร    ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 

ฉบับจริงพร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า 

 หลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์  ตรงกัน  มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

 ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก..............................................  ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก เนื่องจาก.................... 

.................................................................................. ...................................................................................... 

.................................................................................. ...................................................................................... 

ลงลายมือชื่อ............................................. ลงลายมือชื่อ................................................ 

(.................................................) (.................................................) 

ตำแหน่ง........................................................... ตำแหน่ง........................................................... 

.........../......................../2568 .........../......................../2568 

ผู้รับสมัครและตรวจหลักฐาน ผูต้รวจสอบคุณสมบัติ 


