
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 

 
ด้วย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและ           

มอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในโอกาสวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศ
ไทย) ภายใต้แนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจร ิต” (MOE TRUST & Zero 
Corruption) เพื่อสร้างความตระหนัก กระตุ้น ปลูกจิตสำนึกการไม่ยอมรับ และไม่ทนต่อการทุจริตให้กับ
บุคลากรในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อหน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ในฐานะเป็นหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy เพื่อแสดงเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน 
ที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีผู ้บริหารสูงสุดคือ นางอินทิรา  บุญวาที ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของบุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ให้เป็น “เขตสุจริต” ที ่เป็นระบบและมีความยั ่งยืน                  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  No Gift Policy ที ่แสดงถึง 
การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างชัดเจน โดยดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. ลงนามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดย นางอินทิรา  บุญวาที ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด เป็นผู้ประกาศและลงนาม เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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2. กิจกรรมมอบนโยบาย No Gift Policy และรับทราบสู่การปฏิบัติ โดย นางอินทิรา  บุญวาที 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้แก่ รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ผู้อำนวยการกลุ่ม ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และรับทราบ
นโยบาย No Gift Policy และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
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3. ติดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ เพื่อประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่  
การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด        
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
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4. จัดทำ infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) หน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
https://web.trat-edu.go.th/ และทาง Social Media และ line Group เครือข่ายของเว็บไซต์สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
5. กิจกรรมอบรมโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล (Good Governance) ในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. โดยมี นายนพดล พลเยี่ยม รองผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด เป็นประธานเปิดการอบรม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้  
ในการป้องกันการทุจริต และเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมให้องค์กรและ
สถานศึกษาในสังกัด มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาวิธีปฏิปฏิบัติสู่การยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยมีผู้เข้ารับ 
การอบรม จำนวน 160 คน ณ ห้องประชุมทรัพย์เจริญ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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ลงชื่อ............................................. ผู้เสนอรายงาน   ลงชื่อ............................................. ผู้กลั่นกรองรายงาน 
   (นางสาววราภรณ์ เอี่ยมกุลวรพงษ์)            (นางกรวรรณ ประดลชอบ) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

ลงชื่อ............................................. ผู้กลั่นกรองรายงาน   ลงชื่อ............................................. ผู้รับรองรายงาน
 (นายนพดล พลเยี่ยม)         (นางอินทิรา บุญวาที) 
    ตำแหน่ง รอง ผอ.สพป.ตราด        ตำแหน่ง ผอ.สพป.ตราด     


