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อ ำนำจและหนำ้ทีข่องส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ 
ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีอ ำนำจหน้ำท่ีด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และมีอ ำนำจหน้ำท่ี ดังต่อไปนี้ 

1. จัดท ำ นโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำให้สอดคล้อง
กับ นโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และควำมต้องกำรของ
ท้องถิ่น 

2. วิเครำะห์กำรจัดต้ังงบประมำรณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับตรวจสอบ 
ติดตำม กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 

4. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนและในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน

กำรจัดและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
7. จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ แบะประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และ สถำบันอื่นท่ีจัด
กำรศึกษำรูปแบบท่ีหลำกหลำยในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

9. ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 

10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และ
คณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 

11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ท้ังภำครัฐ เอกชน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

12. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมำย 



อ ำนำจและหนำ้ทีข่องกลุม่บรหิำรงำนบุคคล 
ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

พ.ศ. 2560 ข้อ 7 ให้ส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำท่ี ดังต่อไปนี้ 
(5) กลุม่บรหิำรงำนบคุคล  มีอ ำนำนหน้ำท่ีดังต่อไปนี้ 
   (ก) วำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง 
   (ข) ส่งเสริม สนับสนุนกำรมีหรือเล่ือนวิทยฐำนะ 
   (ค) วิเครำะห์และจัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับกำรสรรหำ บรรจุและแต่งต้ัง ย้ำย โอน และกำร

ลำออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   (ง) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรเล่ือน

เงินเดือน กำรมอบหมำยหน้ำท่ีให้ปฏิบัติของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   (จ.) จัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับบ ำเหน็จวำมชอบและทะเบียนประวัติ 
   (ฉ) จัดท ำข้อมูลระบบจ่ำยตรงเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ 
   (ช) ปฏิบัติกำรบริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกในเรื่องกำรออกหนงัสือรับรองต่ำง ๆ 

กำรออกบัตรประจ ำตัว และกำรขออนุญำตต่ำง ๆ 
   (ซ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ี

ได้รับมอบหมำย 
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โครงสรำ้งกำรบรหิำรงำนของกลุม่บรหิำรงำนบคุคล 
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ขอบขำ่ยภำรกจิ หนำ้ทีแ่ละควำมรบัผิดชอบ 
1. งำนธุรกำร

1.1 งำนรับ – ส่งหนังสือรำชกำร
   1.2 งำนจัดท ำหนังสือรำชกำร 
   1.3 งำนจัดประชุมภำยในกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
   1.4 งำนจัดกำรควำมรู้ภำยในกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
   1.5 งำนประชุม อกศจ. 
2. กลุ่มงำนวำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง
   2.1 งำนวิเครำะห์และวำงแผนอัตรำก ำลังคน 

 2.1.1 กำรวิเครำะห์วำงแผนอัตรำก ำลังคน 
      2.1.2 กำรเกล่ียอัตรำก ำลัง กำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน 

   2.2 งำนก ำหนดต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 
3. กลุ่มงำนสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง
   3.1 งำนสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 

 3.1.1 กำรสอบแข่งขัน กำรสอบคัดเลือก กำรคัดเลือก 
      3.1.2 กำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรใหม่ 

   3.2 กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี 
   3.3 งำนแต่งต้ัง ย้ำย โอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 3.2.1 กำรแต่งต้ังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 3.2.2 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 3.2.3 กำรโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 3.2.4 กำรบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำร 
 3.2.5 กำรรักษำรำชกำรแทน 

   3.4 งำนออกจำกรำชกำร 
 3.3.1 กำรเกษียณอำยุรำชกำร 
 3.3.2 กำรลำออกจำกรำชกำร 
 3.3.3 กำรให้ออกจำกรำชกำรกรณีอื่น ๆ (ขำดคุณสมบัติ , ทุพพลภำพ , หย่อนสมรรถนะ) 
 3.3.4 กำรออกจำกรำชกำรกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ 

4. กลุ่มงำนบ ำเหน็จควำมชอบและทะเบียนประวัติ
   4.1 งำนบ ำเหน็จควำมชอบ 
   4.2 งำนทะเบียนประวัติ 
   4.3 งำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
   4.4  งำนบริกำรบุคลำกร 
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 4.4.1 กำรขอยกเว้นกำรเกณฑ์ทหำร 
 4.4.2 กำรขอมีบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 
 4.4.3 กำรขอหนังสือรับรอง 
 4.4.4 กำรขออนุญำตลำอุปสมบท 
 4.4.5 กำลำไปประกอบพิธีฮัจย์ 
 4.4.6 กำยขอพระรำชทำนเพลิงศพ 
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ผลกำรด ำเนนิงำนของกลุม่บรหิำรงำนบคุคล 

ในปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 มกีำรด ำเนนิงำนในบทบำทหนำ้ทีภ่ำรกจิ 
กำรบริหำรงำนบคุคลส ำหรับขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ พนกังำนรำชกำร และลกูจ้ำง โดยสรุป ดงันี้ 

ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ ครัง้ รำย/อตัรำ 

1 เพือ่ทรำบ 
1.รับทรำบ คู่มือ “มำตรกำรบริหำรจัดกำร
ก ำลังคนภำครัฐ (พ.ศ.2566-2570) 
2.รับทรำบ เรื่องกำรบรรจุและแต่งต้ัง
- รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ
- ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

เพือ่พจิำรณำ 
1.อนุมัติก ำหนดสัดส่วนต ำแหน่งผู้บริหำร
สถำนศึกษำท่ีว่ำง 
2.อนุมัติกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู กรณีพิเศษ 

1 

1 

1 

1 

- 

- 
2 

18 

12 

2 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย..67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ.
คร้ังที่ 12/2566 เมื่อวันที่  
10 ต.ค.2566 
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ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

3.อนุมัติรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำส ำหรับ
สถำนศึกษำในพ้ืนที่พิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2566 
  - รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
  - ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
4.เห็นชอบให้รับรองคุณสมบัติของผู้ยื่นค ำขอ
ส ำหรับผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำท่ีมีคุณสมบัติ 
ในกำรขอเล่ือนเป็นวิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำร
เช่ียวชำญ 

1 

- 
- 
1 

- 

1 
13 
5 

262,500 19,545 
(ใช้เงินนอกงบประมำณ

เพิ่มเติม) 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย..67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ.คร้ัง
ที่ 12/2566 เมื่อวันที่  
10 ต.ค.2566 

5.เห็นชอบแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมิน ด้ำนท่ี 
1 และด้ำนท่ี 2 จำกบัญชีรำยช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
ท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด มีและเล่ือนวิทยฐำนะ 
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร  
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 4 รำย 

1 - 

14 
4 

6.อนุมัติผลกำรประเมิน ด้ำนท่ี 1 และด้ำนท่ี 2
จำกระบบ DPA มีและเล่ือนวิทยฐำนะ 
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร 
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

1 - 

20 
14 

๗ 



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

7.เห็นชอบเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค.(2) 
ครั้งท่ี 2 (1 ตุลำคม 2566) 

1 30 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย..67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ.คร้ัง
ที่ 12/2566 เมื่อวันที่  
10 ต.ค.2566 

8.เห็นชอบเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งท่ี 2 (1 ตุลำคม 
2566) 

1 1,112 

2 เพือ่ทรำบ 
1.รับทรำบ กำรเปล่ียนต ำแหน่งและแต่งต้ัง
ให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

1 3 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ.คร้ัง
ที่ 13/2566 เมื่อวันที่  
30 ต.ค.2566 

2.รับทรำบ กำรบรรจุและแต่งต้ังนิสิตโครงกำร
เพชรในตม 

1 2 

เพือ่พจิำรณำ 
1.เห็นชอบก ำหนดสัดส่วนต ำแหน่งผู้บริหำร
สถำนศึกษำท่ีว่ำง ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ โรงเรียนบ้ำนคลองประทุน 

1 1 

2.อนุมัติคัดเลือกนักศึกษำทุนโครงกำรผลิตครู
เพื่อพัฒนำท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 

1 2 

3.อนุมัติกำรด ำเนินกำรรับย้ำย กำรเปล่ียน
ต ำแหน่ง และกำรโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ตำมมำตรำ 38 ค.(2) สังกัด 
สพป.ตรำด  

1 5 

    ๘



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

4.อนุมัติเป็นหลักกำรบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับกำร
คัดเลือกให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 

1 - ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ.คร้ัง
ที่ 13/2566 เมื่อวันที่  
30 ต.ค.2566 

5.อนุมัติย้ำยข้ำรำชกำรครู
- ไปด ำรงต ำแหน่งท่ีว่ำง และว่ำงกระทบ

(ตำมค ำร้องขอของตนเอง) 
  - ย้ำยกรณีพิเศษ 

1 - 
37 

2 
6.อนุมัติให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำปฏิบัติรำชกำรในหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
เป็นกำรช่ัวครำว 

1 1 

7.อนุมัติผลกำรประเมิน ด้ำนท่ี 1 และด้ำนท่ี 2
จำกระบบ DPA มีและเล่ือนวิทยฐำนะ 
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร 
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

1 - 

15 
4 

8.อนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมิน ด้ำนท่ี 1
และด้ำนท่ี 2 มีและเล่ือนวิทยฐำนะ 
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร 
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

1 - 

5 
3 

  ๙  



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

9.อนุมัติกำรแก้ไขกำรแต่งต้ังข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อเล่ือนเป็นวิทยฐำนะ
รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ ตำม
หลักเกณฑ์ ว17/2552 

1 2 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ.คร้ัง
ที่ 13/2566 เมื่อวันที่  
30 ต.ค.2566 

10.ขออนุมัติบรรจุและแต่งต้ังผู้ขึ้นบัญชีผู้สอบ
แข่งขั้นได้ในกำรสอบฯ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด 
สพฐ. ปี พ.ศ.2566 ครั้งท่ี 3/2566  

1 81 

3 เพือ่ทรำบ 
1.รับทรำบ กำรเปล่ียนต ำแหน่งและแต่งต้ัง
ให้ด ำรงต ำแหน่ง 
  - รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
  - สละสิทธิ์กำรด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 
  - ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

1 - 

12 
1 

1 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 14/2566 เมื่อวันที่  
27 ธ.ค.2566 

2.รับทรำบ กำรเปล่ียนต ำแหน่งและแต่งต้ังให้
ด ำรงต ำแหน่งส ำหรับสถำนศึกษำในพื้นท่ีพิเศษ 
   -รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
   - ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

1 - 

1 
13 

๑๐



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

3. รับทรำบ กำรบรรจุและแต่งต้ังนักศึกษำทุน
โครงกำรผลิตครูเพื่อพัฒนำท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566 
รอบท่ี 1 

1 2 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 14/2566 เมื่อวันที่  
27 ธ.ค.2566 

4. รับทรำบ กำรบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขัน
ได้ ให้ด ำรงต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
  - ครั้งท่ี 3  
  - ครั้งท่ี 4 

1 - 

34 
37 

เพือ่พจิำรณำ 
1.อนุมัติเกล่ียอัตรำว่ำงโดยกำรตัดโอนต ำแหน่ง
และอัตรำเงินเดือน 

1 2 

2.อนุมัติก ำหนดสัดส่วนต ำแหน่งผู้บริหำร
สถำนศึกษำท่ีว่ำง (รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ) 

1 5 

3.อนุมัติกำรย้ำย กำรเปล่ียนต ำแหน่ง และกำร
โอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและ
กำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ เพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำอื่น ตำมมำตรำ 38 ค.(2) สังกัด 
สพป.ตรำด 

1 6 

4.เห็นชอบให้ส่งค ำร้องขอย้ำยกรณีพิเศษ
ต ำแหน่งครู 

1 1 

๑๑



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

5.อนุมัติเป็นหลักกำรให้ส่งค ำร้องขอย้ำยและ
เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำของข้ำรำชกำรครู 
ท่ียื่นค ำร้องขอย้ำย ประจ ำปี 2567 

1 - ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 14/2566 เมื่อวันที่  
27 ธ.ค.2566 

6.อนุมัติแต่งต้ังครูผู้ช่วยซึ่งผ่ำนกำรประเมินกำร
เตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม 
ให้ด ำรงต ำแหน่งครู  

1 7 

7.อนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมกำร ด้ำนท่ี 1 และด้ำน
ท่ี 2 (ในระบบ DPA) มีและเล่ือนวิทยฐำนะ 
  - ครูวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร 
  - ครูวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

1 - 

5 
3 

8.อนุมัติผลกำรประเมิน ด้ำนท่ี 1 และ
ด้ำนท่ี 2 จำกระบบ DPA มีและเล่ือนวิทยฐำนะ 
  - ครูวิทยฐำนะช ำนำญกำร 
  - ครูวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
  - ไม่อนุมัติวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร 

1 - 

11 
5 
1 

9.อนุมัติให้แก้ไขวันท่ีแต่งต้ังให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคำลำกรทำงำกรศึกษำเพื่อเล่ือนวิทยฐำนะ
ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

1 1 

๑๒



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

4 เพือ่พจิำรณำ 
1.เห็นชอบ กำรขอฟื้นต ำแหน่ง บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำอื่น ตำมมำตรำ 38 ค.(2) 
ในสังกัด สพป.ตรำด  

1 10 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่  
10 ม.ค. 2567 

2.อนุมัติปรับปรุงและก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 
ค.(2)  

1 1 

3.อนุมัติให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำปฏิบัติรำชกำรในหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
เป็นกำรช่ัวครำว 

1 1 

4.อนุมัติให้โอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำไปสังกัดหน่วยงำนอื่น 

1 1 

5.อนุมัติเป็นหลักกำรให้ส่งค ำร้องขอย้ำย
สับเปล่ียนและเอกสำรประกอบกำพิจำรณำของ
ข้ำรำชกำรครูท่ียื่นค ำร้องขอย้ำย ประจ ำปี 
2567 ผ่ำนระบบ TMS ไปด ำรงต ำแหน่ง
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำอื่น 

1 - 

5 เพือ่ทรำบ 
1.รับทรำบ กำรบรรจะและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขัน
ได้ให้ด ำรงต ำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งท่ี 5 

1 4 
262,500 19,545 

(ใช้เงินนอกงบประมำณ
เพิ่มเติม) 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที่  
5 มี.ค. 2567 

๑๓



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

เพือ่พจิำรณำ 
1.อนุมัติตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่ง
สำยงำนกำรสอน 

1 1 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที่  
5 มี.ค. 2567 

2.อนุมัติให้โอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำไปสังกัดหน่วยงำนอื่น 
(น.ส.มณีรัตน์ ก้องโสตร์) 

1 1 

3.อนุมัติแต่งต้ังครูผู้ช่วยซึ่งผ่ำนกำรประเมินกำร
เตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม 

1 4 

4.อนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรย้ำย
ฯ ต ำแหน่งครู สังกัด สพป.ตรำด 

1 - 

5.อนุมัติกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูฯ ต ำแหน่ง
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ (รอง ผอ.สถำนศึกษำ) 

1 1 

6.อนุมัติด ำเนินกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำอื่น ตำมมำตรำ 38 ค.(2)  
เพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
ประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ สังกัด 
สพป.ตรำด 

1 1 

๑๔



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

7.อนุมัติด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 
ปี พ.ศ.2568 

1 14 262,500 19,545 
(ใช้เงินนอกงบประมำณ

เพิ่มเติม) 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที่  
5 มี.ค. 2567 

8.อนุมัติแต่งตังคณะกรรมกำรประเมิน ด้ำนท่ี 1
และด้ำนท่ี 2 จำกบัญชีท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด (DPA) มี
และเล่ือนวิทยฐำนะ 
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร 
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

1 - 

15 
5 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที่  
5 มี.ค. 2567 

9.อนุมัติผลกำรประเมิน ด้ำนท่ี 1 และ
ด้ำนท่ี 2 มีและเล่ือนวิทยฐำนะ 
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร 
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

1 

5 
3 

6 เพือ่ทรำบ 
1. รับทรำบ แจ้งผลกำรพิจำรณำบริหำรวงเงิน
กำรเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรในสังกัด สพป.
ตรำด ครั้งท่ี 1 (1 เมษำยน 2567) 

1 - ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวันที่  
28 มี.ค.2567 

พจิำรณำ 
1.อนุมัติก ำหนดต ำแหน่งและแต่งต้ังข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอื่น ตำมมำตรำ 38 ค.(2) 

1 46 

๑๕



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

2.อนุมัติก ำหนดต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น ตำมมำตรำ 
38 ค.(2)  

1 6 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวันที่  
28 มี.ค.2567 

3.อนุมัติกำรยุบเลิกต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำตรำด 
(ช่ัวครำวและมีเงื่อนไข) ตำมมติ ก.ค.ศ. 

1 1 

4.อนุมัติด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูฯ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ 

1 4 262,500 19,545 
(ใช้เงินนอกงบประมำณ

เพิ่มเติม) 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวันที่  
28 มี.ค.2567 

5.อนุมัติด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ ปี พ.ศ.2567 

1 5 262,500 19,545 
(ใช้เงินนอกงบประมำณ

เพิ่มเติม)

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวันที่  
28 มี.ค.2567 

7 เพือ่ทรำบ 
1.รับทรำบ กำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 
สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2567 

1 - 262,500 19,545 
(ใช้เงินนอกงบประมำณ

เพิ่มเติม)

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 4/2567 เมื่อวันที่  
10 เม.ย.2567 

๑๖



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

เพือ่พจิำรณำ 
1.อนุมัติแต่งต้ังครูผู้ช่วยซึ่งผ่ำนกำรประเมินกำร
เตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มให้ด ำรง
ต ำแหน่งครู  

1 5 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 4/2567 เมื่อวันที่  
10 เม.ย.2567 

2.อนุมัติย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ต ำแหน่งครู ตำมค ำร้องขอย้ำยของตนเอง 
ประจ ำปี 2567 ครั้งท่ี 1 

1 32 

3.เห็นชอบกำรเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น ตำมมำตรำ 38 ค(2) 
ครั้งท่ี 1 (1 เมษำยน 2567) 

1 28 

4.เห็นชอบกำรเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งท่ี 1 (1 เมษำยน 
2567) 

1 1,187 

5.เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมิน ด้ำน
ท่ี 1 และด้ำนท่ี 2 จำกบัญชีท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 
(DPA) มีและเล่ือนเป็นวิทยฐำนะ 
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร 
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

1 - 

4 
2 

๑๗



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

6.อนุมัติผลกำรประเมิน ด้ำนท่ี 1 และด้ำนท่ี 2
จำกระบบ DPA มีและเล่ือนวิทยฐำนะ 
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร 
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ไม่ผ่ำน 1 รำย 
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

14 
1 
5 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 4/2567 เมื่อวันที่  
10 เม.ย.2567 

8 เพือ่พจิำรณำ 
1.อนุมัติแต่งต้ังครูผู้ช่วยซึ่งผ่ำนกำรประเมินกำร
เตรียมควำมพร้อมพัฒนำอย่ำงเข้มให้ด ำรง
ต ำแหน่งครู 

1 26 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
5/2567 เมื่อวันที่  
1 พ.ค.2567 

2.เห็นชอบและอนุมัติกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งต้ังบุคคลเข้ำรับรำชกำร 
เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2567 

1 45 262,500 19,545 
(ใช้เงินนอกงบประมำณ

เพิ่มเติม)

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

3.เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมิน ด้ำน
ท่ี 1 และด้ำนท่ี 2 จำกบัญชีท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 
(ระบบ DPA) มีและเล่ือนวิทยฐำนะ 
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร 
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิศษ 

1 - 

4 
1 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

๑๘



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

4.อนุมัติแต่งต้ังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
เพื่อเป็นเป็นวิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำรเช่ียวชำญ 
ตำมหลักเกณฑ์ ว10/2564 (ตำม ก.ค.ศ.อนุมัติ) 

1 1 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
5/2567 เมื่อวันที่  
1 พ.ค.2567 

5.อนุมัติผลกำรประเมิน ด้ำนท่ี 1 และด้ำนท่ี 2
เพื่อให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
มีและเล่ือนวิทยฐำนะ 
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร 
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
  - วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ ไม่อนุมัติ 

1 - 

4 
1 
1 

9 เพือ่ทรำบ 
1.รับทรำบ กำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำ
เงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ สำยงำนกำรสอน จำกสถำนศึกษำท่ีเกิน
เกณฑ์ไปต่ ำกว่ำเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 

1 3 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 6/2567 เมื่อวันที่  
23 พ.ค.2567 

2.รับทรำบ กำรบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้
ให้ด ำรงต ำแหน่งครู 

1 14 

3.รับทรำบ กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีท่ี
มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

1 4 262,500 19,545 
(ใช้เงินนอกงบประมำณ

เพิ่มเติม)

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

๑๙



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

4.รับทรำบ กำรเปล่ียนต ำแหน่งข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1 5 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 6/2567 เมื่อวันที่  
23 พ.ค.2567 

เพือ่พจิำรณำ 
1.อนุมัติแต่งต้ังครูผู้ช่วยซึ่งผ่ำนกำรประเมินกำร
เตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มให้ด ำรง
ต ำแหน่งครู 

1 25 

2.อนุมัติให้โอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 

1 2 

3.อนุมัติคุณสมบัติผู้สมัครสอบแข่งขั้นเพื่อบรรจุ
และแต่งต้ังบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
ปี พ.ศ.2567 
  - ผู้สมัครมีคุณวุฒิ เอกสำรหลักฐำนครบถ้วน 
  - ไม่อนุมัติผู้สมัครสอบแนบเอกสำรไม่เป็นไป
ตำมประกำศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีฯ 

1 - 

684 
4 

262,500 19,545 
(ใช้เงินนอกงบประมำณ

เพิ่มเติม)

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

4.เห็นชอบ/อนุมัติกำรปรับเงินเดือนชดเชยผู้
ได้รับผลกระทบจำกกำรปรับอัตรำเงินเดือนแรก
บรรจุ 

1 843 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 6/2567 เมื่อวันที่  
23 พ.ค.2567 

๒๐



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

10 เพือ่พจิำรณำ 
1.อนุมัติก ำหนดอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำสำยงำน
บริหำรสถำนศึกษำและสำยงำนกำรสอน 

1 100 ร.ร. 
1 สำขำ 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 6/2567 เมื่อวันที่  
23 พ.ค.2567 

2.อนุมัติแต่งต้ังครูผู้ช่วยซึ่งผ่ำนกำรประเมินกำร
เตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มให้ด ำรง
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  

1 74 

3.อนุมัติเป็นหลักกำรให้ส่งค ำร้องขอย้ำยและ
เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ท่ียื่นค ำร้องขอย้ำย 
ประจ ำปี 2567 ครั้งท่ี 2 

1 - 

4.อนุมัติเป็นหลักกำรให้ส่งค ำร้องขอย้ำยและ
เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำร ต ำแหน่งผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 

1 - 

5.เห็นชอบ/อนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมกำร
กล่ันกรองกำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร 

1 - 

๒๑



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

6.เห็นขอบให้แต่งต้ังคณะกรรมกำรด้ำนท่ี 1 และ
ด้ำนท่ี 2 จำกบัญชีท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด (DPA) มีและ
เล่ือนวิทยฐำนะ 
  - มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร 
  - เล่ือนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

1 - 

6 
3 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 7/2567 เมื่อวันที่  

7. เห็นชอบคุณสมบัติ ก่อนส่งผ่ำนค ำขอให้ สนง.
ก.ค.ศ.ในระบบ DPA เพื่อให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ เล่ือนเป็นวิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำร
เช่ียวชำญ 

1 1 

8.อนุมัติผลกำรประเมิน ด้ำนท่ี 1 และด้ำนท่ี 2
มีและเล่ือนวิทยฐำนะ 
  - มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร 
  - เล่ือนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

1 - 

4 
1 

9.อนุมัติแต่งต้ังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
เพื่อเล่ือนเป็นวิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำรเช่ียวชำญ 
ตำม ว 10/2564 

1 1 

10.ด ำเนินกำรของกลุ่มกฎหมำยและคดี 1 3 

๒๒



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

11 เพือ่ทรำบ 
1.รับทรำบ กำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
บุคคลเข้ำรับรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ต ำแหน่งครุผู้ช่วย ปี พ.ศ.2567 
  - ผู้สอบผ่ำน ภำค ก ภำค ข และภำค ค 

1 226 262,500 19,545 
(ใช้เงินนอกงบประมำณ

เพิ่มเติม)

ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 8/2567 เมื่อวันที่  
21 ส.ค.2567 

เพือ่พจิำรณำ 
1.เห็นชอบและอนุมัติในกำรก ำหนดข้อมูล
มำตรฐำนวิชำเอกท่ีก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ 
เพื่อก ำหนดเป็นแผนควำมต้องกำรครูตำม
มำตรฐำนวิชำเอกในสถำนศึกษำระยะ 10 ปี 
(พ.ศ.2573 – 2583) และก ำหนดอัตรำก ำลัง
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สถำนศึกษำผ่ำนระบบกำรบริหำรอัตรำก ำลัง
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ใน
สถำนศึกษำ SCS สังกัด สพฐ. 

1 100 ร.ร. 
1 สำขำ 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2.อนุมัติตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำยงำน
กำรสอน ไปก ำหนดเป็นสำยงำนกำรสอน 

1 4 

3.อนุมัติแต่งต้ังครูผู้ช่วยซึ่งผ่ำนกำรประเมินกำร
เตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มให้ด ำรง
ต ำแหน่งครู  

1 16 

๒๓



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

4.อนุมัติให้ข้ำรำชกำรครูขอช่วยรำชกำรภำยใน
สพท. 

1 1 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 8/2567 เมื่อวันที่  
21 ส.ค.2567 

5.อนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินผลงำน
เพื่อเล่ือนระดับต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
อื่น ตำมมำตรำ 38 ค.(2) ประเภทวิชำกำร 
ระดับช ำนำญกำร 

1 2 

6.เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมิน ด้ำน
ท่ี 1 และด้ำนท่ี 2 จำกบัญชี ก.ค.ศ.ก ำหนด 
(DPA) มีและเล่ือนวิทยฐำนะ 
  - มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร 
  - เล่ือนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

1 - 

1 
3 

7.เห็นชอบรับรองคุณสมบัติของผู้ยื่นค ำขอ
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำท่ีมีคุณสมบัติใน
กำรเล่ือนเป็นวิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำรเช่ียวชำญ 
ตำม ว10/2564 

1 1 

8.อนุมัติผลกำรประเมิน ด้ำนท่ี 1 และด้ำนท่ี 2
และแต่งต้ังเพื่อให้มีและเล่ือนวิทยฐำนะ 
  - มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร 
  - เล่ือนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
  - เลือนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
    (ไม่ผ่ำน) 

1 - 

6 
2 
1 

๒๔



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

9.เห็นชอบ/อนุมัติกำรปรับเงินเดือนชดเชยผู้
ได้รับผลกระทบจำกกำรปรับอัตรำเงินเดือนแรก
บรรจุใหม่และกำรปรับอัตรำงเงินเดือนตำม
คุณวุฒิท่ีเพิ่มขึ้นตำมเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 

1 177 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 8/2567 เมื่อวันที่  
21 ส.ค.2567 

10.เห็นชอบ/อนุมัติ ปรับอัตรำเงินเดือนส ำหรับ
คุณวุฒิท่ี ก.พ.รับรอง ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำง
กำรศึกษำอื่น ตำมมำตรำ 38 ค.(2)  

1 7 

11.เห็นชอบให้ทบทวนเสนอร้อยละในกำรเล่ือน
เงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น ตำม
มำตรำ 38 ค.(2) ครั้งท่ี 1 (1 เมษำยำยน 
2567) กรณี สพฐ.จัดสรรวงเงินเล่ือนเพิ่มเติม 

1 28 

12 เพือ่ทรำบ 
1.รับทรำบ ผลกำรพิจำรณำบริหำรวงเงินกำร
เล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรในสังกัด สพป.ตรำด 
ครั้งท่ี 2 (1 ตุลำคม 2567) 

1 - ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 9/2567 เมื่อวันที่  
13 กันยำยน 2567 

๒๕



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

เพือ่พจิำรณำ 
1.อนุมัติแต่งต้ังครูผู้ช่วยซึ่งผ่ำนกำรประเมินกำร
เตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มให้ด ำรง
ต ำแหน่งครู  

1 2 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 9/2567 เมื่อวันที่  
13 กันยำยน 2567 

2.อนุมัติก ำหนดสัดส่วนต ำแหน่งผู้บริหำร
สถำนศึกษำคำดว่ำจะว่ำง 

1 1 

3.อนุมัติเป็นหลักกำรให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำง
กำรศึกษำอื่น ตำมมำตรำ 38 ค.(2) ยื่นค ำร้อง
ขอย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งว่ำงภำยในเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำและส่งค ำร้องขอย้ำยพร้อมเอกสำร
ประกอบพิจำรณำไปสัง สพท.อื่นได้ 

1 - 

4.อนุมัติด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้
ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น ตำม
มำตรำ 38 ค.(2) สังกัด สพป.ตรำด 

1 10 

5.อนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินผลงำน
เพื่อเล่ือนระดับต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
อื่น ตำมมำตรำ 38 ค.(2) ประเภทวิชำกำร 
ระดับช ำนำญกำร 

1 1 

๒๖



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

6.เห็นชอบแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมิน ด้ำนท่ี 
1 และด้ำนท่ี 2 จำกบัญชีท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 
(DPA) มีและเล่ือนวิทยฐำนะ 
  - มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร 
  - เล่ือนเป็นวิทยฐำนครูช ำนำญกำร 

1 - 

2 
3 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 9/2567 เมื่อวันที่  
13 กันยำยน 2567 

7.อนุมัติย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัด สพป.
ตรำด (ย้ำยกรณีปกติ) ประจ ำปี พ.ศ.2567 

1 1 

13 เพือ่พจิำรณ 
1.อนุมัติตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน
อัตรำว่ำงจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำรของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สถำนศึกษำ เมื่อส้ินปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

1 20 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 
29 กันยำยน 2567 

2.เห็นชอบคุณสมบัติ ก่อนส่งผ่ำนค ำขอให้
ส ำนักงำน ก.ค.ศ.ในระบบ DPA เพื่อให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เล่ือนเป็นวิทย
ฐำนะผู้อ ำนวยกำรเช่ียวชำญ 

1 1 

๒๗



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

3.อนุมัติผลกำรประเมิน ด้ำนท่ี 1 และด้ำนท่ี 2
และแต่งต้ังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำให้มีและเล่ือนวิทยฐำน 
  - มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร 
  - เล่ือนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

   1 - 

1 
3 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 
คร้ังที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 
29 กันยำยน 2567 

4.อนุมัติให้โอนข้ำนรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอื่นไปสังกัดหน่วยงำนอื่น 

1 1 

5.อนุมัติกำรคัดเลือกนักศึกษำทุนโครงกำรครูรัก
(ษ์)ถ่ิน รุ่นท่ี 1 

1 4 

14 กำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1 
ไตรมำส 1 
10,800 
ไตรมำส 2 

0 
ไตรมำส 3 
5,760 

ไตรมำส 4 
23,940 

40,500 38,585 

2,520 

0 

0 

36,065 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ/กำร
ด ำเนินกำร/eMENSCR 

๒๘



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

15 กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรง
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ส ำหรับ
สถำนศึกษำในพื้นท่ีพิเศษ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
ตรำด 

1 

ไตรมำส 1 
42,170 
ไตรมำส 2 

0 
ไตรมำส 3 
220,330 
ไตรมำส 4 
262,500 

262,500 19,545 
(ใช้เงินนอกงบประมำณ 

เพิ่มเติม) 

17,185 

0 

2,360 

0 

1 ต.ค,66 – 30 ก.ย.67) รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ/กำร
ด ำเนินกำร/eMENSCR 

16 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้กำรจัดท ำ
ผลงำนทำงวิชำกำรเพื่อพัฒนำกำรศึกษำ 

1 
ไตรมำส 1 

0 
ไตรมำส 2 
44,700 
ไตรมำส 3 
229,600 
ไตรมำส 4 
86,940 

400,240 361,240 

0 

11,110 

92,392 

34,120 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.66 รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ/กำร
ด ำเนินกำร/eMENSCR 

๒๙



ที ่ เรือ่งที่ด ำเนนิกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

งบประมำณที่ใช ้

ในกำรด ำเนนิกำร 

ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
หมำยเหต/ุอำ้งองิ 

ครัง้ รำย/อตัรำ 

17 กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำประจ ำเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

1 
ไตรมำส 1 
49,710 
ไตรมำส 2 
49,910 
ไตรมำส 3 
82,850 
ไตรมำส 4 
66,280 

248,550 234,725 

41,825 

37,651 

77,850 

77,399 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.66 รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ/กำร
ด ำเนินกำร/eMENSCR 

งำนดำ้นกำรบรกิำร 
18 กำรขอมีบัตรข้ำรำชกำร 428 428 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 
19 กำรขอมีบัตรข้ำรำชกำรบ ำนำญ 40 40 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 
20 กำรขอส ำเนำ ก.พ.7 / ก.ค.ศ.16 765 765 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 
21 กำรขอหนังสือรับรองเงนิเดือน 99 99 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค 66 -  30 ก.ย.67 
22 กำรขออนุมัติไปรำชกำร 118 118 ไม่ใช้งบประมำณ มำใช้งบประมำณ 1 ต.ค 66. – 30 ก.ย.67 

๓๐



ขอ้มลูอตัรำก ำลงัขำ้รำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ ณ  วนัที ่ 10  มถินุำยน 2567 

ที ่ ต ำแหนง่ จ ำนวนตำม จ.18 จ ำนวนตำมเกณฑ ์ก.ค.ศ. อตัรำก ำลงั หมำยเหต ุ
1 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 99 99 0 
2 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 23 68 -45 
3 ครู 1,183 1,191 -8 
4 จ ำนวนนกัเรยีน  19,629  คน 

จ ำนวน  1,052 หอ้ง 

ขอ้มลูอตัรำก ำลงัขำ้รำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ ณ  วนัที ่ 10  พฤศจกิำยน 2567 

ที ่ ต ำแหนง่ จ ำนวนตำม จ.18 จ ำนวนตำมเกณฑ ์ก.ค.ศ. อตัรำก ำลงั หมำยเหต ุ
1 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 99 98 +1 
2 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 23 68 -45 
3 ครู 1,182 1192 -10 
4 จ ำนวนนกัเรยีน    19,535  คน 

จ ำนวน  1,051  หอ้ง 

๓๑



ขอ้มลูสถติกิำรด ำรงต ำแหนง่และวิทยฐำนะ ขอ้มลู ณ 30 กนัยำยน 2567 

ที ่ ต ำแหนง่ วทิยฐำนะ หมำยเหต ุ
อนัดบัครผูู้ชว่ย อนัดบั คศ.1 อนัดบั คศ.2 อนัดบั คศ.3 คศ.4 

1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำตรำด 

1 

2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำตรำด 

3 

3 ศึกษำนิเทศก์ 1 2 
4 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 7 89 2 
5 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 19 4 
6 ครู , ครูผู้ช่วย 238 408 303 206 

รวม 238 408 330 304 3 

๓๒



ขอ้มลูสถติกิำรด ำรงต ำแหนง่บคุลำกรทำงกำรศกึษำอืน่ตำมมำตรำ 38 ค.(2) ณ 30 กนัยำยน 2567 

ที ่ ต ำแหนง่ ประเภททัว่ไป ประเภทวชิำกำร หมำยเหต ุ
ปฏิบตังิำน ช ำนำญงำน ปฏิบตักิำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพเิศษ 

1 นักทรัพยำกรบุคคล 2 4 2 
2 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 1 
3 นักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 
4 นักประชำสัมพันธ ์ 1 
5 นักวิชำกำรศึกษำ 1 2 1 
6 นกวิชำกำรเงินและบัญชี 1 1 1 
7 นักวิชำกำรพัสดุ 1 
8 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 1 
9 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 1 

10 นิติกร 1 1 
11 เจ้ำพนักงำนธุรกำร 5 

รวม - 5 7 9 8 

๓๓



ขอ้มลูสถติจิ ำนวนอตัรำจำ้งผูป้ฏบิตังิำนใหร้ำชกำร ณ 30 กนัยำยน 2567 

ที ่ ต ำแหนง่ จ ำนวนอตัรำทีไ่ดร้บัจดัสรร 
ปงีบประมำณ พ.ศ.2567 

อตัรำทีม่อียู ่
จ้ำงแบบจำ้งเหมำบรกิำร 

หมำยเหต ุ

1 บุคลำกรปฏิบัติงำนใน สพท.ขำดแคลน 4 4 
2 นักกำรภำรโรง (ผลผลิตผู้จบกำรศึกษำภำคบังคับ) 8 8 
3 นักกำรภำรโรง (คืนครูให้นักเรียน) 20 20 
4 ธุรกำรโรงเรียน อัตรำละ 15,000 บำท 27 27 
5 ธุรกำรโรงเรียน อัตรำละ 9,000 บำท 39 39 
6 ครูรำยเดือนแก้ปัญหำสถำนศึกษำ 

ขำดแคลนขั้นวิกฤต 
11 11 

7 นักกำรภำรโรง (ได้รับจัดสรรใหม่) 61 61 
รวม 170 170 

๓๔



ปญัหำ / อปุสรรค 

1. ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล พระรำชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค ำส่ังหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี 19/2560 เรื่องกำรปฏิรูปกำรศึกษำ
ในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันท่ี 3 เมษำยน พุทธศักรำช 2560 พ.ศ. 2565 

ข้อ 13 “กำรบรรจุและแต่งต้ังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำตำมมำตรำ 53 (3) และ (4) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551  
ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ แล้วแต่กรณี โดยควำมเห็นของของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เป็นผู้มีอ ำนำจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง” 

1. กรณีให้มำตรำ53 (4) ให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเป็นผู้มีอ ำนำจในกำรลงนำม เช่น ส่ังบรรจุ , กำรเล่ือนเงินเดือน , กำยย้ำย ของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ียังไม่มีวิทยฐำนะ ทุกกรณีเนื่องจำกในทำงปฏิบัติ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ด ำเนินกำรเองไม่ได้ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำจะต้องจัดท ำร่ำงหน้ำ
ค ำส่ังฯ พร้อมแนบท้ำยค ำส่ังฯ และรำยละเอียดท่ีเกี่ยวข้องส่งให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ลงนำม ซี่งก่อให้เกิดควำมไม่คล่องตัวและล่ำช้ำ  

2. กำรบันทึกข้อมูลเล่ือนเงินเดือนในระบบจ่ำยตรงเงินเดือน กรมบญัชีกลำง ในขั้นตอนกำรบันทึกค ำส่ังท่ีเล่ือนเงินเดือน ต้องระบุช่ือสถำนศึกษำท่ีออก
ค ำส่ัง และระบุอันดับท่ีเล่ือนในค ำส่ังนั้น เป็นรำยโรงเรียน ซึง่ท ำให้เกิดควำมยุ่งยำก และใช้เวลำในกำรท ำขั้นตอนท่ีซ้ ำๆ กัน หลำยครั้ง อีกท้ังระบบนี้มีหน่วยงำนรำชกำรท่ี
ใช้ท่ัวประเทศ ท ำให้กำรท ำงำนของระบบล่ำช้ำ ใช้เวลำในกำรท ำงำนนำน ท ำให้เจ้ำหน้ำท่ีท่ีผู้เกี่ยวข้องท ำงำนไม่ทันกับช่วงเวลำท่ีกรมบัญชีกลำงก ำหนด 

ขอ้เสนอแนะ 
หน่วยงำนต้นสังกัดควรเสนอแก้ไขพระรำชบัญญัตระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 อ ำนำจมำตรำ 53 (4) ท่ีเป็นอ ำนำจผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ให้เป็นอ ำนำจของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ เพื่อลดภำระและมีควำมคล่องตัว
ในทำงปฏิบัติ ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

%%%%%%%%%%%%% 
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โครงการ/การดําเนินการ: การประเมินผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลงของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง่
ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด (ศธ 04054-67-0005)

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด

สถานะ อนุมัติแลว้

M.1 แนวทางการพัฒนาของแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติทีเ่กีย่วขอ้งหลัก

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ

ความสอดคลอ้งของโครงการกับ
ยุทธศาสตร์ชาติทีท่า่นเลือก

ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

อธิบายความสอดคลอ้งของ
โครงการกับยุทธศาสตร์ชาติทีท่า่น

เลือก

โครงการการประเมินผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลงของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง่ ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด สง่ผลให้ผูร้ับการประเมินมีการพัฒนาตามเสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพ มีวัฒนธรรมการทํางานที่
มุง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของผูใ้ช้บริการ

ความสอดคลอ้งของโครงการกับ
เป้าหมายของแผนแมบ่ทประเด็น

โครงการการประเมินผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลงของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง่ ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด สง่ผลให้ผูร้ับการประเมินมีการพัฒนาตามเสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพ มีวัฒนธรรมการทํางานที่
มุง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย

แผนยอ่ย แผนยอ่ยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

แนวทางการพัฒนา 4) &nbsp; สร้างผูน้ําทางยุทธศาสตร์ในหนว่ยงานภาครัฐทุกระดับอยา่งตอ่เนื่องและเป็นระบบ เพื่อให้ผูน้ําและผูบ้ริหารภาครัฐมีความคิด
เชิงกลยุทธ ์มีความเขา้ใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทัง้ระดับทอ้งถิน่ ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความ
สามารถในการนําหนว่ยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนข์องสว่นรวม เป็นทัง้ผูน้ําทางความรู้และความคิด
ผลักดันภารกิจ นําการเปลีย่นแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอยา่งทีด่ีตอ่ผูร่้วมงานและตอ่สังคม เพื่อรองรับการขับ
เคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยตอ้งไดร้ับการปรับเปลีย่นกระบวนการทางความคิดให้ตนเอง มีความเป็นผูป้ระกอบการสาธารณะ
เพิม่ทักษะให้มีสมรรถนะทีจ่ําเป็น และเปลีย่นแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทําให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผูน้ําการเปลีย่นแปลง
เพื่อสร้างคุณคา่และประโยชนส์ุขให้แกป่ระชาชน

เป้าหมาย บุคลากรภาครัฐยึดคา่นิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุง่มัน่ และเป็นมือ
อาชีพ

ความสอดคลอ้งของโครงการกับ
เป้าหมายของแผนยอ่ย

โครงการการประเมินผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลงของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง่ ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด สง่ผลให้ผูร้ับการประเมินมีการพัฒนาตามเสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพ มีวัฒนธรรมการทํางานที่
มุง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับองคป์ระกอบกับปัจจัย

องคป์ระกอบ การติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (v3_200501V04)

ประเด็น

5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเกง่ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุง่มัน่ และเป็นมือ

อาชีพ

5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคา่นิยมในการทํางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสน้ทางความ

กา้วหนา้ในอาชีพ

เป้าหมาย

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้
อยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

๓๗



สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ

ปัจจัย ผลการประเมินการบริหารทรัพยากรบุคคลบนหลักฐานเชิงประจักษแ์ละการนําไปใช้พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
(v3_200501V04F02)

M.1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตา่งๆ

แผนระดับที ่2
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ / แผนความมัน่คงแห่งชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย SDGs

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที ่16 สง่เสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาทีย่ัง่ยืน ให้ทุกคนเขา้ถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันทีม่ี
ประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

เป้าหมายยอ่ย SDGs (Targets) ลดการทุจริตในตําแหนง่หนา้ทีแ่ละการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG1605)

แผนระดับที ่3 ตามมติ ครม. วันที ่4 ธันวาคม 2560

แผนปฏิบัติราชการรายปี แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอ่น) (ผ.ศธ04006-
67-0001)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (ผ.ศธ04006-66-0002)

แผนปฏิบัติการดา้น

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนา

ความสอดคลอ้งกับสว่นทีเ่กีย่วขอ้งอื่น

ความสอดคลอ้งกับนโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

มติครม.ทีเ่กีย่วขอ้ง

อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

หมุดหมายไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขา้ถึงได้
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุง่สูส่ังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม

2. ขอ้มูลทัว่ไป

ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน

ลักษณะการดําเนินงาน โครงการ

ภายใตแ้ผนงาน แผนงานพื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ลักษณะโครงการ/การดําเนินงาน โครงการทีใ่ช้งบประมาณ

วิธีการดําเนินงาน ดําเนินการเอง

รหัส GFMIS ของโครงการ

รหัส New GFMIS Thai (20
หลัก) ของโครงการ

20004360002002000000
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ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน

ผูอ้ํานวยการกองหรือเทียบเทา่

คํานําหนา้ชื่อ นาย

ชื่อ พิจิตร

นามสกุล พรหมจารีย์

อีเมล (หนว่ยงาน) officetratedu@trat-edu.go.th

อีเมล (สว่นตัว/สํารอง)

โทรศัพท์ 039522816

โทรสาร

ผูป้ระสานงานหลัก

คํานําหนา้ชื่อ นางสาว

ชื่อ วราภรณ์

นามสกุล เอีย่มกุลวรพงษ์

อีเมล (หนว่ยงาน) officetratedu@trat-edu.go.th

อีเมล (สว่นตัว/สํารอง)

โทรศัพท์ 039522816

โทรสาร

3. รายละเอียด

รายละเอียดโครงการ/การดําเนินงาน

หลักการและเหตุผล ดว้ย ก.ค.ศ. ไดอ้นุมัติ "หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินตําแหนง่และวิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง่ครู" หรือ
ว9/2564 สําหรับสายงานการสอน, ว10/2564 สําหรับสายงานบริหารสถานศึกษา, ว11/2564 สายงานศึกษานิเทศก,์ 12/2564 สาย
งานบริหารการศึกษา และประกาศใช้วันที ่20 พฤษภาคม 2564 หลักเกณฑด์ังกลา่วกําหนดให้ขา้ราชการครูทุกคน ทุกสายงาน จะตอ้ง
ทําขอ้ตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับผูบ้ังคับบัญชา เป็นประจําทุกปี โดยรอบที ่1 ในวันที ่1 ตุลาคม 2564 นี ้โดยมีผลผูกพันตอ่การ
พัฒนางานตามขอ้ตกลงหลังอนุมัติให้ดําเนินการ ประกอบดว้ย สว่นที ่1 การพัฒนางานในหนา้ทีต่ามมาตรฐานตําแหนง่และมาตรฐาน
วิทยฐานะ (ว3/60) และสว่นที ่2 ผลลัพธก์ารเรียนรู้ตามประเด็นทา้ทายของผูห้รือ (สายงานการสอน) หรือผลลัพธใ์นการพัฒนาสถาน
ศึกษาทีส่ง่ผลตอ่ครู ผูเ้รียน และสถานศึกษา (สายงานบริหารสถานศึกษา) หรือผลลัพธใ์นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูและสถาน
ศึกษา (สายงานศึกษานิเทศก)์ หรือผลลัพธใ์นการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา (สายงานบริหารการ
ศึกษา) เมื่อสิน้รอบปีงบประมาณให้มีการประเมินผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลงของขา้ราชการครู โดยพิจารณาประเมินตามระดับการ
ปฏิบัติทีค่าดหวังของตําแหนง่และวิทยฐานะตามแบบที ่ก.ค.ศ. กําหนด และให้ผูบ้ังคับบัญชาเป็นผูร้ับผิดชอบระบบ DPA และนําเขา้
ขอ้มูลผลการประเมินการพัฒนางานตามขอ้ตกลงในแตล่ะรอบการประเมินของขา้ราชการครูแตล่ะราย เขา้สูร่ะบบดังกลา่วเป็นประจํา
ทุกรอบการประเมิน โดยให้ดําเนินการตามคูม่ือการใช้งานระบบ DPA ที ่ก.ค.ศ. กําหนด ดว้ยเหตุนี ้จึงจัดให้มีโครงการการประเมินผล
การพัฒนางานตามขอ้ตกลงของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตําแหนง่ ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถม
ศึกษาตราด เพื่อรองรับการประเมินในครัง้นี้

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการพัฒนางานในหนา้ทีต่ามมาตรฐานตําแหนง่และมาตรฐานวิทยฐานะตามที ่ก.ค.ศ. กําหนด 2. เพื่อ
ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษาในสังกัด 3. เพื่อนําผลการประเมินการพัฒนางานตามขอ้ตกลงไป
ใช้ในการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารการศึกษา

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีทักษะ สมรรถนะทีเ่หมาะสมตามมาตรฐานตําแหนง่และมาตรฐาน
วิทยฐานะ สร้างแรงจูงใจในความรับผิดชอบตอ่งานหนว่ยงาน เสริมสร้างศักยภาพ ทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสํานึกความเป็นไทย ดํารงชีวิตแบบพอเพียงและสร้างความตระหนักในความสําคัญทีจ่ะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัว
และเรียนรู้สิง่ใหมต่ามพลวัตสังคมโลก

๓๙



รายละเอียดโครงการ/การดําเนินงาน

ผลทีค่าดวา่จะเกิด 1. ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดพัฒนางานในหนา้ทีต่ามมาตรฐานตําแหนง่และมาตรฐานวิทยฐานะตามที่
ก.ค.ศ. กําหนด เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา 2. นําผลการประเมินการพัฒนางานตามขอ้
ตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารการศึกษา

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ 1. เชิงปริมาณ - ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดไดร้ับการประเมินผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลง (PA) คิด
เป็นร้อยละ 100 2. เชิงคุณภาพ - ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดพัฒนางานในหนา้ทีต่ามมาตรฐาน
ตําแหนง่และมาตรฐานวิทยฐานะตามที ่ก.ค.ศ. กําหนด เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา และ
นําผลการประเมินการพัฒนางานตามขอ้ตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารการศึกษาตอ่ไป

กลุม่เป้าหมาย/ผูท้ีไ่ดร้ับประโยชน์ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด

พื้นทีก่ารดําเนินการ

พิกัดพื้นทีก่ารดําเนินการ

ประเภทพื้นทีด่ําเนินการ ดําเนินการรายพื้นที่

รายละเอียดพื้นทีด่ําเนินการ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินงาน

วันทีเ่ริม่ตน้โครงการ ตุลาคม พ.ศ. 2566

วันทีส่ิน้สุดโครงการ กันยายน พ.ศ. 2567

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จังหวัดตราด

4. กิจกรรม

กจิกรรม

กจิกรรมที� 1 แตง่ตั �ง/ประชมุคณะกรรมการฯ เพื�อวางแผนการ

กจิกรรมที� 2 การประเมนิผลการพัฒนางาน ตามขอ้ตกลงของ

กจิกรรมที� 3 สรปุและรายงานการดําเนนิงานฯ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ปีงบประมาณ 2567

Q 1 Q 2 Q 3

กจิกรรมที� 1 แตง่ตั �ง/ประชมุคณะกรรมการฯ เพื�อวางแผนการดําเนนิงาน จํานวน 8 ครั�ง

กจิกร

กจิก

5. งบประมาณ

๔๐



แหลง่เงิน

งบประมาณทีห่นว่ยงานขอโดยตรง 40,500 บาท

งบประมาณทีข่อผา่นหนว่ยงานอื่น ทีม่าของงบประมาณ จํานวนงบประมาณ

ไมม่ีขอ้มูล 0 บาท

งบประมาณทีไ่ดร้ับจากจังหวัด 0 บาท

งบประมาณทีไ่ดร้ับจากกลุม่
จังหวัด

0 บาท

เงินรายไดข้องหนว่ยงาน 0 บาท

เงินกูภ้ายในประเทศ 0 บาท

เงินกูจ้ากตา่งประเทศ 0 บาท

งบประมาณจากแหลง่อื่น ทีม่าของงบประมาณ จํานวนงบประมาณ

ไมม่ีขอ้มูลงบประมาณจากแหลง่อื่น

รวมวงเงินงบประมาณทัง้หมด 40,500 บาท

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายระหวา่ง
ปีงบประมาณ 2567 ถึง

ปีงบประมาณ 2567

ปีงบประมาณ 2567 จํานวนงบประมาณ

ไตรมาสที ่1 10,800 บาท

ไตรมาสที ่2 0 บาท

ไตรมาสที ่3 5,760 บาท

ไตรมาสที ่4 23,940 บาท

รวมงบประมาณจากแผนการใช้
จ่ายทัง้หมด

40,500 บาท

M.6 ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ประเมินผลการพัฒนางานผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีทักษะ สมรรถนะทีเ่หมาะสมตามมาตรฐานตําแหนง่และมาตรฐาน
วิทยฐานะ สร้างแรงจูงใจในความรับผิดชอบตอ่งานหนว่ยงาน เสริมสร้างศักยภาพ ทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสํานึกความเป็นไทย ดํารงชีวิตแบบพอเพียงและสร้างความตระหนักในความสําคัญทีจ่ะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัว
และเรียนรู้สิง่ใหมต่ามพลวัตสังคมโลก

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ 1. เชิงปริมาณ - ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดไดร้ับการประเมินผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลง (PA) คิด
เป็นร้อยละ 100 2. เชิงคุณภาพ - ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดพัฒนางานในหนา้ทีต่ามมาตรฐาน
ตําแหนง่และมาตรฐานวิทยฐานะตามที ่ก.ค.ศ. กําหนด เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา และ
นําผลการประเมินการพัฒนางานตามขอ้ตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารการศึกษาตอ่ไป

ความกา้วหนา้ของกิจกรรมทีด่ําเนินการ ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที ่1 ความกา้วหนา้

กิจกรรมที ่1 แตง่ตัง้/ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อวางแผนการดําเนินงาน
จํานวน 8 ครัง้

1. แตง่ตัง้คณะทํางานจัดทําขอ้ตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตําแหนง่ ผู้
อํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา ตามคําสัง่ที ่485/2566 สัง่ ณ วันที่
9 พฤศจิกายน 2566 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานจัดทําขอ้ตกลงใน
การพัฒนางาน (PA) ตําแหนง่ ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
เมื่อวันที ่12 ธันวาคม 2566

๔๑



ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดพัฒนางานในหนา้ทีต่ามมาตรฐานตําแหนง่และมาตรฐานวิทยฐานะตามที่
ก.ค.ศ. กําหนด ยึดคา่นิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุง่มัน่ และเป็นมือ
อาชีพ เกิดการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพขององคก์ร ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้
อยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของผูใ้ช้บริการ

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนแมบ่ทประเด็น

ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดพัฒนางานในหนา้ทีต่ามมาตรฐานตําแหนง่และมาตรฐานวิทยฐานะตามที่
ก.ค.ศ. กําหนด ยึดคา่นิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุง่มัน่ และเป็นมือ
อาชีพ เกิดการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพขององคก์ร ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้
อยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของผูใ้ช้บริการ

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนยอ่ย

ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดพัฒนางานในหนา้ทีต่ามมาตรฐานตําแหนง่และมาตรฐานวิทยฐานะตามที่
ก.ค.ศ. กําหนด ยึดคา่นิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุง่มัน่ และเป็นมือ
อาชีพ เกิดการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพขององคก์ร ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้
อยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของผูใ้ช้บริการ

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติสนับสนุน

แผนระดับที ่3 แผนการทํางานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ความสอดคลอ้งกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย

หมุดหมายไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดพัฒนางานใน
หนา้ทีต่ามมาตรฐานตําแหนง่และมาตรฐานวิทยฐานะตามที ่ก.ค.ศ. กําหนด
ยึดคา่นิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุง่มัน่ และเป็นมืออาชีพ เกิดการพัฒนา
คุณภาพผูเ้รียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศกึษา และคุณภาพขององคก์ร
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มี
คุณภาพเป็นทีย่อมรับของผูใ้ช้บริการ

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

จํานวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

10,800

จํานวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่าย
จริง

2,520

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไมส่ามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนการ

สาเหตุทีไ่มส่ามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณไดต้ามแผนการ

การดําเนินการแลว้เสร็จกอ่นระยะเวลาทีก่ําหนด

สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน สามารถดําเนินการจัดทําขอ้ตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตําแหนง่ ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ เสนอตอ่ผูบ้ังคับบัญชาตามระยะเวลาทีก่ําหนดได้

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
งาน

-

ขอ้เสนอแนะ -

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขา้ถึงได้
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุง่สูส่ังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

M.6 ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) รอดําเนินการในไตรมาสที ่3-4

๔๒



ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) รอดําเนินการในไตรมาสที ่3-4

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ รอดําเนินการในไตรมาสที ่3-4

ความกา้วหนา้ของกิจกรรมทีด่ําเนินการ ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที ่1 ความกา้วหนา้

กิจกรรมที ่1 แตง่ตัง้/ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อวางแผนการดําเนินงาน
จํานวน 8 ครัง้

รอดําเนินการในไตรมาสที ่3-4

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

รอดําเนินการในไตรมาสที ่3-4

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนแมบ่ทประเด็น

รอดําเนินการในไตรมาสที ่3-4

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนยอ่ย

รอดําเนินการในไตรมาสที ่3-4

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติสนับสนุน

แผนระดับที ่3 แผนการทํางานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ความสอดคลอ้งกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย

หมุดหมายไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน รอดําเนินการในไตรมาสที ่3-4

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

จํานวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

0

จํานวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่าย
จริง

0

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ สามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนการ

สาเหตุทีไ่มส่ามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณไดต้ามแผนการ

สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน รอดําเนินการในไตรมาสที ่3-4

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
งาน

-

ขอ้เสนอแนะ -

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขา้ถึงได้
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุง่สูส่ังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

M.6 ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

๔๓



ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ดําเนินการไตรมาส 4

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) ดําเนินการไตรมาส 4

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ ดําเนินการไตรมาส 4

ความกา้วหนา้ของกิจกรรมทีด่ําเนินการ ประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที ่1 ความกา้วหนา้

กิจกรรมที ่1 แตง่ตัง้/ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อวางแผนการดําเนินงาน
จํานวน 8 ครัง้

ดําเนินการไตรมาส 1 แตง่ตัง้คณะทํางาน และประชุม 1 ครัง้

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

ดําเนินการไตรมาส 4

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนแมบ่ทประเด็น

ดําเนินการไตรมาส 4

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนยอ่ย

ดําเนินการไตรมาส 4

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติสนับสนุน

แผนระดับที ่3 แผนการทํางานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ความสอดคลอ้งกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย

หมุดหมายไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน ดําเนินการไตรมาส 4

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

จํานวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

5,760

จํานวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่าย
จริง

0

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไมส่ามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนการ

สาเหตุทีไ่มส่ามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณไดต้ามแผนการ

ปรับ ห้วงเวลา การดําเนินงาน

สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน ดําเนินการไตรมาส 4

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
งาน

-

ขอ้เสนอแนะ -

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขา้ถึงได้
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุง่สูส่ังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

๔๔



M.6 ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ประเมินผลการพัฒนางานฯ ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีทักษะ ความรู้ เป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม สมรรถนะทีเ่หมาะ
สมตามมาตรฐานตําแหนง่และมาตรฐานวิทยฐานะ ไดร้ับการประเมินผลการพัฒนางานฯ

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดไดร้ับการประเมินผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลง (PA) และนําผลการ
ประเมินการพัฒนางานตามขอ้ตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารการศึกษา

ความกา้วหนา้ของกิจกรรมทีด่ําเนินการ ประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที ่1 ความกา้วหนา้

กิจกรรมที ่1 แตง่ตัง้/ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อวางแผนการดําเนินงาน
จํานวน 8 ครัง้

ประชุมคณะทํางาน เพื่อเตรียมความพร้อม และจัดเตรียมขอ้มูล รองรับการ
ประเมิน วันที ่4 กันยายน 2567 และ วันที ่6-9 กันยายน 2567

กิจกรรมหลักที ่2 ความกา้วหนา้

กิจกรรมที ่2 การประเมินผลการพัฒนางาน ตามขอ้ตกลงของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่าร
ศึกษา จํานวน 75 คน

ประเมินผลการพัฒนางาน ฯ ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศกึษาตราด วันที ่22 กรกฎาคม - 31 สิงหาคม 2567 และวันที ่11-
12 กันยายน 2567 สพป.จันทบุรี เขต 1

กิจกรรมหลักที ่3 ความกา้วหนา้

กิจกรรมที ่3 สรุปและรายงานการดําเนินงานฯ รายงานผลการดําเนินงานโครงการเสนอผูบ้ังคับบัญชา รายงาน ในระบบ
eMENSCR และสง่รายงานให้กลุม่นโยบายและแผน

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีทักษะ สมรรถนะทีเ่หมาะสมตามมาตรฐานตําแหนง่และมาตรฐาน
วิทยฐานะ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกความเป็นไทย ดํารงชีวิตแบบพอเพียงและสร้างความ
ตระหนักในความสําคัญทีจ่ะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ ทํางานทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม ตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนแมบ่ทประเด็น

ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีทักษะ สมรรถนะทีเ่หมาะสมตามมาตรฐานตําแหนง่และมาตรฐาน
วิทยฐานะ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกความเป็นไทย ดํารงชีวิตแบบพอเพียงและสร้างความ
ตระหนักในความสําคัญทีจ่ะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ ทํางานทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม ตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนยอ่ย

ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีทักษะ สมรรถนะทีเ่หมาะสมตามมาตรฐานตําแหนง่และมาตรฐาน
วิทยฐานะ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกความเป็นไทย ดํารงชีวิตแบบพอเพียงและสร้างความ
ตระหนักในความสําคัญทีจ่ะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ ทํางานทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม ตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติสนับสนุน

แผนระดับที ่3 แผนการทํางานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ความสอดคลอ้งกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย

หมุดหมายไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีทักษะ
สมรรถนะทีเ่หมาะสมตามมาตรฐานตําแหนง่และมาตรฐานวิทยฐานะ มีทักษะ
ความรู้ เป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกความเป็นไทย
ดํารงชีวิตแบบพอเพียงและสร้างความตระหนักในความสําคัญทีจ่ะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศกัยภาพ ทํางานทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

จํานวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

23,940

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขา้ถึงได้
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุง่สูส่ังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

ดาวนโ์หลดเอกสารโครงการรปูแบบ PDF

๔๕



 พิมพเ์อกสาร  ดาวนโ์หลดเอกสารโครงการรูปแบบ Microsoft Word  ดาวนโ์หลดเอกสารโครงการรูปแบบ PDF กลับหนา้แสดงรายชื่อโครงการ

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

จํานวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่าย
จริง

36,065

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไมส่ามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนการ

สาเหตุทีไ่มส่ามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณไดต้ามแผนการ

ปรับห้วงเวลาการประเมิน และผูเ้ขา้ร่วม

สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดไดร้ับการประเมินผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลง (PA) และนําผลการ
ประเมินการพัฒนางานตามขอ้ตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารการศึกษา

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
งาน

-

ขอ้เสนอแนะ -

๔๖
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โครงการ/การดําเนินการ: การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่ครูผูช่้วย ตําแหนง่รองผูอ้ํานวยการ สถาน
ศึกษาและผูอ้ํานวยการสถานศึกษา สําหรับสถานศึกษาในพื้นทีพ่ิเศษ ตําแหนง่ศึกษานิเทศก ์สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่าร

ศึกษาประถมศึกษาตราด (ศธ 04054-67-0031)
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด

สถานะ อนุมัติแลว้

M.1 แนวทางการพัฒนาของแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติทีเ่กีย่วขอ้งหลัก

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ

ความสอดคลอ้งของโครงการกับ
ยุทธศาสตร์ชาติทีท่า่นเลือก

ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

อธิบายความสอดคลอ้งของ
โครงการกับยุทธศาสตร์ชาติทีท่า่น

เลือก

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดมีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย สร้างแรง
จูงใจและความรับผิดชอบของหนว่ยงานและบุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบทีเ่หมาะสม และความสามารถในการดํารงชีวิตอยา่งมีคุณคา่
สง่ผลตอ่การพัฒนาผุู้เ้รียน ป็นคนดี คนเกง่ มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้

เป้าหมาย 1.คนไทยมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิม่ขึ้น มีทักษะทีจ่ําเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถในการแกปั้ญหา ปรับตัว
สื่อสาร และทํางานร่วมกับผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลเพิม่ขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อยา่งตอ่เนื่องตลอดชีวิต

ความสอดคลอ้งของโครงการกับ
เป้าหมายของแผนแมบ่ทประเด็น

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดมีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย สร้างแรง
จูงใจและความรับผิดชอบของหนว่ยงานและบุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบทีเ่หมาะสม และความสามารถในการดํารงชีวิตอยา่งมีคุณคา่
สง่ผลตอ่การพัฒนาผุู้เ้รียน ป็นคนดี คนเกง่ มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย

แผนยอ่ย แผนยอ่ยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21

แนวทางการพัฒนา (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตัง้แตก่ารดึงดูด คัดสรร ผูม้ีความสามารถสูงให้เขา้มาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมโ่ดยใช้
หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูทีส่ามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานทีเ่ป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูทีช่ํานาญในดา้นการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที ่3 ทีไ่ดม้าตรฐานในระดับนานาชาติ ในจํานวนทีเ่พียง
พอตอ่ความตอ้งการของนักเรียน อีกทัง้ยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูทีผ่า่นการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และ
ภาษาที ่3 ทีย่ังไมผ่า่นการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ

เป้าหมาย คนไทยไดร้ับการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะทีจ่ําเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้
อยา่งตอ่เนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น

ความสอดคลอ้งของโครงการกับ
เป้าหมายของแผนยอ่ย

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราดมีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย สร้างแรง
จูงใจและความรับผิดชอบของหนว่ยงานและบุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบทีเ่หมาะสม และความสามารถในการดํารงชีวิตอยา่งมีคุณคา่
สง่ผลตอ่การพัฒนาผุู้เ้รียน ป็นคนดี คนเกง่ มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับองคป์ระกอบกับปัจจัย

องคป์ระกอบ ผูส้อน (ครู/อาจารย)์ (v3_120101V02)

ปัจจัย อัตรากําลังครู/ผูส้อน ทีส่อดคลอ้งตอ่ความตอ้งการของประเทศ (v3_120101V02F02)

ประเด็น

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21

3.2การเปลีย่นโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่

เป้าหมาย

1. คนไทยเป็นคนดี คนเกง่ มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21

๔๗



M.1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตา่งๆ

แผนระดับที ่2
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ / แผนความมัน่คงแห่งชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย SDGs

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)

เป้าหมายยอ่ย SDGs (Targets)

แผนระดับที ่3 ตามมติ ครม. วันที ่4 ธันวาคม 2560

แผนปฏิบัติราชการรายปี แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอ่น) (ผ.ศธ04006-
67-0001)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (ผ.ศธ04006-66-0002)

แผนปฏิบัติการดา้น

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนา ภาคตะวันออก

ความสอดคลอ้งกับสว่นทีเ่กีย่วขอ้งอื่น

ความสอดคลอ้งกับนโยบายรัฐบาล การพัฒนาคุณภาพของครูทัง้ประเทศ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

มติครม.ทีเ่กีย่วขอ้ง

อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดร้ับการพัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะทีจ่ําเป็นสําหรับโลก

ยุคใหม ่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานทีด่ีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุม้กันตอ่การเปลีย่นแปลงอยา่ง

พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมไดอ้ยา่งสงบสุข

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่

4. พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแกว้และตราด รวมทัง้พื้นทีเ่ศรษฐกิจชายแดนทีม่ีศักยภาพให้เป็นประตูเชื่อม

โยงการคา้ การลงทุนทีท่ันสมัยกับประเทศเพื่อนบา้น

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย และเสริมสร้างความเขม้แข็งของครอบครัว

2. ขอ้มูลทัว่ไป

ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน

ลักษณะการดําเนินงาน โครงการ

ภายใตแ้ผนงาน แผนงานพื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ลักษณะโครงการ/การดําเนินงาน โครงการทีใ่ช้งบประมาณ

วิธีการดําเนินงาน ดําเนินการเอง

รหัส GFMIS ของโครงการ

รหัส New GFMIS Thai (20
หลัก) ของโครงการ

20004350002702000000

ผูอ้ํานวยการกองหรือเทียบเทา่

๔๘



ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน

คํานําหนา้ชื่อ นาย

ชื่อ พิจิตร

นามสกุล พรหมจารีย์

อีเมล (หนว่ยงาน) saraban@trat-edu.go.th

อีเมล (สว่นตัว/สํารอง)

โทรศัพท์ 039522816

โทรสาร

ผูป้ระสานงานหลัก

คํานําหนา้ชื่อ นาง

ชื่อ ธัญลักษณ์

นามสกุล เมืองยศ

อีเมล (หนว่ยงาน) saraban@trat-edu.go.th

อีเมล (สว่นตัว/สํารอง)

โทรศัพท์ 039522816

โทรสาร

3. รายละเอียด

รายละเอียดโครงการ/การดําเนินงาน

หลักการและเหตุผล ทรัพยากรบุคคล นับเป็นทรัพยากรทีม่ีคุณคา่มากทีสุ่ดของหนว่ยงาน เนื่องจากบุคลากรจะเป็นผูผ้ลักดันให้ภารกิจตา่ง ๆ ของหนว่ยงาน
สําเร็จลุลว่งตามวัตถุประสงค ์ดังนัน้การสรรหา บรรจุและแตง่ตัง้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ไปดํารงตําแหนง่ทีว่า่ง ตาม
กรอบอัตรากําลังตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที ่ก.ค.ศ.กําหนด โดยสรรหาบุคลากร มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคลอ้งตามเป้า
หมายและยุทธศาสตร์องคก์ร ตลอดจนมีคุณลักษณะทีด่ีพึงประสงค ์และมีทัศนคติทีด่ีองคก์ร จะทําให้องคก์รเกิดการพัฒนาอยา่งตอ่
เนื่อง นอกจากนีย้ังเป็นการเตรียมความพร้อมของบุคลากร ให้สามารถรองรับและเป็นผูน้ําการเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ ทีจ่ะเกิดขึ้นทัง้ใน
ปัจจุบันและอนาคตดว้ย

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ไดม้าซึ่งบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ์และมีทัศนคติทีด่ีตอ่การทํางาน จะทําให้การทํางานมีความเจริญ
กา้วหนา้ และเกิดการพัฒนาอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน 2. เพื่อลดการขาดแคลนอัตรากําลังของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ตราด 3. เพื่อให้มีบุคลากรปฏิบัติงาน นําความรู้ ความคิดริเริม่สร้างสรรคใ์หม่ๆ  มาใช้กับการปฏิบัติงานอันจะสง่ผลดีตอ่การเรียนการ
สอน และเกิดประโยชนส์งูสุดตอ่การจัดการศึกษา

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง่ครูผูช่้วย จํานวน 4 ราย รองผูอ้ํานวยการสถานศึกษา จํานวน 1 ราย ผูอ้ํานวยการ
สถานศึกษา จํานวน 13 ราย ศึกษานิเทศก ์จํานวน 13 ราย ไดร้ับบรรจุและแตง่ตัง้ไปดํารงตําแหนง่ทีว่า่ง ตามเกณฑแ์ละวิธีการที่
ก.ค.ศ.กําหนด

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) ผูส้มัครเขา้รับการคัดเลือกฯ กรณีทีม่ีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ เพื่อบรรจุและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่ครูผูช่้วย จํานวน 4 ราย ราย ผู้
สมัครเขา้รับการคัดเลือกฯ สําหรับสถานศึกษาในพื้นทีพ่ิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษประถมศึกษาตราด ตําแหนง่รองผูอ้ํานวย
การสถานศึกษา จํานวน 1 ราย และผูอ้ํานวยการสถานศึกษา จํานวน 13 ราย ผูส้มัครเขา้รับการคัดเลือกตําแหนง่ศึกษานิเทศ จํานวน
13 ราย ไดร้ับการบรรจุและแตง่ตัง้ไปดํารงตําแหนง่ทีว่า่ง จํานวน 41 ราย

ผลทีค่าดวา่จะเกิด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดบ้รรจุและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่ครูผูช่้วย
รองผูอ้ํานวยการสถานศึกษา ผูอ้ํานวยการสถานศึกษาและศึกษานิเทศก ์สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด จํานวน
41 ราย เพื่อลดความขาดแคลนอัตรากําลังในการปฏิบัติหนา้ที ่และเป็นไปตามเกณฑอ์ัตรากําลังที ่ก.ค.ศ.กําหนด

๔๙



รายละเอียดโครงการ/การดําเนินงาน

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ เชิงปริมาณ : ผูส้มัครเขา้รับการคัดเลือกกรณีทีม่ีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ เพื่อบรรจุและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่ครูผูช่้วย จํานวน 4
ราย ผูส้มัครเขา้รับการคัดเลือกฯ สําหรับสถานศึกษาในพื้นทีพ่ิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษประถมศึกษาตราด ไดร้ับการ
เปลีย่นและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่รองผูอ้ํานวยการสถานศึกษา จํานวน 1 ราย ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา จํานวน 13 ราย และ
ศึกษานิเทศก ์จํานวน 13 ราย โดยไดร้ับการบรรจุและแตง่ตัง้ไปดํารงตําแหนง่ทีว่า่ง จํานวน 41 ราย ตามเกณฑอ์ัตรากําลังที่
ก.ค.ศ.กําหนดร้อยละ 100 เชิงคุณภาพ : สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ไดบ้รรจุและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่ครผููช่้วย
รองผูอ้ํานวยการสถานศึกษา ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ์สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ตาม
จํานวนตําแหนง่ทีว่า่ง เพื่อลดความขาดแคลนอัตรากําลังในการปฏิบัติหนา้ที ่และเป็นไปตามเกณฑอ์ัตรากําลังที ่ก.ค.ศ.กําหนด

กลุม่เป้าหมาย/ผูท้ีไ่ดร้ับประโยชน์ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีไ่ดร้ับการบรรจุและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่ครูผูช่้วย รองผูอ้ํานวยการสถานศึกษาและผูอ้ํานวย
การสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด

พื้นทีก่ารดําเนินการ

พิกัดพื้นทีก่ารดําเนินการ

ประเภทพื้นทีด่ําเนินการ ดําเนินการรายพื้นที่

รายละเอียดพื้นทีด่ําเนินการ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินงาน

วันทีเ่ริม่ตน้โครงการ ตุลาคม พ.ศ. 2566

วันทีส่ิน้สุดโครงการ กันยายน พ.ศ. 2567

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จังหวัดตราด

อําเภอเมืองตราด

ตําบลวังกระแจะ

4. กิจกรรม

กจิกรรม

กจิกรรมที� 1 การคดัเลอืกบคุคลเพื�อบรรจแุละแตง่ตั �งใหดํ้ารง

กจิกรรมที� 2 การคดัเลอืกบคุคลเพื�อบรรจแุละแตง่ตั �งบคุคลเข

กจิกรรมที� 3 การคดัเลอืกบคุคลเพื�อบรรจแุละแตง่ตั �งใหดํ้ารง

กจิกรรมที� 4 รายงานผลการดําเนนิงานโครงการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ปีงบประมาณ 2567

Q 1 Q 2 Q 3

กจิกรรมที� 1 การคดัเลอืกบคุคลเพื�อบรรจแุละแตง่

กจิกรรมที� 2 การคดัเลอืกบคุคลเพื�อบรรจแุละแตง่

กจิกรรมที� 3 การคดัเลอืกบคุคลเพื�อบรรจแุละแตง่

กจิก

5. งบประมาณ

๕๐



แหลง่เงิน

งบประมาณทีห่นว่ยงานขอโดยตรง 262,500 บาท

งบประมาณทีข่อผา่นหนว่ยงานอื่น ทีม่าของงบประมาณ จํานวนงบประมาณ

ไมม่ีขอ้มูล 0 บาท

งบประมาณทีไ่ดร้ับจากจังหวัด 0 บาท

งบประมาณทีไ่ดร้ับจากกลุม่
จังหวัด

0 บาท

เงินรายไดข้องหนว่ยงาน 0 บาท

เงินกูภ้ายในประเทศ 0 บาท

เงินกูจ้ากตา่งประเทศ 0 บาท

งบประมาณจากแหลง่อื่น ทีม่าของงบประมาณ จํานวนงบประมาณ

ไมม่ีขอ้มูลงบประมาณจากแหลง่อื่น

รวมวงเงินงบประมาณทัง้หมด 262,500 บาท

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายระหวา่ง
ปีงบประมาณ 2567 ถึง

ปีงบประมาณ 2567

ปีงบประมาณ 2567 จํานวนงบประมาณ

ไตรมาสที ่1 42,170 บาท

ไตรมาสที ่2 0 บาท

ไตรมาสที ่3 220,330 บาท

ไตรมาสที ่4 0 บาท

รวมงบประมาณจากแผนการใช้
จ่ายทัง้หมด

262,500 บาท

M.6 ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ผูส้มัครเขา้รับการคัดเลือกฯ สําหรับสถานศึกษาในพื้นทีพ่ิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษประถมศึกษาตราด ตําแหนง่ รองผู้
อํานวยการสถานศึกษา จํานวน 1 ราย ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา จํานวน 13 ราย ไดร้ับบรรจุและแตง่ตัง้ไปดํารงตําแหนง่ทีว่า่ง ตาม
เกณฑแ์ละวิธีการทีก่.ค.ศ.กําหนด

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) ผูส้มัครเขา้รับการคัดเลือกฯ สําหรับสถานศึกษาในพื้นทีพ่ิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษประถมศึกษาตราด ตําแหนง่รองผู้
อํานวยการสถานศึกษา จํานวน 1 ราย และผูอ้ํานวยการสถานศึกษา จํานวน 13 รายไดร้ับการบรรจุและแตง่ตัง้ไปดํารงตําแหนง่ทีว่า่ง

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ ผูส้มัครเขา้รับการคัดเลือกฯ สําหรับสถานศึกษาในพื้นทีพ่ิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษประถมศึกษาตราด ไดร้ับการเปลีย่น
และแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่รองผูอ้ํานวยการสถานศึกษา จํานวน 1 ราย ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา จํานวน 13 ราย

ความกา้วหนา้ของกิจกรรมทีด่ําเนินการ ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที ่1 ความกา้วหนา้

กิจกรรมที ่1 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่รองผู้
อํานวยการสถานศกึษาและผูอ้ํานวยการสถานศึกษาสําหรับสถานศึกษาใน
พื้นทีพ่ิเศษ สังกัด สพป.ตราด ปี พ.ศ. 2567

1. ประกาศแตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการดําเนินการคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่รองผูอ้ํานวยการสถานศึกษา และผู้
อํานวยการสถานศกึษาสําหรับสถานศึกษาในพื้นทีพ่ิเศษ ประกาศ ณวันที ่6
ตุลาคม 2566 2. ประชุมคณะกรรมการฯ วางแผนการดําเนินงาน ในวันที ่9
ตุลาคม 2566 3. ประชุมคณะทํางาน วางแผน จัดทําขอ้มูล ตรวจสอบขอ้มูล
เตรียมเอกสาร การดําเนินงานคัดเลือก วันที ่8-9 พฤศจิกายน 2566 4.
ดําเนินการคัดเลือก วันที ่10 พฤศจิกายน 2566 ณ สํานักงานเขตพื้นทีการ
ศึกษาประถมศกึษาตราด

๕๑



ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทีผ่า่นการคัดเลือก มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย สร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนว่ยงานและ
บุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบทีเ่หมาะสม และนําความรู้ ความคิดริเริม่สร้างสรรคใ์หม่ๆ  มาใช้กับการปฏิบัติงานอันจะสง่ผลดีตอ่การ
เรียนการสอน และเกิดประโยชนส์งูสุดตอ่การจัดการศึกษา

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนแมบ่ทประเด็น

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทีผ่า่นการคัดเลือก มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย สร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนว่ยงานและ
บุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบทีเ่หมาะสม และนําความรู้ ความคิดริเริม่สร้างสรรคใ์หม่ๆ  มาใช้กับการปฏิบัติงานอันจะสง่ผลดีตอ่การ
เรียนการสอน และเกิดประโยชนส์งูสุดตอ่การจัดการศึกษา

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนยอ่ย

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทีผ่า่นการคัดเลือก มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย สร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนว่ยงานและ
บุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบทีเ่หมาะสม และนําความรู้ ความคิดริเริม่สร้างสรรคใ์หม่ๆ  มาใช้กับการปฏิบัติงานอันจะสง่ผลดีตอ่การ
เรียนการสอน และเกิดประโยชนส์งูสุดตอ่การจัดการศึกษา

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติสนับสนุน

แผนระดับที ่3 แผนการทํางานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ความสอดคลอ้งกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย

หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทีผ่า่นการคัดเลือก มีทักษะความรู้ เป็นคนดี
มีวินัย สร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนว่ยงานและบุคลากร
ทางการศกึษาทัง้ระบบทีเ่หมาะสม และนําความรู้ ความคิดริเริม่สร้างสรรค์
ใหม่ๆ  มาใช้กับการปฏิบัติงานอันจะสง่ผลดีตอ่การเรียนการสอน และเกิด
ประโยชนส์ูงสุดตอ่การจัดการศกึษา

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

จํานวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

42,170

จํานวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่าย
จริง

17,185

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไมส่ามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนการ

สาเหตุทีไ่มส่ามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณไดต้ามแผนการ

ดําเนินการคัดเลือก รอง และ ผอ.โรงเรียน /ไมไ่ดด้ําเนินการคัดเลือกตําแหนง่อื่น ๆ ทีก่ําหนดไว้

สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่รองผูอ้ํานวยการสถานศึกษาและผูอ้ํานวยการสถานศึกษาสําหรับสถานศึกษาใน
พื้นทีพ่ิเศษ สังกัด สพป.ตราด ปี พ.ศ. 2567 มีผู้ผ่า่นการคัดเลือก 1.รองผูอ้ํานวยการ สถานศึกษา จํานวน 1 ราย 2. ผูอ้ํานวยการสถาน
ศึกษา จํานวน 13 ราย ไดร้ับการบรรจุและแตง่ตัง้ไปดํารงตําแหนง่ทีว่า่ง ลดความขาดแคลนอัตรากําลังในการปฏิบัติหนา้ที ่และเป็นไป
ตามเกณฑอ์ตัรากําลังที ่ก.ค.ศ.กําหนด

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
งาน

-

ขอ้เสนอแนะ -

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดร้ับการพัฒนาอยา่งเต็ม

ศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะทีจ่ําเป็นสําหรับโลกยุคใหม ่มี

คุณลักษณะตามบรรทัดฐานทีด่ีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม

และมีภูมิคุม้กันตอ่การเปลีย่นแปลงอยา่งพลิกโฉมฉบัพลันของ

โลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมไดอ้ยา่งสงบสุข

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุค

ใหม่

M.6 ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

๕๒



ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ไมม่ีกิจกรรมดําเนินงาน ในไตรมาส 2

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) ไมม่ีกิจกรรมดําเนินงาน ในไตรมาส 2

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ ไมม่ีกิจกรรมดําเนินงาน ในไตรมาส 2

ความกา้วหนา้ของกิจกรรมทีด่ําเนินการ ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรมตามแผนงาน

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

ไมม่ีกิจกรรมดําเนินงาน ในไตรมาส 2

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนแมบ่ทประเด็น

ไมม่ีกิจกรรมดําเนินงาน ในไตรมาส 2

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนยอ่ย

ไมม่ีกิจกรรมดําเนินงาน ในไตรมาส 2

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติสนับสนุน

แผนระดับที ่3 แผนการทํางานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ความสอดคลอ้งกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย

หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต

ไมม่ีกิจกรรมดําเนินงาน ในไตรมาส 2

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

จํานวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

0

จํานวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่าย
จริง

0

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ สามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนการ

สาเหตุทีไ่มส่ามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณไดต้ามแผนการ

สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน ไมม่ีกิจกรรมดําเนินงาน ในไตรมาส 2

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
งาน

ไมม่ีกิจกรรมดําเนินงาน ในไตรมาส 2

ขอ้เสนอแนะ ไมม่ีกิจกรรมดําเนินงาน ในไตรมาส 2

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดร้ับการพัฒนาอยา่งเต็ม

ศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะทีจ่ําเป็นสําหรับโลกยุคใหม ่มี

คุณลักษณะตามบรรทัดฐานทีด่ีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม

และมีภูมิคุม้กันตอ่การเปลีย่นแปลงอยา่งพลิกโฉมฉบัพลันของ

โลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมไดอ้ยา่งสงบสุข

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุค

ใหม่

๕๓



M.6 ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) มีผูเ้ขา้รับการคัดเลือก ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดแทนตําแหนง่ทีว่า่ง ตําแหนง่ครูผูช่้วย จํานวน 4 ราย รองผูอ้ํานวย
การสถานศึกษา จํานวน 5 ราย

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) มีผูส้มัครเขา้รับการคัดเลือกฯ กรณีทีม่ีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ เพื่อบรรจุและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่ครูผูช่้วย สอบผา่น จํานวน 4
ราย รองผูอ้ํานวยการสถานศึกษาสอบผา่น จํานวน 8 ราย

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ ผูส้มัครเขา้รับการคัดเลือกกรณีทีม่ีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ เพื่อบรรจุและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่ครูผูช่้วย ไดร้ับการบรรจุ และแตง่
ตัง้ 4 ราย รองผูอ้ํานวยการสถานศึกษา จํานวน 5 ราย ทดแทนความขาดแคลนอัตรากําลังในการปฏิบัติหนา้ที ่และเป็นไปตามเกณฑ์
อัตรากําลังที ่ก.ค.ศ.กําหนด

ความกา้วหนา้ของกิจกรรมทีด่ําเนินการ ประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที ่1 ความกา้วหนา้

กิจกรรมที ่2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้บุคคลเขา้รับราชการ
ครู ตําแหนง่ครูผูช่้วย กรณีทีม่ีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษสังกัด สพฐ. ปี
พ.ศ. 2567

ดําเนินการการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้บุคคลเขา้รับราชการครู
ตําแหนง่ครูผูช่้วย กรณีทีม่ีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษสังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.
2567 ภาค ก ข และ ค ระหวา่งวันที ่3-5 พฤษภาคม 2567 ณ สพป.ตราด
สอบผา่น 4 ราย

กิจกรรมหลักที ่2 ความกา้วหนา้

กิจกรรมที ่3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่
ศึกษานิเทศก์

1.การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่ศึกษานิเทศก์
ดําเนินการระหวา่งวันที ่21 มีนาคม-8 เมษายน 67 ไมม่ีผูผ้า่นการสรรหา 2.
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่รองผูอ้ํานวยการ
สถานศกึษา ระหวา่งวันที ่5 เม.ย.-13 พ.ค.67 ผา่นการคัดเลือกและขึ้นบัญชี
8 ราย

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีครูและบุคลากรทางการศึกษา ทีผ่า่นการคัดเลือก มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะทีจ่ําเป็น ของโลกศตวรรษที ่21 และลดความขาดแคลนอัตรากําลังในการปฏิบัติหนา้ที ่และเป็นไปตามเกณฑอ์ัตรา
กําลังที ่ก.ค.ศ.กําหนด

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนแมบ่ทประเด็น

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีครูและบุคลากรทางการศึกษา ทีผ่า่นการคัดเลือก มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะทีจ่ําเป็น ของโลกศตวรรษที ่21 และลดความขาดแคลนอัตรากําลังในการปฏิบัติหนา้ที ่และเป็นไปตามเกณฑอ์ัตรา
กําลังที ่ก.ค.ศ.กําหนด

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนยอ่ย

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีครูและบุคลากรทางการศึกษา ทีผ่า่นการคัดเลือก มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะทีจ่ําเป็น ของโลกศตวรรษที ่21 และลดความขาดแคลนอัตรากําลังในการปฏิบัติหนา้ที ่และเป็นไปตามเกณฑอ์ัตรา
กําลังที ่ก.ค.ศ.กําหนด

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติสนับสนุน

แผนระดับที ่3 แผนการทํางานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ความสอดคลอ้งกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย

หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทีผ่า่นการคัดเลือก มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะทีจ่ําเป็น ของโลกศตวรรษที ่21 และลดความขาดแคลนอัตรากําลังใน
การปฏิบัติหนา้ที ่และเป็นไปตามเกณฑอ์ัตรากําลังที ่ก.ค.ศ.กําหนด

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดร้ับการพัฒนาอยา่งเต็ม

ศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะทีจ่ําเป็นสําหรับโลกยุคใหม ่มี

คุณลักษณะตามบรรทัดฐานทีด่ีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม

และมีภูมิคุม้กันตอ่การเปลีย่นแปลงอยา่งพลิกโฉมฉบัพลันของ

โลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมไดอ้ยา่งสงบสุข

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุค

ใหม่

๕๔



ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

จํานวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

220,330

จํานวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่าย
จริง

2,360

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไมส่ามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนการ

สาเหตุทีไ่มส่ามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณไดต้ามแผนการ

ใช้เงินนอกงบประมาณ /สพฐ.จัดสรร

สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน 1.การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้บุคคลเขา้รับราชการครู ตําแหนง่ครูผูช่้วย กรณีทีม่ีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษสังกัด สพฐ. ปี
พ.ศ. 2567 ภาค ก ข และ ค มีผูส้อบผา่น 4 ราย และไดร้ับการบรรจุในตําแหนง่ทีว่า่ง 4 ราย 2.การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้
ให้ดํารงตําแหนง่รองผูอ้ํานวยการสถานศึกษา ผา่นการคัดเลือก 8 ราย ไดร้ับการบรรจุและแตง่ตัง้ในตําแหนง่ทีว่า่ง 5 ราย ขึ้นบัญชีไว ้3
ราย ลดความขาดแคลนอัตรากําลังในการปฏิบัติหนา้ที ่และเป็นไปตามเกณฑอ์ัตรากําลังที ่ก.ค.ศ.กําหนด

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
งาน

-

ขอ้เสนอแนะ -

M.6 ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ดําเนินการเสร็จสิน้แลว้ ไตรมาส 3

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) ดําเนินการเสร็จสิน้แลว้ ไตรมาส 3

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ ดําเนินการเสร็จสิน้แลว้ ไตรมาส 3 บรรจุ

ความกา้วหนา้ของกิจกรรมทีด่ําเนินการ ประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที ่1 ความกา้วหนา้

กิจกรรมที ่4 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ รายงานผลความกา้วหนา้ของการดําเนินงานโครงการ ในระบบ eMRNSCR
และรายงานผลเป็นรูปเลม่ เสนอผูบ้ังตับบัญชา และสง่กลุม่นโยบายและแผน

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีครูและบุคลากรทางการศึกษา ทีผ่า่นการคัดเลือก มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะทีจ่ําเป็น ของโลกศตวรรษที ่21 และลดความขาดแคลนอัตรากําลังในการปฏิบัติหนา้ที ่และเป็นไปตามเกณฑอ์ัตรา
กําลังที ่ก.ค.ศ.กําหนด

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนแมบ่ทประเด็น

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีครูและบุคลากรทางการศึกษา ทีผ่า่นการคัดเลือก มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะทีจ่ําเป็น ของโลกศตวรรษที ่21 และลดความขาดแคลนอัตรากําลังในการปฏิบัติหนา้ที ่และเป็นไปตามเกณฑอ์ัตรา
กําลังที ่ก.ค.ศ.กําหนด

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนยอ่ย

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีครูและบุคลากรทางการศึกษา ทีผ่า่นการคัดเลือก มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะทีจ่ําเป็น ของโลกศตวรรษที ่21 และลดความขาดแคลนอัตรากําลังในการปฏิบัติหนา้ที ่และเป็นไปตามเกณฑอ์ัตรา
กําลังที ่ก.ค.ศ.กําหนด

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติสนับสนุน

แผนระดับที ่3 แผนการทํางานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ความสอดคลอ้งกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ

ดาวนโ์หลดเอกสารโครงการรปูแบบ PDF

๕๕



 พิมพเ์อกสาร  ดาวนโ์หลดเอกสารโครงการรูปแบบ Microsoft Word  ดาวนโ์หลดเอกสารโครงการรูปแบบ PDF กลับหนา้แสดงรายชื่อโครงการ

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย

หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด มีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทีผ่า่นการคัดเลือก มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะทีจ่ําเป็น ของโลกศตวรรษที ่21 และลดความขาดแคลนอัตรากําลังใน
การปฏิบัติหนา้ที ่และเป็นไปตามเกณฑอ์ัตรากําลังที ่ก.ค.ศ.กําหนด

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

จํานวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

0

จํานวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่าย
จริง

0

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ สามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนการ

สาเหตุทีไ่มส่ามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณไดต้ามแผนการ

สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน รายงานผลความกา้วหนา้ของการดําเนินงานโครงการ ในระบบ eMRNSCR และรายงานผลเป็นรูปเลม่ เสนอผูบ้ังตับบัญชา และสง่กลุ่
มนโยบายและแผน

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
งาน

-

ขอ้เสนอแนะ -

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดร้ับการพัฒนาอยา่งเต็ม

ศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะทีจ่ําเป็นสําหรับโลกยุคใหม ่มี

คุณลักษณะตามบรรทัดฐานทีด่ีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม

และมีภูมิคุม้กันตอ่การเปลีย่นแปลงอยา่งพลิกโฉมฉบัพลันของ

โลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมไดอ้ยา่งสงบสุข

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุค

ใหม่

๕๖

https://emenscr.nesdc.go.th/
https://emenscr.nesdc.go.th/
https://emenscr.nesdc.go.th/


โครงการ/การดําเนินการ: ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลีย่นเรียนรู้การจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการศึกษา (ศธ
04054-67-0004)

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด

สถานะ อนุมัติแลว้

M.1 แนวทางการพัฒนาของแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติทีเ่กีย่วขอ้งหลัก

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ

ความสอดคลอ้งของโครงการกับ
ยุทธศาสตร์ชาติทีท่า่นเลือก

ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

อธิบายความสอดคลอ้งของ
โครงการกับยุทธศาสตร์ชาติทีท่า่น

เลือก

เพิม่ประสิทธิภาพผูบ้ริหารการศึกษา, ผูบ้ริหารสถานศึกษาและศึกษานิทเศก ์ให้มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองใน
ทุกช่วงวัย สร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนว่ยงานและบุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบทีเ่หมาะสม และความสามารถในการ
ดํารงชีวิตอยา่งมีคุณคา่ รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยทีเ่คยกระทําผิดไดก้ลับมาใช้ชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งสงบสุขและ
เป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของผูใ้ช้บริการ

ความสอดคลอ้งของโครงการกับ
เป้าหมายของแผนแมบ่ทประเด็น

เพิม่ประสิทธิภาพผูบ้ริหารการศึกษา, ผูบ้ริหารสถานศึกษาและศึกษานิทเศก ์ให้มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองใน
ทุกช่วงวัย สร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนว่ยงานและบุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบทีเ่หมาะสม และความสามารถในการ
ดํารงชีวิตอยา่งมีคุณคา่ รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยทีเ่คยกระทําผิดไดก้ลับมาใช้ชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งสงบสุขและ
เป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย

แผนยอ่ย แผนยอ่ยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

แนวทางการพัฒนา 4) &nbsp; สร้างผูน้ําทางยุทธศาสตร์ในหนว่ยงานภาครัฐทุกระดับอยา่งตอ่เนื่องและเป็นระบบ เพื่อให้ผูน้ําและผูบ้ริหารภาครัฐมีความคิด
เชิงกลยุทธ ์มีความเขา้ใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทัง้ระดับทอ้งถิน่ ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความ
สามารถในการนําหนว่ยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนข์องสว่นรวม เป็นทัง้ผูน้ําทางความรู้และความคิด
ผลักดันภารกิจ นําการเปลีย่นแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอยา่งทีด่ีตอ่ผูร่้วมงานและตอ่สังคม เพื่อรองรับการขับ
เคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยตอ้งไดร้ับการปรับเปลีย่นกระบวนการทางความคิดให้ตนเอง มีความเป็นผูป้ระกอบการสาธารณะ
เพิม่ทักษะให้มีสมรรถนะทีจ่ําเป็น และเปลีย่นแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทําให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผูน้ําการเปลีย่นแปลง
เพื่อสร้างคุณคา่และประโยชนส์ุขให้แกป่ระชาชน

เป้าหมาย บุคลากรภาครัฐยึดคา่นิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุง่มัน่ และเป็นมือ
อาชีพ

ความสอดคลอ้งของโครงการกับ
เป้าหมายของแผนยอ่ย

ผูบ้ริหารการศึกษา, ผูบ้ริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก ์มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย สร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนว่ย
งานและบุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบทีเ่หมาะสม และความสามารถในการดํารงชีวิตอยา่งมีคุณคา่ สง่ผลตอ่การพัฒนาผูเ้รียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับองคป์ระกอบกับปัจจัย

ประเด็น

5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเกง่ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุง่มัน่ และเป็นมือ

อาชีพ

5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคา่นิยมในการทํางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสน้ทางความ

กา้วหนา้ในอาชีพ

เป้าหมาย

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้
อยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

๕๗



สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ

องคป์ระกอบ การติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (v3_200501V04)

ปัจจัย ผลการประเมินการบริหารทรัพยากรบุคคลบนหลักฐานเชิงประจักษแ์ละการนําไปใช้พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
(v3_200501V04F02)

M.1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตา่งๆ

แผนระดับที ่2
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ / แผนความมัน่คงแห่งชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย SDGs

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที ่16 สง่เสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาทีย่ัง่ยืน ให้ทุกคนเขา้ถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันทีม่ี
ประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

เป้าหมายยอ่ย SDGs (Targets) ลดการทุจริตในตําแหนง่หนา้ทีแ่ละการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG1605)

แผนระดับที ่3 ตามมติ ครม. วันที ่4 ธันวาคม 2560

แผนปฏิบัติราชการรายปี แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอ่น) (ผ.ศธ04006-
67-0001)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (ผ.ศธ04006-66-0002)

แผนปฏิบัติการดา้น

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนา

ความสอดคลอ้งกับสว่นทีเ่กีย่วขอ้งอื่น

ความสอดคลอ้งกับนโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

มติครม.ทีเ่กีย่วขอ้ง

อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

หมุดหมายไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขา้ถึงได้
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุง่สูส่ังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม

2. ขอ้มูลทัว่ไป

ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน

ลักษณะการดําเนินงาน โครงการ

ภายใตแ้ผนงาน แผนงานพื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ลักษณะโครงการ/การดําเนินงาน โครงการทีใ่ช้งบประมาณ

วิธีการดําเนินงาน ดําเนินการเอง

รหัส GFMIS ของโครงการ

๕๘



ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน

รหัส New GFMIS Thai (20
หลัก) ของโครงการ

20004360002002000000

ผูอ้ํานวยการกองหรือเทียบเทา่

คํานําหนา้ชื่อ นาย

ชื่อ พิจิตร

นามสกุล พรมจารีย์

อีเมล (หนว่ยงาน) officertratedu@trat-edu.go.th

อีเมล (สว่นตัว/สํารอง)

โทรศัพท์ 039522816

โทรสาร

ผูป้ระสานงานหลัก

คํานําหนา้ชื่อ นาย

ชื่อ นายสราวุธ

นามสกุล เอมโอช

อีเมล (หนว่ยงาน) sarawutedutrat@gmail.com

อีเมล (สว่นตัว/สํารอง)

โทรศัพท์ 038522816

โทรสาร

3. รายละเอียด

รายละเอียดโครงการ/การดําเนินงาน

หลักการและเหตุผล ทรัพยากรบุคคล นับเป็นทรัพยากรทีม่ีคุณคา่มากทีสุ่ดของหนว่ยงาน เนื่องจากบุคลากรจะเป็นผูผ้ลักดันให้ภารกิจตา่ง ๆ ของหนว่ยงาน
สําเร็จลุลว่งตามวัตถุประสงค ์ดังนัน้การสง่เสริมให้บุคลากร มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคลอ้งตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์
องคก์ร ตลอดจนมีคุณลักษณะทีด่ีพึงประสงค ์และมีทัศนคติทีด่ีองคก์ร จะทําให้องคก์รเกิดการพัฒนาอยา่งตอ่เนื่อง นอกจากนีย้ัง
เป็นการเตรียมความพร้อมของบุคลากร ให้สามารถรองรับและเป็นผูน้ําการเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ ทีจ่ะเกิดขึ้นทัง้ในปัจจุบันและอนาคตดว้ย
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ไดต้ระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานดว้ยความสุขมีความ
ตระหนักถึงคุณคา่ของงานคุณลักษณะทีด่ีพึงประสงค ์และมีทัศนคติทีด่ีตอ่การทํางาน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด จึง
ไดจ้ัดทําโครงการจัดทําและนําเสนอผลงานทีป่ระสบความสําเร็จ เพื่อแลกเปลีย่นเรียนรู้ในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หนา้ทีเ่พื่อพัฒนาการศึกษา ตําแหนง่ผูบ้ริหารการศึกษา, ผูบ้ริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก ์ในระยะเวลา 1 ปี ขึ้น

วัตถุประสงค์ 1.เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ์และมีทัศนคติทีด่ีตอ่การทํางาน จะทําให้การทํางานมีความเจริญ
กา้วหนา้ และเกิดการพัฒนาอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน 2.เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ทีผู่บ้ริหารการศึกษา, ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา, ศึกษานิเทศก ์และสร้างประสิทธิภาพในการบริหารงานทีม่ีประสิทธิภาพตอ่การทํางาน 3.เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
เกีย่วกับบทบาทหนา้ทีผู่บ้ริหารการศึกษา, ผูบ้ริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก ์4.เพื่อให้ผูบ้ริหารการศึกษา, ผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ศึกษานิเทศก ์ไดแ้ลกเปลีย่นเรียนรู้ นําความรู้ ความคิดริเริม่สร้างสรรคใ์หม่ๆ  มาใช้กบัการปฏิบัติงานอันจะสง่ผลดีตอ่องคก์ร

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ผูบ้ริหารการศึกษา จํานวน 2 ราย ผูบ้ริหารสถานศึกษา จํานวน 50 ราย (มีผูท้ีข่ึัน้บัญชีรอการเรียกบรรจุและแตง่ตัง้ในตําแหนง่ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาอีก) เและผูท้ีจ่ะไดร้ับการบรรจุและแตง่ตัง้ในตําแหนง่ศึกษานิเทศกท์ีว่า่ง จํานวน 14 ราย เขา้รับการประเมินและผา่นการประ
เมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ที ่จํานวน 66 ราย

๕๙



รายละเอียดโครงการ/การดําเนินงาน

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) 1) ผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีวิสัยทัศนก์วา้งไกล เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดตอ่การปฏิบัติงานในหนา้ที ่ผูเ้รียนไดร้ับการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ 2) ผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถาน
ศึกษา ศึกษานิเทศก ์มีคุณลักษณะทีด่ีพึงประสงค ์ไดร้ับการพัฒนาอยา่งตอ่เนื่อง 3) ผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ศึกษา
นิเทศ ไดร้ับการพัฒนาเป็นทีมงานทีม่ีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับผูท้ีม่าติดตอ่ ในทุกระดับไดเ้ป็นอยา่งดีจน
เกิดประโยชนส์ูงสุดตอ่การจัดการศึกษา 4) ผูบ้ริหารการศึกษา, ผูบ้ริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์มีระบบการกํากับ ดูแลติดตาม และมี
ผลการปฏิบัติงานมีศักยภาพและสง่ผลดีตอ่การพัฒนาสูงขึ้น 5) ผูบ้ริหารการศึกษา, ผูบ้ริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์สามารถนําความ
รู้ทีไ่ดไ้ปตอ่ยอดในการสร้างสรรคง์านใหม่ๆ  อันจะสง่ผลดีตอ่องคก์รตอ่ไปได้

ผลทีค่าดวา่จะเกิด ผูบ้ริหารการศึกษา, ผูบ้ริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก ์ทีเ่ขา้รับการประเมินเป็นผูรู้้หลักการรู้เหตุรู้ผล รู้หลักวิชาของเรื่องทีจ่ะปฏิบัติ
อยา่งรอบดา้น ไดร้ับการเร่งรัดพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน การทํางานเชิงรุก การแกไ้ขปัญหาเร่งดว่น และการ
ดําเนินงานตามนโยบาย สามารถขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งไปสูก่ารปฏิบัติ และบรรลุ
ตามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ เด็กไทยไดร้ับการศึกษาอยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิม่ขึ้น และมีทักษะทีจ่ําเป็นของโลก
ศตวรรษที ่21

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ 1.เชิงปริมาณ ผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์ทีเ่ขา้รับการประเมิน มีความรู้และนําแนวคิด ประสบการณ ์ความรู้
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้ ไปปรับใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 2.เชิงคุณภาพผูบ้ริหารการศึกษา ผู้
บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์ทีผ่า่นการเมินสัมฤทธิผล มีการพัฒนางาน วางแผนการทํางานไดอ้ยา่งถูกทิศทาง นํานโยบายสูก่าร
ปฏิบัติ บริหารงานตามภารกิจครอบคลุมทัง้งานวิชาการ งานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทัว่ไป และงานดา้นอื่น ๆ
มีภาวะผูน้ํา มีความสามารถในการบริหารงานสอดคลอ้งกับความเปลีย่นแปลงสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สามารถขับเคลื่อน
องคก์รเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผลสูงสุดตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้อันจะนํามาซึ่งประโยชนต์อ่การจัดการศึกษา การ
พัฒนาการศึกษา เด็กไทยไดร้ับโอกาสและคุณภาพทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึง มีความรู้ ประสบการณ ์เติบโตเป็นพลเมืองทีม่ีคุณภาพ
ประชาชน สังคมเกิดความเชื่อมัน่ เขา้มามีสว่นร่วมในการสง่เสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสง่ผลให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ

กลุม่เป้าหมาย/ผูท้ีไ่ดร้ับประโยชน์ ผูบ้ริหารการศึกษา, ผูบ้ริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์

พื้นทีก่ารดําเนินการ

พิกัดพื้นทีก่ารดําเนินการ

ประเภทพื้นทีด่ําเนินการ ดําเนินการรายพื้นที่

รายละเอียดพื้นทีด่ําเนินการ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินงาน

วันทีเ่ริม่ตน้โครงการ ตุลาคม พ.ศ. 2566

วันทีส่ิน้สุดโครงการ กันยายน พ.ศ. 2567

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จังหวัดตราด

อําเภอเมืองตราด

ตําบลวังกระแจะ

4. กิจกรรม

๖๐



กจิกรรม

1.ประชมุคณะกรรมการขบัเคลื�อนการประเมนิสมัฤทธผิลการป

2.ใหคํ้าปรกึษาแนะนําในการประเมนิสมัฤทธผิลฯ(Coaching

3.ใหคํ้าปรกึษาแนะนําในการประเมนิสมัฤทธผิลฯ (Coaching

4.ประเมนิสมัฤทธผิลการปฏบิตังิานในหนา้ที� ฯ ตําแหน่งผูอํ้าน

5.ใหคํ้าปรกึษาแนะนําในการประเมนิสมัฤทธผิลฯ(Coaching

6.ประเมนิสมัฤทธผิลการปฏบิตังิานในหนา้ที�ฯ ตําแหน่งศกึษา

7.รายงานผลการดําเนนิงานโครงการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ปีงบประมาณ 2567

Q 1 Q 2 Q 3

1.ประชมุคณะกรรมการขบัเคลื�อนการประเมนิสมัฤท

2.ใหคํ้าปรกึษาแนะนําในการประเมนิสมัฤทธผิลฯ(

3.ใหคํ้าปรกึษาแนะนําในการประเมนิสมัฤทธผิลฯ (

4.ประเมนิสมัฤทธผิลการปฏบิตังิานในหนา้ที� ฯ ตําแ

5.ใหคํ้าปรกึษาแนะนําในการประเมนิสมัฤทธผิลฯ(

6.ประ

5. งบประมาณ

แหลง่เงิน

งบประมาณทีห่นว่ยงานขอโดยตรง 361,240 บาท

งบประมาณทีข่อผา่นหนว่ยงานอื่น ทีม่าของงบประมาณ จํานวนงบประมาณ

ไมม่ีขอ้มูล 0 บาท

งบประมาณทีไ่ดร้ับจากจังหวัด 0 บาท

งบประมาณทีไ่ดร้ับจากกลุม่
จังหวัด

0 บาท

เงินรายไดข้องหนว่ยงาน 0 บาท

เงินกูภ้ายในประเทศ 0 บาท

เงินกูจ้ากตา่งประเทศ 0 บาท

งบประมาณจากแหลง่อื่น ทีม่าของงบประมาณ จํานวนงบประมาณ

ไมม่ีขอ้มูลงบประมาณจากแหลง่อื่น

รวมวงเงินงบประมาณทัง้หมด 361,240 บาท

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายระหวา่ง
ปีงบประมาณ 2567 ถึง

ปีงบประมาณ 2567

ปีงบประมาณ 2567 จํานวนงบประมาณ

ไตรมาสที ่1 0 บาท

ไตรมาสที ่2 44,700 บาท

ไตรมาสที ่3 229,600 บาท

ไตรมาสที ่4 86,940 บาท

รวมงบประมาณจากแผนการใช้
จ่ายทัง้หมด

361,240 บาท

M.6 ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ผูบ้ริหารการศึกษา ตําแหนง่รองผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ไดร้ับการให้คําปรึกษา/แนะนํา (Coaching) ในการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ที ่จํานวน 1 ราย

๖๑



ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) ผูบ้ริหารการศึกษา ตําแหนง่รองผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ทีไ่ดร้ับการให้คําปรึกษา/แนะนํา (Coaching) เกิดการพัฒนา
งาน วางแผนการทํางานไดอ้ยา่งถูกทิศทาง นํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ สามารถขับเคลื่อนองคก์รเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ
ผลสูงสุดตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว้

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ 1.ผูบ้ริหารการศึกษา ตําแหนง่รองผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ทีไ่ดร้ับการให้คําปรึกษา/แนะนํา (Coaching) มีความรู้และ
นําแนวคิด ประสบการณ ์ความรู้จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้ ไปปรับใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 2. ผู้
บริหารการศึกษา ตําแหนง่รองผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ทีไ่ดร้ับการให้คําปรึกษา/แนะนํา (Coaching) มีการพัฒนางาน
วางแผนการทํางานไดอ้ยา่งถูกทิศทาง นํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ บริหารงานตามภารกิจครอบคลุมทัง้งานวิชาการ งานงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การบริหารงานทัว่ไป และงานดา้นอื่น ๆ มีภาวะผูน้ํา มีความสามารถในการบริหารงานสอดคลอ้งกับความ
เปลีย่นแปลงสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สามารถขับเคลื่อนองคก์รเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผลสูงสุดตามเป้า
หมายทีต่ัง้ไว้

ความกา้วหนา้ของกิจกรรมทีด่ําเนินการ ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที ่1 ความกา้วหนา้

1.ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หนา้ทีฯ่/แจ้งผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบ

1. เสนอขออนุมัติดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลีย่นเรียนรู้
การจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการศกึษา 2. แตง่ตัง้คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ที ่เพื่อพัฒนาการ
ศึกษา ตําแหนง่ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและตําแหนง่รองผู้
อํานวยการสํานักงานเขตพื้น่ทีก่ารศกึษา ในระยะเวลา 1 ปี ในการจัดทํา
เอกสารหลักฐาน/แฟ้มผลงาน/จัดแสดงผลงานการประเมินฯ ตามคําสัง่
สพป.ตราด ที ่530/2566 สัง่ ณ วันที ่14 ธันวาคม พ.ศ.2566

กิจกรรมหลักที ่2 ความกา้วหนา้

2.ให้คําปรึกษาแนะนําในการประเมินสัมฤทธิผลฯ(Coaching) รอบ 3 เดือน
ตําแหนง่ ผอ.สพท และตําแหนง่ รอง ผอ.สพท.

ผูบ้ริหารการศึกษา ตําแหนง่รองผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ไดร้ับการให้คําปรึกษา/แนะนํา (Coaching) ในการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหนา้ที ่จํานวน 1 ราย (Coaching) รอบ 3 เดือน

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ทีเ่พื่อพัฒนาการศึกษา ตําแหนง่ผูบ้ริหารการศึกษา/ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นการพัฒนา
และยกระดับผูบ้ริหารให้มีความพร้อมทัง้กาย ใจ สติปัญญา มีการพัฒนาทีด่ีรอบดา้นและมีสุขภาวะทีด่ี มีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบ
ตอ่สังคมและผูอ้ื่น มีหลักคิดทีถู่กตอ้ง เป็นคนดี คนเกง่ มีนิสัยรักการเรียนรู้ตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 และการ
พัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนื่อง ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาไปสูเ่ป้าหมายให้เด็กไทยทุกคนตอ้งไดเ้รียนหนังสืออยา่งมีคุณภาพ พร้อมขับ
เคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขา้งหนา้ไดอ้ยา่งเต็มตามศักยภาพ

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนแมบ่ทประเด็น

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ทีเ่พื่อพัฒนาการศึกษา ตําแหนง่ผูบ้ริหารการศึกษา/ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นการพัฒนา
และยกระดับผูบ้ริหารให้มีความพร้อมทัง้กาย ใจ สติปัญญา มีการพัฒนาทีด่ีรอบดา้นและมีสุขภาวะทีด่ี มีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบ
ตอ่สังคมและผูอ้ื่น มีหลักคิดทีถู่กตอ้ง เป็นคนดี คนเกง่ มีนิสัยรักการเรียนรู้ตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 และการ
พัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนื่อง ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาไปสูเ่ป้าหมายให้เด็กไทยทุกคนตอ้งไดเ้รียนหนังสืออยา่งมีคุณภาพ พร้อมขับ
เคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขา้งหนา้ไดอ้ยา่งเต็มตามศักยภาพ

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนยอ่ย

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ทีเ่พื่อพัฒนาการศึกษา ตําแหนง่ผูบ้ริหารการศึกษา/ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นการพัฒนา
และยกระดับผูบ้ริหารให้มีความพร้อมทัง้กาย ใจ สติปัญญา มีการพัฒนาทีด่ีรอบดา้นและมีสุขภาวะทีด่ี มีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบ
ตอ่สังคมและผูอ้ื่น มีหลักคิดทีถู่กตอ้ง เป็นคนดี คนเกง่ มีนิสัยรักการเรียนรู้ตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 และการ
พัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนื่อง ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาไปสูเ่ป้าหมายให้เด็กไทยทุกคนตอ้งไดเ้รียนหนังสืออยา่งมีคุณภาพ พร้อมขับ
เคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขา้งหนา้ไดอ้ยา่งเต็มตามศักยภาพ

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติสนับสนุน

แผนระดับที ่3 แผนการทํางานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ความสอดคลอ้งกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย

หมุดหมายไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ทีเ่พื่อพัฒนาการศึกษา
ตําแหนง่ผูบ้ริหารการศึกษา/ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นการพัฒนาและยก
ระดับผูบ้ริหารให้มีความพร้อมทัง้กาย ใจ สติปัญญา มีการพัฒนาทีด่ีรอบ
ดา้นและมีสุขภาวะทีด่ี มีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบตอ่สังคมและผูอ้ื่น มี
หลักคิดทีถู่กตอ้ง เป็นคนดี คนเกง่ มีนิสัยรักการเรียนรู้ตอบสนองตอ่การ
เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 และการพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนื่อง ขับ
เคลื่อนการพัฒนาการศกึษาไปสูเ่ป้าหมายให้เด็กไทยทุกคนตอ้งไดเ้รียน
หนังสืออยา่งมีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขา้งหนา้ได้
อยา่งเต็มตามศกัยภาพ

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขา้ถึงได้
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุง่สูส่ังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

๖๒



ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

จํานวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

0

จํานวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่าย
จริง

22,980

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไมส่ามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนการ

สาเหตุทีไ่มส่ามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณไดต้ามแผนการ

คณะกรรมการทีป่รึกษา/พีเ่ลีย้ง (Coaching Team) มาให้คําปรึกษา/แนะนํา ในไตรมาสที ่1 ซึ่งปกติจะมาในไตรมาสที ่2 (หลังจาก
เปลีย่นตําแหนง่ ครบ 3 เดือน) จากแผนทีก่ําหนดใช้เงินในไตรมาสที ่2 ทําให้ตอ้งมาใช้ในไตรมาสที ่1

สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน คณะกรรมการทีป่รึกษา/แนะนํา (Coaching Team) ทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้จาก สพฐ. ให้คําปรึกษาแนะนําในการประเมินสัมฤทธิผล ผู้
บริหารการศึกษา ตําแหนง่รองผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา รอบ 3 เดือน ครัง้ที ่1 เมื่อวันที ่19 ธันวาคม 2566 ณ
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด โดยมีผูอ้ํานวยการกลุม่ บุคลากรสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และประธานศูนยเ์ครือ
ขา่ยสถานศึกษาในสังกัด ร่วมเป็นเกียรติในการรับให้คําปรึกษา/แนะนํา (Coaching) ในครัง้นี้

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
งาน

-

ขอ้เสนอแนะ -

M.6 ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) กิจกรรมที ่4 และกิจกรรมที ่5 การประเมินสัมฤทธิผ์ลการปฏิบัติงานในหนา้ทีต่ําแหนง่ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา และรองผูอ้ํานวยการ
สถานศึกษา - ผูบ้ริหารสถานศึกษา จํานวน 35 ราย และรองผูบ้ริหารสถานศึกษา จํานวน 14 ราย

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) - ผูบ้ริหารสถานศึกษาและรองผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดร้ับความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีวิสัยทัศนก์วา้งไกล เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดตอ่การปฏิบัติงานในหนา้ที ่ผูเ้รียนไดร้ับการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ - ผูบ้ริหารสถานศึกษาและรองผูบ้ริหารสถานศึกษา ทีเ่ขา้รับการประเมิน มีความรู้และนําแนวคิด ประสบการณ ์ความรู้จากการแลก
เปลีย่นเรียนรู้ ไปปรับใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐

ความกา้วหนา้ของกิจกรรมทีด่ําเนินการ ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

๖๓



ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที ่1 ความกา้วหนา้

1.ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หนา้ทีฯ่/แจ้งผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบ

- ประชุมคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ทีต่ําแหนง่ผู้
บริหารสถานศกึษา และรองผูบ้ริหารสถานศึกษา ในระยะ 1 ปี ครัง้ที่
1/2567 ในวันที ่11 มกราคม 2567 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมคาม
ทะเล สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาตราด - ประชุมคณะ
กรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ทีต่ําแหนง่ผูบ้ริหารสถาน
ศึกษา และรองผูบ้ริหารสถานศกึษา ในระยะ 1 ปี ครัง้ที ่2/2567 ในวันที ่17
มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมคามทะเล สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาตราด - จัดทําขอ้ตกลงในการปฏิบัติงาน ในหนา้ที่
ตําแหนง่ผูบ้ริหารสถานศึกษา และรองผูบ้ริหารสถานศึกษา ในระยะ 1 ปี ใน
วันที ่11 มกราคม 2567 เวลา 13.30 – 15.00 น. ณ ห้องประชุมทรัพย์
เจริญ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาตราด - ปฐมนิเทศตําแหนง่
ผูบ้ริหารสถานศกึษา และรองผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อชีแ้จงทําความเขา้ใจ
ในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ทีต่ําแหนง่ผูบ้ริหารสถาน
ศึกษาและรองผูบ้ริหารสถานศกึษาในระยะ 1 ปี วันที ่19 มกราคม 2567
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมคามทะเล สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาตราด - ปฐมนิเทศตําแหนง่รองผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อชีแ้จง
ทําความเขา้ใจในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ทีต่ําแหนง่ผู้
บริหารสถานศกึษาและรองผูบ้ริหารสถานศึกษาในระยะเวลา 1 ปี วันที ่11
มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมบุษราคัม สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาตราด (รองผูอ้ํานวยการสถานศึกษาบรรจุเพิม่เติม
จํานวน 5 ราย) วันที ่15 พฤษภาคม 2567

กิจกรรมหลักที ่2 ความกา้วหนา้

3.ให้คําปรึกษาแนะนําในการประเมินสัมฤทธิผลฯ (Coaching) และรับการ
ประเมินสัมฤทธิผลฯ (Evalution) รอบ 6 เดือน ตําแหนง่ ผอ.สพท.และ
ตําแหนง่ รอง ผอ.สพท.

- ไดแ้ตง่ตัง้คําสัง่คณะกรรมการทีป่รึกษา/พีเ่ลีย้ง(Coaching)ในการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ทีต่ําแหนง่ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา จํานวน
6 ชุด คําสัง่ที ่22/2567 ลงวันที ่15 มกราคม 2567 และคณะกรรมการได้
ดําเนินการ Coaching ในรอบ 6 เดืนน เรียบร้อยแลว้ - ไดแ้ตง่ตััง้คําสัง่
คณะกรรมการทีป่รึกษา/พีเ่ลีย้ง(Coaching)ในการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหนา้ทีต่ําแหนง่รองผูอ้ํานวยการสถานศึกษา จํานวน 2 ชุด ที่
9/2567 ลงวัันที ่4 มกราคม 2567 และคณะกรรมการไดด้ําเนินการ
Coaching ในรอบ 6 เดือน เรียบร้อยแลว้

กิจกรรมหลักที ่3 ความกา้วหนา้

4.ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ที ่ฯ ตําแหนง่ผูอ้ํานวยการสถาน
ศึกษา และรองผูอ้ํานวยการสถานศกึษา ในระยะเวลา 1 ปี (รอบ 6 เดือน)

- ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการดําเนินการประเมินสัมฤทะิผลการปฏิบัติงานใน
หนา้ทีฯ่ ตําแหนง่ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา และรองผูอ้ํานวยการสถานศึกษา
ในระยะเวลา 1 ปี (รอบ 6 เดือน) ดังนี ้1.คําสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ทีต่ําแหนง่ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา ในระยะ
เวลา 1 ปี ที ่23/2567 ลงวันที ่15 มกราคม 2567 โดยมีกรรมการ จํานวน
6 ชุด 2.คําสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หนา้ทีต่ําแหนง่รองผูอ้ํานวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ที ่8/3567
ลงวันที ่4 มกราคม 2567 โดยมีกรรมการ จํานวน 2 ชุด วันที ่16 พ.ค.2567
คณะกรรมการชุดที ่6 ออกประเมิน ฯ ผูบ้ริหารสถานศกึษา จํานวน 7 ราย
วันที ่20 พ.ค.2567 คณะกรรมการชุดที ่1 ออกประเมินฯ รองผูอ้ํานวยการ
สถานศกึษา จํานวน 7 ราย วันที ่23 พ.ค.2567 คณะกรรมการชุดที ่2 ออก
ประเมินฯ รองผูอ้ํานวยการสถานศกึษา จํานวน 7 ราย วันที ่27 พ.ค.2567
คณะกรรมการชุดที ่1 ออกประเมินฯ ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา จํานวน 5
ราย วันที ่29 พ.ค.2567 คณะกรรมการชุดที ่2 ออกประเมินฯ ผูอ้ํานวยการ
สถานศกึษา จํานวน 7 ราย วันที ่4 มิ.ย.2567 คณะกรรมการชุดที ่4 ออก
ประเมินฯ ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา จํานวน 6 ราย วันที ่5 มิ.ย.2567 คณะ
กรรมการชุดที ่5 ออกประเมินฯ ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา จํานวน 5 ราย วัน
ที ่10 มิ.ย.2567 คณะกรรมการชุดที ่3 ออกประเมินฯ ผูอ้ํานวยการสถาน
ศึกษา จํานวน 5 ราย

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

ผูบ้ริหารการศึกษา, ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ์มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย สร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของ
หนว่ยงานและบุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบ ทีเ่หมาะสม และความสามารถในการดํารงชีวิตอยา่งมีคุณคา่ สง่ผลตอ่การพัฒนาผูเ้รียน
อยา่งมีประสิทธิภาพ

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนแมบ่ทประเด็น

เพิม่ประสิทธิภาพผูบ้ริหารการศึกษา, ผูบ้ริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก ์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิม่ขึ้น มีทักษะทีจ่ําเป็น
ของโลกศตวรรษที ่21 สามารถใช้ในการแกปั้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียน
รู้อยา่งตอ่เนื่องตลอดชีวิต

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนยอ่ย

ผูบ้ริหารการศึกษา, ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ์มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย สร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของ
หนว่ยงานและบุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบ ทีเ่หมาะสม และความสามารถในการดํารงชีวิตอยา่งมีคุณคา่ สง่ผลตอ่การพัฒนาผูเ้รียน
อยา่งมีประสิทธิภาพ

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติสนับสนุน

แผนระดับที ่3 แผนการทํางานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

๖๔



ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

ความสอดคลอ้งกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย

หมุดหมายไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์มีความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน
มีวิสัยทัศนก์วา้งไกล เกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอ่การปฏิบัติงานในหนา้ที ่ผู้
เรียนไดร้ับการศกึษาอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

จํานวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

44,700

จํานวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่าย
จริง

11,110

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไมส่ามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนการ

สาเหตุทีไ่มส่ามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณไดต้ามแผนการ

-

สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน - ประชุมคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ทีต่ําแหนง่ผูบ้ริหารสถานศึกษา และรองผูบ้ริหารสถานศึกษา ในระยะ 1
ปี ครัง้ที ่1/2567 ในวันที ่11 มกราคม 2567 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมคามทะเล สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด
- ประชุมคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ทีต่ําแหนง่ผูบ้ริหารสถานศึกษา และรองผูบ้ริหารสถานศึกษา ในระยะ 1
ปี ครัง้ที ่2/2567 ในวันที ่17 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมคามทะเล สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด
- จัดทําขอ้ตกลงในการปฏิบัติงาน ในหนา้ทีต่ําแหนง่ผูบ้ริหารสถานศึกษา และรองผูบ้ริหารสถานศึกษา ในระยะ 1 ปี ในวันที ่11
มกราคม 2567 เวลา 13.30 – 15.00 น. ณ ห้องประชุมทรัพยเ์จริญ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด - ปฐมนิเทศ
ตําแหนง่ผูบ้ริหารสถานศึกษา และรองผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อชีแ้จงทําความเขา้ใจในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ที่
ตําแหนง่ผูบ้ริหารสถานศึกษาและรองผูบ้ริหารสถานศึกษาในระยะ 1 ปี วันที ่19 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมคาม
ทะเล สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด - ปฐมนิเทศตําแหนง่รองผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อชีแ้จงทําความเขา้ใจในการประ
เมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ทีต่ําแหนง่ผูบ้ริหารสถานศึกษาและรองผูบ้ริหารสถานศึกษาในระยะเวลา 1 ปี วันที ่11 มิถุนายน
2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมบุษราคัม สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด (รองผูอ้ํานวยการสถานศึกษาบรรจุเพิม่
เติม จํานวน 5 ราย) วันที ่15 พฤษภาคม 2567 - ไดแ้ตง่ตัง้คําสัง่คณะกรรมการทีป่รึกษา/พีเ่ลีย้ง(Coaching)ในการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหนา้ทีต่ําแหนง่ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา จํานวน 6 ชุด คําสัง่ที ่22/2567 ลงวันที ่15 มกราคม 2567 และคณะ
กรรมการไดด้ําเนินการ Coaching ในรอบ 6 เดืนน เรียบร้อยแลว้ - ไดแ้ตง่ตััง้คําสัง่คณะกรรมการทีป่รึกษา/พีเ่ลีย้ง(Coaching)ในการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ทีต่ําแหนง่รองผูอ้ํานวยการสถานศึกษา จํานวน 2 ชุด ที ่9/2567 ลงวัันที ่4 มกราคม 2567
และคณะกรรมการไดด้ําเนินการ Coaching ในรอบ 6 เดือน เรียบร้อยแลว้ - ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการดําเนินการประเมินสัมฤทะิผลการ
ปฏิบัติงานในหนา้ทีฯ่ ตําแหนง่ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา และรองผูอ้ํานวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี (รอบ 6 เดือน) ดังนี ้1.คําสัง่
แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ทีต่ําแหนง่ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ที ่23/2567 ลงวัน
ที ่15 มกราคม 2567 โดยมีกรรมการ จํานวน 6 ชุด 2.คําสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ทีต่ําแหนง่
รองผูอ้ํานวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ที ่8/3567 ลงวันที ่4 มกราคม 2567 โดยมีกรรมการ จํานวน 2 ชุด วันที ่16 พ.ค.2567
คณะกรรมการชุดที ่6 ออกประเมิน ฯ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จํานวน 7 ราย วันที ่20 พ.ค.2567 คณะกรรมการชุดที ่1 ออกประเมินฯ รอง
ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา จํานวน 7 ราย วันที ่23 พ.ค.2567 คณะกรรมการชุดที ่2 ออกประเมินฯ รองผูอ้ํานวยการสถานศึกษา จํานวน
7 ราย วันที ่27 พ.ค.2567 คณะกรรมการชุดที ่1 ออกประเมินฯ ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา จํานวน 5 ราย วันที ่29 พ.ค.2567 คณะ
กรรมการชุดที ่2 ออกประเมินฯ ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา จํานวน 7 ราย วันที ่4 มิ.ย.2567 คณะกรรมการชุดที ่4 ออกประเมินฯ ผู้
อํานวยการสถานศึกษา จํานวน 6 ราย วันที ่5 มิ.ย.2567 คณะกรรมการชุดที ่5 ออกประเมินฯ ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา จํานวน 5 ราย
วันที ่10 มิ.ย.2567 คณะกรรมการชุดที ่3 ออกประเมินฯ ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา จํานวน 5 ราย

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
งาน

- ไมม่ี -

ขอ้เสนอแนะ - ไมม่ี -

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขา้ถึงได้
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุง่สูส่ังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

M.6 ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

๖๕



ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ผูบ้ริหารการศึกษา จํานวน 2 ราย (ผอ.สพป.ตราด และ รอง ผอ.สพป.ตราด) เขา้รับการประเมินและผา่นการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหนา้ที่

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) ผูบ้ริหารการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีวิสัยทัศนก์วา้งไกล เกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอ่การปฏิบัติงานในหนา้ที ่ผู้
เรียนไดร้ับการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ มีคุณลักษณะทีด่ีพึงประสงค ์ไดร้ับการพัฒนาอยา่งตอ่เนื่อง ไดร้ับการพัฒนาเป็นทีมงานที่
มีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับผูท้ีม่าติดตอ่ ในทุกระดับไดเ้ป็นอยา่งดีจนเกิดประโยชนส์ูงสุดตอ่การจัดการศึกษา
มีระบบการกํากับ ดูแลติดตาม และมีผลการปฏิบัติงานมีศักยภาพและสง่ผลดีตอ่การพัฒนาสูงขึ้น สามารถนําความรู้ทีไ่ดไ้ปตอ่ยอดใน
การสร้างสรรคง์านใหม่ๆ  อันจะสง่ผลดีตอ่องคก์รตอ่ไปได้

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ ผูบ้ริหารการศึกษา ทีร่ับการเมินสัมฤทธิผล มีการพัฒนางาน วางแผนการทํางานไดอ้ยา่งถูกทิศทาง นํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ บริหารงาน
ตามภารกิจครอบคลุมทัง้งานวิชาการ งานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทัว่ไป และงานดา้นอื่น ๆ มีภาวะผูน้ํา มี
ความสามารถในการบริหารงานสอดคลอ้งกับความเปลีย่นแปลงสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สามารถขับเคลื่อนองคก์รเป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผลสูงสุดตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้อันจะนํามาซึ่งประโยชนต์อ่การจัดการศึกษา การพัฒนาการศึกษา เด็กไทย
ไดร้ับโอกาสและคุณภาพทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึง มีความรู้ ประสบการณ ์เติบโตเป็นพลเมืองทีม่ีคุณภาพ ประชาชน สังคมเกิดความเชื่อ
มัน่ เขา้มามีสว่นร่วมในการสง่เสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสง่ผลให้การจัดการศกึษามีคุณภาพ

ความกา้วหนา้ของกิจกรรมทีด่ําเนินการ ประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที ่1 ความกา้วหนา้

3.ให้คําปรึกษาแนะนําในการประเมินสัมฤทธิผลฯ (Coaching) และรับการ
ประเมินสัมฤทธิผลฯ (Evalution) รอบ 6 เดือน ตําแหนง่ ผอ.สพท.และ
ตําแหนง่ รอง ผอ.สพท.

คณะกรรมการทีป่รึกษา พีเ่ลีย้ง (Coaching Team) ให้คําปรึกษาแนะนําใน
การประเมินสัมฤทธิผลฯ รอบ 6 เดือน ผอ.สพป.ตราด วันที ่6 มิถุนายน
2567

กิจกรรมหลักที ่2 ความกา้วหนา้

4.ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ที ่ฯ ตําแหนง่ผูอ้ํานวยการสถาน
ศึกษา และรองผูอ้ํานวยการสถานศกึษา ในระยะเวลา 1 ปี (รอบ 6 เดือน)

1) คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผ์ลการปฏิบัติงานในหนา้ที ่รอง
ผอ.สพป.ตราด ในระยะเวลา 1 ปี ครัง้ที ่1 วันที ่6 มิถุนายน 2567 2)
ประเมินสัมฤทธิผ์ลการปฏิบัติงานในหนา้ที ่ผอ.สพป.ตราด ในวันที ่7
มิถุนายน 2567

กิจกรรมหลักที ่3 ความกา้วหนา้

5.ให้คําปรึกษาแนะนําในการประเมินสัมฤทธิผลฯ(Coaching) รอบ 9 เดือน
ตําแหนง่ ผอ.สพท และตําแหนง่ รอง ผอ.สพท.

ดําเนินการไตรมาส 4

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

ผูบ้ริหารการศึกษา ทีร่ับการเมินสัมฤทธิผล มีการพัฒนางาน วางแผนการทํางานไดอ้ยา่งถูกทิศทาง นํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ บริหารงาน
ตามภารกิจครอบคลุมทัง้งานวิชาการ งานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทัว่ไป และงานดา้นอื่น ๆ มีภาวะผูน้ํา ยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุง่มัน่ และเป็นมืออาชีพ ทํางานทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม ตอบ
สนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของผูใ้ช้บริการ

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนแมบ่ทประเด็น

ผูบ้ริหารการศึกษา ทีร่ับการเมินสัมฤทธิผล มีการพัฒนางาน วางแผนการทํางานไดอ้ยา่งถูกทิศทาง นํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ บริหารงาน
ตามภารกิจครอบคลุมทัง้งานวิชาการ งานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทัว่ไป และงานดา้นอื่น ๆ มีภาวะผูน้ํา ยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุง่มัน่ และเป็นมืออาชีพ ทํางานทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม ตอบ
สนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของผูใ้ช้บริการ

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนยอ่ย

ผูบ้ริหารการศึกษา ทีร่ับการเมินสัมฤทธิผล มีการพัฒนางาน วางแผนการทํางานไดอ้ยา่งถูกทิศทาง นํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ บริหารงาน
ตามภารกิจครอบคลุมทัง้งานวิชาการ งานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทัว่ไป และงานดา้นอื่น ๆ มีภาวะผูน้ํา ยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุง่มัน่ และเป็นมืออาชีพ ทํางานทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม ตอบ
สนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของผูใ้ช้บริการ

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติสนับสนุน

แผนระดับที ่3 แผนการทํางานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ความสอดคลอ้งกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ

ดาวนโ์หลดเอกสารโครงการรปูแบบ PDF

๖๖



ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย

หมุดหมายไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน ผูบ้ริหารการศึกษา ทีร่ับการเมินสัมฤทธิผล มีการพัฒนางาน วางแผนการ
ทํางานไดอ้ยา่งถูกทิศทาง นํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ บริหารงานตามภารกิจ
ครอบคลุมทัง้งานวิชาการ งานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหาร
งานทัว่ไป และงานดา้นอื่น ๆ มีภาวะผูน้ํา ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุง่มัน่ และเป็นมืออาชีพ ทํางานทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชนส์ว่นรวม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่ง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของผูใ้ช้
บริการ

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

จํานวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

229,600

จํานวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่าย
จริง

92,392

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไมส่ามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนการ

สาเหตุทีไ่มส่ามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณไดต้ามแผนการ

ปรับกิจกรรม

สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน ผูบ้ริหารการศึกษา ทีร่ับการเมินสัมฤทธิผล มีการพัฒนางาน วางแผนการทํางานไดอ้ยา่งถูกทิศทาง นํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ บริหารงาน
ตามภารกิจครอบคลุมทัง้งานวิชาการ งานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทัว่ไป และงานดา้นอื่น ๆ มีภาวะผูน้ํา มี
ความสามารถในการบริหารงานสอดคลอ้งกับความเปลีย่นแปลงสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สามารถขับเคลื่อนองคก์รเป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผลสูงสุดตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้อันจะนํามาซึ่งประโยชนต์อ่การจัดการศึกษา การพัฒนาการศึกษา เด็กไทย
ไดร้ับโอกาสและคุณภาพทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึง มีความรู้ ประสบการณ ์เติบโตเป็นพลเมืองทีม่ีคุณภาพ ประชาชน สังคมเกิดความเชื่อ
มัน่ เขา้มามีสว่นร่วมในการสง่เสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสง่ผลให้การจัดการศกึษามีคุณภาพ

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
งาน

-

ขอ้เสนอแนะ -

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขา้ถึงได้
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุง่สูส่ังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

M.6 ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ผูบ้ริหารการศึกษา จํานวน 2 ราย (ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด รองผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่าร
ศึกษาประถมศึกษาตราด) ขา้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) ผูบ้ริหารการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีวิสัยทัศนก์วา้งไกล เกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอ่การปฏิบัติงานในหนา้ที ่ผู้
เรียนไดร้ับการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ มีคุณลักษณะทีด่ีพึงประสงค ์มีการพัฒนาอยา่งตอ่เนื่อง มีผลการปฏิบัติงานมีศักยภาพ
และสง่ผลดีตอ่การพัฒนาสูงขึ้น

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ ผูบ้ริหารการศึกษา ทีเ่ขา้รับการประเมิน มีความรู้และนําแนวคิด ประสบการณ ์ความรู้จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้ ไปปรับใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ มีการพัฒนางาน วางแผนการทํางานไดอ้ยา่งถูกทิศทาง นํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ บริหารงาน
ตามภารกิจครอบคลุมทัง้งานวิชาการ งานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทัว่ไป และงานดา้นอื่น ๆ มีภาวะผูน้ํา มี
ความสามารถในการบริหารงานสอดคลอ้งกับความเปลีย่นแปลงสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สามารถขับเคลื่อนองคก์รเป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผลสูงสุดตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้อันจะนํามาซึ่งประโยชนต์อ่การจัดการศึกษา การพัฒนาการศึกษา เด็กไทย
ไดร้ับโอกาสและคุณภาพทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึง มีความรู้ ประสบการณ ์เติบโตเป็นพลเมืองทีม่ีคุณภาพ ประชาชน สังคมเกิดความเชื่อ
มัน่ เขา้มามีสว่นร่วมในการสง่เสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสง่ผลให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ

ความกา้วหนา้ของกิจกรรมทีด่ําเนินการ ประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

๖๗



ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที ่1 ความกา้วหนา้

6.ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ทีฯ่ ตําแหนง่ศึกษานิเทศก ์ใน
ระยะเวลา 1 ปี (รอบ 6 เดือน)

1. ไมม่ี ศึกษานิเทศกไ์ดร้ับการแตง่ตัง้ ปี 2567 2. ประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหนา้ที ่ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ตราด 2.1 ประชุมคณะทํางาน วางแผนการดําเนินงาน จัดเตรียมเอกสาร
หลักฐาน รองรับการ 2.2 coaching team วันที ่26 กันยายน 2567 ผา่น
ระบบ Zoom ณ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 3.ประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ที ่รองผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่าร
ศึกษาประถมศกึษาตราด 3.1 coaching team วันที ่6 กันยายน 2567 ณ
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 3.2 ประเมินสัมฤทธิ
ผลการปฏิบัติงานในหนา้ที ่วันที ่26 กันยายน 2567 ผา่นระบบ Zoom ณ
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาตราด

กิจกรรมหลักที ่2 ความกา้วหนา้

7.รายงานผลการดําเนินงานโครงการ รายงานผลการดําเนินงานในระบบ eMENSCR และสง่กลุม่นโยบายและแผน

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

ผูบ้ริหารการศึกษา มีการพัฒนางาน วางแผนการทํางานไดอ้ยา่งถูกทิศทาง นํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ บริหารงานตามภารกิจ สามารถขับ
เคลื่อนองคก์รเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผลสูงสุดตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้อันจะนํามาซึ่งประโยชนต์อ่การจัดการศึกษา การ
พัฒนาการศึกษา มีวัฒนธรรมการทํางานทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุง่มัน่ และเป็นมืออาชีพ

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนแมบ่ทประเด็น

ผูบ้ริหารการศึกษา มีการพัฒนางาน วางแผนการทํางานไดอ้ยา่งถูกทิศทาง นํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ บริหารงานตามภารกิจ สามารถขับ
เคลื่อนองคก์รเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผลสูงสุดตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้อันจะนํามาซึ่งประโยชนต์อ่การจัดการศึกษา การ
พัฒนาการศึกษา มีวัฒนธรรมการทํางานทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุง่มัน่ และเป็นมืออาชีพ

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนยอ่ย

ผูบ้ริหารการศึกษา มีการพัฒนางาน วางแผนการทํางานไดอ้ยา่งถูกทิศทาง นํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ บริหารงานตามภารกิจ สามารถขับ
เคลื่อนองคก์รเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผลสูงสุดตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้อันจะนํามาซึ่งประโยชนต์อ่การจัดการศึกษา การ
พัฒนาการศึกษา มีวัฒนธรรมการทํางานทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุง่มัน่ และเป็นมืออาชีพ

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติสนับสนุน

แผนระดับที ่3 แผนการทํางานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ความสอดคลอ้งกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย

หมุดหมายไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน ผูบ้ริหารการศึกษา มีการพัฒนางาน วางแผนการทํางานไดอ้ยา่งถูกทิศทาง
นํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ บริหารงานตามภารกิจ สามารถขับเคลื่อนองคก์ร
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผลสูงสุดตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว้
อันจะนํามาซึ่งประโยชนต์อ่การจัดการศกึษา การพัฒนาการศึกษา มี
วัฒนธรรมการทํางานทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม ตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวาม
สามารถสูง มุง่มัน่ และเป็นมืออาชีพ

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

จํานวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

86,940

จํานวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่าย
จริง

34,120

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไมส่ามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนการ

สาเหตุทีไ่มส่ามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณไดต้ามแผนการ

ปรับกิจกรรม /ปรับลดจํานวนผูู้เ้ขา้ร่วม/ประเมิน ออนไลน์

สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขา้ถึงได้
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุง่สูส่ังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

๖๘



 พิมพเ์อกสาร  ดาวนโ์หลดเอกสารโครงการรูปแบบ Microsoft Word  ดาวนโ์หลดเอกสารโครงการรูปแบบ PDF กลับหนา้แสดงรายชื่อโครงการ

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน ผูบ้ริหารการศึกษา ไดร้ับการประเมินสัมฤทธิผ์ลการปฏิบัติงานในหนา้ที ่มีการพัฒนางาน มีความรู้และนําแนวคิด ประสบการณ ์ความรู้
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้ ไปปรับใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
งาน

-

ขอ้เสนอแนะ -

๖๙

https://emenscr.nesdc.go.th/
https://emenscr.nesdc.go.th/
https://emenscr.nesdc.go.th/


โครงการ/การดําเนินการ: การประชุมคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ศธ 04054-67-0016)

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด

สถานะ อนุมัติแลว้

M.1 แนวทางการพัฒนาของแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติทีเ่กีย่วขอ้งหลัก

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ

ความสอดคลอ้งของโครงการกับ
ยุทธศาสตร์ชาติทีท่า่นเลือก

ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

อธิบายความสอดคลอ้งของ
โครงการกับยุทธศาสตร์ชาติทีท่า่น

เลือก

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษาดําเนินการ ขับเคลื่อนงานดา้นการบริหารงานบุคคล ตามหลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติของสํานักงาน ก.ค.ศ.
รวมทัง้ตามแนวทางและนโยบายของสํานักงานคณะกรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อลดความซับซ้อน ให้เกิด
ความเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพในการบริหารงานดา้นบุคคลในเขตพื้นที ่ให้สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศดา้นการศกึษา เพิม่คุณภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของผูใ้ช้บริการ

ความสอดคลอ้งของโครงการกับ
เป้าหมายของแผนแมบ่ทประเด็น

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษาดําเนินการ ขับเคลื่อนงานดา้นการบริหารงานบุคคล ตามหลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติของสํานักงาน ก.ค.ศ.
รวมทัง้ตามแนวทางและนโยบายของสํานักงานคณะกรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อลดความซับซ้อน ให้เกิด
ความเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพในการบริหารงานดา้นบุคคลในเขตพื้นที ่ให้สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศดา้นการศกึษา เพิม่คุณภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย

แผนยอ่ย แผนยอ่ยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

แนวทางการพัฒนา 2) เสริมสร้างความเขม้แข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอยา่งแทจ้ริง โดยการสรรหาและคัดเลือก
บุคคลทีม่ีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนอง
ความตอ้งการในการปฏบิัติงานมีความกา้วหนา้ในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเกง่ทํางานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อน
ระดับตําแหนง่ของบคุลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิข์องงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการ
ใช้ดลุยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความกา้วหนา้ให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการ
สร้างกลไกให้บคุลากรภาครัฐสามารถโยกยา้ยและหมุนเวียนไดอ้ยา่งคลอ่งตัวเพื่อประโยชนข์องภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้าง
งานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบทีห่ลากหลายเหมาะสมกบัภารกิจในรูปตา่ง ๆ อาทิ การจ้างงานทีม่ีลักษณะชัว่คราว ให้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทัง้การทบทวนและปรับเปลีย่นระบบคา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมมี
มาตรฐาน เหมาะสมสอดคลอ้งกบัภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกําหนดและพิจารณาคา่ตอบแทนและสิทธิประโยชนข์องบุคลากรภาครัฐ
ให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล โดยไมใ่ห้เกิด
ความเหลื่อมลาของคา่ตอบแทนและสิทธิประโยชนต์า่ง ๆ ระหวา่งบุคลากรของรัฐ

เป้าหมาย บุคลากรภาครัฐยึดคา่นิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุง่มัน่ และเป็นมือ
อาชีพ

ความสอดคลอ้งของโครงการกับ
เป้าหมายของแผนยอ่ย

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษาดําเนินการ ขับเคลื่อนงานดา้นการบริหารงานบุคคล ตามหลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติของสํานักงาน ก.ค.ศ.
รวมทัง้ตามแนวทางและนโยบายของสํานักงานคณะกรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อลดความซับซ้อน ให้เกิด
ความเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพในการบริหารงานดา้นบุคคลในเขตพื้นที ่ให้สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศดา้นการศกึษา เพิม่คุณภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น

ประเด็น

5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเกง่ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุง่มัน่ และเป็นมือ

อาชีพ

5.1 ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนทีม่ีความคลอ่งตัว ยึดระบบคุณธรรม

เป้าหมาย

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้
อยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
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สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับองคป์ระกอบกับปัจจัย

องคป์ระกอบ ผูป้ฏิบัติงานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล (v3_200501V02)

ปัจจัย สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐในทุกระดับ (v3_200501V02F01)

M.1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตา่งๆ

แผนระดับที ่2
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ / แผนความมัน่คงแห่งชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย SDGs

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที ่16 สง่เสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาทีย่ัง่ยืน ให้ทุกคนเขา้ถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันทีม่ี
ประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

เป้าหมายยอ่ย SDGs (Targets) ลดการทุจริตในตําแหนง่หนา้ทีแ่ละการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG1605)

แผนระดับที ่3 ตามมติ ครม. วันที ่4 ธันวาคม 2560

แผนปฏิบัติราชการรายปี แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอ่น) (ผ.ศธ04006-
67-0001)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (ผ.ศธ04006-66-0002)

แผนปฏิบัติการดา้น

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนา

ความสอดคลอ้งกับสว่นทีเ่กีย่วขอ้งอื่น

ความสอดคลอ้งกับนโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

มติครม.ทีเ่กีย่วขอ้ง

อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

หมุดหมายไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขา้ถึงได้
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุง่สูส่ังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม

2. ขอ้มูลทัว่ไป

ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน

ลักษณะการดําเนินงาน โครงการ

ภายใตแ้ผนงาน พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ลักษณะโครงการ/การดําเนินงาน โครงการทีใ่ช้งบประมาณ

วิธีการดําเนินงาน ดําเนินการเอง

รหัส GFMIS ของโครงการ
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ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน

รหัส New GFMIS Thai (20
หลัก) ของโครงการ

20004360002002000000

ผูอ้ํานวยการกองหรือเทียบเทา่

คํานําหนา้ชื่อ นาย

ชื่อ พิจิตร

นามสกุล พรหมจารีย์

อีเมล (หนว่ยงาน) officetratedu@-trat-edu.go.th

อีเมล (สว่นตัว/สํารอง)

โทรศัพท์ 039522816

โทรสาร

ผูป้ระสานงานหลัก

คํานําหนา้ชื่อ นาง

ชื่อ วลัยพร

นามสกุล พุทธิปรางค์

อีเมล (หนว่ยงาน) walaiporn@trat-edu.go.th

อีเมล (สว่นตัว/สํารอง)

โทรศัพท์ 0816540262

โทรสาร

3. รายละเอียด

รายละเอียดโครงการ/การดําเนินงาน

หลักการและเหตุผล ดว้ยพระราชบัญญัติแกไ้ขเพิม่เติมคําสัง่หัวหนา้ คสช. ที ่19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่3
เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 มาตรา 9 วรรคสองกําหนดให้ จํานวน องคป์ระกอบ หลักเกณฑ ์และวิธีการไดม้า คุณสมบัติและ
ลักษณะตอ้งห้าม วาระการดํารงตําแหนง่การพน้จากตําแหนง่ และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที ่ก.ค.ศ.กําหนด โดยให้ใช้บังคับตัง้แตว่ันที ่8 พฤศจิกายน 2565 และกําหนดให้อํานาจหนา้ทีต่ามกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษา
แห่งชาติ และกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหาราชการกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดให้เป็นอํานาจหนา้ทีข่องคณะอนุกรรมการเขตพื้นทีก่าร
ศึกษา และการดําเนินงานเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอยูใ่นอํานาจหนา้ทีข่อง
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด เกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ถูกตอ้ง รวดเร็ว ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการทีเ่กีย่วขอ้ง จึงจัดทําโครงการประชุมคณะ
อนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําเขตพื้นทีก่ารศึกษา ขึ้น

วัตถุประสงค์ เพื่อให้การดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําเขตพื้นทีก่ารศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) ขับเคลื่อน
งานดา้นการบริหารงานบุคคล เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติของสํานักงาน ก.ค.ศ. รวมทัง้ตามแนวทางและนโยบายของ
สํานักงานคณะกรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กอ่ให้เกิดประโยชนต์อ่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
เป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) การดําเนินประชุมคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาตราด จํานวนไมน่อ้ยกวา่ 15 ครัง้

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) การบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด โดยมีคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรอง และอนุมัติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการทีส่ํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน และ ก.ค.ศ.กําหนด
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รายละเอียดโครงการ/การดําเนินงาน

ผลทีค่าดวา่จะเกิด ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ไดร้ับสิทธิประโยชนจ์ากการพิจารณาให้
ความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาตราด สง่ผลตอ่การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล สูก่ารพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีถู่กตอ้ง สอดคลอ้งกับนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ.

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ เชิงปริมาณ ประชุมพิจารณากลัน่กรอง ให้ความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล จํานวน 15 ครัง้ เชิงคุณภาพ พิจารณากลัน่กรอง ให้
ความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล เพื่อให้เกิดประโยชนต์อ่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่าร
ศึกษาประถมศึกษาตราด สูงสุด

กลุม่เป้าหมาย/ผูท้ีไ่ดร้ับประโยชน์ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,000 ราย ผูบ้ริหารสถานศึกษา 77 ราย ศึกษานิเทศก ์5 ราย บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา 38ค.(2) 30 ราย

พื้นทีก่ารดําเนินการ

พิกัดพื้นทีก่ารดําเนินการ

ประเภทพื้นทีด่ําเนินการ ดําเนินการรายพื้นที่

รายละเอียดพื้นทีด่ําเนินการ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินงาน

วันทีเ่ริม่ตน้โครงการ ตุลาคม พ.ศ. 2566

วันทีส่ิน้สุดโครงการ กันยายน พ.ศ. 2567

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จังหวัดตราด

อําเภอเมืองตราด

ตําบลวังกระแจะ

4. กิจกรรม

กจิกรรม

กจิกรรมที� 1 วางแผนการดําเนนิงาน-เสนอขออนุมตัจัิดทําโค

กจิกรรมที� 2 ประชมุ อ.ก.ค.ศ.เขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษ

กจิกรรมที� 3 รายงานผลการดําเนนิงานโครงการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ปีงบประมาณ 2567

Q 1 Q 2 Q 3

กจิกรรมที� 1 วางแผนการดําเนนิงาน-เสนอขออนุม

กจิกรรมที� 2 ประชมุ อ.ก.ค.ศ.เขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาตราด

กจิก

5. งบประมาณ
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แหลง่เงิน

งบประมาณทีห่นว่ยงานขอโดยตรง 248,550 บาท

งบประมาณทีข่อผา่นหนว่ยงานอื่น ทีม่าของงบประมาณ จํานวนงบประมาณ

ไมม่ีขอ้มูล 0 บาท

งบประมาณทีไ่ดร้ับจากจังหวัด 0 บาท

งบประมาณทีไ่ดร้ับจากกลุม่
จังหวัด

0 บาท

เงินรายไดข้องหนว่ยงาน 0 บาท

เงินกูภ้ายในประเทศ 0 บาท

เงินกูจ้ากตา่งประเทศ 0 บาท

งบประมาณจากแหลง่อื่น ทีม่าของงบประมาณ จํานวนงบประมาณ

ไมม่ีขอ้มูลงบประมาณจากแหลง่อื่น

รวมวงเงินงบประมาณทัง้หมด 248,550 บาท

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายระหวา่ง
ปีงบประมาณ 2567 ถึง

ปีงบประมาณ 2567

ปีงบประมาณ 2567 จํานวนงบประมาณ

ไตรมาสที ่1 49,710 บาท

ไตรมาสที ่2 49,710 บาท

ไตรมาสที ่3 82,850 บาท

ไตรมาสที ่4 66,280 บาท

รวมงบประมาณจากแผนการใช้
จ่ายทัง้หมด

248,550 บาท

M.6 ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) การดําเนินประชุมคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาตราด จํานวน 3 ครัง้

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) การบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด โดยมีคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรอง และอนุมัติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการทีส่ํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน และ ก.ค.ศ.กําหนดในงานดา้นการบริหารอัตรากําลัง การสรรหาบรรจุและแตง่ตัง้ งานให้มีหรือมีวิทยฐานะ งานบําเหน็จ
ความชอบ งานเงินเดือน

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ ดําเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด จํานวน 3 ครัง้

ความกา้วหนา้ของกิจกรรมทีด่ําเนินการ ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567
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ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที ่1 ความกา้วหนา้

กิจกรรมที ่1 วางแผนการดําเนินงาน-เสนอขออนุมัติจัดทําโครงการ-แตง่ตัง้
คณะกรรมการ

วางแผนการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ตาม
บริบทของงานบริหารงานบุคคล เช่น งานอัตรา งานสรรหา งานเงินเดือน
งานวิทยฐานะ และงานอื่นๆ ตามช่วงเวลา ให้เป็นไปตามปฏิทินการทํางาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ทีส่ํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด และดําเนินการรวบรวมรายชื่อกรรมการตามที่
สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดแ้ตง่ตัง้จากผูท้รงคุณวุฒิในดา้นตา่ง ๆ ตามประกาศ
คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เรื่อง ตัง้ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา ประกาศ ณ วันที ่3 กุมภาพันธ ์พ.ศ.2566
และคําสัง่สํานักงานพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาตราด ที ่65/66 เรื่อง แตง่
ตัง้ผูช่้วยเลขานุการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาตราด
จํานวน 2 คน ลงวันที ่17 กุมภาพันธ ์พ.ศ.2566

กิจกรรมหลักที ่2 ความกา้วหนา้

กิจกรรมที ่2 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด การดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประถมศกึษาตราด จํานวน 3 ครัง้ ในไตรมาสที ่1 ช่วงเดือน ตุลาคม
ถึงเดือนธันวาคม 2566 ครัง้ที ่12/2566 วันที ่10 ตุลาคม 2566 /ครัง้ที่
13/2566 วันที ่30 ตุลาคม 2566 /ครัง้ที ่14/2566 วันที ่27 ธันวาคม
2566

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ไดร้ับสิทธิประโยชนจ์ากการพิจารณาให้
ความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาตราด สง่ผลตอ่การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล สูก่ารพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีถู่กตอ้ง สอดคลอ้งกับนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ.

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนแมบ่ทประเด็น

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ไดร้ับสิทธิประโยชนจ์ากการพิจารณาให้
ความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาตราด สง่ผลตอ่การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล สูก่ารพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีถู่กตอ้ง สอดคลอ้งกับนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ.

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนยอ่ย

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ไดร้ับสิทธิประโยชนจ์ากการพิจารณาให้
ความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาตราด สง่ผลตอ่การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล สูก่ารพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีถู่กตอ้ง สอดคลอ้งกับนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ.

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติสนับสนุน

แผนระดับที ่3 แผนการทํางานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ความสอดคลอ้งกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย

หมุดหมายไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศกึษาตราด ไดร้ับสิทธิประโยชนจ์ากการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ของคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาประถมศึกษา
ตราด สง่ผลตอ่การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล สูก่ารพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาทีถู่กตอ้ง สอดคลอ้งกับนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ.

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

จํานวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

49,710

จํานวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่าย
จริง

41,825

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไมส่ามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนการ

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขา้ถึงได้
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุง่สูส่ังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม
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ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

สาเหตุทีไ่มส่ามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณไดต้ามแผนการ

กรรมการมาประชุมไมค่รบ

สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน ดําเนินการประชุมในไตรมาส 1 จํานวน 3 ครัง้ / 1. เป็นการประชุมครัง้ที ่12/2566 วันที ่10 ตุลาคม 2566 พิจารณา 1)ขออนุมัติ
กําหนดสัดสว่นตําแหนง่ผูบ้ริหารสถานศึกษาทีว่า่ง (จํานวน 12 ตําแหนง่) 2) ขออนุมัติการยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนง่ครู กรณีพิเศษ (จํานวน 2 ราย) 3) การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่รองผูอ้ํานวยการสถานศึกษาและผู้
อํานวยการสถานศึกษา สําหรับสถานศึกษาในพื้นทีพ่ิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ปี พ.ศ. 2566 4) เรื่อง
การพิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ กอ่นสง่ผา่นคําขอให้สํานักงาน ก.ค.ศ. ในระบบ DPA เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนง่ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะผูอ้ํานวยการเชีย่วชาญ (จํานวน 5 ราย) 5) เรื่อง ขออนุมัติแตง่ตัง้
คณะกรรมการประเมินดา้นที ่1 และดา้นที ่2 จากบัญชีที ่ก.ค.ศ. กําหนด (สุม่ในระบบ DPA) เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนง่ครู มีวิทยฐานะครูชํานาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ (รวม 18 ราย) 6) ขออนุมัติผลการประเมิน
ดา้นที ่1 ดา้นที ่2 และการแตง่ตัง้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง่ครู เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชํานาญการ และเลื่อนเป็น
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ ์ว9/2564 (รวม 34 ราย) 7) การเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนง่บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ครัง้ที ่2 (1 ตุลาคม 2566) สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ตราด 8) การเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครัง้ที ่2 (1 ตุลาคม 2566) สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาตราด 2. เป็นการประชุมครัง้ที ่13/66 วันที ่30 ตุลาคม 2566 พิจารณา1)ขออนุมัติกําหนดสัดสว่นตําแหนง่ผูบ้ริหารสถาน
ศึกษาทีว่า่ง (จํานวน 1 ตําแหนง่) 2) การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทอ้งถิน่ ปี พ.ศ.2565 รอบที ่1 (จํานวน 2
ราย) 3) เรื่อง ขออนุมัติดําเนินการรับยา้ย การเปลีย่นตําแหนง่ และการโอนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการยา้ย
ขา้ราชการพลเรือนสามัญ เพื่อบรรจุและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสํานักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด (จํานวน 5 ตําแหนง่) 4) ขออนุมัติบรรจุและแตง่ตัง้ผูไ้ดร้ับการคัดเลือกให้ดํารงตําแหนง่รองผูอ้ํานวย
การสถานศึกษาและผูอ้ํานวยการสถานศึกษา 5) การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง่ครู สังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 6) ขออนุมัติให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการในหนว่ยงานทางการศึกษา
เป็นการชัว่คราว จํานวน 1 ราย (ลับ) 7) ขออนุมัติผลการประเมิน ดา้นที ่1 ดา้นที ่2 และการแตง่ตัง้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนง่ครู เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชํานาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ ์ว9/2564 (รวม 19
ราย) 8)ขออนุมัติแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินดา้นที ่1 และดา้นที ่2 จากบัญชีที ่ก.ค.ศ. กําหนด (สุม่ในระบบ DPA) เพื่อให้ขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง่ครู มีวิทยฐานะครูชํานาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ (รวม 8 ราย) 9) ขอ
แกไ้ขการแตง่ตัง้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผูอ้ํานวยการชํานาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ ์ว
17/2552 (จํานวน 2 ราย) 3 เป็นการประชุมครัง้ที ่14/2566 วันที ่27 ธันวาคม 2566 พิจารณา 1) ขออนุมัติเกลีย่อัตราวา่งโดยการตัด
โอนตําแหนง่และอัตราเงินเดือนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 2) ขออนุมัติกําหนดสัดสว่นตําแหนง่ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาทีว่า่ง (จํานวน 5 ตําแหนง่) 3) ขออนุมัติการยา้ย การเปลีย่นตําแหนง่ และการโอนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และการยา้ยขา้ราชการพลเรือนสามัญ เพื่อบรรจุและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัด
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด (จํานวน 6 ราย) 4) การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง่ครู กรณี
พิเศษ (จํานวน 1 ราย) 5) การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้น
ฐาน (การยา้ยกรณีปกติ) ประจําปี พ.ศ. 2567 ครัง้ที ่1 6) ขออนุมัติแตง่ตัง้ครูผูช่้วยซึ่งผา่นการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อยา่งเขม้ให้ดํารงตําแหนง่ ครู (จํานวน 3 ราย) 7) ขออนุมัติแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินดา้นที ่1 และดา้นที ่2 จากบัญชีที ่ก.ค.ศ.
กําหนด (สุม่ในระบบ DPA) เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง่ครู มีวิทยฐานะครูชํานาญการ และเลื่อนเป็น
วิทยฐานะครูชํานาญการพิศษ (รวม 8 ราย) 8) ขออนุมัติผลการประเมิน ดา้นที ่1 ดา้นที ่2 และการแตง่ตัง้ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนง่ครู เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชํานาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ ์ว9/2564
(รวม 17 ราย) 9) ขอแกไ้ขการแตง่ตัง้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศกช์ํานาญการพิเศษ
ตามหลักเกณฑ ์ว 17/2552 (จํานวน 1 ราย)

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
งาน

การกําหนดการประชุมในบางครัง้กระชัน้ชิดมากเกินไป ทําให้คณะอนุกรรมการฯ บางทา่นไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุมได ้และในปัจจุบัน
ยังตอ้งมีการ print เอกสารตา่งๆ ทําให้สิน้เปลื้องงบประมาณกระดาษมาก และหลังจากประชุมเสร็จแลว้ เอกสารทีไ่มไ่ดใ้ช้ ก็เป็นขยะ

ขอ้เสนอแนะ ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ แท็บเล็ต ให้แกอ่นุกรรมการฯ เพื่อสําหรับใช้ในการประชุมออนไลนผ์า่นระบบ e-meeting ของ
ก.ค.ศ. ได้

M.6 ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) การดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาตราด จํานวน 3 ครัง้ ดังนี ้ครัง้ที ่1/2567
เมื่อวันที ่10 มกราคม 2567 ครัง้ที ่2/2567 เมื่อวันที ่5 มีนาคม 2567 ครัง้ที ่3/2567 เมื่อวันที ่28 มีนาคม 2567

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) การบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด โดยมีคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรอง และอนุมัติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการทีส่ํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน และ ก.ค.ศ.กําหนดในงานดา้นการบริหารอัตรากําลัง การตัดโอนตําแหนง่ การยุบเลิกตําแหนง่ การสรรหาบรรจุและแตง่ตัง้
งานให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ งานบําเหน็จความชอบ งานเงินเดือน และงานดา้นกฏหมาย

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ เชิงปริมาณ ประชุมพิจารณากลัน่กรอง ให้ความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล จํานวน 3 ครัง้ พิจารณากลัน่กรอง การบริหารอัตรากําลัง
การตัดโอนตําแหนง่ การยุบเลิกตําแหนง่ การสรรหาบรรจุและแตง่ตัง้ งานให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ งานบําเหน็จความชอบ งานเงินเดือน
งานดา้นกฏหมาย และให้ความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล เพื่อให้เกิดประโยชนต์อ่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด สูงสุด

๗๖
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ความกา้วหนา้ของกิจกรรมทีด่ําเนินการ ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที ่1 ความกา้วหนา้

กิจกรรมที ่2 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประถมศกึษาตราด (มีผูเ้ขา้ประชุมประกอบดว้ย คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.
บุคคลภายใน จํานวน 6 คน บุคคลภายนอก จํานวน 7 คน จ่ายเบีย้ประชุม
ทัง้หมด 7,250 บาท/ครัง้ คา่ทีพ่ัก 2400 บาท/ครัง้ คา่พาหนะ 4240 บาท/
ครัง้ คา่เบีย้เลีย้ง 480 บาท/ครัง้) ดําเนินการประชุมจํานวน 3 ครัง้ ใน
ไตรมาสที ่2 ช่วงเดือน มกราคม ถึงเดือนมีนาคม 2567 ครัง้ที ่1/2567 เมื่อ
วันที ่10 มกราคม 2567 พิจารณาให้ความเหน็ชอบ 1.การกําหนดตําแหนง่
และอัตราเงินเดือนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่
บุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 2.ขออนุมัติปรับปรุงและ
กําหนดตําแหนง่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อื่นตามมาตรา 38
ค.(2) (อัตราวา่ง จํานวน 1 อัตรา) 3.ขออนุมัติให้ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษาปฏิบัติราชการในหนว่ยงานทางการศึกษาเป็นการชัว่คราว
(ลับ) ครัง้ที ่2/2567 เมื่อวันที ่5 มีนาคม 2567 พิจารณาให้ความเหน็ชอบ
1.การตัดโอนตําแหนง่และอัตราเงินเดือนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สายงานการสอน (จํานวน 1 อัตรา) 2.ขออนุมัติให้โอนขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาไปสังกัดหนว่ยงานอื่น (จํานวน 1 ราย) 3.ขอ
อนุมัติแตง่ตัง้ครูผูช่้วยซึ่งผา่นการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อยา่งเขม้ให้ดํารงตําแหนง่ครู (จํานวน 4 ราย) 4.ขออนุมัติแตง่ตัง้คณะ
กรรมการกลัน่กรองการยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
ตําแหนง่ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 5.ขอ
อนุมัติยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ ผูบ้ริหารสถาน
ศึกษา (จํานวน 1 ราย) 6.ขออนุมัติดําเนินการคัดเลือกขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่บุคลากรทางการศกึษาอื่น ตามมาตรา
38ค.(2) เพื่อเลื่อนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่ระดับสูงขึ้น ประเภทวิชาการ
ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา
ตราด (จํานวน 1 ตําแหนง่) 7.ขออนุมัติดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่ศึกษานิเทศก ์สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขัน้พื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 (จํานวน 14 ตําแหนง่) 8.ขออนุมัติแตง่ตัง้
คณะกรรมการประเมินดา้นที ่1 และดา้นที ่2 จากบัญชีที ่ก.ค.ศ. กําหนด
(สุม่ในระบบ DPA) เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
ตําแหนง่ครู มีวิทยฐานะครูชํานาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการ
พิเศษ (รวม 20 ราย) 9.ขออนุมัติผลการประเมิน ดา้นที ่1 ดา้นที ่2 และการ
แตง่ตัง้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ครู เพื่อให้มี
วิทยฐานะครูชํานาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตาม
หลักเกณฑ ์ว9/2564 (รวม 8 ราย) 10.การพิจารณาไมร่ับอุทธรณค์ําสัง่แตง่
ตัง้คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยา่งร้ายแรงของนางสาวปิยะนุช คิดดี ไว้
พิจารณา และขออนุโลมให้ถือวา่คําอุทธรณด์ังกลา่วเป็นคําร้องทุกขข์อง
นางสาวปิยะนุช คิดดี อีกฉบับหนึ่ง (ลับ) 11.การพิจารณาเรื่องร้องทุกขข์อง
นางสาวปิยะนุช คิดดี (ลับ) ครัง้ที ่3/2567 เมื่อวันที ่28 มีนาคม 2567
พิจารณาให้ความเหน็ชอบ 1.การกําหนดตําแหนง่และแตง่ตัง้ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา
38 ค.(2) 2.การกําหนดตําแหนง่และอัตราเงินเดือนขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38
ค.(2) (จํานวน 6 อัตรา) 3.การยุบเลิกตําแหนง่รองผูอ้ํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาตราด(ชัว่คราวและมีเงื่อนไข) ตามมติ
ก.ค.ศ. (จํานวน 1 อัตรา) 4.การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้เขา้รับ
ราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ ครูผูช่้วย
กรณีทีม่ีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขัน้พื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 5.การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้ให้
ดํารงตําแหนง่รองผูอ้ํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พื้นฐาน ปี พ.ศ.2567

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ไดร้ับสิทธิประโยชนจ์ากการพิจารณาให้
ความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาตราด สง่ผลตอ่การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล สูก่ารพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีถู่กตอ้ง สอดคลอ้งกับนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ.

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนแมบ่ทประเด็น

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ไดร้ับสิทธิประโยชนจ์ากการพิจารณาให้
ความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาตราด สง่ผลตอ่การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล สูก่ารพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีถู่กตอ้ง สอดคลอ้งกับนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ.

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนยอ่ย

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ไดร้ับสิทธิประโยชนจ์ากการพิจารณาให้
ความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาตราด สง่ผลตอ่การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล สูก่ารพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีถู่กตอ้ง สอดคลอ้งกับนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ.

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติสนับสนุน
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ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

แผนระดับที ่3 แผนการทํางานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ความสอดคลอ้งกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย

หมุดหมายไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศกึษาตราด ไดร้ับสิทธิประโยชนจ์ากการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ของคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาประถมศึกษา
ตราด สง่ผลตอ่การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล สูก่ารพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาทีถู่กตอ้ง สอดคลอ้งกับนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ.

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

จํานวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

49,710

จํานวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่าย
จริง

37,651

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไมส่ามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนการ

สาเหตุทีไ่มส่ามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณไดต้ามแผนการ

เนื่องจาก การจัดประชุมในแตล่ะครัง้ มีอนุกรรมการบางทา่นทีต่ิดภารกิจจึงไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุมได ้และการดําเนินการประชุม จะ
ดําเนินตามนโยบายของ สพฐ.และ ก.ค.ศ. เพื่อให้เป็นไปตามบริบทของงานบริหารงานบุคคล

สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน ประชุม ในไตรมาส 2 จํานวน 3 ครัง้ พิจารณากลัน่กรอง ให้ความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล จํานวน 19 เรื่อง เกิดประโยชนต์อ่
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
งาน

การกําหนดการประชุมในบางครัง้กระชัน้ชิดมากเกินไป ทําให้คณะอนุกรรมการฯ บางทา่นไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุมได ้และในปัจจุบัน
ยังตอ้งมีการ print เอกสารตา่งๆ ทําให้สิน้เปลื้องงบประมาณกระดาษมาก และหลังจากประชุมเสร็จแลว้ เอกสารทีไ่มไ่ดใ้ช้ ก็เป็นขยะ

ขอ้เสนอแนะ ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ แท็บเล็ต ให้แกอ่นุกรรมการฯ เพื่อสําหรับใช้ในการประชุมออนไลนผ์า่นระบบ e-meeting ของ
ก.ค.ศ. ได้

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขา้ถึงได้
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุง่สูส่ังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

M.6 ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) การดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาตราด จํานวน 4 ครัง้ ดังนี ้ครัง้ที ่4/2567
เมื่อวันที ่10 เมษายน 2567 ครัง้ที ่5/2567 เมื่อวันที ่1 พฤษภาคม 2567 ครัง้ที ่6/2567 เมื่อวันที ่23 พฤษภาคม 2567 ครัง้ที่
7/2567 เมื่อวันที ่28 มิถุนายน 2567

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) การบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด โดยมีคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรอง และอนุมัติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการทีส่ํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน และ ก.ค.ศ.กําหนดในงานดา้นการบริหารอัตรากําลัง การตัดโอนตําแหนง่ การยุบเลิกตําแหนง่ การสรรหาบรรจุและแตง่ตัง้
งานให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ งานบําเหน็จความชอบ งานเงินเดือน และงานดา้นกฏหมาย

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ เชิงปริมาณ ประชุมพิจารณากลัน่กรอง ให้ความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล จํานวน 4 ครัง้ พิจารณากลัน่กรอง การบริหารอัตรากําลัง
การตัดโอนตําแหนง่ การยุบเลิกตําแหนง่ การสรรหาบรรจุและแตง่ตัง้ งานให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ งานบําเหน็จความชอบ งานเงินเดือน
งานดา้นกฏหมาย และให้ความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล เพื่อให้เกิดประโยชนต์อ่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด สูงสุด

ความกา้วหนา้ของกิจกรรมทีด่ําเนินการ ประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567
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ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที ่1 ความกา้วหนา้

กิจกรรมที ่2 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประถมศกึษาตราด (มีผูเ้ขา้ประชุมประกอบดว้ย คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.
บุคคลภายใน จํานวน 6 คน บุคคลภายนอก จํานวน 7 คน จ่ายเบีย้ประชุม
ทัง้หมด 7,250 บาท/ครัง้ คา่ทีพ่ัก 2400 บาท/ครัง้ คา่พาหนะ 4240 บาท/
ครัง้ คา่เบีย้เลีย้ง 480 บาท/ครัง้) ดําเนินการประชุมจํานวน 4 ครัง้ ใน
ไตรมาสที ่3 ช่วงเดือน เมษายน ถึงเดือนมิถุนายน 2567 ดังนี ้ครัง้ที่
4/2567 เมื่อวันที ่10 เมษายน 2567 พิจารณาให้ความเหน็ชอบ 1.ขอ
อนุมัติแตง่ตัง้ครูผูช่้วยซึ่งผา่นการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อยา่งเขม้ให้ดํารงตําแหนง่ครู 2.การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนง่ครู (กรณีปกติ) ครัง้ที ่1 ประจําปี พ.ศ.2567 3.การเลื่อนเงิน
เดือนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา 38ค.(2) 4.การเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ครัง้ที ่1(1 เมษายน 2567) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาตราด 5.ขอพิจารณาเห็นชอบให้แตง่ตัง้คณะ
กรรมการประเมินดา้นที ่1 และดา้นที ่2 จากบัญชีที ่ก.ค.ศ. กําหนด (สุม่ใน
ระบบ DPA) เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ครู มี
วิทยฐานะครูชํานาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 6.ขอ
อนุมัติหรือไมอ่นุมัติผลการประเมิน ดา้นที ่1 ดา้นที ่2 และการแตง่ตัง้
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ครู เพื่อให้มีวิทยฐานะครู
ชํานาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์
ว9/2564 ครัง้ที ่5/2567 เมื่อวันที ่1 พฤษภาคม 2567 พิจารณาให้ความ
เหน็ชอบ 1. ขออนุมัติแตง่ตัง้ครูผูช่้วยซึ่งผา่นการประเมินการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอยา่งเขม้ให้ดํารงตําแหนง่ครู 2.การสอบแขง่ขันเพื่อบรรจุ
และแตง่ตัง้บุคคลเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
ตําแหนง่ครูผูช่้วย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปี
พ.ศ. 2567 3.ขอพิจารณาเห็นชอบให้แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินดา้นที ่1
และดา้นที ่2 จากบัญชีที ่ก.ค.ศ. กําหนด (สุม่ในระบบ DPA) เพื่อให้
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ครู มีวิทยฐานะครูชํานาญ
การ 4.ขออนุมัติแตง่ตัง้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ผู้
อํานวยการสถานศกึษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะผูอ้ํานวยการเชีย่วชาญ ตาม
หลักเกณฑ ์ว 10/2564 5.เรื่อง ขออนุมัติหรือไมอ่นุมัติผลการประเมิน ดา้น
ที ่1 ดา้นที ่2 เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามีวิทยฐานะครู
ชํานาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์
ว9/2564 (รวม 6 ราย) ครัง้ที ่6/2567 เมื่อวันที ่23 พฤษภาคม 2567
พิจารณาให้ความเหน็ชอบ 1.การตัดโอนตําแหนง่และอัตราเงินเดือน
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สายงานการสอน จากสถานศึกษา
ทีม่ีอัตรากําลังสายงานการสอนเกินเกณฑท์ี ่ก.ค.ศ.กําหนด ไปกําหนดเป็น
ตําแหนง่เดิมในสถานศึกษาแห่งใหมท่ีม่ีอัตรากําลังสายงานการสอนตากวา่
เกณฑท์ี ่ก.ค.ศ. กําหนด 2.การบรรจุและแตง่ตัง้ผูส้อบแขง่ขันไดใ้ห้ดํารงครูผู้
ช่วย (ครัง้ที ่6) 3.การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้เขา้รับราชการเป็น
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ ครูผูช่้วย กรณีทีม่ีความ
จําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน
ปี พ.ศ. 2567 4.การเปลีย่นตําแหนง่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (จํานวน 5 ราย) 5.ขออนุมัติแตง่ตัง้ครูผูช่้วยซึ่งผา่นการประเมินการเต
รียมความพร้อมและพัฒนาอยา่งเขม้ให้ดํารงตําแหนง่ครู 6.การให้โอน
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ศึกษานิเทศก ์7.การ
พิจารณาคุณสมบัติผูส้มัครสอบแขง่ขันเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้บุคคลเขา้รับ
ราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ครูผูช่้วย
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567
8.พิจารณาการปรับเงินเดือนชดเชยผูไ้ดร้ับผลกระทบจากการปรับอัตราเงิน
เดือนแรกบรรจุใหม ่ครัง้ที ่7/2567 เมื่อวันที ่28 มิถุนายน 2567 พิจารณา
ให้ความเหน็ชอบ 1.การขออนุมตัิกําหนดอัตรากําลังขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษาและสาย
งานการสอน 2.ขออนุมัติแตง่ตัง้ครูผูช่้วยซึ่งผา่นการประเมินการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอยา่งเขม้ให้ดํารงตําแหนง่ครู จํานวน 74 ราย 3.การยา้ย
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ครู สังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (การยา้ยกรณีปกติ) ประจําปี พ.ศ. 2567
ครัง้ที ่2 4.การยา้ยผูบ้ริหารสถานศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจําปี พ.ศ. 2567 5.การแตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรอง
การยา้ยผูบ้ริหารสถานศกึษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 6.ขอพิจารณาเห็น
ชอบให้แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินดา้นที ่1 และดา้นที ่2 จากบัญชีที่
ก.ค.ศ. กําหนด (สุม่ในระบบ DPA) เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ตําแหนง่ครู มีวิทยฐานะครูชํานาญการและเลื่อนเป็น
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 7.ขอพิจารณาเหน็ชอบคุณสมบัติ กอ่นสง่
ผา่นคําขอให้สํานักงาน ก.ค.ศ. ในระบบ DPA เพื่อให้ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา เลื่อนเป็น
วิทยฐานะผูอ้ํานวยการเชื่ยวชาญ 8.ขออนุมัติผลการประเมิน ดา้นที ่1 ดา้นที่
2 และการแตง่ตัง้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ครู เพื่อ
ให้มีวิทยฐานะครูชํานาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ
ตามหลักเกณฑ ์ว9/2564 (รวม 5 ราย) 9.ขออนุมัติแตง่ตัง้ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา เพื่อเลื่อนเป็น
วิทยฐานะผูอ้ํานวยการเชีย่วชาญ ตามหลักเกณฑ ์ว 10/2564 10.เรื่อง
รายงานการดําเนินการทางวินัย (ลับ) 11.ขอร้องทุกขก์รณีผูอ้ํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาตราด วา่กลา่วตักเตือน (ลับ)
นอกจากนีไ้ดด้ําเนินการจัดซื้อวัสดุสํานักงาน เพื่อใช้ในการดําเนินการ
ประชุม อ.ก.ค.ศ.ดว้ย

๗๙



ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ไดร้ับสิทธิประโยชนจ์ากการพิจารณาให้
ความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาตราด สง่ผลตอ่การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล สูก่ารพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีถู่กตอ้ง สอดคลอ้งกับนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ.

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนแมบ่ทประเด็น

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ไดร้ับสิทธิประโยชนจ์ากการพิจารณาให้
ความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาตราด สง่ผลตอ่การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล สูก่ารพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีถู่กตอ้ง สอดคลอ้งกับนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ.

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนยอ่ย

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ไดร้ับสิทธิประโยชนจ์ากการพิจารณาให้
ความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาตราด สง่ผลตอ่การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล สูก่ารพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีถู่กตอ้ง สอดคลอ้งกับนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ.

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติสนับสนุน

แผนระดับที ่3 แผนการทํางานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ความสอดคลอ้งกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย

หมุดหมายไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศกึษาตราด ไดร้ับสิทธิประโยชนจ์ากการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ของคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาประถมศึกษา
ตราด สง่ผลตอ่การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล สูก่ารพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาทีถู่กตอ้ง สอดคลอ้งกับนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ.

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

จํานวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

82,850

จํานวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่าย
จริง

77,850

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไมส่ามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนการ

สาเหตุทีไ่มส่ามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณไดต้ามแผนการ

เนื่องจาก การจัดประชุมในแตล่ะครัง้ มีอนุกรรมการบางทา่นทีต่ิดภารกิจจึงไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุมได ้และการดําเนินการประชุม จะ
ดําเนินตามนโยบายของ สพฐ.และ ก.ค.ศ. เพื่อให้เป็นไปตามบริบทของงานบริหารงานบุคคล

สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน ประชุม ในไตรมาส 3 จํานวน 4 ครัง้ พิจารณากลัน่กรอง ให้ความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล จํานวน 29 เรื่อง เกิดประโยชนต์อ่
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
งาน

การกําหนดการประชุมในบางครัง้กระชัน้ชิดมากเกินไป ทําให้คณะอนุกรรมการฯ บางทา่นไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุมได ้และในปัจจุบัน
ยังตอ้งมีการ print เอกสารตา่งๆ ทําให้สิน้เปลื้องงบประมาณกระดาษมาก และหลังจากประชุมเสร็จแลว้ เอกสารทีไ่มไ่ดใ้ช้ ก็เป็นขยะ

ขอ้เสนอแนะ ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ แท็บเล็ต ให้แกอ่นุกรรมการฯ เพื่อสําหรับใช้ในการประชุมออนไลนผ์า่นระบบ e-meeting ของ
ก.ค.ศ. ได้

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขา้ถึงได้
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุง่สูส่ังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

M.6 ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) การดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาตราด จํานวน 3 ครัง้
ดาวนโ์หลดเอกสารโครงการรปูแบบ PDF

๘๐
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) การบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด โดยมีคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรอง และอนุมัติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการทีส่ํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน และ ก.ค.ศ.กําหนดในงานดา้นการบริหารอัตรากําลัง การตัดโอนตําแหนง่ การยุบเลิกตําแหนง่ การสรรหาบรรจุและแตง่ตัง้
งานให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ งานบําเหน็จความชอบ งานเงินเดือน และงานดา้นกฏหมาย

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ ประชุมพิจารณากลัน่กรอง ให้ความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล จํานวน 3 ครัง้ พิจารณากลัน่กรอง การบริหารอัตรากําลัง การตัดโอน
ตําแหนง่ การยุบเลิกตําแหนง่ การสรรหาบรรจุและแตง่ตัง้ งานให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ งานบําเหน็จความชอบ งานเงินเดือน งานดา้น
กฏหมาย และให้ความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล เพื่อให้เกิดประโยชนต์อ่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด สูงสุด

ความกา้วหนา้ของกิจกรรมทีด่ําเนินการ ประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

๘๑
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กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที ่1 ความกา้วหนา้

กิจกรรมที ่2 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประถมศกึษาตราด จํานวน 3 ครัง้ (ครัง้ที ่8/2567 เมื่อวันที ่21 สิงหาคม
2567 ครัง้ที ่9/2567 เมื่อวันที ่13 กันยายน 2567 ครัง้ที ่10/2567 เมื่อวัน
ที ่29 กันยายน 2567 ) (มีผูเ้ขา้ประชุมประกอบดว้ย คณะกรรมการ
อ.ก.ค.ศ. บุคคลภายใน จํานวน 6 คน บุคคลภายนอก จํานวน 7 คน จ่าย
เบีย้ประชุมทัง้หมด 7,250 บาท/ครัง้ คา่ทีพ่ัก 2400 บาท/ครัง้ คา่พาหนะ
4240 บาท/ครัง้ คา่เบีย้เลีย้ง 480 บาท/ครัง้) ดําเนินการประชุมจํานวน 3
ครัง้ ในไตรมาสที ่4 ช่วงเดือน กรกฏาคม ถึงเดือนกันยายน 2567 ดังนี ้ครัง้
ที ่8/2567 เมื่อวันที ่21 สิงหาคม 2567 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 4.1
เรื่อง ขอความเหน็ชอบและขออนุมัติในการกําหนดขอ้มูลมาตรฐานวิชาเอกที่
กําหนดให้มีในสถานศกึษา เพื่อกําหนดเป็นแผนความตอ้งการครูตาม
มาตรฐานวิชาเอกในสถานศกึษาระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2573 - 2582) และการ
กําหนดอัตรากําลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา
ผา่นระบบการบริหารอัตรากําลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ใน
สถานศกึษา (School Capacity System : SCS) สังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 4.2 เรื่อง ขออนุมัติตัดโอนตําแหนง่และอัตรา
เงินเดือนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาสายงานการสอน ไป
กําหนดเป็นสายงานการสอน (จํานวน 4 อัตรา) 4.3 เรื่อง ขออนุมัติแตง่ตัง้
ครูผูช่้วยซึ่งผา่นการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอยา่งเขม้ให้
ดํารงตําแหนง่ครู (จํานวน 16 ราย) 4.4 เรื่อง การขอช่วยราชการ 4.5 เรื่อง
การขออนุมัติแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับตําแหนง่
บุคลากรทางการศกึษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภทวิชาการ 4.6 เรื่อง
ขอพิจารณาเหน็ชอบให้แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินดา้นที ่1 และดา้นที ่2
จากบัญชีที ่ก.ค.ศ. กําหนด (สุม่ในระบบ DPA) เพื่อให้ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ครู มีวิทยฐานะครูชํานาญการและเลื่อนเป็น
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ (รวม 3 ราย) 4.7 เรื่อง ขอพิจารณาเหน็ชอบ
คุณสมบัติ กอ่นสง่ผา่นคําขอให้สํานักงาน ก.ค.ศ. ในระบบ DPA เพื่อให้
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา
เลื่อนเป็นวิทยฐานะผูอ้ํานวยการเชื่ยวชาญ (จํานวน 1 ราย) 4.8 เรื่อง ขอ
อนุมัติผลการประเมิน ดา้นที ่1 ดา้นที ่2 และการแตง่ตัง้ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ครู เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชํานาญการ และ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ ์ว9/2564 (รวม 9
ราย) 4.9 เรื่อง การปรับเงินเดือนชดเชยผูไ้ดร้ับผลกระทบจากการปรับอัตรา
เงินเดือนแรกบรรจุใหม ่และการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิทีเ่พิม่ขึ้น
ตามเกณฑ ์ที ่ก.ค.ศ. กําหนด (จํานวน 177 ราย) 4.10 เรื่อง การกําหนด
อัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที ่ก.พ. รับรอง สําหรับขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38
ค. (2) (จํานวน 7 ราย) 4.11 เรื่อง ทบทวนการเสนอร้อยละในการเลื่อนเงิน
เดือนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ครัง้ที ่1 (1 เมษายน 2567) สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาตราด กรณีทีส่ํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขัน้พื้นฐานจัดสรรวงเงินเพิม่เติม ครัง้ที ่9/2567 เมื่อวันที ่13 กันยายน
2567 พิจารณาให้ความเหน็ชอบ 4.1 เรื่อง ขออนุมัติแตง่ตัง้ครูผูช่้วยซึ่งผา่น
การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอยา่งเขม้ให้ดํารงตําแหนง่ครู
(จํานวน 2 ราย) 4.2 เรื่อง ขออนุมัติกําหนดสัดสว่นตําแหนง่ผูบ้ริหารสถาน
ศึกษาคาดวา่จะวา่ง 4.3 เรื่อง การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนง่บุคลากร ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาตราด 4.4 เรื่อง ขออนุมัติดําเนิน
การรับยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ไปบรรจุและแตง่ตัง้ให้
ดํารงตําแหนง่บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาตราด (10 ตําแหนง่) 4.5 เรื่อง ขอ
อนุมัติแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับตําแหนง่บุคลากร
ทางการศกึษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
4.6 เรื่อง ขอพิจารณาเหน็ชอบให้แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินดา้นที ่1 และ
ดา้นที ่2 จากบัญชีที ่ก.ค.ศ. กําหนด (สุม่ในระบบ DPA) เพื่อให้ขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ครู มีวิทยฐานะครูชํานาญการและ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ (รวม 5 ราย) 4.7 เรื่อง การยา้ย
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาตราด (การยา้ยกรณีปกติ)
ประจําปี พ.ศ.2567 (จํานวน 1 ราย) ครัง้ที ่10/2567 เมื่อวันที ่29 กันยายน
2567 พิจารณาให้ความเหน็ชอบ 4.1 เรื่อง การขออนุมัติตัดโอนตําแหนง่
และอัตราเงินเดือน อัตราวา่งจากผลการเกษยีณอายุราชการของขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา เมื่อสิน้ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 4.2 เรื่อง ขอพิจารณาเหน็ชอบคุณสมบัติ กอ่นสง่ผา่นคําขอให้
สํานักงาน ก.ค.ศ. ในระบบ DPA เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนง่ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะผูอ้ํานว
ยการเชื่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ ์ว10/2564 (จํานวน 1 ราย) 4.3 เรื่อง ขอ
อนุมัติผลการประเมิน ดา้นที ่1 ดา้นที ่2 และการแตง่ตัง้ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ครู เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชํานาญการ และ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ ์ว9/2564 (รวม 4
ราย) 4.4 เรื่อง ขออนุมัติให้โอนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไป
สังกัดหนว่ยงานอื่น (จํานวน 1 ราย) 4.5 เรื่อง การคัดเลือกนักศึกษาทุน
โครงการครูรัก(ษ)์ถิน่ รุ่นที ่1

กิจกรรมหลักที ่2 ความกา้วหนา้

กิจกรรมที ่3 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ รายงานผลการดําเนินงาน ให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบ และรายงาานกลุม่นโย
บายและแผน
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ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ไดร้ับสิทธิประโยชนจ์ากการพิจารณาให้
ความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาตราด สง่ผลตอ่การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล สูก่ารพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีถู่กตอ้ง มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนส์ว่นรวม สนองความ
ตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนแมบ่ทประเด็น

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ไดร้ับสิทธิประโยชนจ์ากการพิจารณาให้
ความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาตราด สง่ผลตอ่การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล สูก่ารพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีถู่กตอ้ง มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนส์ว่นรวม สนองความ
ตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย
ของแผนยอ่ย

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ไดร้ับสิทธิประโยชนจ์ากการพิจารณาให้
ความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาตราด สง่ผลตอ่การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล สูก่ารพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีถู่กตอ้ง มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนส์ว่นรวม สนองความ
ตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติสนับสนุน

แผนระดับที ่3 แผนการทํางานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ความสอดคลอ้งกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย

หมุดหมายไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศกึษาตราด ไดร้ับสิทธิประโยชนจ์ากการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ของคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาประถมศึกษา
ตราด สง่ผลตอ่การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล สูก่ารพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาทีถู่กตอ้ง มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และผล
ประโยชนส์ว่นรวม สนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว
โปร่งใส

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

จํานวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

66,280

จํานวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่าย
จริง

77,399

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไมส่ามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนการ

สาเหตุทีไ่มส่ามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณไดต้ามแผนการ

คณะกรรมการ มาประชุมไมค่รบ

สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด ไดร้ับสิทธิประโยชนจ์ากการพิจารณาให้
ความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาตราด สง่ผลตอ่การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล สูก่ารพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีถู่กตอ้ง สอดคลอ้งกับนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ.

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
งาน

การกําหนดการประชุมในบางครัง้กระชัน้ชิดมากเกินไป ทําให้คณะอนุกรรมการฯ บางทา่นไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุมได ้และในปัจจุบัน
ยังตอ้งมีการ print เอกสารตา่งๆ ทําให้สิน้เปลื้องงบประมาณกระดาษมาก และหลังจากประชุมเสร็จแลว้ เอกสารทีไ่มไ่ดใ้ช้ ก็เป็นขยะ

ขอ้เสนอแนะ ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ แท็บเล็ต ให้แกอ่นุกรรมการฯ เพื่อสําหรับใช้ในการประชุมออนไลนผ์า่นระบบ e-meeting ของ
ก.ค.ศ. ได้

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขา้ถึงได้
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุง่สูส่ังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

๘๓






