
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ที่  283 /๒๕๖8 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

.......................................................................................................................  

  ตามพระราชบ ัญญ ัต ิมาตรฐานทางจร ิยธรรม พ.ศ 2562 มาตรา 5 ได ้บ ัญญ ัต ิว่ า                         
มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และให้ใช้เป็น        
หลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน                
ของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ เกี ่ยวกับสภาพคุณงามความดีที ่เจ้าหน้าที ่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน                  
การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและ 
ละเว้นความชั่ว ประกอบกับสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน   
ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 10 กันยายน 2564 เป็นต้นมานั้น 

 เพื ่อให ้การขับเคล ื ่อนจร ิยธรรมของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด                        
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมประกอบด้วยบุคคล
ดังต่อไปนี้     

 นางอินทิรา  บุญวาที ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานคณะทำงาน
  ประถมศึกษาตราด  
    นายวัชระ  เอี่ยมกุลวรพงษ์ นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  คณะทำงาน 
        ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี              
    นายสหชัย  บุญสิน  นิติกรชำนาญการ  คณะทำงานและ

       ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  1) ขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ให้เป็นไปไปตามแนวทางที่กำหนด 
  2) กำหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐาน มาตรการ และรูปแบบการส่งเสริม สนับสนุน           
และขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านจริยธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
  3) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตน           
ในสิ่งที่ควรกระทำให้แก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
  4) กำกับ ติดตาม และประเมินผลการส่งเสริมและขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านจริยธรรม             
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด แก้ไขปัญหาอุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะการดำเนินงานที่
เกี่ยวข้อง  
  5) ปรับปรุงแก้ไขแนวปฏิบัติ Do's & Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมให้ทันต่อเหตุการณ์            
และเป็นปัจจุบัน 
  6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

/ทั้งนี้... 



 
 

   ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ   วันที่           มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
   



 
 

         แนวปฏบิัติ Do’s & Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรม 
           ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

ด้วยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม มาตรา 5 ได้กำหนด 
มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 7 ประการ เพ่ือเป็น กรอบ
การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  ทั้งนี้ เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน
ราชการ  ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ตระหนักถึง ความสำคัญ และมีแนวทางในการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด จึงกำหนดข้อควรกระทำและไม่ควรกระทำที่สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี้ 

มาตรฐานทางจริยธรรม  ควรทำ (Do's) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
๑.ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
   ของประเทศ อันได้แก่          
   ชาติ ศาสนา        
   พระมหากษัตริย์และ          
   การปกครองระบอบ   
   ประชาธิปไตยอันม ี 
   พระมหากษัตริย์          
   ทรงเป็นประมุข 

๑.1 แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และ 
      ยึดถือผลประโยชน์และความม่ันคง 
      ของชาติเป็นสำคัญ 
1.2 มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้ 
      เจริญก้าวหน้า 
1.3 นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ 
      นับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ 
      ราชการ และทำนุบำรุงศาสนาให้มี 
      ความเจริญยั่งยืน 
1.4 แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ 
      รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.5 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
      เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
1.6 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและ    
      สนับสนุนการปกครองระบอบ    
      ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์          
      ทรงเป็นประมุข 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระทำอันอาจ 
      เป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครอง ระบอบ      
      ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์         
      ทรงเป็นประมุข  
1.2 ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางด ู     
      แคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจ    
      ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์     
      ของประเทศชาติ  
1.3 ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่    
      ดูแคลนหรือด้อยค่า ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
1.4 ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ          
      การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง  
1.5 ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา        
      ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่ จงรักภักดี    
      ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก        
     ที่ดี มีความรับผิดชอบ     
    ต่อหน้าที่และต่อผู้ที่     
    เกี่ยวข้องในฐานะ    
    ข้าราชการครูและ    
    บุคลากรทางการศึกษา 

2.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์     
      สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2.2 รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ   
      เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตาม   
      กฎหมาย ระเบียบ  
2.3 มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่    
      ของข้าราชการที่เป็นผู้จัดทำบริการ    
      สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน    
      และประเทศชาติ 

2.1 ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น                 
      การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
2.2 ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการ  
      เพ่ือผลประโยชน์ของตนเองและครอบครัว  
2.3 ไม่ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ   
      ปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความ  
      สะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 

 
 



 
 

 
มาตรฐานทางจริยธรรม  ควรทำ (Do's) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
 2.4 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ     

      โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม   
      สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี   
      ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ  
      ของบุคคล 
2.5 รับผดิชอบในผลการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
      การของตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบ  
      และรับผิดในผลของการปฏิบัติงาน       
      เมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น  
2.6 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและ    
     พร้อมที่จะแก้ไขปรับปรุงเมื่อพบ     
     ข้อผิดพลาดโดยเร็วที่สุด 

2.4 ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด          
      ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืน 
      เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด 
      ในการปฏิบัติงานขึ้น  
2.5 ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล   
      หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ  
2.6 ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือ   
      ต่อการกระทำผิดระเบียบแบบแผน 
      ของทางราชการ  
2.7 ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้         
      เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ      
    กล้าแสดงออก และ    
    กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง   
    ชอบธรรม 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง    
      ชอบธรรม ตามกฎหมายและตามทำนอง      
      คลองธรรม  
3.2 ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ   
      ด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือ        
      โต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ   
      ด้วยกฎหมาย  
3.3 กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบ        
      เห็นการกระทำผิด หรือการกระทำที่อาจ     
      ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง ราชการ  
3.4 ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่      
      ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ            
      ด้วยความกล้าหาญ  
3.5 เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ    
      รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ      
      ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ     
      โดยไม่ปล่อยปละละเลย  
3.6 ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก     
      ละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติที่             
      ไม่เป็นธรรม โดยไม่ชักช้า  
3.7 รักษาคำพูดและสร้างความเชื่อมั่น          
      กับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.1 ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู ่หรือ   
      อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิด 
      หรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
3.2 ไม่ขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริงและไม่   
      รายงานเท็จหรือรายงานเพ่ือกลั่นแกล้ง    
      ผู้อื่น 
3.3 ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิด หรือ 
      โฆษณาชวนเชื่อที่สร้างความเข้าใจผิด 
      แก่คนอ่ืน ๆ หรือมวลชน 

 
 

  



 
 

 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม  ควรทำ (Do's) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
   มากกว่าประโยชนส์่วนตวั    
   และมีจิตสาธารณะ 

4.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์     
      สว่นรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
4.2 มีความมุ่งมั่น เสียสละ จิตสาธารณะ     
      ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุข     
      ของประชาชน  
4.3 สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก    
      หน้าที่ การงาน  
4.4 มีจิตอาสาที่จะช่วยเหลืองานขององค์กรและ      
      กระทำการอันเป็นประโยชนต่อส่วนรวม 

4.1 ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าทีเ่อ้ือประโยชน์ 
      แก่พวกพ้องหรือเอ้ือ ประโยชน์ส่วนตน  
4.2 ไม่ประกอบอาชีพเสริมที่จะทำให้ม ี     
      ประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 5.1 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  
      มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล       
      ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง  
5.2 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง 
      ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่ารวมทั้ง       
       ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
 5.3 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่     
       ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว เต็มใจ     
       ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
5.4 มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงาน     
      ที่ดีโดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
       เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม    
      และเชื่อม่ันในระบบการทำงานเป็นทีม  
5.5 รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะตอบ     
      ชี้แจงและอธิบายเหตุผลใหแ้ก่ประชาชน      
      ผู้รว่มงานและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

5.1 ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน หรือ   
      เพียงเพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึง    
      ผลกระทบหรือความเสียหาย ที่อาจเกิดขึ้น  
5.2 ไม่ผลักภาระความรับผิดชอบให้แก่           
      เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ    
      บุคคลอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง  
5.3 ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ    
      แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ บรรเทา   
      ทุกข์ให้แก่ประชาชน  
5.4 ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร    
      ที่ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน       
      ที่เก่ียวข้อง 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง    
   เป็นธรรมและไม่เลือก      
   ปฏิบัต ิ

 6.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค        
       เป็นธรรมและเที่ยงธรรม  
6.2 ปฏิบัตหิน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติได้แก ่      
      ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง      
      มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
6.3 เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
6.4 วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

6.1 ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ ความแตกต่าง     
      ของเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ     
      ร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม     
      และความเชื่อทางการเมือง 
6.2 ไม่ให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวก     
      แก่บุคคลใดเป็นพิเศษ  
6.3 ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย    
      ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง    
      หรือพรรคการเมือง หรือเห็นแก ่    
      ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้อง    
      หรือบุญคุณส่วนตัว 



 
 

 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม  ควรทำ (Do's) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง   
    ที่ดีและรักษาภาพลักษณ ์     
   ของทางราชการ 

7.1 ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่     
      ของรัฐที่ดีโดยน้อมนำหลักปรัชญา        
      ของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท     
      หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยา    
      วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและ     
      การปฏิบัติหน้าที่  
7.2 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีด้วยการปฏิบัติ    
      หน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อ     
      กฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่ง วัฒนธรรม     
      ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม  
7.3 ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
7.4 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม   
       และประเทศชาติตามความเหมาะสม  
7.5 อดทนและไม่หวั่นไหวต่อความยาก 
      ลำบาก 

7.1 ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูป    
      แห่งตน  
7.2 ไม่แสดงกิริยา อาการ หรือพฤติกรรม           
      อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  
7.3 ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจ  
      เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี    
      และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ 
พัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                      
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด                               

ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

 
โดย 

 
นายวัชระ  เอี่ยมกุลวรพงษ์   นิติกรชำนาญการพิเศษ 
นายสหชัย  บุญสิน   นิติกรปฏิบัติการ 

 
 

 
 

กลุ่มกฎหมายและคดี  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด
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คำนำ 
 
  การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลได้ร ับการยอมรับและเป็นที ่นิยมอย่างแพร่หลาย                   
ไดม้ีการนำมาใช้เป็นแนวทางในการในหน่วยงานราชการต่าง  ๆดังนั้นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด
จึงได้ เล ็งเห ็นประโยชน์ในการนำหลักธรรมาภิบาลเข ้ามามีบทบาทต่อการบร ิหารภายในองค์กร                        
อันมีเป้าหมายสำคัญเพื่อให้องค์กรมีการพัฒนาในทุกมิติ มีการบริหารจัดการอย่าง มีคุณธรรม จริยธรรม               
มีความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลให้สามารถตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบ ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วม               
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เช่น ผู้อำนวยการโรงเรียน 
เจ้าหน้าที ่ประจำสำนักงาน และคณะครูผู ้มาติดต่อราชการ  ซึ ่งจะส่งผลให้องค์กรมีความเข้มแข็ง                       
และเติบโตได้อย่างยั่งยืน  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จึงได้จัดการอบรมโครงการ เสริมสร้าง
ธรรมาภ ิบาล  (Good Governance)  ในสำน ั กงาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษาประถมศ ึ กษาตราด                                 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ขึ ้น เพื ่อปล ูกฝ ังให ้บ ุคลากรในสังก ัดฯ มีการพัฒนา สร ้างสรรค์                           
ส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพ และทำให้องค์กรเป็นที่ยอมรับในหลักสากล รวมไปถึงยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ให้สูงขึ้น               
 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
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สารบัญ 

    หน้า 

 

คำนำ 

1. เป้าหมายเชิงผลิต  (Output)  1 

2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  1 

3. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)  1 

4. กิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ  1 

5. ผลการดำเนินงาน  2 

6. ปัญหาและอุปสรรค  5 

7. ข้อเสนอแนะ   5 

ตารางสรุปโครงการ  7 

 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 1  9 

 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 2  13 

 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 3  15 

 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 4  16 

 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 5  22 

สรุปยอดผู้เข้าอบรม  23 

ภาคผนวก 
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2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  (Outcome) 

3. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4. กิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

                                                                                       
 

  
 บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปะรถมศึกษาตราด มีคุณธรรม จริยธรรม                
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 

 

 

                

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีการดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

  

 ผู้บริหารโรงเรียน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด          
เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

 

  
 

              4.1 เรื่อง    

               โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
           4.2 วันเวลา สถานที่จัดอบรม    

 วันที ่ 10 มกราคม 2568  เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ห้องประชุมทรัพย์เจริญ จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม 
                รูปแบบปรากฏตัวต่อหน้า (Onsite) 160   คน   
      รวมทั้งสิ้น 160  คน  
             4.4 วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน  

                1. วางแผนร่างโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2568 เสนอที่ประชุมทีมบริหาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่มีผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นประธาน มติที ่ประชุมเห็นชอบบรรจุโครงการ                      
เข้าแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

1. เป้าหมายเชิงผลผลิต  (Output) 



๒ 
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5. ผลการดำเนินงาน 

                2. นำโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
บรรจุเข้าในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
                3. วางแผนกำหนดรายละเอียดปฏิทินดำเนินโครงการฯ 
                4. ติดต่อนัดหมายกับวิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                        
เพ่ือสรุปเนื้อหาวิชาการ และนัดหมายวัน เวลา สถานที่จัดอบรม ในวันที่ 10 มกราคม ๒๕๖8  
                 5. ติดต่อผู้ให้บริการอาหารเครื่องดื่ม อาหารว่าง   
                6. ทำหนังสือแจ้งเข้ารับการอบรม ลงทะเบียนอบรม ไปยังสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน  
                7. จัดห้องประชุมทรัพย์เจริญ สถานที่อบรมให้พร้อมสำหรับการอบรม   
                8. พิธีเปิดการอบรม ดำเนินกิจกรรมบรรยายให้ความรู ้ ตามตารางกิจกรรมอบรม                           
จนเสร็จและปิดการอบรม (กิจกรรมที่ 2) 
 9. ดำเนินการให้ผู ้เข้ารับการอบรมตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
พร้อมสรุปผล 
                10. ส่งมอบเกียรติบัตรให้กับผู้ผ่านการอบรม 
                11. ติดตามและประเมินผลโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 12. รายงานผลโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2568 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)     

       

                       
               
                  5.1  ความนำ  

                       โครงการโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ได้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยริเริ่มโครงการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แรกเริ่มก่อร่างโครงการเป็นการประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด แบบบูรณการการมีส่วนร่วมของกลุ่มภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด จำนวน 3 กลุ่ม โดยวัตถุประสงค์เพ่ือตอบโจทย์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 3 กลุ่มประกอบด้วยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาผู้รับผิดชอบเป็น
เจ้าภาพ ITA  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เป็นเจ้าภาพด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ภายในองค์กร และกลุ่มกฎหมายและคดี ผู้เป็นเจ้าภาพด้านการป้องกันการทุจริต และเป็นหน่วยงานที่คอย    
ปกปักษ์รักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน
องค์กร ร่วมกันเปิดปฐมฤกษ์โครงการ เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2562  เป็นปีแรก โดยกลุ่มส่งเสริมฯ 
รับผิดชอบการจัดการทัศนศึกษา ดูงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นที่ประสบผลสำเร็จด้าน ITA                   
กลุ ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รับผิดชอบภาคปฏิบัติโดยการนำข้าราชการครูฝึกปฏิบัติ                  
ทำบุญตักบาตร ฟังธรรม นั่งสมาธิ และกลุ่มกฎหมายและคดี รับผิดชอบทางด้านการจัดอบรมวิชาการ               
ให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมาย และวิธีปฏิบัติราชการที่ดีและถูกต้อง โดรงการดำเนินต่อเนื่องเรื่อยมา
กระทั่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้การบริหารงานของ นางอมรรัตน์  เชิงหอม ผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่มีนโยบายสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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อย่างจริงจัง และมีเป้าประสงค์ที่จะทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ทุกคนปราศจากจากการกระทำผิดทางวินัย จึงได้พลิกโฉมการทำงาน
ด้านสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และมอบหมายให้กลุ่มกฎหมายและคดี ดำเนินการโดยเฉพาะ
เจาะจงในเรื่องอบรมวิชาการ เพ่ือเสริมสร้าง พัฒนา ให้เกิดความตระหนักในหมู่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด ให้ทุกคนมีความประพฤติ                    
การปฏิบัติตน และมีพฤติกรรมเป็นไปในทางปราศจากการกระทำผิดทางวินัย  ปัจจุบันจึงเป็นปีที่ 3                   
ที่กลุ่มกฎหมายและคดีได้มารับผิดชอบโครงการแบบเต็มรูปแบบ โดยปีงบประมาณนี้มีการเปลี่ยนแปลง
โครงการจากเดิมคือ โครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ไปเป็น “โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด”  

              5.2  สรุปผลการดำเนินงาน 

               5.2.1 ผลสำเร็จของการดำเนินงาน (เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์) 
                 (  ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ร้อยละ 100) 
           (  ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ร้อยละ 80- 99) 
           (  ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ร้อยละ 60- 79) 
           (  ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ต่ำกว่า ร้อยละ 60 ) 

กรณีดำเนินการได้ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด(ระบุเหตุผล/ความจำเป็น)..................................... 

                5.2.2 เป้าหมาย 

      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 

เป้าหมายที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 
ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ข้าราชการครู โรงเรียนในสงักัดฯ 
เข้าร่วมกิจกรรม โรงเรียนละ 1 คน 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด จำนวน 60 คน 

 ตามเป้าหมาย (ร้อยละ 100) 
 ร้อยละ 80– 99 ของเป้าหมาย 
 ร้อยละ 60 –79 ของเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 
 
 ตามเป้าหมาย (ร้อยละ 100) 
 ร้อยละ 80– 99 ของเป้าหมาย 
 ร้อยละ 60 –79 ของเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 
 

 
กรณีดำเนินการได้ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด(ระบุเหตุผล/ความจำเป็น……………………. 
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 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 

เป้าหมายที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 
บ ุคลากรในส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาตราด เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา และ
สามารถนำหลักคุณธรรมและความซื ่อส ัตย์ส ุจร ิตไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตน อันจะส่งผลดีต่องานและ
องค์กร ส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษา (ITA Online) มีค่าคะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไป 

 ตามเป้าหมาย (ร้อยละ 100) 
 ร้อยละ 80– 99 ของเป้าหมาย 
 ร้อยละ 60 –79 ของเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 
 

กรณีดำเนินการได้ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด(ระบุเหตุผล/ความจำเป็น)........................................ 

           5.2.3 ระยะเวลาการดำเนินงาน/โครงการ 
    ตรงตามที่กำหนดในแผน  เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   ช้ากว่าที่กำหนดในแผน 

           5.2.4 กระบวนการดำเนินโครงการ 

            กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ เพื่อแจ้งรายละเอียด รูปแบบ                       
และแนวทางดำเนินโครงการ ให้กรรมการทุกฝ่ายรับทราบหน้าที่ความรับผิดชอบ  
        กิจกรรมที่ 2  การดำเนินกิจกรรมบรรยายให้ความรู้ ตามตารางกิจกรรมอบรม 

          5.2.5 การใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนกำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 1 (..........................บาท) 
กิจกรรมที่ 2 (.............41,020............บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 2 (......38,020.....บาท) 
กิจกรรมที่ 3 (........................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 3 (..........................บาท) 
กิจกรรมที่ 4 (.........................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 4 (..........................บาท) 

งบประมาณท้ังหมด.................38,020.................บาท คงเหลือ...........5,640..........บาท 
สามารถประหยัดงบประมาณได้  จำนวน .......8,640...... บาท  

          5.2.6 บทสรุป 

  โครงการเสริมสร ้างธรรมาภิบาล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด                    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการจัดอบรมผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือ ครูผู้แทนผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด โรงเรียนละ 1 คน และบุคลากร                 
ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิราชการในสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาตราดจำนวน ทั ้งส ิ ้น 160 คน                               
โดยใช้การอบรมแบบผู้เข้ารับการอบรมมาปรากฏตัวในสถานที่จัดอบรม (Onsite) ได้รับการสนับสนุน
วิทยากรถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ ทั้งภาคเช้าและภาคบ่าย จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน โดย นายภาคภูมิ  พุทธส ุภะ และ นายธ ีระ  โกว ิฑว ัฒนา น ิต ิกรชำนาญการพิเศษ                      
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6.  ปัญหาและอุปสรรค 

7. ข้อเสนอแนะ 

สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน โดยจ ัดอบรมเม ื ่อว ันท ี ่  10 มกราคม 2568                              
ณ ห้องประชุมทรัพย์เจริญ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

  ผลการดำเนินการ มีผู ้เข้ารับการอบรม จำนวน 142 คน โดยคิดเป็นผู้เข้ารับการอบรม               
ผู้จำนวนร้อยละ 88.75 จากจำนวนผู้ต้องเข้ารับการอบรมทั้งหมด  

               5.3 ส่งผลต่อครู/นักเรียน 

               โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด                    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก่อให้เกิดผลดีต่อระบบราชการ ซึ่งการที่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาในส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาตราด  โดยท ีมว ิทยากร                             
ผู้รับผิดชอบโครงการได้สร้างการรับรู้ทางวิชาการ แนวคิด หลักคิด ในเรื่องระเบียบกฎเกณฑ์ ระเบียบ
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนและธรรมเนียมของทางราชการ  พร้อมทั ้งการยกตัวอย่างกรณีศ ึกษา                    
บรรทัดฐาน มาตรฐานโทษ ประดับเป็นปัญญาให้แก่ข้าราชการครูทั้งหลาย ข้าราชการผู้นั้น ย่อมรู้ผิดถูก             
รู ้ดีชั ่ว รู ้ว ่าสิ ่งไหนควรกระทำ สิ ่งไหนไม่ควรกระทำ และครูผู ้มีปัญญาย่อมตัดสินใจเลือกได้ถูกต้อง                
สามารถยับยั ้งชั ่งใจ เพื ่อหลีกเลี ่ยงผลที ่เป็นอันตรายที ่อาจเกิดขึ ้นกับตน  โครงการฯ จึงสามารถ                    
ยกระดับปัญญา สร้างความตระหนัก และก่อความยำเกรง ให้กับข้าราชการครูได้อย่างยั่งยืน     

              เม ื ่อคร ูสามารถใช ้ความร ู ้  ท ี ่ ได ้ร ับถ ่ายทอด ซึ ่งเป ็นผลโดยตรงจากการมีโครงการ                    
เสริมสร้างธรรมาภิบาลฯ การสั่งสมความรู้และประสบการณ์เช่นนี้เข้ามาสู่ตัวตน จะทำให้ครูปฏิบัติราชการ
อย่างระมัดระวัง  รอบคอบละเอียดถี่ถ้วน และพยายามค้นคว้าหาแนวปฏิบัติ งานจากระเบียบกฎหมาย 
ของทางราชการ หรือผู ้รู้ก ่อนที ่จะดำเนินการในเร ื ่องใดก่อนทุกครั ้ง เพื ่อป้องกันความผิดพลาด                              
ที ่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ  และการดำรงตนโดยวิถีเช่นนี ้จะเป็นแบบอย่างที ่ดี                           
ท ี ่ปรากฏออกมาส ู ่สายตาเด ็กน ักเร ียนซ ึ ่ งสามารถเร ียนร ู ้ผ ่านการเล ียนแบบพฤติกรรมครู ได้                             
ส่งผลให้เด็กมีวินัยที่ดี สมดังคำโบราณท่ีกล่าวว่า  “แบบอย่างที่ดี มีค่ามากกว่าคำสอน”   
 
                 
 
 
 ในการเลือกวัน เวลา ในการจัดอบรมโครงการดังกล่าวนี้ มิได้คำนึงถึงกิจกรรมในไตรมาสที่ 2 
ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และโรงเรียนในสังกัดฯ จะต้องดำเนินกิจกรรมอื่น ๆ 
ในช ่วงเด ือนมกราคม เช ่น งานก ีฬาคร ู  ,  งานว ันเด ็ก ,  งานก ีฬาน ักเร ียนประถมศึกษาตราด                                   
จึงทำให้ผู ้ที ่จะต้องเข้ารับการอบรมบางราย มาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ได้ ดังนั้น จึงต้องคำนึงถึงวัน เวลา                   
ที่จะจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
 
 
 
  
               -  



๖ 

 

 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ตารางสรุปโครงการ 
    
   
 

กระบวนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด ดำเนินโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รูปแบบ
กิจกรรมเป ็นการบรรยายถ ่ายทอดความรู้  
หล ักการและ ทฤษฎ ีกฎหมาย ตลอดจน
มาตรฐาน บรรทัดฐาน และอุทาหรณ์ กรณีศึกษา
สำคัญๆ และเป็นเรื่องความผิดใกล้ตัวข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มักจะพบเห็น
บ่อยครั้ง โดยมีขั้นตอนกระบวนการดำเนินงาน 
พอสังเขป ดังนี้   
     1. วางแผนร่างโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด    
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8                           
เสนอที่ประชุมทีมบริหาร สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่มีผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
เป ็นประธาน มต ิท ี ่ประช ุมเห ็นชอบบรรจุ
โครงการเข ้าแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
     2. นำโครงการเสริมสร ้างธรรมาภิบาล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรจุเข้าใน
ระบบต ิ ดตามและประ เม ิ นผลแห ่ ง ช าติ  
(eMENSCR)  
    3. วางแผนกำหนดรายละเอียดปฏิทินดำเนิน
โครงการฯ 
    4. ติดต่อนัดหมายกับวิทยากร จากสำนักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น                         
เพื ่อ Confirm เน ื ้อหาว ิชาการและว ันเวลา
สถานที่จัดอบรม ในวันที่ 20 มกราคม ๒๕๖8 

1.ด้านปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทา งก า รศ ึ กษ า  ผู้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการ จำนวน 142 คน จาก
เป้าหมาย 160 คน    
๒.ด้านคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ส ั ง กั ด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด มีความรู้
ความเข ้าใจในการปฏิบัต ิตน              
ในการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ราชการ 
สามารถนำมาคิดวิเคราะห์  และ
นำสิ ่งที ่ได้รับจากการอบรมใน
สาระความร ู ้ ด ้ านกฎหมาย      
มาช ่วยกำกับความประพฤติ 
หร ื อช ่ วยพ ัฒนา เ จนคติ ให้
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษามีพฤติกรรมที ่ดี
เหมาะสมแก่ฐานะความเป็น
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา โดยผลของการ
เสริมสร้างความรู้ผ่านโครงการ
เ ส ร ิ มส ร ้ า ง ธ ร รมาภ ิ บ าลฯ              
ส่งผลให้ปัจจุบันจำนวนผู้กระทำ
ค ว า ม ผ ิ ด ว ิ น ั ย ใ น ร อ บ
ป ีงบประมาณ พ.ศ.  2568  
ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ลดน้อยลง  
     การดำเนินการอบรม โดย
ว ิ ท ย า ก ร จ า ก ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการการศ ึกษาขั้น

1. สำเนาโครงการ ฯ 
2. ภาพกิจกรรมโครงการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ตราด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3. คำสั่ง สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ที่             
183/๒๕๖7 ลงวันที่ 16 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7   
4. แบบทดสอบหลังการ
อบรม 
5. แบบประเมินความพึง
พอใจผู้เข้ารับการอบรม 



๗ 

 

 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

กระบวนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
    5. ต ิดต ่อผ ู ้ ให ้บร ิการอาหารเคร ื ่องดื่ ม  
อาหารว่าง   
    6 .  ทำหน ั ง ส ื อแจ ้ ง เ ข ้ า ร ั บการอบรม 
ลงทะเบียนอบรม  
    7. จัดห้องประชุมทรัพย์เจริญ สถานที่อบรม
ให้พร้อมสำหรับการอบรม   
    9. พิธีเปิดการอบรม ดำเนินกิจกรรมบรรยาย
ให้ความรู้ ตามตารางกิจกรรมอบรม จนเสร็จ
และปิดการอบรมในวันที่ 10 มกราคม 2568 
    10. ส่งมอบเกียรติบัตรให้กับผู ้ผ ่านการ
อบรม 
    11.  ต ิดตามและประเม ินผลโครงการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล สำนักงานเขตพื ้นที่
การศ ึกษาประถมศ ึ กษาตราด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
    13 .  ร ายงานผล โครงการ เสร ิ มสร ้ า ง                   
ธรรมาภิบาล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศ ึกษาตราด ประจำป ีงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 ในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR)  

พื ้นฐาน ซ ึ ่ งเล ็งเห ็นว ่า เป็น
ว ิทยากรที ่สามารถให้ความรู้
อย่างตอบโจทย์ในการปฏิบัติ
ราชการได ้อย ่างถ ูกต ้องของ
กลุ ่มเป้าหมาย ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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รายงานผลโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 1 



๑๐ 

 

 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 



๑๑ 

 

 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 



๑๒ 

 

 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 



๑๓ 

 

 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ภาพกิจกรรม  
โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 2 



๑๔ 

 

 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

                                                                                

  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่ 7/๒๕๖8                   
ลงวันที่ 6 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรมโครงการฯ 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 3 



๑๖ 

 

 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจของการฝึกอบรม 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 4 



๑๗ 

 

 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

ด้านการฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจของการฝึกอบรม 
 



๑๘ 

 

 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ด้านการฝึกอบรม 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ด้านอื่น ๆ 

 



๒๑ 

 

 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 5 

เกียรติบัตรสำหรับผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบหลังการอบรม 
 



๒๓ 

 

 

รายงานผลโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สพป. ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

สรุปยอดผู้เข้าอบรม 

 จำนวนผู้เข้าอบรมที่ตั้งเป้าไว้ จำนวน 160 คน 
 จำนวนผู้ที่เข้าร่วมจริง 142 คน 
 คิดเป็นร้อยละ 88.75 ของจำนวนผู้เข้าร่วมอบรม  

** ผู้เข้าอบรมอีก 18 ท่าน ติดภารกิจในการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก , กีฬาครู , กีฬานักเรียนประถมตราดเกมส์** 
 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอรายงาน 

(นายวัชระ  เอี่ยมกุลวรพงษ์) 
นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

 

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รับรองรายงาน 

(นางอินทิรา  บุญวาที) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


