
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

คำนำ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูล  
ผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล รายงานผลการดำเนินการเพื ่อสงเสริมคุณธรรมและความโปร งใสภายในหน่วยงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ ประกอบด้วย 
รายละเอียดกิจกรรม สรุปผล และผลสำเร็จของการดำเนินการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหน่วยงาน  
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การรายงานฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ในการยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและ  
ผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
                                                                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หน้า 

 
คำนำ 
- กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน          1  
  พร้อมสรุปผลการดำเนินการแต่ละกิจกรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน   
- ผลสำเร็จของการดำเนินการกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน     12 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------- 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหน่วยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมเพื ่อปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมองค์กร กล่อมเกลาบุคลากร 
ในสำนักงานฯ ให้มีความพร้อมให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อราชการ อย่างเท่าเทียมกัน  ด้วยการให้เกียรติ  
และต้อนรับด้วยความนอบน้อม ยิ้มรับ ทักทายด้วยไมตรีจิต  
สรุปผลการดำเนินการ บุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราดมีจิตสำนึกและ 
วัฒนธรรมองค์กรที่ด ีพร้อมให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ อย่างเท่าเทียมกัน  

 

 

 

 
 2. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ครอบคลุมทั ่วถึง  วางแผนจัดทำโครงการ 

ให้ทุกโครงการเกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้อย่างเปิดเผย โปร่งใสตรวจสอบได้   
สรุปผลการดำเนินการ สามารถนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. แต่งตั ้งคณะทำงานดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                                                 
ของเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online :  ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีหน้าที่วางแผนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดในภาพรวมและให้คำปรึกษา 
สรุปผลการดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดสามารถยกระดับความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
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   4. ประชุมคณะทำงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเขตพ้ืนที่
ก า รศ ึ กษา  ( Integrity and Tranparency Assessment Online: ITA Online) ป ระจำป ี งบประมาณ                  
พ.ศ. 2567 ของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาตราด  เม ื ่อว ันท ี ่  3 เมษายน 2567  
เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมบุษราคัม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อเป็น
การพิจารณาตัวชี้วัดในการดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อมูลตัวชี้วัด O1 – O35  
ก่อนนำไปเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของ สพป.ตราด โดยใช้งบประมาณ 455 บาท 
สรุปผลการดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดสามารถยกระดับความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
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  5. ประชุมเพื่อซักซ้อมความเข้าใจและร่วมดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)ในระบบ ITA Online และติดตามการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 
2567  เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมคามทะเล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
สรุปผลการดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดสามารถยกระดับความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
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           6. ประชุมคณะทำงานกลั ่นกรองการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและฝ่ายดูแลระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื ่อวันที ่ 14 มิถุนายน 2567   
เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมบุษราคัม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
สรุปผลการดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดสามารถยกระดับความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
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7. ประกาศนโยบายการไม ่ร ับของขว ัญและของกำน ัลท ุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่   
(No Gift Policy) โดย นายพิจิตร พรหมจารีย์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
เป็นผู้ประกาศและลงนาม เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
สรุปผลการดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดสามารถป้องกันการกระทำอันมีผลต่อ
การใช้อำนาจในการเอื ้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู ้อื ่น มีความซื ่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ งาน โปร่งใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. มอบนโยบาย No Gift Policy โดย นายพิจิตร พรหมจารีย์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาประถมศ ึ กษาตราด  มอบนโยบายการ ไม ่ ร ั บของขว ัญและของกำน ัลท ุ กชน ิ ดจาก                        
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้แก่ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ผู้อำนวยการกลุ่ม ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
สรุปผลการดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดสามารถป้องกันการกระทำอันมีผลต่อ
การใช้อำนาจในการเอื ้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู ้อื ่น มีความซื ่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ งาน โปร่งใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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9. กิจกรรมรับทราบสู่การปฏิบัติ โดยผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาร่วมลงนาม รับทราบนโยบาย No Gift Policy และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
สรุปผลการดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดสามารถป้องกันการกระทำอันมีผลต่อ
การใช้อำนาจในการเอื ้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู ้อื ่น มีความซื ่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ งาน โปร่งใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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10. ติดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ เพื ่อประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล              
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่  
การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที ่จะส่งผลให้                     
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าทางเข้าสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
สรุปผลการดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดสามารถป้องกันการกระทำอันมีผลต่อ
การใช้อำนาจในการเอื ้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู ้อื ่น มีความซื ่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ งาน โปร่งใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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11. จัดทำ infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) หน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
https://web.trat-edu.go.th/ และทาง Social Media และ line Group เครือข่ายของเว็บไซต์สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
สรุปผลการดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดสามารถป้องกันการกระทำอันมีผลต่อ
การใช้อำนาจในการเอื ้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู ้อื ่น มีความซื ่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ งาน โปร่งใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

 
 
 
 

12. การขับเคลื่อนจริยธรรมและสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการจัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต  
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 160 คน  
เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 น. โดยมี นายพิจิตร พรหมจารีย์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นประธานเปิดการอบรม  

      โดยเชิญ นายยงยุทธ  เชีย่วชาญกิจ รองอธิบดีศาลปกครองเชียงใหม่ และนางสาวธนิดา มุกดา
เพชรรัตน์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดตราด เป็นวิทยากร 
ให้ความรู้ ณ ห้องประชุมทรัพย์เจริญ อาคารเฉลิมพระเกียรติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินการ  บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต
และมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น  

https://web.trat-edu.go.th/
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13. การปรับปรุงและพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่ม/หน่วย และจัดทำคู่มือ 
การให้บริการของทุกกลุ่มหน่วย เพื่อให้เกิดกระบวนการขับเคลื่อนภารกิจ และสรุปข้อมูลสถิติการให้บริการ 
เพ่ือนำมาเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่หน้าเว็บไซต์  
สรุปผลการดำเนินการ  บุคลากรในสังกัดมีคู่มือการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน  
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14. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่
หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดียิ่งข้ึน  
สรุปผลการดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการดำเนินการ พร้อมทั้งจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ 
ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
สรุปผลการดำเนินการ  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีการดำเนินงานตามภารกิจ 
ด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
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ผลสำเร็จของการดำเนินการ  
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไก

และกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและสถานศึกษาในสังกัด  
มีการบริหารจัดการที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล 
 - บุคลากรในสังกัดมีความพร้อมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

- ลดอัตราการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดสามารถยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
อย่างต่อเนื ่อง จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

 
 
 

 




