
คู่มือการปฏิบัติงาน
การแต่งตั�งกลุ่ม  กอง
และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ

นางสาวธีริศรา   แพทย์มงคล
ตําแหน่ง  เจ้าหน้า ที�ลูกเสือฯ

สาํนักงานเขตพื� น ที�การศึกษาประถมศึกษา สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน
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ขั้นตอนการขอตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ และขอแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
 
ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๐๙   
ภาค ๔ หน่วยลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและลูกเสือ  หมวด ๑ หน่วยลูกเสือ ข้อที่ ๖๐ , ๖๑ , ๖๒  
หมวด ๒ กลุ่มลูกเสือ   ข้อที่ ๖๓ , ๖๔  

๒. ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๓. ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ฉบับที่ ๒)   

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เอกสารประกอบการพิจารณา 

๑. หนังสือขอตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ และขอแตง่ตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จากโรงเรียนที่ขอแต่งตั้ง 
๒. ใบขอตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ (แบบ ลส.๑) 
๓. ใบสมัครเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (แบบ ลส.๒) 
๔. สำเนาวุฒิบัตรคุณวุฒิทางการลูกเสือ 
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หมายเหตุ    

๑. ตำแหน่งผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน รองผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน ผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ  
และรองผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ ต้องมีคุณวุฒิวูดแบดจ์ ๒ ท่อน ขึ้นไป 

๒. ตำแหน่งผู้กำกับกองลูกเสือ จะต้องมีคุณวุฒิวูดแบดจ์ ๒ ท่อน ตรงกับประเภทของกองลูกเสือ 
๓. ตำแหน่งรองผู้กำกับกองลูกเสือ จะต้องมีคุณวุฒิ ขั้นความรู้ เบื้อ งต้น (B.T.C.) ขึ้นไปตรงกับ 

ประเภทของกองลูกเสือ 
๔. ประเภทกองลูกเสือจัดตามประเภทลูกเสือท่ีโรงเรียนมี 
๕. กลุ่มลูกเสือ ๑ กลุ่มประกอบด้วยกองลูกเสือ ๔ ประเภทอย่างละ ๑ กอง หรือกองลูกเสือประเภท 

เดียวกันตั้งแต่ ๔ กองขึน้ไป  หรือกองลูกเสือ ๒ ประเภท อย่างละ ๒ กองขึ้นไป  
 
 
 
 
 

ผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ 

ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน 

โครงสร้างกลุ่ม กองลูกเสือโรงเรียน (มีกลุ่มลูกเสือ) 

รองผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน คนที่ ๑ (ถ้ามี) 

รองผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน คนที่ ๒ (ถ้ามี) 

รองผู้กำกับกลุ่มลกูเสือ คนที่ ๑ (ถ้ามี) 

รองผู้กำกับกลุ่มลกูเสือ คนที่ ๒ (ถ้ามี) 

ผู้กำกับกองลูกเสือ  
สามัญ กองที ่๑ 

ผู้กำกับกองลูกเสือ  
สำรอง กองที่ ๑ 

ผู้กำกับกองลูกเสือ  
สามัญรุ่นใหญ่ กองที่ ๑ 

ผู้กำกับกองลูกเสือ  
วิสามัญ กองที่ ๑ 

รอง.ผกก คนที่ ๑ (ถ้ามี) 

รอง.ผกก คนที่ ๒ (ถ้ามี) 

รอง.ผกก คนที่ ๑ (ถ้ามี) 

รอง.ผกก คนที่ ๒ (ถ้ามี) 

รอง.ผกก คนที่ ๑ (ถ้ามี) 

รอง.ผกก คนที่ ๒ (ถ้ามี) 

รอง.ผกก คนที่ ๑ (ถ้ามี) 

รอง.ผกก คนที่ ๒ (ถ้ามี) 

หมู่ลูกเสือ หมู่ลูกเสอื หมู่ลูกเสือ หมู่ลูกเสือ 
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หมายเหตุ 

๑. ตำแหน่งผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน รองผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน ต้องมีคุณวุฒิ วูดแบดจ์   
๒ ท่อน ขึ้นไป 

๒. ตำแหน่งผู้กำกับกองลูกเสือ จะต้องมีคุณวุฒิวูดแบดจ์ ๒ ท่อน ตรงกับประเภทของกองลูกเสือ 
๓. ตำแหน่งรองผู้กำกับกองลูกเสือ จะต้องมีคุณวุฒิ ขั้นความรู้ เบื้องต้น (B.T.C.) ขึ้นไปตรงกับ  

ประเภทของกองลูกเสือ 
๔. ประเภทกองลูกเสือจัดตามประเภทลูกเสือทีโ่รงเรียนม ี

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน 

โครงสร้างกลุ่ม กองลูกเสือโรงเรียน (ไม่มีกลุ่มลูกเสือ) 

รองผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน คนที่ ๑ (ถ้ามี) 

รองผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน คนที่ ๒ (ถ้ามี) 

ผู้กำกับกองลูกเสือ  
สามัญ กองที่ ๒ 

ผู้กำกับกองลูกเสือ  
สามัญ กองที่ ๑ 

ผู้กำกับกองลูกเสือ  
สามัญ กองที ่๓ 

ผู้กำกับกองลูกเสือ  
สามัญ กองที่ ๔ 

รอง.ผกก คนที่ ๑ (ถ้ามี) 

รอง.ผกก คนที่ ๒ (ถ้ามี) 

รอง.ผกก คนที่ ๑ (ถ้ามี) 

รอง.ผกก คนที่ ๒ (ถ้ามี) 

รอง.ผกก คนที่ ๑ (ถ้ามี) 

รอง.ผกก คนที่ ๒ (ถ้ามี) 

รอง.ผกก คนที่ ๑ (ถ้ามี) 

รอง.ผกก คนที่ ๒ (ถ้ามี) 

หมู่ลูกเสือ หมู่ลูกเสือ หมู่ลูกเสือ หมู่ลูกเสือ 
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ขั้นตอนการขอตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ และขอแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ขั้นตอนทื่ ๑ ผู้อำนวยการโรงเรียนในฐานะผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียนสำรวจความต้องการของกลุ่ม  กองลูกเสือ 

และคุณวุฒิของผู้กำกับกองลูกเสือที่มีอยู่ เพ่ือจัดอัตรากำลังตามโครงสร้างกองลูกเสือ ในกอง
โรงเรียนของตน (ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษ
ลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๐๙  ภาค ๔ หน่วยลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและลูกเสือ หมวด ๑ หน่วย
ลูกเสือ ข้อ ๖๐ , ๖๑   หมวด ๒ กลุ่มลูกเสือ ข้อ ๖๓ , ๖๔ , ๖๕ , ๖๖ ) 

ขั้นตอนที ่๒ ให้ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียนทำหนังสือขอตั้งกลุ่ม กองลูกเสือและแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือไปยัง
สำนักงานเขตพ้ืนที่ตามที่โรงเรียนนั้นสังกัดอยู่ (ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการแต่งตั้ง
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อที่ ๖ ) สำหรับโรงเรียนที่ไม่ได้สังกัดเขตพ้ืนที่ให้ทำหนังสือ 
ส่งตรงมายังสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  
เอกสารประกอบการพิจารณา มีดังนี้ 
๑. หนังสือแจ้งขอตั้งกลุ่ม กองลูกเสือและแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
๒. แบบ ลส. ๑ (ใบขอตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ) 
๓. แบบ ลส. ๒ (ใบขอแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ) 
๔. สำเนาคุณวุฒิทางการลูกเสือ(ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชา

ลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อที่ ๕ )  
๔.๑ ผู้ที่จะขอรับการแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน รองผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน ผู้

กำกับกลุ่มลูกเสือ และรองผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ จะต้องได้รับเครื่องหมายคุณวุฒิวูดแบดจ์ ๒ 
ท่อน ขึ้นไป  

๔.๒  ผู้ที่จะขอรับการแต่งตั้งเป็นผู้กำกับกองลูกเสือ จะต้องได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ ๒ ท่อน 
ตรงกับประเภทของกองลูกเสือที่จะขอแต่งตั้ง 

๔.๓  ผู้ที่จะขอรับการแต่งตั้งเป็นรองผู้กำกับลูกเสือ จะต้องมีคุณวุฒิผ่านการฝึกอบรมผู้กำกับ
ลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น ตรงกับประเภทที่จะขอรับการแต่งตั้ง เป็นอย่างต่ำ 

ขั้นตอนที่ ๓ เจ้าหน้าที่ส่วนพัฒนาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือเปิดซองตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
หากไม่ถูกต้องครบถ้วน จะแจ้งกลับไปยังผู้ขอรับการแต่งตั้งให้ดำเนินการแก้ไขและส่งกลับมายัง
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติภายใน ๑๕  วันนับจากวันที่แจ้ง 

ขัน้ตอนที่ ๔ ส่วนพัฒนาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ พิจารณาเสนอท่านเลขาธิการ สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ เพื่อขอตั้งกลุ่ม กองลูกเสือและแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือตามที่ผู้ขอรับการแต่งตั้งเสนอขอ 

ขัน้ตอนที่ ๕ ส่วนพัฒนาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ ส่งหนังสือตอบกลับพร้อมกับหนังสือสำคัญแต่งตั้งใบ 
ลส.๑๑ (ใบสำคัญตั้งกลุ่มลูกเสือ) ใบ ลส.๑๒ (ใบสำคัญตั้งกองลูกเสือ) ใบ ลส.๑๓ (ใบสำคัญแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งทางการลูกเสือ) ไปยังผู้ขอรับการแต่งตั้ง 
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เอกสารประกอบการพิจารณา มีดังนี้ 
๑. หนังสือขออนุญาตตั้งกลุ่ม กองลูกเสือและแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือจากสำนักงานเขตพ้ืนที่ที่ผู้ขอนั้น

สังกัดอยู่ กรณีท่ีผู้ขอนั้นไม่ได้สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ให้ทำหนังสือส่งตรงมายังสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
๒. แบบ ลส. ๑ หรือ แบบ ลส. ๒ แล้วแต่กรณี 
๓. สำเนาคุณวุฒิทางการลูกเสือของผู้ขอรับการแต่งตั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้ขอส่งเอกสารขอตั้งกลุ่ม กองลูกเสือและแต่งตั้ง
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มายังสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

ส่งเอกสารที่ได้รับการอนุมัติลงนามแล้ว 
กลับไปยังผู้ขอรับ 

เสนอเลขาธิการ  
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติลงนาม 

แผนผังแสดงข้ันตอนการขอตั้งกลุ่ม กองลูกเสือและแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

ไม่ถูกต้องแจ้งให้ผู้ขอแก้ไข
ภายใน ๑๕ วัน 

เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบเอกสาร 

เอกสารและคุณสมบัติ 
ถูกต้องครบถ้วน 

ภายใน ๓๐ วันทำการ 
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ผู้ขอส่งเอกสารขอตั้งกองลูกเสือและแต่งตั้ง
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มายังสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

ส่งเอกสารที่ได้รับการอนุมัติลงนามแล้ว 
กลับไปยังผู้ขอ 

แผนผังแสดงข้ันตอนการขอตั้งกองลูกเสือและแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ไม่ถูกต้องแจ้งให้ผู้ขอแก้ไข
ภายใน ๑๕ วัน 

เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบเอกสาร 

เอกสารและคุณสมบัติ 
ถูกต้องครบถ้วน 

ภายใน ๓๐ วันทำการ 

เอกสารมีอายุ ๓ ป ี
นับจากวันที่แต่งตั้ง 

เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบเอกสาร 

ผู้ขอส่งเอกสารเพื่อปรับปรุงเอกสาร 
ตั้งกองลกูเสือและแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลกูเสอื 

ส่งเอกสารที่ได้รับปรับปรุงแล้ว  
กลับไปยังผู้ขอ 

ภายใน ๓๐ วันทำการ 

เอกสารไม่มีวัน
หมดอาย ุ

ผู้ขอแต่งต้ัง 
ได้รับเครื่องหมาย W.B 

หมายเหต ุ
   การแต่งตั้งกรณีนี้ ใช้เฉพาะกับโรงเรียนที่ไม่
มีกองลูกเสือ และไม่มีผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ที่ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์  จึงอนุโลมให้
แต่ งตั้ งจากผู้ ที่ มี คุณ วุฒิ  ผู้ ก ำกั บลู ก เสื อ 
ขั้นความรู้เบื้องต้น B.T.C. เพื่อใช้ในการตั้ง
กองลูกเสือเพื่อทำการตรวจประเมินให้ได้รับ
เครื่องหมายวูดแบดจ์โดยเอกสารใบแต่งตั้ง 
จะมีอายุ ๓ ปี นับจากวันที่แต่งตั้ง เมื่อได้รับ
เค รื่ อ งห ม าย วู ด แ บ ด จ์ แ ล้ ว จึ งส่ ง เรื่ อ ง 
ขอปรับปรุงใบแต่งต้ังเป็นแบบถาวร 




