


คำนำ 
   
   รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ฉบับนี้ ได้จัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาตราด  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผล 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 

 

 

                                                                                  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                                                               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
หน้า 

อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด             1 

อำนาจหน้าที่ของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา              2 

ขอข่ายภารกิจ หน้าที่และความรับผิดชอบ                3 

ผลการดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567     4 - 7 

สถิติการให้บริการ                      8 

ภาคผนวก 

  - เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

   อำนาจและหนา้ที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าท่ี
ดำเนินการให ้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยด้วยระเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    1. จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นทีก่ารศึกษาให้สอดคล้อง กับ นโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต้องการของ ท้องถิ่น  

   2. วิเคราะห์การจดัตั้งงบประมารณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต พื้นที่การศกึษา และ
แจ้งการจัดสรรงบประมาณทีไ่ดร้ับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานดังกล่าว  

   3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสตูรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่ การศึกษา  

   4. กำกับ ดูแล ตดิตาม และประเมนิผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา  

   5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  

   6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบคุคล เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน การจดัและพัฒนา
การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  

   7. จัดระบบประกันคุณภาพการศกึษา แบะประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  

   8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น รวมทั้ง
บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ สถาบันอื่นที่จัด การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขต
พื้นที่การศึกษา  

   9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่ การศึกษา  

   10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ คณะทำงานด้านการศึกษา     

    11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

   12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ มอบหมาย 
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อำนาจหน้าที่ของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ.๒๕๖๐ กำหนดให้กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
     (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง  
     (ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
     (ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
วิชาชีพและจรรยาบรรณ  
     (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษา  
     (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ  
ต่างประเทศ  
     (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษา  
    (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับ  
มอบหมาย 
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ขอบข่ายภารกิจ หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

๑. งานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
๒. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเล่ือนวิทยฐานะ  

 3. งานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
 4. งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ  
 5. งานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 6. งานเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ  
 7. งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4 
ผลการดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาครูและบุคคลกรทางการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  มีการดำเนินงานในบทบาทหน้าที่ภารกิจ ดังนี้ 
 

ที ่ ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนิน 
การ 
(4) 

ข้อมูล
อัตรากำลัง
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

(5) 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือ
พัฒนา 

(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอ
แนะ 
(8) 

1 โครงการอบรม
พัฒนา
ศักยภาพ
อุดมการณ์ 
และกระบวน
ทัศน์ของ
ผู้บริหารมือ
อาชีพ 

1. วันท่ี 20 มีนาคม 
พ.ศ.2567  
ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และรอง
ผู้บริหารสถานศึกษา  
ในสังกัด จำนวน 150 
คน สามารถจัดการเรียน
การสอนเพื่อส่งเสรมิให้
ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ที่
สอดคล้องกับทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ตรงตาม
ความต้องการและบริบท
ของสถานศึกษา  

ได้รับ
งบประมาณ
16,544 
บาท 
 
ผลการ 
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
16,544 
บาท 

1 วัน 
(20 

มีนาคม 
2567) 

 

1. วันท่ี 20 
มีนาคม 2567
ผู้บริหาร
การศึกษา  
จำนวน 3 คน  
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
จำนวน 100 คน 
รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
จำนวน 18 คน 
ศึกษานิเทศก์ 
จำนวน 5 คน 
ผู้อำนวยการกลุ่ม 
จำนวน 9 คน 
คณะทำงาน 15 
คน 

150 คน -ไม่มี- -ไม่มี- 
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ที ่ ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

ข้อมูล
อัตรากำลัง
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

(5) 

จำนวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

(6) 

ปัญหา
อุปสรรค 

(7) 

ข้อเสนอแ
นะ 
(8) 

2 โครงการอบรม
พัฒนา
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา
และรอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาใน
ระยะเวลา 1 
ปี 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา
และรองผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่เข้ารับการ
ประเมิน มีความรู้และนำ
แนวคิด ประสบการณ์ 
ความรู้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไป
ปรับใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
2.ผู้บริหารสถานศึกษา
และรองผู้บริหาร
สถานศึกษา สามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปต่อยอดใน
การสร้างสรรค์งานใหม่ๆ 
อันจะส่งผลดีต่อองค์กร
ต่อไปได้   

ได้รับ
งบประมาณ
65,700 
บาท 

 
ผลการ 
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
65,700 
บาท 

5 วัน 
เริ่ม 6 พ.ค. 
2567  
สิ้นสุด 10 
พ.ค. 2567 

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
จำนวน  35 คน 
รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
จำนวน 14 คน 
วิทยากร จำนวน 
17 คน 
วิทยากรพี่เลี้ยง 
จำนวน 14 คน 
คณะทำงาน 
จำนวน 10 คน 

90 คน เนื่องจาก
งบประมาณมี
จำนวนจำกัด 
วิทยากรและ
คณะทำงานมี
จำนวนมาก 
ทำให้ต้อง
เบิกจ่ายอย่าง
ประหยดั 

-ไม่มี- 

3 โครงการอบรม
พัฒนาครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ
ตามแนวทาง 
CEFR 

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 
สามารถจัดการเรียนการ
เรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษท่ีเป็น
สากล The Common 
European 
Framework of 
Reference for 
Languages (CEFR) 

ได้รับ
งบประมาณ
26,400บาท 

 
ผลการ 
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
26,400บาท 

1 วัน 
เริ่ม 11 
ก.ค.2567   
 
 
สิ้นสุด 11 
พ.ค. 2567 

ครูผูส้อน
ภาษาอังกฤษ 
จำนวน 101 
คน 
วิทยากร จำนวน 
10 คน 
ผู้เกี่ยวข้อง
คณะทำงาน 19 
คน 

130 คน เนื่องจาก
งบประมาณมี
จำนวนจำกัด
จึงจัดอบรมได้
เพียง 1 วัน 

เพิ่ม
งบประมา
ณในการ
จัดอบรม

เป็น
จำนวน 2 
วัน เพื่อ
ความ

เหมาะสม 
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ที ่ ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
(5) 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือ
พัฒนา 

(6) 

ปัญหา
อุปสรรค 

(7) 

ข้อเสนอแ
นะ 
(8) 

3 โครงการ
ฝึกอบรมครู
ผู้ช่วยสู่การ
เป็นครูมือ
อาชีพ 

ครูผู้ช่วยของในสังกัดมี
ความรู้ มีความตระหนัก
ต่อภาระหน้าที่ ยึดมั่นใน
คุณธรรม มีจติสำนึกใน
ด้านจริยธรรม และเป็น
แบบอย่างท่ีดี มี
สมรรถนะสอดคล้องตาม
เป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 
มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมส่วนรวม  
มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
ตลอดจนมีคุณลักษณะที่
ดีพึงประสงค์ และเกดิ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
มีความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน  

ได้รับ
งบประมาณ
52,300
บาท 
 
ผลการ 
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
74,020
บาท 

2 วัน 
(เริ่ม 24 
ส.ค.2567 
 
สิ้นสุด 25 
ส.ค.2567) 

ครูผู้ช่วย จำนวน
161 คน 
วิทยากร และ
คณะทำงาน
จำนวน  19 คน 

180 คน งบประมาณ 
ไม่เพียงพอ  
เนื่องจาก
จำนวนผู้เข้า
รับการอบรม
ในโครงการมี
จำนวน
มากกว่า
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
ในโครงการ 
52,300 
บาท 
 

ของบประ 
มาณเพิม่
เป็น
จำนวน
เงิน 
21,720 
บาท 
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ที ่ ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนิน 
การ 
(4) 

ข้อมูล
อัตรากำลัง
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

(5) 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือ
พัฒนา 

(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

5 โครงการพัฒนา
สมรรรถนะ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา สู่
ความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 
(วิทยฐานะ
ผู้อำนวยการ
เช่ียวชาญ) 

ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ ไดร้ับการ
พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร
สถานศึกษา สู่
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
(วิทยฐานะผู้อำนวยการ
เช่ียวชาญ) มีคุณภาพ มี
ความรู้ ภาวะผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงสู่ความสำเร็จ 
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ตรงตามความต้องการและ
บริบทของสถานศกึษา 

ได้รับ
งบประมาณ
207,150
บาท 
 
ผลการ 
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
207,150
บาท 
 
(งบประมาณ 
สพป.ตราด 
33,600 
บาท) 
 
(งบประมาณ 
สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูตราด 
จำกัด 
173,550 
บาท) 

4 วัน 
(เริ่ม 14 
ต.ค.
2567 
 
สิ้นสุด 17 
ต.ค.
2567) 

ผู้บริหาร
การศึกษา 3 คน 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 98 
คน 
ศึกษานิเทศก์ 3 
คน 
วิทยากรและ
คณะทำงาน 16 
คน 
 

120 คน -ไม่มี- -ไม่มี- 
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  สถิติการให้บริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคคลกรทางการศึกษา 

ลำดับ
ที ่

รายการ กลุ่ม ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค.
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย.
67 

รวม 

1 การ
ฝึกอบรม 

พัฒนา
ครูและ
บุคลากร 

0 0 0 0 15 150 65 230 15 260 180 350 1,265 

2 การ
ขอรับ
รางวัล
ยกย่อง
เชิดชู
เกียรติ 

พัฒนา
ครูและ
บุคลากร 

1 3 0 30 0 0 4 1 0 0 0 41 80 

3 การออก
เกียรติ
บัตร 

พัฒนา
ครูและ
บุคลากร 

1 0 339 0 0 15 681 495 726 813 861 1,180 5,111 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


















































































































































































































































