
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 
 คู่มือปฏิบัติงานการนิเทศการจัดการศึกษาฉบับนี้ เป็นเอกสารท่ีจัดทำขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการปฏิบัติงาน
ของข้าพเจ้าในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดทิศทางการดำเนินงาน 
ท่ีชัดเจนในการปฏิบัติงานตามท่ีข้าพเจ้าได้รับมอบหมายจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ขอขอบคุณผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องทุกท่านที ่ม ีส ่วนร่วมตรวจสอบความถูกต ้อง ผลักด ันและสนับสนุน             
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้เสร็จสมบูรณ์ได้ด้วยดี  
 ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือปฏิบัติงานการนิเทศการจัดการศึกษาฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วน
เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานนิเทศการศึกษาต่อไป 
 

ศศิวิมล  จุลศิลป์ 
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๒๐ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

๑. ชื่องาน ส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

๒. วัตถุประสงค์   
 ๒.๑  เพื่อส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ 

๒.๒  เพ่ือวิจัย พัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ 

๓. ขอบเขตของงาน   
 ๓.๑  ส่งเสริมการวัดผลและประเมินผลการศึกษาระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และระดับชาติ 

๓.๒  วิจัย พัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและระดับชาติ 

๔. คำจำกัดความ   
“การวัดและประเมินผล (Assessment)” หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลร่องรอย

หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ การวัด  
และประเมินผลการเรียนรู้สามารถจัดให้มีขึ้นทั้งระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
และระดับชาติ 
 “การประเมินระดับชั้นเรียน (Classroom Assessment)” หมายถึง การวัดผลและประเมินผล 
ที่อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนดำเนินการเพื่อพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนในรายวิชา/
กิจกรรมที่ตนสอน ในการประเมินเพื่อการพัฒนา ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่กำหนดเป็น
เป้าหมายในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือดูว่าบรรลุตัวชี้วัดหรือมีแนวโน้มว่าจะบรรลุตัวชี้วัด
เพียงใด แล้วแก้ไขข้อบกพร่องเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง เน้นการประเมินตามสภาพจริง โดยใช้วิธีการที่
หลากหลายและมีการประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 
 “การประเมินระดับสถานศึกษา (School Assessment)” หมายถึง การตรวจสอบผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การอนุมัติผลการเรียน การตัดสินการเลื่อนชั้นเรียน และเป็นการประเมินเพ่ือให้
ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ 
ผู ้เรียนมีสิ ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาในด้านใด รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติและระดับเขตพื้นที่การศึกษา ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็น
ข้อมูลและสารสนเทศเพื ่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน
ตลอดจนเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษา และการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน 
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๒๑ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 “การประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (Local Assessment)” หมายถึง การวัดผลและประเมินผล
ที่ดำเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของเขตพื้นที่การศึกษาแต่ละแห่ง และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถดำเนินการโดยประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการและ
เครื่องมือที่เป็นมาตรฐานซึ่งจัดทำและดำเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต้นสังกัด/หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง นอกจากนี้ยังสามารถดำเนินการได้ด้วยการตรวจสอบข้อมูลจากการ
ประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีการรายงานผลแก่สถานศึกษาและชุมชนได้รับทราบ 
ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่าสถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดหรือไม่ เพียงใด และมีข้อบกพร่องใดที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 “การประเมินระดับชาติ” หมายถึง การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ที่ดำเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ซึ ่งสถานศึกษาต้องจัดให้ผ ู ้เร ียนทุกคนที ่เร ียนในระดับ ชั ้นสำคัญ  
(Key Stages) ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพ่ือ
นำไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจใน
ระดับนโยบายของประเทศ  
 “การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)” หมายถึง การวัดผล และประเมินผล 
การเรียนรู้จากการที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการนำความรู้และทักษะที่เรียนไปใช้        
ในสภาพและสถานการณ์จริง หรือเชื่อมโยงใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากที่สุด การประเมินตามสภาพ
จริงมักมีการกำหนดชิ้นงานหรือภาระงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ และมีการ ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
ที่มีเกณฑ์พร้อมคำอธิบายคุณภาพงานตามเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
(1)      วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา 

๕.๑ นิเทศ และส่งเสริม การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา 
๕.๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักการ ทฤษฎี แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ใหผู้้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำเอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียน 
๕.๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการนำผลการประเมินระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษาไปใช้พัฒนา  

คุณภาพการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 
๕.๑.๕ ส่งเสริม สนับสนุน การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
๕.๑.๖ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
๕.๑.๗ สรุปรายงาน การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนและระดับ 

สถานศึกษา 
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๒๒ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

๕.๒. นิเทศ และส่งเสริม การวัดและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๕.๒.๑ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักการ ทฤษฎี แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
 ๕.๒.๒ ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     ๕.๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจแนวทาง 
การวัดและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๕.๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาเครื่องมือและคลังข้อสอบที่เป็นมาตรฐานสำหรับใช้ประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๕.๒.๕ ส่งเสริม สนับสนุนการนำผลการประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษาไปใช้พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 
 ๕.๒.๖ นิเทศติดตามและประเมินผลการนำผลการประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาไปใช้พัฒนาคุณ 
คุณภาพการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 
 ๕.๒.๗ สรุป รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาเสนอต่อหน่วยงาน  
ต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสถานศึกษา 

๕.๓. ส่งเสริมการวัดและประเมินผลระดับชาติ 
 ๕.๓.๑ ศึกษา วิเคราะห์ แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 

 ๕.๓.๒ ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
กับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 

 ๕.๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจแนวปฏิบัติ 
การดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 

 ๕.๓.๔ ดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
 ๕.๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุนการนำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติไปใช้วางแผน พัฒนาคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ๕.๓.๖ รายงานผลการประเมินคุณภาพผู ้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องและเผยแพร่ต่อสถานศึกษา 
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๒๓ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 
๖.  Flow Chart การปฏิบัติงาน 
      ๖.๑  นิเทศและส่งเสริม การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
ศึกษาฯ หลักการ ทฤษฎี แนวปฏิบัติ 

การวัดและประเมินผลฯ 

ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูฯ มีความสามารถ 
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

 

ส่งเสริม สนับสนุน การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา
โดยครอบครัว 

 

นิเทศ ติดตามฯ การดำเนิน 

การวัดและประเมินฯ 

 

 สรุปผลรายงานดำเนินการ 

ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำเอกสารหลักฐานการวัดและ
ประเมินผล 

 

ส่งเสริม สนับสนุนการนำผลการประเมินระดับชั้นเรียน
และระดับสถานศึกษาไปใช้ 
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๒๔ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 
๖.๒ นิเทศและส่งเสริม การวัดและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
ศึกษาฯ หลักการ ทฤษฎี แนวปฏบิัติ 

การวัดและประเมินผลฯ 

ประสานความร่วมมือระหว่างสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับ

เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

 
นิเทศ ติดตามฯ การดำเนิน 

การวัดและประเมินฯ 

 

 สรุปผลรายงานผลการประเมินฯ 

ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการวัดและประเมินผลระดับเขต

พื้นที่การศึกษา 
 

ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาเครื่องมอืและคลังข้อสอบที่เป็น
มาตรฐานสำหรับใช้ประเมินคุณภาพผู้เรยีนระดับเขตพื้นที่

การศึกษา 

ส่งเสริม สนับสนุนการนำผลการประเมินระดับเขต
พื้นที่การศึกษาไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้

และการจัดการศึกษา 
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๒๕ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

๖.๓  ส่งเสริม การวัดและประเมินผลระดับชาติ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
ศึกษา วิเคราะห์ แนวปฏิบัติในการวัดและประเมิน

คุณภาพผู้เรยีนระดับชาติ 
 

ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีนระดับชาติ 

 

 
ดำเนินการประเมินคณุภาพ

ผู้เรยีนระดับชาต ิ
 

ส่งเสริม สนับสนุนการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

 

ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครฯู มีความรู้ ความเข้าใจแนว
ปฏิบัติการดำเนินการประเมินคณุภาพผู้เรียนระดับชาติ 

 

 
รายงานผลการประเมินฯ ต่อผู้เกี่ยวข้อง  

และเผยแพรต่่อสถานศึกษา 
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๒๖ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

๗.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
 ๗.๑  แบบสำรวจข้อมูล 
 ๗.๒  เครื่องมือวัด ประเมินผล ทุกระดับ 
 ๗.๓  แบบรายงานผลการวัด ประเมินผล 
 ๗.๔  แบบพิมพ์ เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๘. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  
 ๘.๑  คู่มือการดำเนินงานการวัดผล และประเมินผลการศึกษา 
 ๘.๒  คู่มือการวัดผล และเทียบโอนผลการศึกษาในทุกระดับ 
   

7



 
 

58 
คู่มือการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

๑.  ชื่องาน งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
              งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒.๒ เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ  
๓. ขอบเขตของงาน 

๓.๑  ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  ๑. สงเสริม สนับสนุนใหมีการนํามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากําหนดเปนแน
วทางในการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดําเนินการของหนวยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๒. กําหนดแนวทางการศึกษาวิเคราะหวิจัยการบริหารและการดําเนินการของหนวย
งานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๓. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุงเน้น
ผลสัมฤทธิ์ ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๔. ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผนที่กําหนด  
  ๕. รับทราบผลการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผน 
และใหขอเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  
  ๖. ส งเสริมใหมีการประสานการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษากับ
คณะกรรมการและ หนวยงานที่เกี่ยวของ  
  ๗. แตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
ความจําเปน  
 ๓.๒ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔. คำจำกัดความ 
“งานเลขานุการ ก.ต.ป.น.”หมายถึง งานที่ช่วยเหลือหรือให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  ให้ดำเนินการ
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ สวนที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขต 
พ้ืนที่การศึกษา ขอ ๒๕ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการ โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
จากหนวยงานภายนอก  
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59 
คู่มือการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

“คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา  
(ก.ต.ป.น.)” หมายถึง องค์คณะบุคคลที่มีบทบาท อำนาจ หน้าที่ ในการบริหารงานวิชาการในระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในส่วนของเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ใน
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดย
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ 
ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
 “การติดตาม (Monitoring)”  หมายถึง   การศึกษาความก้าวหน้าการบริหารการจัดการและการ
ดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 “การตรวจสอบ (Inspection)”    หมายถึง  การกำกับ ดูแล เพื่อปรับปรุงพัฒนาการบริหารการ
จัดการศึกษาและดำเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กำหนดไว้ 
 “การประเมินผล (Evaluation)” หมายถึง  การตีค่าผลการบริหารการจัดการศึกษา และดำเนิน
ไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่กำหนดไว้ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 “การนิเทศการศึกษา (Supervision)”  หมายถึง ความร่วมมือระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัด กับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา  โดยการให้คำปรึกษา แนะนำ ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

๕.๑ กำหนดขอบข่ายของข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหาร
ทั่วไป ของสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๕.๒ รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำระบบและสารสนเทศ ที่เป็นปัจจุบัน 
๕.๓ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด 
๕.๔ วางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
๕.๕ จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา 
๕.๖ ดำเนินการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
๕.๗ รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
๕.๘ จัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

๕.๙ เผยแพร่รายงานผลการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาต่อสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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60 
คู่มือการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 

 

๖.  Flow Chart  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดขอบข่ายของข้อมูลด้านวิชาการ 

บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและ

บริหารทั่วไปฯ 

 

รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำระบบและสารสนเทศ 

ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ นโยบายและจดุเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด 

วางแผนการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ี การศึกษา 

ดำเนินการนเิทศติดตามฯ 

รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

จัดทำรายงานผลการตดิตาม 

 เผยแพร่ข้อมลูการติดตาม 
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61 
คู่มือการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

๗.  แบบฟอร์มที่ใช้ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนดตามความเหมาะสม 

๘.  เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  
 ๘.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 

๘.๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๘.๓ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๘.๔ กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๘.๕ คู่มือการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11



 
 

62 
คู่มือการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

๙. รายละเอียด โครงสร้างส่วนประกอบมาตรฐานงาน 
ชื่องานกระบวนงาน :  งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สพท. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร : .......................... 

ตัวช้ีวัดที่สำคัญ: คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) สามารถดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
วัตถุประสงค์ :  ๑. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          ๒. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ  

ลำดับที่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑.  กำหนดขอบข่ายของข้อมูลด้านวิชาการ 

บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและ
บริหารทั่วไป ของสถานศึกษาและเขตพื้นที่
การศึกษา 

๒ สัปดาห์ มีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มนิเทศฯ 

๒. รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำระบบ
และสารสนเทศ ที่เป็นปัจจุบัน 

๒ สัปดาห์ มีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 

กลุมนิเทศฯ 

๓. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ นโยบายและ
จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด 

๒ สัปดาห์ มีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

กลุ่มนิเทศฯ 

๔. วางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 

๒ สัปดาห์ ม ีแผนการต ิดตามตรวจสอบ 
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ล ะก า ร น ิ เ ท ศ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
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63 
คู่มือการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

ชื่องานกระบวนงาน :  งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สพท. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร : .......................... 

ตัวช้ีวัดที่สำคัญ: คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) สามารถดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
วัตถุประสงค์ :  ๑. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          ๒. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ  

ลำดับที่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 
๕.   จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่ การศึกษา 

๑ - ๒ ครั้ง/ภาคเรียน รายงานผลการประชุมติดตาม  กลุ่มนิเทศฯ 

๖.  ดำ เน ินการน ิ เทศต ิดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

๑ ครั้ง/ภาคเรียน/ 
โรงเรียน 

สถานศ ึกษาได ้ ร ับการน ิ เทศ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 

 

๗. รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 รายงานผลการนิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน 

กลุ่มนิเทศฯ 

๘.  จัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื ้นที ่ การศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่ การศึกษา 

กลุ่มนิเทศฯ 
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64 
คู่มือการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

ชื่องานกระบวนงาน :  งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สพท. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร : .......................... 

ตัวช้ีวัดที่สำคัญ: คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) สามารถดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
วัตถุประสงค์ :  ๑. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          ๒. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ  

ลำดับที่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 
๙.   เผยแพร่รายงานผลการติดตามตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาต ่อสถานศ ึกษา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 นำเสนอรายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่ การศึกษา
ของ เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษาต่อ
สถานศึกษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

กลุ่มนิเทศฯ 

เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  
 ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 

๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๓. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๔. กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๕. คู่มือการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

อธิบายสัญลักษณ์ผังขั้นตอน          จุดเริ่มต้นหรือสิ้นสุดกระบวนงาน            กิจกรรมงานหรือการปฏิบัติ          การตัดสินใจ        ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   
                                           จุดเชื่อมต่อระหว่างหน้า (ถ้าไม่จบภายใน ๑ หน้า) 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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